
 

 

                

รายงานผลการดําเนินงาน 

      ประจําปงบประมาณ 2566 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ 2566 

• ชื่อโครงการ 

• ความสอดคลองกบัยุทธศาสตร 

• ผลผลิต 

• ประเภทแหลงเงินงบประมาณ 

• ประเภทโครงการ 

• งบประมาณในปงบประมาณ 

• วัตถุประสงค 

• ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

• ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

• รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินโครงการ/ระยะเวลาดําเนินงาน 

• รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

• ผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ 2566 

• ปญหาอุปสรรค ปจจัยตอความสําเร็จ 

• ขอเสนอแนะ 

• ชื่อผูรับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผูรายงาน 

 



งานการศึกษาเภสัชศาสตร์บัณฑิต

1 ช่ือโครงการ

2 ความสอดคล้องหลักกับ          4
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

3 ความสอดคล้องหลักกับ          5
 ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

ผลผลิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ

4 ประเภทแหล่งเงินงบประมาณ

5 ประเภทโครงการ โครงกำรประจ ำของหน่วยงำน
ระยะเวลา

ด าเนิน
4 ปี

เร่ิมต้น
ปีงบประมา

01/10/2563
ส้ินสุด 

ปีงบประมาณ
30/09/2567

6 งบประมาณ (บาท)  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงการใช้งบประมาณแต่ละปี

 

งบฝึกปฏิบัติงานและโครงการพิเศษโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน (สัมมนาคณะ + งบสนับสนุนอจ.ไปฝึกอบรม)ประกันสังคม ไปรษณีย์อำกรจดหมำยลงทะเบียน
4670000 600000 9000 10000

7 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8 ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

9 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2566

ร้อยละ แผน 0 0 0 100 100

ผล 0 0 100 100 100

ร้อยละ แผน 0 0 80 80 80

ผล 0 0 85 85 85

คะแนน แผน 0 0 0 3.5 3.5

ผล 0 0 4 4.08 4.08

คะแนน แผน 0 0 0 4 4

ผล 0 0 0 4.12 4.12

คะแนน แผน 0 0 0 4 4

ผล 0 0 0 4.52 4.52

คน แผน 0 0 0 2 2

ผล 0 0 3 3 3

ช้ิน แผน 1 2 3 4 4

ผล 0 0 0 2 2

1.ร้อยละของนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำกำรฝึกทักษะ
ปฏิบัติวิชำชีพ

5. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในทุกด้ำน

6. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรประเมิน MU-PSF และ 
UK-PSF

7. จ ำนวนส่ือกำรสอนออนไลน์

2.ร้อยละของอำจำรย์ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนฯ

3. ผลกำรประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล

4. คะแนนประเมินควำมประพฤติและทัศนคติของ
นักศึกษำจำกอำจำรย์แหล่งฝึก

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
ตัวช้ีวัด

2565 5,719,001                
2566 5,719,001                
2567 5,289,002                

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 22,446,004

1.เพ่ือให้นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ตรงและมีทักษะในกำรฝึกปฏิบัติงำนวิชำชีพ  และเพ่ิมทักษะทำงวิจัยของนักศึกษำเภสัชศำสตร์
2.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท่ีน ำไปสู่กำรเรียนรู้เพ่ือกำรเปล่ียนแปลง และ outcome-based education
3.เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของอำจำรย์ผ่ำน MU-PSF และ UK-PSF
4.เพ่ือพัฒนำส่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ส ำหรับนักศึกษำ

1.นักศึกษำเภสัชศำสตร์สำมำรถวำงแผน ติดตำม และประเมินผลจำกกำรใช้ยำอย่ำงเป็นระบบ ให้ข้อมูลทำงยำกับบุคลำกรสุขภำพอ่ืนๆ บริหำรจัดกำรระบบยำและระบบสำธำรณสุขในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกัน กำร
รักษำ และกำรฟ้ืนฟูสภำพแก่ผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำร ท้ังในระดับบุคล ครอบครัวและชุมชน 
2.นักศึกษำเภสัชศำสตร์สำมำรถด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำ (research and development) นิติธุรกำร (regulatory affairs) กำรประกันคุณภำพ (quality assurance) กำรควบคุมคุณภำพ (quality control) และกำรผลิต 
(manufacture) 
3.อำจำรย์ได้รับกำรส่งเสริมและประเมินตำม MU-PSF และ UK-PSF
4.หลักสูตรมีส่ือกำรสอนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภำพ

เป้าหมาย
ส าหรับแผน

เงินรำยได้คณะฯ

ปีงบประมาณ งบประมาณในแต่ละปี
2564 5,719,000                

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต

หน่วยงาน

โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเภสัชศำสตรบัณฑิต

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning																			

ยุทธศำสตร์ 2:  จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Outcome-based Education)



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผน       

ผล / / / / / / / /

แผน     

ผล / / /

แผน     

ผล / / / / /

11 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

12 แผน 0 60,000 60,000 60,000 80,000 80,000 280,000 280,000 480,000 480,000 480,000 480,000

ผล -         -          46,500     46,500     46,500     58,500     58,500       112,500   302,100   302,100   302,100   302,100   

ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยต่อความส าเร็จ  

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผู้รายงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ โทรศัพท์

ต าแหน่ง e-mail

ผู้รับผิดชอบโครงการ โทรศัพท์

ต าแหน่ง e-mail

1.เตรียมกำรด ำเนินงำนท้ัง 4 ด้ำน

2.ด ำเนินกำรตำมโครงกำร

3.สรุปโครงกำร

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ

นางสุพิน สรรค์วิทยากุล  0-2354-3748

หัวหน้างานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต supin.san@mahidol.ac.th

รศ. ปรีชา มนทกานติกุล 0-2644-8694

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา preecha.mon@mahidol.ac.th

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด ำนินกำรจัดโครงกำรเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับอำจำรย์เภสัชศำสตร์ และกำรก ำหนดตัวช้ีวัดส ำหรับผู้เข้ำอบรมเพ่ือก ำหนดปัจจัยต่อ
ควำมส ำเร็จเร่ือง กำรออกข้อสอบแบบ MCQs

ผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566

กำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับอำจำรย์เภสัชศำสตร์ จัดท้ังหมด 3 คร้ัง ได้แก่ 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 มกรำคม 2566 เวลำ เร่ือง “กำรตัดเกรดชนิดต่ำง ๆ กำรออกข้อสอบแบบ MCQs กำรทวนสอบแบบ Transformative Learning”
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 26 เมษำยน 2566   เร่ือง “กำรตัดเกรดส ำหรับวิชำ OSU และกำรหำ minimum passing level”
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 กรกฎำคม 2566  เร่ือง “กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนแบบ Transformative Learning”
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนส ำหรับอำจำรย์เภสัชศำสตร์สำมำรถแลกเปล่ียนเรียนรู้ส ำหรับภำควิชำท่ีด ำเนินกำรตัดเกรดแบบ Eble และแนวทำงกำรขอรับกำรประเมิน UK-PSF ในระดับ Senior 
Fellow ข้ึน โดยท ำให้อำจำรย์สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้น้ีไปประยุกต์ใช้ในกระบวนกำรตัดเกรดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในกำรผลิตบัณฑิตตำมท่ีคณะฯ ได้ต้ังปณิธำนไว้ อีกท้ัง ได้มี
กำรบรรยำยเร่ืองหลักกำรตัดเกรด และกำรตัดเกรดวิธีต่ำง "ๆ และ เร่ือ “กำรสอบแบบ MCQs กำรประเมินผลกำรสอบ และกำรทวนสอบ”

แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กำรเรียนรู้เก่ียวกับกำรด ำเนินกำรออกข้อสอบแบบ MCQs ส ำหรับ อำจำรย์รุ่นใหม่

1.เตรียมกำรด ำเนินงำนท้ัง 4 ด้ำน

mailto:preecha.mon@mahidol.ac.th
mailto:preecha.mon@mahidol.ac.th
mailto:preecha.mon@mahidol.ac.th
mailto:supin.san@mahidol.ac.th
mailto:supin.san@mahidol.ac.th
mailto:supin.san@mahidol.ac.th
mailto:supin.san@mahidol.ac.th
mailto:preecha.mon@mahidol.ac.th


งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

1 ช่ือโครงการ

2 ความสอดคล้องหลักกับ          4
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

3 ความสอดคล้องหลักกับ          5
 ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์

ผลผลิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ

4 ประเภทแหล่งเงินงบประมาณ

5 ประเภทโครงการ โครงกำรประจ ำของหน่วยงำน
ระยะเวลา

ด าเนิน
1 ปี

เร่ิมต้น
ปีงบประมา

01/10/2565
ส้ินสุด 

ปีงบประมา
30/09/2566

6 งบประมาณ (บาท)  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงการใช้งบประมาณแต่ละปี

 

7 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8 ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

9 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2566

คน แผน 5 5 5 5 5

ผล 0 0 13 13 13

คะแนน แผน 4 4 4 4 4

ผล 0 0 4.5 4.5 4.5

คร้ัง แผน 0 1 0 2 2

ผล 0 1 0 2 2

ปีงบประมาณ งบประมาณในแต่ละปี

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
โครงการ International Pharmacy Professional Exchange, IPPE (โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาชีพเภสัชกรรมในระดับนานาชาติ)

หน่วยงาน

โครงการ International Pharmacy Professional Exchange, IPPE

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services																	

ยุทธศำสตร์ 5:  ผลักดันและท ำให้ควำมโดดเด่นของคณะฯ เป็นท่ีประจักษ์ในระดับสำกล

เงินรำยได้คณะฯ

1. เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมกำรเรียนรู้/ฝึกอบรม และกำรแลกเปล่ียนทำงวิชำกำรและวัฒณธรรมในระดับสำกล ส ำหรับนักศึกษำทุกระดับ นักวิชำกำร และบุคลำกรในวิชำชีพเภสัชกรรมจำกต่ำงประเทศ
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ และเพ่ือเปิดโอกำสให้นักศึกษำและคณำจำรย์ได้มีโอกำสในกำรขยำยขอบเขตของควำมคิด องค์ควำมรู้ และ
ประสบกำรณ์ รวมท้ังวัฒนธรรม ผ่ำนควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติ 
3. เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ในกำรเป็นศูนย์กลำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพเภสัชกรรม อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงภำพลักษณ์และควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรของคณะฯ ให้เป็นท่ีประจักษ์ในระดับนำนำชำติ

1. คณะฯ เป็นแหล่งกำรเรียนรู้และฝึกอบรมทำงวิชำชีพเภสัชกรรม รวมท้ังกำรแลกเปล่ียนทำงวิชำกำรและวัฒนธรรมในระดับสำกล ส ำหรับนักศึกษำ นักวิชำกำร และบุคลำกรในวิชำชีพจำกนำนำชำติ
2. คณะฯ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำในระดับนำนำชำติ อันก่อให้เกิดกำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ ผ่ำนควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติของนักศึกษำและคณำจำรย์
3. คณะฯ มีควำมโดดเด่นและเป็นเลิศทำงวิชำกำร มีภำพลักษณ์ท่ีดี เป็นท่ีประจักษ์ในระดับนำนำชำติ

2566 450,000                 
รวมงบประมาณท้ังโครงการ 450,000

1. จ ำนวนนักศึกษำ นักวิชำกำร และบุคลำกรในวิชำชีพ
เภสัชกรรมจำกต่ำงประเทศ ท่ีเข้ำร่วมมแลกเปล่ียนทำง
วิชำกำรและวัฒนธรรมและฝึกอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

2. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ นักวิชำกำร และบุคลำกร
ในวิชำชีพเภสัชกรรมจำกต่ำงประเทศ ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมม
แลกเปล่ียนทำงวิชำกำรและวัฒนธรรมและฝึกอบรมทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ

3. จ ำนวนคร้ังของกำรจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนทำงวิชำกำร
และวัฒนธรรมและฝึกอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566



รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
โครงการ International Pharmacy Professional Exchange, IPPE (โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาชีพเภสัชกรรมในระดับนานาชาติ)

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล

11 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 300,000 300,000

ผล -         11,800    11,800   11,800   27,800     27,800        72,000      133,000    254,000   254,000   254,000   254,000   

12

ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยต่อความส าเร็จ  

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผู้รายงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ โทรศัพท์

ต าแหน่ง e-mail

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ประสำนงำนกับมหำวิทยำลัยคู่ควำม
ร่วมมือก่อนเร่ิมกิจกรรมแลกเปล่ียนฯ

2. ด ำเนินกำรกิจกรรมแลกเปล่ียนฯ

นักวิเทศสัมพันธ์ (ผู้ช านาญการพิเศษ) amporn.son@mahidol.ac.th

3. สรุปผลกำรกิจกรรมแลกเปล่ียนฯ

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด ำเนินกำรกิจกรรมแลกเปล่ียนฯ

ผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566

โครงกำร International Pharmacy Professional Exchange, IPPE (โครงกำรแลกเปล่ียนทำงวิชำชีพเภสัชกรรมในระดับนำนำชำติ) ได้ด ำเนินกำรเดินทำงไป ณ Hanoi University of Pharmacy (HUP) กรุงฮำนอย ประเทศ
เวียดนำม วันท่ี 5-30 มิถุนำยน 2566 โดยมีนักศึกษำระดับปริญญำตรี จ ำนวน 3 คน ได้รับทุนสนับสนุนจำกมหำวิทยำลัยมหิดล ภำยใต้ ทุนสนับสนุนกำรเคล่ือนย้ำยนักศึกษำ ณ ต่ำงประเทศ ส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี ของ
มหำวิทยำลัยมหิดล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน ท ำให้เกิดกำรส่งเสริมกำรกำรแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนเภสัชศำสตร์ รวมท้ังด้ำนภำษำและวัฒนธรรมในประเทศภูมิภำคอำเซียน 
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีโอกำสในกำรขยำยขอบเขตของควำมคิดในระดับนำนำชำติ พัฒนำศักยภำพของนักศึกษำเพ่ือกำรเป็นบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะในระดับสำกล (Globally- competent graduate) และมีควำมพร้อมสู่กำรเป็น
ประชำคมโลก (Global citizen) และกำรสนับสนุนนโยบำยของมหำวิทยำลัยมหิดลในกำรก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยระดับโลก

ไม่พบปัญหำและอุปสรรคหรือปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อควำมส ำเร็จ

ข้อเสนอแนะ ส ำหรับกำรจัดโครงกำร International Pharmacy Professional Exchange, IPPE คร้ังต่อไปจะพิจำรณำถึงกำรขยำยจ ำนวนนักศึกษำเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
กำรส่งเสริมกำรกำรแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนเภสัชศำสตร์ท่ีเพ่ิมมำกข้ึนต่อไป

 อัมพร สงคศิริ 02-354-5317
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