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แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

       
        
    คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2511 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ พญาไท 
ภายใต้มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มการผลิตเภสัชกรให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาระบบ
สาธารณสุขของประเทศไทย โดยเฉพาะบทบาทในการพัฒนาการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ รวมท้ังการวางนโยบายเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับความท้าทายในอนาคต ส าหรับด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ มีความมุ่งมั่นในการผลักดันให้บรรลุพันธกิจตามท่ีก าหนดจึงได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีจะน าพาคณะฯ ไปสู่ผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศและมี
การปรับแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้คงไว้ซึ่งความส าเร็จท่ียั่งยืน โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เร่ิมการท าแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็น
ระบบมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และการปรับเป้าหมายเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบันทุกๆ 4 ปี 
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ยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ 2564 - 2567    
ยุทธศาสตร์ 1:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education) 
ยุทธศาสตร์ 3:  พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม 
ยุทธศาสตร์ 4:  สร้างความเป็นเลศิด้านบริการวิชาการและวิชาชีพทีส่อดคลอ้งต่อความตอ้งการและรับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจกัษ์ในระดับสากล 
 
วิสัยทัศน์ :   
เป็นสถาบันการศึกษาดา้นเภสัชศาสตรท์ี่มีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 
พันธกิจ :   
1. สร้างบัณฑิตทีม่ีคณุภาพได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในเอเชีย มคีุณธรรม และตอบสนองความตอ้งการของสังคม  
2. ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มมีาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ  
3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและวิชาชีพด้านยา สมุนไพร เครื่องส าอาง และอาหาร เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
4. เสริมสร้างและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อด ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
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  จ ำนวนนักศกึษำทั้งหมด/หลักสตูร (จ ำแนกตำมชื่อหลกัสูตร)                                  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2566) 

• หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 1 หลักสูตร    

1. เภสัชศาสตรบัณฑติ 783 0 783 

• หลักสูตรระดับปรญิญาโท 10 หลักสูตร    

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพเิศษ) 1 5 6 
2. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 3 2 5 
3. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 1 0 1 
4. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวทิยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 1 0 1 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 0 6 6 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 4 0 4 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 2 0 2 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพี่อสุขภาพ 11 0 11 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 10 1 11 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการก ากับดูแลเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 1 1 2 

• หลักสูตรระดับปรญิญาเอก 6 หลักสูตร    

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชักรรมคลินิก 4 2 6 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัการ 3 1 4 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัศาสตรช์ีวภาพ 1 3 4 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัเคมีและพฤกษเคมี 1 2 3 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัศาสตรส์ังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 9 3 12 
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 835 26 861 
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  หน่วยบริการวิชาการทั้งหมด 4 หน่วยบริการ                  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ 

1. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายจุลชวีวิทยา การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

2. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายเคม ี การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

3. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายสมุนไพร การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

4. สถานปฏิบตัิการเภสัชกรรมชมุชน ร้านยาคุณภาพ (ส านักงานรบัรองคุณภาพร้านยา สรร. สภาเภสัชกรรม) 
 
 

 
  งบประมำณที่ได้รับจัดสรร                                                                                                        (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

แหล่งงบประมาณ ปี 2565 ปี 2566 

งบประมาณแผ่นดิน 309,279,900 298,547,000 

งบประมาณเงินรายได ้ 68,700,000 68,459,300 

รวมทั้งสิ้น 377,979,900 367,006,300 
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     ข้อมูลอัตรำก ำลัง                           (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม. 
ส่วนงาน 

ลจ. 
เงินงบประมาณ 

ลจ. 
ส่วนงาน 

สายวิชาการ       
- ศาสตราจารย์ได้รับเงนิเดือนขั้นสูง 1 - - - - 1 
- ศาสตราจารย ์ 1 1 - - - 2 
- รองศาสตราจารย ์ 2 30 - - - 32 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - 46 - - - 46 
- อาจารย ์ 1 14 - - - 15 
- นักวิจัย - - - - - - 

รวม สายวิชาการ 5 91 - - - 96 

สายสนับสนุน       
- สนับสนนุวิชาการ - 64 3 - 3 70 

• ผู้ช่วยอาจารย์ (นบัทั้งหมดที่อยูร่ะหว่างลาศึกษาต่อ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า) 

- 16 - - - 16 

• อ่ืนๆ - 48 3 - 3 54 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ - 10 - - - 10 
- สนับสนนุทั่วไประดบัปฏบิัติการ 1 35 1 - 9 46 
- สนับสนนุทั่วไประดบัช่วยปฏิบตักิาร 1 1 - 6 12 20 

รวม สายสนับสนุน 2 110 4 6 24 146 

รวมทั้งสิ้น 7 201 4 6 24 242 
 



9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)
105 40 105 40

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)
57.14 75.00 61.90 87.5

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)
60 30 65 35

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)

30.48 20.00 33.33 25.00

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)

32 8 35 10

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)

66.67 62.50 66.67 62.50

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)
70 25 70 25

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีใช้ในเชิงพำณิชย์

1.5.1 ผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีใช้ในเชิงพำณิชย์

        1) จ ำนวนผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีใช้ในเชิงพำณิชย์ในประเทศ ช้ิน

        2) จ ำนวนผลงำนวิจัยและทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีใช้ในเชิงพำณิชย์ต่ำงประเทศ ช้ิน

1.6
CKPI

จ ำนวนบริษัท Spin-off/Startup จำกผลงำนวิจัยหรือทรัพย์สินทำงปัญญำหรือ
นวัตกรรมของมหำวิทยำลัยท่ียังด ำเนินกำรอยู่

บริษัท

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)

0.95 2.50 0.95 2.50

9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.) 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 3 เดือน (ต.ค.-ธ.ค.)

1 1 1 1

2 2

1.38 1.38

65.52 66

ปี 2566
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567เป้าหมาย  ส่วนงาน

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบวิจัยและขับเคล่ือนองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม / World Class Research & Innovation /

1.4
CKPI

Percentage of Publications with International Collaboration

1.2
CKPI

1.3
CKPI

ตัวช้ีวัด

27.59 31.03

40 45

1.1
CKPI

Total International Publications เร่ือง

หน่วยนับ

145 145

62.07 68.97

90 100

- N/T

N/T

N/T

95 95     •  จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยในสถำบันระดับนำนำชำติ เร่ือง

1.5
CKPI

1.9
KPI

Percentage of International Publications in Top 1 Journal ร้อยละ

     •  จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ Top 1% เร่ือง

ร้อยละ

Percentage of International Publications in Q1 Journal

     •  จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ Top 10% เร่ือง

ร้อยละ

     •  จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรท่ีอยู่ใน Q1 เร่ือง

Percentage of International Publications in Top 10 Journal ร้อยละ



ยุทธศาสตร์ด้านจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Outcome-based Education) /  Innovative Education and Authentic Learning /

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์มำตรฐำน
คุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล 
(MUPSF – Professional Standards Framework) (คน)

2.1.1 ระดับ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนข้ำมศำสตร์ข้ึนไป หรือเทียบเท่ำ คน

2.1.2 ระดับ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเฉพำะกลุ่ม หรือเทียบเท่ำ คน

ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล ร้อยละ

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน

        ระดับสำกล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

ร้อยละ

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน
        ระดับสำกล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

ร้อยละ

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก

2 0 0 0 2 0 0 0

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพท่ี
ครบวงรอบท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล

ร้อยละ

     •  หลักสูตรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพท่ีครบวงรอบท่ีได้รับกำร
รับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล

หลักสูตร

2.4 CKPI จ ำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีตอบควำมต้องกำรของสังคม (Higher Education Sandbox) / 
หลักสูตรท่ีสร้ำงก ำลังคนกลุ่มสำขำเทคนิคระดับสูง
     •  หลักสูตรท่ีมีควำมร่วมมือกับภำครัฐบำลหรือภำคเอกชน 
         (Public-Private Partnership)
     •  หลักสูตรร่วมกันสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-created Education)
     •  หลักสูตรจำกโครงกำรผลิกโฉมมหำวิทยำลัย

     •  หลักสูตร sandbox ระดับบัณฑิตศึกษำ
     •  หลักสูตร Double / Joint Degree Program

หลักสูตร

Mahidol Design School

2.5.1 จ ำนวนนักศึกษำท่ีสมัครเรียนรำยวิชำ/หลักสูตรของ 
        Mahidol Design School

คน

2.5.2 จ ำนวนหลักสูตรในมหำวิทยำลัยมหิดลท่ีมีนักศึกษำร่วมเรียนรำยวิชำ /หลักสูตรของ 
Mahidol Design School

หลักสูตร

2.5.3 ร้อยละของระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นผู้ประกอบกำรของ

นักศึกษำท่ีร่วมเรียนรำยวิชำ/หลักสูตรของ  
Mahidol Design School  (คะแนน 4 ข้ึนไปจำกคะแนนเต็ม 5)

ร้อยละ

- N/T

2.5 CKPI

อยู่ระหว่างการวางระบบ

2.3 CKPI - 3.85

- 1

0.81 0.81

ตัวช้ีวัด

2.1 CKPI

2.2 CKPI

     •  จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 
        (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร

     •  จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 
        (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

2

0.92

-

- 10

0.92

หน่วยนับ
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567
เป้าหมาย

 ส่วนงาน ปี 2566

ตรวจใหม่  ปี 2566 อยู่ในระยะ เวลำรับรอง

หลักสูตร 2 2
อยู่ในระยะ เวลำรับรอง ตรวจใหม่  ปี 2567

1

อยู่ในระยะ เวลำรับรอง ตรวจใหม่  ปี 2567

- 01

1.27 1.27

11
อยู่ในระยะ เวลำรับรอง ตรวจใหม่  ปี 2566



ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567
เป้าหมาย

 ส่วนงาน ปี 2566

ร้อยละของควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อคุณภำพบัณฑิตท่ีตอบระดับ 
มำก-มำกท่ีสุด (คะแนน 4 ข้ึนไปจำกคะแนนเต็ม 5)

2.7 CKPI ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยท่ีถูกพัฒนำให้เป็น 
Global Citizen และ Global Talents

ร้อยละ

2.8 KPI จ ำนวนหลักสูตรได้รับกำรรับรอง International Accreditation 
เฉพำะสำขำ

หลักสูตร

จ ำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill

2.9.1 จ ำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร

2.9.2 จ ำนวนรำยวิชำส ำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ รำยวิชำ

2.10 KPI ร้อยละของควำมพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อหลักสูตรของมหำวิทยำลัยระดับ
มำก-มำกท่ีสุด (คะแนน 4 ข้ึนไปจำกคะแนนเต็ม 5)

ร้อยละ

2.11 KPI จ ำนวนงำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ เร่ือง

2.12 KPI จ ำนวนนวัตกรรมทำง Disruptive technology ท่ีส่งเสริม 
Innovative Education and Authentic Learning (นวัตกรรม

เร่ือง

2.13 KPI ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรีท่ีสำมำรถรับนักศึกษำเป็นไปตำมแผนกำรรับนักศึกษำท่ี
ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร

ร้อยละ

2.14 KPI ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อรำยวิชำ Gen-Ed
(คะแนน 4 ข้ึนไปจำกคะแนนเต็ม 5)

ร้อยละ

2.15 KPI จ ำนวนช่ัวโมงต่อปีกำรศึกษำท่ีส่วนงำนจัดกระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำ
ท่ีตอบสนองต่อกำรเป็น Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship

ช่ัวโมง

2.16 KPI จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำในองค์กรระดับชำติและนำนำชำติจำก
กำรสนับสนุนของ Career Support Services

คน

2.17 KPI จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนำมหำวิทยำลัย คน

ควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่ำท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล

2.18.1 ร้อยละของศิษย์ปัจจุบันท่ีมีควำมผูกพันต่อมหำวิทยำลัยท่ีอยู่ใน 

         ระดับ   มำก – มำกท่ีสุด

ร้อยละ

2.18.2 ร้อยละของศิษย์เก่ำท่ีมีควำมผูกพันต่อมหำวิทยำลัยท่ีอยู่ใน
          ระดับมำก – มำกท่ีสุด

ร้อยละ

2.18.3 ระดับควำมผูกพันของศิษย์เก่ำท่ีมีต่อมหำวิทยำลัยมหิดล ระดับ

จ ำนวนนักศึกษำท่ีมีกำรแลกเปล่ียนท้ัง inbound และ outbound คน

2.19.1 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ข้ึนไป คน

2.19.2 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่า 12 สัปดำห์ คน

2.19.3 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ข้ึนไป คน

2.19.4 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่า 12 สัปดำห์ คน

2.20 จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรประเภทศำสตรำจำรย์คุณวุฒิ 

Adjunct Professors

คน 1

2.19 KPI 35 45

2 5

20 20

3 5

10 15

- 400

2.18 KPI

60 60

10 10

4 4

- 75

120 150

อยู่ระหว่างการวางระบบ

อยู่ระหว่างการวางระบบ

- N/T

วางแนวทางการด าเนินงาน

- 100

80 90

- N/T

2.9
KPI

- 1

- 1

2.6 CKPI อยู่ระหว่างการวางระบบ



3.1

CKPI

จ ำนวนนโยบำยช้ีน ำสังคมของมหำวิทยำลัยท่ีส ำคัญระดับชำติและนำนำชำติ เร่ือง

3.2 CKPI จ ำนวน Changemaker/Change Agent คน

3.3 CKPI จ ำนวนมูลค่ำรวมของกิจกรรมในโครงกำร Capacity Building 

ท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้ให้ภำยนอก

บำท

ร้อยละของหน่วยบริกำรวิชำกำรท่ีได้รับใบรับรองมำตรฐำนระดับชำติ

และนำนำชำติ

ร้อยละ

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

1 1 1 2

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

1 3 1 3

3.5 KPI International Collaborating Center ศูนย์

3.6 KPI จ ำนวนมำตรฐำนระดับชำติและระดับสำกลท่ีถูกสร้ำงโดยส่วนงำน/

มหำวิทยำลัย

มำตรฐำน

3.7 KPI จ ำนวนโครงกำรระดับมหำวิทยำลัยท่ีมีกำรบูรณำกำรร่วมกับส่วนงำน สำมำรถ

สร้ำง Impact และตอบสนอง SDGs

โครงกำร

เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567

ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องต่อความต้องการและรับผิดชอบต่อสังคม / ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นท่ีประจักษ์ในระดับสากล  Policy Advocacy, 

Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals /

1

เป้าหมาย  ส่วนงาน

N/T N/T

ปี 2566

-

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

50

2

-

N/T

N/T

1

N/T

4

- 500,000

3

753.4 KPI

     •  จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรท้ังหมดของส่วนงำน ท่ีต้องมีการรับรอง

มาตรฐาน

4

     •  จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรท่ีได้รับใบรับรองมำตรฐำน

        ระดับชำติและนำนำชำติ

แห่ง

แห่ง



ปี 2566

คะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

4.1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ของมหำวิทยำลัยอยู่ในระดับสูงมำก

ระดับ

4.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ของส่วนงำนในสังกัดอยู่ในระดับสูง

ร้อยละ -  A 

4.2

CKPI

เหตุกำรณ์ควำมเส่ียงรุนแรงได้รับกำรแก้ไขในเวลำท่ีก ำหนดและ

ต้องมีมำตรกำรป้องกันกำรเกิดซ้ ำท่ีเป็นรูปธรรม

วัน

4.3

CKPI

ข้อตรวจพบจำกศูนย์ตรวจสอบภำยในระดับ P1 และ P2 มีจ ำนวนรวมลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ

4.4

CKPI

รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรทำงกำรเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic 

Financial Management) ท่ีเป็นปัจจุบันเพ่ือกำรบริหำร

มี/ไม่มี - มี

กำรบริหำรจัดกำร Global Talent ท่ีเป็นไปตำมแผน

4.5.1 ร้อยละของ Global Talent สำยวิชำกำร ร้อยละ - 10

4.5.2 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำยวิชำกำร ร้อยละ - 90

4.5.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของ Global Talent

 สำยสนับสนุน

ร้อยละ - 80

4.5.4 อัตรำกำรคงอยู่ตำมสัญญำจ้ำงของ Global Talent สำยสนับสนุน ร้อยละ - 100

หน่วยนับ
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567เป้าหมาย  ส่วนงาน
ตัวช้ีวัด

4.1

CKPI

4.5

CKPI

ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความย่ังยืนและสุขภาวะขององค์กร/ Management Innovation for Sustainability 

อยู่ระหว่างการวางระบบ

อยู่ระหว่างการวางระบบ



ปี 2566

หน่วยนับ
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567เป้าหมาย  ส่วนงาน
ตัวช้ีวัด

ระดับควำมส ำเร็จของแผนกำรเป็น Digital Transformation

4.6.1 กำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูล (Data Governance) เพ่ือรองรับ

        กำรเช่ือมโยงและใช้ข้อมูลพันธกิจหลัก

ร้อยละ N/A N/A

4.6.2 กำรน ำมำตรฐำนมำใช้ใน Cyber Protection and Resilience 

        ของส่วนกลำง และส่วนงำนท่ีมีกำรจัดกำรข้อมูลสุขภำพ

ร้อยละ N/A N/A

4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพ่ือก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลง

        ทำงโลกดิจิทัล (% ส่วนงำนรับกำรอบรม)

ร้อยละ - 100

4.6.6 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล

      4.6.6.1 ร้อยละบุคลำกรท่ีได้รับกำรประเมินทักษะดิจิทัล   

                   1) บุคลำกรใหม่ ร้อยละ - 100

                   2) บุคลำกรปัจจุบัน ร้อยละ - 85

     4.6.6.2 ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล ร้อยละ - 100

ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณ เม่ือจบปีงบประมำณ

4.10.1 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน เม่ือจบปีงบประมำณ ร้อยละ - 90

4.10.2 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเงินรำยได้ เม่ือจบปีงบประมำณ ร้อยละ - 80

ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน

4.11.1 ค่ำ EBITDA เป็นบวก เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นบวก

4.11.2 ค่ำ Net Income เป็นบวก เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นบวก

4.11.3 ค่ำ Net Profit Margin มำกกว่ำร้อยละ 5 ร้อยละ 5 5

4.10

KPI

4.11

KPI

4.6

CKPI



ปี 2566

หน่วยนับ
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2567เป้าหมาย  ส่วนงาน
ตัวช้ีวัด

4.11.4 ค่ำ ROA มำกกว่ำร้อยละ 5 ร้อยละ 5 5

ร้อยละของห้องปฏิบัติกำรท่ีมีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

ห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ร้อยละ - 27.27

     •  จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรท่ีใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

        ห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ห้อง - 3

     •  จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรท่ีใช้สำรเคมีท้ังหมดของส่วนงำน ห้อง - 11

4.13

KPI

จ ำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร (Core values) กิจกรรม 1

4.16 ร้อยละของมูลค่ำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ร้อยละ - 65

4.11

KPI

4.12 KPI




