
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

ประจ าปี 2566 
 
 
 

 
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะเภสัช
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้ ประกอบไปด้วย 3 ด้านด้วยกัน ได้แก่ ด้าน
ที่ 1 มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะ
เภสัชศาสตร์ โดยแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะฯ ได้
ด าเนินการ เช่น การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการและการอบรม ท าความเข้าใจเพื่อให้บุคลากร
ภายในคณะฯ เกิดการรับรู้และให้เป็นส่วนหนึ่งในการแสดงความโปร่งใสของคณะฯ  ด้านที่ 
2 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพื่อรวบรวมกิจกรรมทั้งหมดที่เกิดขึ้น
ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้   ด้านที่ 3 ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการประเมินผล สรุปผลลัพธ์ของการด าเนินงานเพื่อหา
แนวทาง พัฒนาพร้อมทั้งปรับปรุงในเรื่องของด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีถัดไป   
 

ทั้งนี้รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะ
เภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้ เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือ ร่วมพลัง 
ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ทุกท่าน ที่พร้อมเรียนรู้ และท าความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน รวมไปถึงผู้มารับบริการ 
เพื่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ
เภสัชศาสตร์ต่อไป 
 

งานกลยทุธ์และแผน 
ผู้จัดท า 
 
 

 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

 คณะเภสัชศาสตร  

 

รายละเอียด 2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

เตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

คณะเภสัชศาสตร(Integrity & 

Transparency Assessment:ITA) 

            

ประชุมชี้แจงจากคณะท่ีปรึกษา

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

            

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

ครั้งท่ี 1  

            

เขารวมคลีนิคใหคําปรึกษา             

ประชุม MUITA ม.มหิดล             

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

ครั้งท่ี 2 

            

ประชุมชีแ้จงการขอเก็บขอมูลผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) 

            

ดําเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) 

            

ดําเนินการเก็บผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

            

สงแบบสํารวจ OIT ใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของรวบรวม 

            

รวบรวมขอมูล OIT              

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ 

ครั้งท่ี 3  

            

ดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

            

 



1

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมความพรอมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2565



 
 

ระเบียบวาระการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

คร้ังที่ 1/2566 
วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 9.30 - 11.30 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารวิจัย ประดิษฐ์ หุตางกูร 

 
 
วาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.2 การจัดท าเว็ปไซด์คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของคณะเภสชัศาสตร์  

 
วาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพื่อรับรอง 
  - 
 
วาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

- 
 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
4.2 รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปิดเผยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานบน
หน้าเว็ปไซด ์

 
วาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
  - 
 



2

การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมความพรอมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566



 
ระเบียบวาระการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
คร้ังที่ 2/2566 

วันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 15.30 ณ ห้องประชุม 606 อาคารราชรัตน์ 
 
วาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ยกเลิกค าสั่ง ที่ 350 / 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
1.2 แต่งตั้ง (ใหม่) คณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

 
วาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพื่อรับรอง 

        2.1 รับรองรายงานการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
   ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ 1/2566 
 
วาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1 รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปิดเผยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (OIT )
บนหนา้เว็ปไซด์ ตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
 3.1.1  หัวข้อ O18, O19, O20 (งานกลยุทธ์และแผน โดย หัวหน้างานกลยทุธ์และแผน) 
 3.1.2  หัวข้อ O1, O2, O4, O10, O11, O12, O36, O37, O39, O40, O41  
(งานกลยุทธ์และแผน โดย คุณศจีวัลย์ ไวยานิกรณ์) 
 3.1.3  หัวข้อ O13 - O17, O29 – O31 (โดยหัวหน้าหน่วยพฒันาคุณภาพ) 
 3.1.4  หัวข้อ O3, O25, O26, O27, O28, O34, O35, O38, O42, O43  (โดยหัวหน้า
หน่วยทรัพยากรบุคคล) 
 3.1.5  หัวข้อ O21 - O24 (โดยหัวหน้าหน่วยพัสด)ุ 
 3.1.6  หัวข้อ O5 – O9, O32, O33 (โดยหัวหน้างานวิเทศสัมพนัธ์และประชาสัมพนัธ์) 

 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล) 
4.2 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก OIT (โดยหัวหน้าหน่วยพัฒนาคุณภาพ) 
4.3 รูปแบบการจัดท าเวป็ไซด์คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสชัศาสตร์ 
(โดยหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศฯและ หัวหนา้หน่วยพฒันาระบบสารสนเทศ) 

 
วาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ  
  - 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ดังน้ี 

การพัฒนาคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในในการด าเนนิงาน โดยมี 
 

 
- ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญและของก านลัจากการปฏิบัติ 

หน้าที่ (No Gift Policy) 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 -   อบรมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งในในการด าเนินงานประจ าปี 2566  

- อบรมบุคลากรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานในประเด็น
การใช้งบประมาณ ประเด็นด้านกฎระเบียบข้อบังคับด้านงานคลังและพัสดุ การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตทั้งที่จัดภายในคณะฯ นอกเหนือจากนีค้ณะฯ ยังส่งบุคลากร
เข้าร่วมอบรมที่จัดโดยภายนอกอีกด้วย 
 
 
 - การจัดท าแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ภายนอก เพื่อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก โดยเป็นการประเมินระดบัการรับรู้ที่มีต่อ
คณะเภสัชศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพือ่ความโปรง่ใส  
  - การจัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น / ช่องทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจริต 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ด้านนโยบาย/มาตรการ 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 



 
 
  จากการด าเนินการตามมาตรการ คณะเภสัชศาสตร์มีผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ ดังน้ี 
 

 
 
  ผลลพัธ์หรอืความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้ คณะฯ มีการแจ้งในทีป่ระชุม
ปฏิบัติการและที่ประชุมกรรมการสว่นงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้รว่มกัน และยังได้มี
การติดป้ายประชาสมัพนัธ์ในช่องทางต่างๆ เช่น Internet ของคณะฯ บอร์ด ประชาสมัพันธ์
เป็นต้น 
 

     
 

 
 

 
 
 

ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

ด้านนโยบาย/มาตรการ 



 
 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้  
 -   อบรมคณะกรรมการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 จ านวน 2 ครั้ง อาทิ วันที่ 
14 มิถุนายน 2566 ผู้บริหารคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล น าโดย  รอง
ศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดี
คณะเภสัชศาสตร์  พร้อมด้วยหัวหน้างาน
และหัวหน้าหน่วยต่างๆ ของคณะฯ เข้าร่วม
ในกิจกรรมการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ส าหรับการ
ประเมิน ITA (ระดับมหาวิทยาลัย) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ซึ่งกิจกรรมจัดโดย กองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านระบบ Zoom Meetings โดยมีผู้บริหารและบุคลากรจากส่วนงานต่างๆ เข้าร่วมผ่าน
ระบบออนไลน์มากกว่า 1,000 คน อบรมบุคลากรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานใน
ประเด็นการใช้งบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  ประเด็นด้านกฎระเบียบข้อบังคับด้านงานคลังและพัสดุจ านวน 1 ครั้ง 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตทั้งที่จัดภายในคณะฯ จ านวน 1 ครั้ง นอกเหนือจากนี้คณะฯ ยังส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมท่ีจัดโดยภายนอกอีกด้วย 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้
 



 
 
ผลลัพธห์รือความส าเร็จของการด าเนินการ ดังนี้  
 - การจัดท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ 
ภายนอก เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก โดย
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ที่มีต่อคณะเภสัชศาสตร์ ในตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพ่ือความโปร่งใส โดยมีการตั้งเป้าหมาย
จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ไว้ที่ร้อยละ 10 ของบุคลากรในคณะเภสัช
ศาสตร์ โดยต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถามภายในอยู่ที่ ร้อยละ 65 และผู้ตอบแบบสอบถาม
ภายนอกอยู่ทีร่้อยละ 100 ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  - การจัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็น / ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ 
ไม่มีผู้ร้องเรียนด้านการทุจริตทุกประเภท 
 

 

 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
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