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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ

เภสัชศาสตร์ประจ าปี 2566 ฉบับนี้เพื่อเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยแสดงถึงผลการวิเคราะห์ ในประเด็นดังนี้ 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธภิาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
5. กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

คณะฯ ได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์เพื่อไปสู่การปฏิบัติและการสร้างการมีส่วนร่วม
ในกับ บุคลากร นักศึกษา รวมไปถึงผู้มารับบริการ เพื่อให้เกิดแนวทางในการพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ต่อไป 

 
 
 

งานกลยุทธแ์ละแผน  
ผู้จัดท า 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 
1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด และ 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ส าหรับประเด็นการประเมินผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ า 
โดยเร่งด่วนในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทาธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของท่าน มีการ 

ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  90 – 94 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85 - 89 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 85 - 89 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 85 - 89 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85 - 89 

ค่าเฉลี่ย 85 - 89 
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2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการดาเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานสูงสุดและ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดควรพัฒนาและปรับปรุงการดาเนินการคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ส าหรับ
ประเด็นการประเมินผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ า โดยเร่งด่วนใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด โดยมีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.00 - 89.99 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.00 - 79.99 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.00 - 84.99 
ค่าเฉลี่ย 80.00 - 84.99 

 
 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) คณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล สูงสุด และ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าควรพัฒนาและปรับปรุงการดาเนินการคือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตส าหรับประเด็น
การประเมินผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานมีกลไกการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยต่อสาธารณะที่ดี แต่ยังต้องยกระดับการ
พัฒนาการเปิดเผยสาธารณะให้สอดคล้องกับเงื่อนไขการประเมินที่ครบถ้วน โดยควรเพ่ิมการสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน และกากับติดตามกระบวนการจัดเตรียมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ที่จะเอ้ือให้หน่วยงาน
ผ่านตามเกณฑ์การประเมินมากขึ้นในปีต่อไป 
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2. หน่วยงานพึงติดตามการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และสาระส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะใน
เครื่องมือ OIT ทั้ง 43 ข้ออย่างใกล้ชิด เนื่องจากมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูลเป็น
ประจ าทุกปี โดยเพ่ิมเงื่อนไขที่เข้มข้นมากขึ้นเพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีคุณภาพจึงส่งผลต่อการ
จัดเตรียมเอกสารรองรับการประเมินที่อาจต้องเพ่ิมเนื้อหาสาระ หรือข้อกาหนดด้านการเปิดเผยข้อมูล ยกตัวอย่าง
เช่น การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผลการดาเนินงานประจ าปี การระบุรายละเอียดของแผน/
ผลการดาเนินงานประจ าปีในระดับชั้นโครงการ/กิจกรรม ไม่ใช่รายงานเพียงตัวชี้วัด ฯลฯ หน่วยงานจึงไม่สามารถ
อ้างอิงยึดโยงกับเอกสารที่ “ผ่าน” และได้รับคะแนนประเมินเทียบเคียงกับปีที่ผ่านมาได้ 

3. หน่วยงานจะได้รับการประเมินให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามรายละเอียดของเอกสาร 
ที่ได้รับการยืนยันข้อมูล และมีผู้บริหารลงนามรับรองว่าเป็นเอกสารที่พร้อมรับการประเมินในครั้งแรกเท่านั้นส่วน
งานภายในที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในแต่ละหน่วยงานจึงควรมีการตรวจสอบเอกสาร และ
ความคลาดเคลื่อนของ URL ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะก่อนยืนยันส่งแก่ผู้ประเมิน เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ในภายหลัง เนื่องจากไม่สามารถแก้ไข/เพ่ิมเติมเอกสารใหม่เพ่ือรับการประเมินภายหลังสิ้นสุดระยะเวลาการยืนยัน
เอกสารตามกติกาการประเมินได้ นอกจากนี้ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ควรแสดงถึงเจตนารมณ์ของหน่วยงานที่
มุ่งมั่นในการรับผิดชอบต่อสาธารณะ โดยอานวยความสะดวกด้านข้อมูลให้บุคคลทั่วไปรับรู้และสามารถเข้าถึงได้
ง่ายที่สุด ไม่ควรออกแบบโครงสร้างเว็บไซต์ที่ซับซ้อนและยากต่อการสืบค้น 
  4. เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีคุณภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสังคมไทยที่ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลของภาครัฐได้อย่างสะดวก และตรวจสอบได้ตลอดเวลา ผู้บริหารควรให้ความส าคัญใน
การจัดประชุมชี้แจง ทาความเข้าใจภายในประชาคมทุกระดับ ติดตามผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึงยกระดับกลไกป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและควรแสดงให้
เห็นกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซึ่งไม่สามารถอ้างอิงได้เพียงการออกประกาศจากผู้บริหาร แต่ควรมีการดา
เนินงานที่มีพลังเพียงพอในการเปลี่ยนแปลงหรือสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายในหน่วยงาน 
  5. หน่วยงานอาจเพ่ิมการวิเคราะห์บริบทภายในหน่วยงานตนเองว่ามีชุดข้อมูลใดบ้างที่ควรได้รับการ
เปิดเผยเพ่ิมเติมเ พ่ือให้ เกิดบรรยากาศความ โปร่งใส และส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยมหิดล นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลทั้ง 43 ข้อ ซึ่งเป็นเพียงมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลขั้นพ้ืนฐาน
ของทุกส่วนราชการ ซึ่งการขับเคลื่อนร่วมกันอย่างมีพลังของทุกภาคส่วน จะเอ้ือให้มหาวิทยาลัยมหิดลสามารถ
ธารงเกียรติภูมิด้านการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาคมภายใน
มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า รวมถึงจะสามารถเป็นต้นแบบที่ดีแก่องค์การภาครัฐในสังคมไทยได้ 
  6. หน่วยงานของท่านควรวิเคราะห์ผลการดาเนินงานในมิติที่ “ไม่ผ่าน” การประเมินในปี 2566 โดย
พิจารณาสาระส าคัญขององค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ เพ่ือยกระดับการดาเนินงานให้ สอดคล้อง
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กับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของสานักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ โครงสร้าง (o1) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (o12) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ (o15) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (o20) ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (o31) การดาเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (o37) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (o39) และรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (o40) โดยเฉพาะเงื่อนเวลาของเอกสารที่รับ 

5 การประเมิน เช่น สถิติการให้บริการ ควรพิจารณาตามเกณฑ์ให้ครบถ้วน โดยต้องครอบคลุมระยะเวลา
อย่างน้อยที่สุด 6 เดือนของปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ (เต็ม 100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  80.00 - 84.99  
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  85.00 - 89.99 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 79.99 - 75.00 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 85.00 - 89.99  

ตัวชี้วัดย่อยที 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

ตัวชี้วัดย่อยที 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 80.00 - 84.99  
ตัวชี้วัดที 10 การป้องกันการทุจริต  70.00 - 74.99 

ตัวชี้วัดย่อยที 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  60.00 - 64.99  

ตัวชี้วัดย่อยที 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  100 
ค่าเฉลี่ย 80.00 - 84.99 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

        ในปีงบประมาณ 2566 คณะเภสัชศาสตร์ ได้ทบทวนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานในปี ที่ผ่านมา โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงข้อที่ควรพัฒนาเพ่ือให้เกิดควาฒโปร่งใสใน
การด าเนินงานส าหรับปี 2566 สิ่งทีได้รับคือ บุคลากร นักศึกษา และผู้มารับบริการ มีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะเภสัชศาสตร์มาข้ึน ทั้งนี้ หน่วยงานที่รับผิดชอบพร้อม
กับคณะเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 
ได้มีการจัดประชุมเมื่อเมื่อวันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยงานกลยุทธ์และแผน จัดการประชุมเตรียม
ความพร้อมดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ครั้งที่ 2/2566 ณ ห้องประชุม 606 อาคารราชรัตน์ 
โดยม ีรองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ น าทีมผู้บริหารคณะฯ และ
หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย ร่วมการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินงานและจัดเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการตรวจประเมิน ITA ของคณะฯ ต่อไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ระยะเวลา 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน ธ.ค.65-มี.ค.66 
 
ผล ธ.ค.65-เม.ย.66 

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 

แผน ก.พ.66-เม.ย.66 
 
ผล ก.พ.66-พ.ค.66 

ด าเนินการติดตามข้อมูลการจัดท าการเปิดเผยข้อมูลเพื่อการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน ก.พ.66-เม.ย.66 
 
ผล ม.ค.66-เม.ย.66 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะเภสัชศาสตร์
และมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายคลัง  - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ก.พ.66-มิ.ย.66 
 
ผล ก.พ.66-ส.ค.66 

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน เม.ย.66-มิ.ย.66 
 
ผล พ.ค.66 

จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริตให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน ธ.ค.65-มี.ค.66 
 
ผล ธ.ค.65-เม.ย.66 

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากผู้ตรวจ
ประเมินประจ าปี 2566 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

แผน ธ.ค.65-มี.ค.66 
 
ผล ธ.ค.65-เม.ย.66 

 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส คณะเภสัชศาสตร์      7 
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
           คณะเภสัชศาสตร์พัฒนาระบบการให้บริการและระบบ E-Service ที่มีหลากหลายช่องทาง โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ให้ได้มากท่ีสุดครอบคลุมทุกพันธะกิจหลัก โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษา ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการที่ไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ ทั้งนี้ยังมีการอบรม
วิธีการใช้งานในระบบ E-Service ด้านต่างๆ โดยหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบการให้บริการนั้นๆ  เช่น วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา โดย งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนการสอน จัดการฝึกอบรม เรื่อง “การใช้โปรแกรมระบบดูแลนักศึกษา (Student Care)” โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ บุญเทียม คงศักดิ์ตระกูล ที่ปรึกษาฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมครั้งนี้ ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 7 อาคารราชรัตน์ ซึ่งมีบุคลากรของคณะฯให้ความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมเป็น
จ านวนมาก ทั้งนี้ การฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Student Care ซึ่งจะช่วยวางแผนการเรียนให้แก่นักศึกษาให้สามารถส าเร็จการศึกษา
ได้ตามระยะเวลาที่เหมาะสม  

  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติการให้บริการและระบบ E-Service ระยะเวลา 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมระบบ E-Service ทั้งคณะฯ 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา - หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผน ต.ค.65-ก.ค.66 
 
ผล มิ.ย.66-ก.ค.67 

ประชาสัมพันธ์การใช้ระบบ E-Service ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา - หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผน ก.พ.66-เม.ย.66 
 
ผล ก.พ.66-เม.ย.66 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
          การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคณะเภสัชศาสตร์ในปีที่ผ่านมาคณะฯ มีการการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงข้อความตามองค์ประกอบได้ครบถ้วน ข่าวสารที่แสดงทางสื่อ
ออนไลน์ถูกพัฒนาโดยงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์อีกท้ังยังใหน้าที่ในการติดตามและการเฝ้า
ระวังถึงข่าวสารที่จะเป็นข่าวปลอม หรือ Face new โดยจะมีการก าหนดเป้าหมายว่าต้องได้รับการแก้ไข
ทันทีภายใน 24 ชั่วโมง ซึ่งตลอดปี 2566 ที่ผ่านมา คณะฯ ไม่ได้รับรายงานการเกิดข่าวปลอมดังกล่าว 
ดังนั้นคณะฯ มีกลไกการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยต่อสาธารณะที่ดี มาโดยตลอด รวมไปถึง
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกรับทราบและ เข้าถึงได้ง่ายด้วย 
 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ระยะเวลา 

- ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 

- ติดตามการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ทุกช่องทาง
พร้อมทบทวนกระบวนการท างานเพ่ือพัฒนาต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- หน่วยงานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

แผน ต.ค.65-ก.ย.66 
ผล มี.ค.66-ก.ย.66 
แผน ม.ค.66-ก.ย.66 
ผล ม.ค.-ก.ย.66 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
           จากผลการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ของคณะเภสัชศาสตร์ได้คะแนนที่ควรพัฒนาด้านตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ส าหรับอีกประเด็นที่คณะฯ ต้องพัฒนาคือ การ
ยกระดับการด าเนินงานให้ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของสานักงาน ป.ป.ช. 
ได้แก่ (o15) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  โดยในปี พ.ศ. 2566 คณะฯ ได้พัฒนาเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติจริง  
 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

         คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ของราชการโดยผ่านกระบวนการ ขอ
อนุมัติในหลักการเพ่ือติดตามและควบคุมการใช้งบประมาณ รวมไปถึงทรัพย์ของคณะฯ ทั้งนี้ยังได้มีการ
จัดอบรม โดยงานกลยุทธ์และแผนเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ในหัวข้อ แบบฟอร์มการขออนุมัติใน
หลักการ โดยมี คุณศจีวัลย์ ไวยานิกรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดงานกลยุทธ์และแผน เป็น
วิทยากรบรรยายให้แก่บุคลากร ซึ่งให้ความสนใจเข้าร่วมกว่า 40 คน ทั้งนี้ กิจกรรม KM Lunch ดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแบบฟอร์มการ
ขออนุมัติในหลักการให้ถูกต้อง มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ในการก ากับการใช้งบประมาณและ
ทรัพย์สินของคณะฯ 
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กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
       คณะเภสัชศาสตร์ได้มีการด าเนินการจัดอบรม โดยงานคลังและพัสดุ จัดอบรมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือสนองต่อกระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ เมื่อวันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อัญชลี จินตพัฒนากิจ รองคณบดีฝ่ายการคลัง เป็นประธานกล่าวเปิดงาน และ
ถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings ซึ่งมีบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 30 
คน ทั้งนี้ การอบรมดังกล่าว คลอบคลุมเรื่อง แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของรัฐที่ต้อง
ปฏิบัติตาม พรบ.2560 (เบิกจ่ายผ่านหน่วยพัสดุ) และข้อก าหนดการยืมเงินทดรองจ่าย (แบบเงินสด) โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ขั้นตอน 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และเอกสารที่ต้องเตรียมในการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน 
สามารถน าไปใช้ในการจัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ครบถ้วน และถูกต้องตามกฎระเบียบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระยะเวลา 

1. ส ารวจความต้องการของบุคคลากรในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

ผู้รับผิดชอบ : 
      - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ต.ค.65- ม.ค.66 
ผล ต.ค.65- ม.ค.66 

 

2. ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม KM LUNCH  
ผู้รับผิดชอบ : 
    - หนว่ยงานคลังและพัสดุ 

แผน ม.ค.66 - ก.พ.66 
ผล ม.ค.66 - ก.พ.66 

 
3. ประชุมชี้แจงคณะฯ แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายด้าน 

การเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยครอบคลุมถึง
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการและกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายการคลัง -       - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ม.ค.66 - พ.ค.66 
ผล ก.พ.66 - พ.ค.66 

 

4.. สรุปผลโครงการพร้อมท าแบบความส ารวจความพึงพอใจ 
ผู้รับผิดชอบ : 
    - หนว่ยงานคลังและพัสดุ 

แผน มิ.ย.66 - ก.ย.66 
ผล มิ.ย.66 - ก.ย.66 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

          จากเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ส าหรับประเด็นผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
พัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ าโดยเร่งด่วนในประเด็นตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งคณะฯ ได่รับผลการ
ประเมินอยู่ที่ช่วงคะแนน 85-89   

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด ผลจากเครื่องมือแบบวัดการรับรู้นี้ ในปี พ.ศ. 2566 คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการด าเนินการ 
ช่องทางร้องเรียนส าหรับบุลากรและผู้รับบริการหากมีการใช้อ านาจ รวมไปถึงการบริหารงานบุคคลที่ไม่
เป็นธรรมโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ 

1.คณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีหน้าที่พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การใช้อ านาจที่มิชอบ  

2. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ : - รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบ : - รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2566 ดังนี้    

1. การสร้างแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 
2. การพัฒนาช่องทางการร้องเรียนเพื่อน าไปสู่การการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การจัดตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะเภสัชศาสตร์  

3. การจัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของคณะเภสัชศาสตร์ ส าหรับปีงบประมาณ 2566 โดยมี รองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ น าทีมผู้บริหารคณะฯ และหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เข้าร่วมการประชุมหารือ
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานส าหรับการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

4. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือก าหนดความเสี่ยงด้านการทุจริตและ 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

5. การจัดท าประกาศนโยบายเกี่ยวกับการ ป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างานเพ่ือ แสดงความโปร่งใส 

6. การวัดการรับรู้ของบุคลกรภายใน และ ร่วมในการแสดง ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการ
ท างาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ระยะเวลา 

ประชุมชี้แจงและเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ผู้รับผิดชอบ : 
-รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ   - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน ธ.ค.65-มี.ค.66 
 
ผล ธ.ค.65-เม.ย.66 

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-ภายนอก 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  - หน่วยทรัพยากรบุคคล 

แผน ก.พ.66-เม.ย.66 
 
ผล ก.พ.66-พ.ค.66 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะเภสัช
ศาสตร์และมหาวิทยาลัยมหิดล  
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายคลัง  - หน่วยงานคลังและพัสดุ 

แผน ก.พ.66-มิ.ย.66 
 
ผล ก.พ.66-ส.ค.66 

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมด้านการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ : 
- รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ  - หน่วยงานกลยุทธ์และแผน 

แผน เม.ย.66-มิ.ย.66 
 
ผล พ.ค.66 

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากผู้ตรวจ
ประเมินประจ าปี 2566 
ผู้รับผิดชอบ : 
- คณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

แผน ธ.ค.65-มี.ค.66 
 
ผล ธ.ค.65-เม.ย.66 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของคณะเภสัชศาสตร์ 

 
    ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ส าหรับ
ปีงบประมาณ 2566 มีข้อจ ากัด ดังนี้ 
    1. การท าความเข้าใจและการรับรู้ถึงวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของหน่วยงานในคณะเภสัชศาสตร์ในประเด็นของ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ เนื่องจาก ข้อมูลที่ต้องใช้ประเมินประกอบไปด้วย
องค์ประกอบหลายด้าน เช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านงานคลังและพัสดุ ด้านการติดต่อกับผู้มารับบริการ ท าให้
การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทุกหน่วยงานรับรู้และเกิดความเข้าใจที่เป็นมาตรฐานเดียวกันมี
ข้อจ ากัด 
   2. ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมส าหรับข้อมูลเพ่ือให้ทันต่อระยะเวลาที่ก าหนดในการส่งตรวจประเมิน
ตามองค์ประกอบที่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

 

 


