
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ

หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมปี 2566

ร้อยละ แผน 0 100 100 100 100

ผล 0 100 100 100 100

คะแนน แผน 0 100 100 100 100

ผล 0 65 65 65 65

ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผน ✓ ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผน 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

ผล -         1,320        1,320       1,320       1,320       1,320       

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ 2566

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม รวมไปถึงสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ในการป้องกันการทุจริตภายในส่วนงานให้แก่บุคลากร
2.เพ่ือพัฒนากระบวนการการด าเนินงานเพ่ือความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพและมีแนวปฏิบัติของหน่วยงานภายใน  คณะเภสัชศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
3.เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตให้สามารถป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

1. บุคลากรภายในคณะ รับทราบแนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต จริยธรรม รวมไปถึงท าให้เกิดการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์จากแบบวัดการรับรู้

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566

1. ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน-การวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2.ร้อยละจ านวนผู้ตอบแบบประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

3. การด าเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2566

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมด้านการทุจริต

ข้ันตอนการด าเนินโครงการ
แผน/ผล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จัดประชุมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมด้านการทุจริต

ประชุมช้ีแจงและเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์

ติดตาม/ทบทวน ผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานจากผู้ตรวจ
ประเมินประจ าปี 2566

ประชาสัมพันธ์ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน-ภายนอก

ด าเนินการติดตามข้อมูลการจัดท าการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจรับพัสดุให้
เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะเภสัชศาสตร์
และมหาวิทยาลัยมหิดล

จัดส่งแผนบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม
ด้านการทุจริตให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
 ประจ าปีงบประมาณ 2566

งบประมาณ (บาท) 

ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยต่อความส าเร็จ  

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผู้รายงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ โทรศัพท์

ต าแหน่ง e-mail

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1,500                  

1,500

เม่ือวันพุธท่ี 13 กันยายน 2566  โดยงานกลยุทธ์และแผน จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยมี รองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วยผู้บริหารคณะฯ คณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เข้าร่วมการประชุม ณ ห้อง V501 และผ่านระบบ Cisco Webex Meetings
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดังกล่าว ประกอบด้วย การรายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นเร่ืองของการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้านการบริหารท่ัวไป โดยมีรองคณบดีท่ี
ก ากับดูแลภารกิจด้านต่าง ๆ เป็นผู้น าเสนอ

ปีงบประมาณ งบประมาณ

2566 3,000                    

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 3,000

02-354-5317

งานกลยุทธ์และแผน sajeewan.wai@mahidol.ac.th

ผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566

วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โดยงานคลังและพัสดุ จัดอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินการเพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงาน  โดย
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อัญชลี จินตพัฒนากิจ รองคณบดีฝ่ายการคลัง เป็นประธานกล่าวเปิดงาน  และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings ซ่ึงมีบุคลากรให้ความสนใจเข้าร่วม จ านวน 30 
คน
ท้ังน้ี การอบรมดังกล่าว คลอบคลุมเร่ือง แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของรัฐท่ีต้องปฏิบัติตาม พรบ.2560 (เบิกจ่ายผ่านหน่วยพัสดุ) และข้อก าหนดการยืมเงินทดรองจ่าย (แบบเงินสด) กรณีวงเงินไม่เกิน 20,000 
บาทต่อคร้ัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎระเบียบ ข้ันตอน วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน และเอกสารท่ีต้องเตรียมในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน 
สามารถน าไปใช้ในการจัดเตรียมเอกสารได้ถูกต้อง ครบถ้วน และถูกต้องตามกฎระเบียบ และ เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม รวมไปถึงสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในคณะเภสัช
ศาสตร์ในการป้องกันการทุจริตภายในส่วนงานให้แก่บุคลากร อีกท้ังยังช่วยให้บริหารจัดการโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสร้างความย่ังยืนและสุขภาวะขององค์กร

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคหรือปัจจัยท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จ

ข้อเสนอแนะ ส าหรับการจัดโครงการการด าเนินการป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณต่อไปจะสนับสนุนให้บุคลากรท่ีเข้ามาใหม่ได้มีส่วรร่วม โดยเร่ิมต้นต้ังแต่กิจกรรมการ
ปฐมนิเนศ บุคลากรใหม่

งานกลยุทธ์และแผน คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือความโปร่งใส
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