
รายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียงการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566
คณะเภสชัศาสตร์



การด าเนินงานบริหารความเส่ียง    
ปีงบประมาณ 2566

ระดบัความ
เส่ียง

ปี 66
(ก่อน)

ปี 66
(หลงั)

สงูมาก 6 3
สงู 8 3

ปานกลาง 3 10
ต า่ 2 3

รวมเหตกุารณ์
ความเส่ียง

19 19



การด าเนินงานบริหารความเส่ียง     
ปีงบประมาณ 2563-2567

ปี 67

6

5

10

2
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2

3

ปีงบประมาณ 2563  - 2567
แผนปี 67



การด าเนินงานบริหารความเส่ียง    
ปีงบประมาณ 2563-2567

ระดบัความ
เส่ียง

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66
(ก่อน)

ปี 66
(หลงั)

สงูมาก 6 7 2 6 3
สงู 8 5 6 8 3

ปานกลาง 2 5 8 3 10
ต า่ 1 - - 2 3

รวมเหตกุารณ์
ความเส่ียง

17 17 16 19 19

ปี 67

6
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3



ผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียง

การทจุริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 2566



(1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง
(2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง

(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรอื
การด าเนินการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง



ก่อน

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 2 ต ่า

ผลลพัธต์ามตวัช้ีวดั
1. ไม่เกิดการรบัสินบนจาก
บคุคลภายนอกทกุประเภท

มาตรการในการบริหารจดัการ ปีงบประมาณ 2566

1.จดัตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ
2. การจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทจุริตภายในส่วนงาน

หลัง

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 1 ต ่า

การรับสินบนจากบุคคลภายนอก

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)

1.จดัตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุเพ่ือตรวจรบัรายการต่างๆ โดยก ากบัดแูล ติดตามการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบงัคบั ระเบยีบ หลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยัฯ อย่างเคร่งครดั 
2. ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทจุริตภายในส่วนงาน

1

2

3



การจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทจุริตภายในส่วนงาน



ผลลพัธต์ามตวัช้ีวดั
1.ไม่เกิดการน ารถยนตไ์ปใช้โดย
ไม่เป็นไปตามข้อบงัคบั
มหาวิทยาลยัมหิดล

การน ารถยนตไ์ปใช้โดยไม่เป็นไปตามข้อบังคับ  
มหาวทิยาลัยมหดิล

ก่อน

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 2 ต ่า

มาตรการในการบริหารจดัการ ปีงบประมาณ 2566

1.การควบคุมการใช้รถยนตใ์หเ้ป็นไปตามระเบยีบ
2.การจัดท ารายงานการใช้พลังงานรถยนต์

หลัง

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 1 ต ่า

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)

1.หวัหน้าหน่วยอาคารและสถานทีค่วบคุมการใช้รถยนตใ์ห้เป็นไปตามระเบยีบ
2.มีการรายงานการใช้พลังงานรถยนตใ์นทีป่ระชุมและการแสดงการใช้รถยนต์
ของส่วนงานด้วยระบบออนไลนเ์พือ่ใหบุ้คลากรสามารถตรวจสอบการใช้
รถยนตข์องคณะฯ ได้


