
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. การสรรหาบุคลากรใหม ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

2. การสรรหาผูบริหาร (หัวหนา

ภาควิชา หัวหนางาน) 

600 บาท 100% 100%  

- หนภ.

สรีรวิทยา 

- หนภ.

อาหาร

เคม ี

27 ต.ค.

2566 

31 ต.ค. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

3. การสรรหาคณะกรรมการตาง ๆ  ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

4. ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

100% 

ครบถวน 

ถูกตอง 

กอน

พิจารณา

เลื่อนข้ัน

เงินเดือน

100% 

1 ก.ค. 

2565 

30 มิ.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง ไมใช

งบประมาณ 

100% 

ถูกตอง 

ครบถวน 

ในเวลาท่ี

กําหนด

100% 

1 ก.พ. 

2566 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

6. เปลี่ยนตําแหนง/ปรับคณุวุฒิ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 2566 ไมม ี ไมม ี

 

7. การตอเวลาปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

8. การเปลี่ยนสถานภาพพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

9. การเปลี่ยนประเภทการจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 

เปน พนักงานมหาวิทยาลัย และ 

ลูกจางช่ัวคราว เปน พนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

10. การลาศึกษาตอ ณ ตางประเทศ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

11. การดําเนินการลาฝกอบรม ณ 

ตางประเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

12. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุ

งาน 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

13. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมผานการ

ประเมินทดลองปฏิบัติงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

14. การรับเงินชดเชย กรณี

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีครบสญัญา

จาง และไมจางตอ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

15. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

16. การทําบัตรประจําตัวเจาหนาท่ี

รัฐ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

17. ความกาวหนาในสายวิชาการ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

18. ความกาวหนาในสายสนับสนุน ไมใช

งบประมาณ 

100% 100%  1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

19. เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัย ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

20. เครื่องราชอิสริยาภรณ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

21. บําเหน็จ บํานาญขาราชการ ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เปาหมาย ผลการ

ดําเนินการ 

ระยะเวลา

เร่ิมตน 

ระยะเวลา

สิ้นสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

22. บําเหน็จลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

100% 100% 1 ต.ค. 

2565 

30 ก.ย. 

2566 

ไมม ี ไมม ี

 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร   

1.1 แนวทางการ

จัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

บุคลากรมีการพัฒนาตามแผน 

พัฒนารายบุคคล 

3,000 3,000 21 สิงหาคม 

2566 

21 สิงหาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

1.2 โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติ การ เรื่อง 

การจัดทํารายงานการ

ประชุม 

บุคลากรมีความรูความเขาใจตอ

การจัดทํารายงานการประชุมใน

ระดับมากท่ีสุด รอยละ 50 

10,000 8,767 24 มีนาคม 

2566 

24 มีนาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

1.3 โครงการพัฒนา

ระบบการจัดการ

คุณภาพ ดาน

ทรัพยากรบุคคล 

หัวขอ การจัดทํา

คูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (SOP) 

ผูเขารวมโครงการมีคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน รอย

ละ 80 

20,000 18,210 14 

กุมภาพันธ 

2566 

8 มีนาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

2. โครงการบุคลากรสัมพันธ   

2.1 โครงการ HR 

News & Updates 

บุคลากรมีความเขาใจสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการ 

ไมใช

งบประมาณ 

 

- 1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

2.2 โครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม 

บุคลากรทราบวัฒนธรรม

องคกร แนวทางปฏิบัติ สิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการ 

5,000 3,865 1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

2.3 โครงการรางวัล

บุคลากรดีเดน คณะ

เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

บุคลากรไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ

รับรางวัลบุคลากรดีเดน 

มากกวา 18 รายช่ือ 

30,000  7 มิถุนายน 

2566 

7 มิถุนายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เน่ืองในวันสถาปนา

คณะเภสัชศาสตร 

2.4 โครงการสาน

สัมพันธบุคลากรสาย

สนับสนุน 

บุคลากรมีความผูกพันธและ

เขาใจกรอบความคิดแบบ

เติบโต (Growth Mindset) 

170,000 170,000 27 

กรกฎาคม 

2566 

27 

กรกฎาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

3. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสุข   

3.1 โครงการ 

Happy Birthday 

1. บุคลากรไดรับของขวัญ 

100% 

2. ผลคะแนนประเมินความพึง

พอใจ 4.65 จาก 5 

45,000 41,549.60 1 ตุลาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

3.2 โครงการออม

กอน รวยกวา 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ 

จํานวน 42 คน แบงเปน

สมาชิกเดิม 36 คน สมาชิก

ใหม 6 คน   

2. ผลคะแนนประเมินความพึง

พอใจ 4.59 จาก 5 

 

45,000 37,672 1 ธันวาคม 

2565 

30 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

4. โครงการและกิจกรรมของคณะกรรมการสวัสดิการคณะเภสัชศาสตร   

4.1 โครงการตรวจ

สุขภาพ 

บุคลากรรูจักหลักการและวิธี

ดูแลตนเอง รวมถึงบุคคลใน

ครอบครัวท่ีถูกตอง 

มีความสุขกาย สุขใจ และลด

คาใชจายในการดูแลสุขภาพ 

และมีความเขาใจผลการตรวจ

สุขภาพในเบ้ืองตน 

22,920 7,640 23 

พฤษภาคม 

2566 

23 

พฤษภาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี

4.2 กิจกรรมการฉีด

วัคซีนปองกันโรค

ไขหวัดใหญ 4 สาย

พันธ 

ชวยปองกันผูท่ีอยูรอบขาง

เส่ียงตอการติดเชื้อและ 

ชวยปองกันผูท่ีอยูในกลุมเส่ียง 

ไดแกผูสูงอายุ ผูท่ีมีโรคเรื้อรัง 

และเด็กเล็ก ท่ีมักจะเกิดอัตรา

เจ็บปวดได ท้ังน้ียัง  

ชวยลดการเขารักษาตัวท่ี

โรงพยาบาล  

ของโรคไขหวัดใหญ 

78,520 49,226 4 สิงหาคม 

2566 

4 สิงหาคม 

2566 

ไมม ี ไมม ี
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการใช

จาย

งบประมาณ 

ระยะเวลา

เริ่มตน 

ระยะเวลา

ส้ินสุด 

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

4.3 งานมุทิตาจิต บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนท่ีเกษียณอายุ

ราชการ/อายุงาน ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติแกจาก

บุคลากรปจจุบัน 

289,100 144,215.30 28 กันยายน 

2566 

28 กันยายน 

2566 

ไมม ี ไมม ี

4.4 กิจกรรมกีฬา

สานสัมพันธและ

เล้ียงสังสรรคตอนรับ

ปใหม 

บุคลากรมีความสามัคคีและ

สัมพันธภาพอันดี 

200,000 193,500 23 ธันวาคม 

2565 

23 ธันวาคม 

2565 

ไมม ี ไมม ี

 

3.  อัตรากําลัง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 คณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรซึ่งประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการ

และบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1) บุคลากรสายวิชาการ  

  บุคลากรสายวิชาการประกอบดวยอาจารยประจําจํานวนท้ังสิ้น 96 คน แบงเปน 2 ประเภทไดแก ประเภทขาราชการ 5 คน 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลยั 91 คน  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการไดดังแสดงในตารางท่ี 1 และตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น 

ปริญญาเอก ปริญญาโท  

ขาราชการ 5 0 5 

พนักงานมหาวิทยาลัย 91 0 91 

รวม 96 0 96 
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ตารางท่ี 2 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ประเภท  ตําแหนงทางวิชาการ รวมท้ังสิ้น 

ศ.ไดรับ

เงินเดือนขั้น

สูง 

ศ. รศ. ผศ. อ. 

ขาราชการ 1 1 2 0 1 5 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 1 30 46 14 91 

รวม 1 2 32 46 15 96 

 

2)  บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ  

           บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการมีจํานวน รวม 152 คน  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  จํานวนบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ประเภท  วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น 

 
ปริญญาเอก ปริญญา

โท 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 

ขาราชการ 0 0 2 0 2 

พนักงานมหาวิทยาลัย 1 32 78 1 112 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 0 0 4 0 4 

ลูกจางประจํา 0 0 3 6 9 

ลูกจางช่ัวคราว 0 0 16 9 25 

รวม 1 32 103 16 152 
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3) บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

         บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  จํานวนบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ประเภทบุคลากร เขารับฟงการบรรยาย/

อบรม/สัมมนา/ดูงาน 

อบรมท่ีสวนงานจัดชี้แจง 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ในประเทศ   

                  สายวิชาการ 28 23 

                  สายสนับสนุน 71 34 

ตางประเทศ   

                  สายวิชาการ 37 0 

                  สายสนับสนุน 3 0 

รวม (คน) 139 57 
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