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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 

1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เสนอเขาท่ี

ประชุมสวน

งานฯ 

เปาหมาย หมายเหตุ 

1. การสรรหาบุคลากรใหม ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

2. สรรหาคณบด ี 35,000 บาท เม.ย.-ส.ค. 

2567 

- 100%  

3. สรรหาหัวหนางาน ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

ม.ค. 2567 100%  

4. สรรหาหัวหนาภาควิชา 2,000 บาท 

(คาอาหารวาง

คณะกรรมการ) 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

 

 

 100%  

-  ภาควิชาชีวเคมี 

-  ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย 

-  ภาควิชาจุลชีววิทยา 

-  ภาควิชาเภสัชกรรม 

  ม.ค. 2567 

ม.ค. 2567 

ส.ค. 2567 

ส.ค. 2567 

 หมดวาระ 31 พ.ค. 2567  

หมดวาระ 2 มิ.ย. 2567 

หมดวาระ 6 พ.ย. 2567 

หมดวาระ 31 ต.ค. 2567 

4. สรรหาคณะกรรมการตาง ๆ ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% ดําเนินการตามหนังสือ

จากมหาวิทยาลัย 

5. คณะกรรมการบรหิาร

อัตรากําลัง 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% กําหนดประชุม

คณะกรรมการ 3 ครั้ง 

6. เปลี่ยนตําแหนง/ปรับคุณวุฒิ ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% -  จะตองสงเรื่องขอ

เปลี่ยนตําแหนง/ปรับ

คุณวุฒิภายในสิ้นเดือน 

- ดําเนินการประชุม

พิจารณาฯ สงไป

มหาวิทยาลยักอนวันท่ี 

20 ของทุกเดือน 

7. การตอเวลาปฏิบัติงานพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย.-ก.ย. 

2567 

พ.ค. 2567 100% กําหนดสงตามหนังสือจาก

มหาวิทยาลยั 

8. การเปลีย่นสถานภาพพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

ไมใช

งบประมาณ 

เม.ย.-ก.ย. 

2567 

- 100% กําหนดสงตามหนังสือ

จากมหาวิทยาลัย 



 

2 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เสนอเขาท่ี

ประชุมสวน

งานฯ 

เปาหมาย หมายเหตุ 

9. การเปลีย่นประเภทการจาง 

พส. เปน พม. และ ลูกจาง

ช่ัวคราว เปน พส. 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมใช

งบประมาณ 

ก.ค. 2566-30

มิ.ย. 2567 

- 100%  

11. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

ลูกจาง 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% เลื่อนเงินเดือน ปละ 2 

ครั้ง 

12. การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลยั  พนักงาน

มหาวิทยาลยั (ช่ือสวนงาน) 

ไมใช

งบประมาณ 

ส.ค.-ก.ย. 

2667 

- 100% เลื่อนเงินเดือนปละ 1 ครั้ง 

13. การขอความกาวหนาทางสาย

วิชาชีพ สายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% - จะตองสงเรื่องเสนอขอ

กําหนดตําแหนงมา

ภายในสิ้นเดือน 

- ดําเนินการประชุมเพ่ือ

พิจารณาในเดือนถัดไป 

14. การลาฝกอบรม/ปฏิบัติงานใน

ประเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% จะตองสงเรื่องขออนุมัติ

กอนวันลาอยางนอย 15 

วันทําการ 

15. การลาฝกอบรม/ปฏิบัติงาน ณ 

ตางประเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100% จะตองสงเรื่องขออนุมัติ

กอนวันลาอยางนอย 30 

วันทําการ 

16. การลาศึกษาตอ ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

17. เข็มมหาวิทยาลัย 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

เม.ย. 2567 

- 100% ตามกําหนดการสงตาม

หนังสือมหาวิทยาลัย 

18. เงินชดเชยพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

19. บําเหน็จ บํานาญขาราชการ  ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

20. บําเหน็จลูกจางประจาํเงิน

งบประมาณแผนดิน 

ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  



 

3 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

เสนอเขาท่ี

ประชุมสวน

งานฯ 

เปาหมาย หมายเหตุ 

21. ERP-PA ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

22. ERP-PY ไมใช

งบประมาณ 

ต.ค.2566-

ก.ย. 2567 

- 100%  

 

2. แผนพัฒนาบุคลากร  

1.  ช่ือโครงการ: โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏบัิติงานสําหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

2.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : หนวยทรพัยากรบุคคล 

3.  ลักษณะโครงการ : โครงการใหม 

4.  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั :  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/ Academic Services and Excellence in Capacity Building 

for Sustainable Development Goals (พ.ศ.2567 – 2570) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 Management Innovation for Sustainability (พ.ศ.2567 – 2570) 

5.  ระยะเวลาการดําเนินโครงการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

6.  งบประมาณ : เงินรายไดคณะเภสชัศาสตร จํานวน 683,800 บาท (หกแสนแปดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน) 

7.  จํานวนโครงการยอย : 7 โครงการ 
 

โครงการยอย/กิจกรรม เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิทยากร ตัวชี้วัด 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 

โครงการ “การใช 

ChatGPT & Bard AI เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานของบุคลากรสาย

สนับสนุน” 

34 

 

40,000 

- คาจางเหมาจัดโครงการ 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวัน 

- คาเครื่องดื่ม 

ม.ค. 67 - พ.ค. 

67 

(เชา – บาย 1 

วัน) 

 

วิทยากร

ภายนอก 

1. บุคลากรจากแตละ

หนวยงาน เขารวม

อบรมอยางนอย 1 คน 

2. ผูเขาอบรมมี

คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอย 

20% 
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โครงการยอย/กิจกรรม เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิทยากร ตัวชี้วัด 

1.2 โครงการ “Service 

Mind to Service 

Excellence : เพ่ิมคณุคา

งาน ดวยหัวใจบริการท่ี

เปนเลิศ” 

- บรรยาย 

- ฝกปฏิบัต ิ

40 24,000 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาจัดทําเอกสาร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม 

ม.ค. 67 - ก.ย. 

67 

(เชา – บาย 1 

วัน) 

 

วิทยากร

ภายนอก 

 

1.3 โครงการ HR News 

& Updates 

สิทธิประโยชน สวัสดิการ 

- ประกันสังคม 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- สวัสดิการแบบยืดหยุน

(Flexible Benefit) 

- อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

กฎระเบียบ แนวปฏิบัต ิ

ในการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

- ประเมินสมรรถนะ 

250 15,000 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66 

- สํานักงาน

ประกันสังคม 

บลจ. TMB 

 

- หนวย

ทรัพยากร

บุคคล 

1. . จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 4 ครั้ง/ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 60 

3. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน  

ไมต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความ 

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก 5 ระดับ 

2. โครงการผลักดันความกาวหนาในวิชาชีพ 

โครงการ คลินิก

ความกาวหนาในวิชาชีพ

สายสนับสนุน 

- บรรยาย 

- ฝกปฏิบัต ิ

50  

สาย

สนับสนุน

ท่ีมี

คุณสมบัติ

ขอ

ตําแหนง

สูงข้ึน 

92,800 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาจัดทําเอกสาร 

- คาเงินรางวัล 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

บรรยาย พ.ย. 

66 

ใหคําปรึกษา 

ระหวาง ธ.ค. 66 

- ก.ย. 67 

(เดือนละ 1 ครั้ง 

ครั้งละ 3 ชม.) 

วิทยากร

ภายนอก 

1. รอยละ 60 ของ

ผูเขารวมโครงการได

จัดทําผลงานเพ่ือยื่น

ขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

ภายใน 10 เดือน

หลังจากเขารวมอบรม 

2. ผูเขารวมโครงการ

ยื่นขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน

รอยละ 5 ภายใน 1 ป

หลังจาก 

เขารวมอบรม 
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โครงการยอย/กิจกรรม เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิทยากร ตัวชี้วัด 

3. โครงการปลูกฝงวัฒนธรรม และ สงเสริมความสมัพันธของบุคลากร 

3.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม 

ประวัติความเปนมา 

คานิยม และวัฒนธรรม

มหิดล วิสัยทัศน นโยบาย 

กฎระเบียบและขอปฏิบัติ 

สิทธิประโยชน สวัสดิการ

ตาง ๆ 

 

30  

 

5,000 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาจัดทําเอกสาร 

2 เดือน/ครั้ง 

(ทุกวันท่ี 1 ของ

เดือน ระหวาง

เดือน

พฤศจิกายน 

2566 ถึง เดือน

กันยายน 2567) 

1. รองคณบดี

ฝายบรหิาร 

2. รองคณบดี

ฝายการศึกษา 

3 รองคณบดี

ฝายวิจัยและ

นวัตกรรม 

4. รองคณบดี

ฝายหลักสตูร

เภสัชศาสตร

บัณฑิต 

(หลักสูตร

นานาชาติ) 

5. บุคลากร

หนวย

ทรัพยากร

บุคคล 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 6 ครั้ง/ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 100 

3. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน  

ไมต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความ 

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก 5 ระดับ 

3.2 โครงการรางวัล

บุคลากรดีเดน คณะเภสัช

ศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล เน่ือง

ในวันสถาปนาคณะเภสัช

ศาสตร 

50 7,000 

- กรอบเกียรติบัตร 

พ.ค.-มิ.ย. 66 

(วันสถาปนา

คณะเภสัช

ศาสตร) 

 1. จาํนวนครัง้ในการ

จดักิจกรรม 1 ครัง้/ปี 

2. จาํนวนบคุลากรท่ี

ไดร้บัรางวลั ไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 10 ของ

บคุลากรทัง้หมด 

3. บคุลากร อยา่ง

นอ้ย 1 คน ไดร้บั

รางวลัในแตล่ะหมวด 

จาก 16 หมวด 

3.3 โครงการสานสัมพันธ

บุคลากรสายสนับสนุน 

หัวขอ “สื่อสาร 

สรางสรรค รวมแบงปน

ความสําเร็จในงาน” 

150 500,000 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาท่ีพัก 

- คาเชารถบัสพรอมนํ้ามัน 

- คาอาหารเชาและเครื่องดื่ม 

พ.ค. – ก.ค. 67 

(3 วัน 2 คืน) 

นอกสถานท่ี 

วิทยากร

ภายนอก 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ป 

2. กลุมเปาหมายเขา

รวมไมต่ํากวา 

รอยละ 80 
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โครงการยอย/กิจกรรม เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิทยากร ตัวชี้วัด 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

- คาอาหารกลางวันและ

เครื่องดื่ม 

- ของท่ีระลึก 

- ของรางวัล 

- คาธรรมเนียมธนาคาร 

- คาตกแตงสถานท่ี 

3. คาเฉลี่ยความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

3.5 จาก 5 ระดับ 

รวมจํานวน 7 โครงการ เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 683,800 บาท (หกแสนแปดหมื่นสามพันแปดรอยบาทถวน) 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยเบิกจายทุกประเภทรายการ 

 

3. แผนดําเนินการคัดเลือกรางวัลตางๆ สําหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อรางวัล ชื่อหนวยงานผูมอบ

รางวัล 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1 มหิดลทยากร สมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลยัมหิดล ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

ไมใช

งบประมาณ 

 ก.ย.-พ.ย. 2567 ศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 1 คน 

2 คนดี ศรีมหดิล สมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลยัมหิดล ใน

พระบรมราชูปถัมภ 

ไมใช

งบประมาณ 

 ส.ค.-ต.ค. 2567 3 คน 

1. อาจารย (อายุงานเกิน 10 ป) 

2. เจาหนาท่ี (อายุงานเกิน 10 ป) 

3. นักศึกษา ป.ตรี หรือ 

บัณฑิตศึกษา 

3 ศิษยเกาดีเดน

บัณฑิตวิทยาลัย 

สมาคมศิษยเกาบัณฑิต

วิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไมใช

งบประมาณ 

 ก.ย.-ธ.ค. 2567 5 ประเภท ประเภทละ 1 คน 

-ประเภทยอดเยี่ยมทุกดาน  

-ประเภทบริการ  

-ประเภทบูรณาการท่ัวไป  

-ประเภทวิชาการ/วิจัย 

- ประเภทบรหิาร 

4 อาจารยตัวอยาง

ของสภาคณาจารย

มหาวิทยาลยัมหิดล 

สภาคณาจารย

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไมใช

งบประมาณ 

 ก.ค.-ก.ย. 2567 สภาอาจารยคณะเภสัชศาสตร 

เปนผูเสนอช่ือ1 คน 



 

7 

 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อรางวัล ชื่อหนวยงานผูมอบ

รางวัล 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

5 รางวัล

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล ไมใช

งบประมาณ 

ม.ค.-มี.ค. 2567 •   ประเภทดีเลิศ 

•   ประเภทดีเดนเฉพาะทาง สาขา

การวิจัย 

•   ประเภทดีเดนเฉพาะทาง สาขา

การแตงตํารา 

•   ประเภทดีเดนเฉพาะทาง สาขา

การประดิษฐและนวัตกรรม 

•   ประเภทดีเดนเฉพาะทาง สาขา

ความเปนคร ู

•   ประเภทดีเดนเฉพาะทาง สาขา

การบริการ 

6 บุคลากรดีเดนของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล ไมใช

งบประมาณ 

 ต.ค.-ธ.ค. 2567 4 กลุม รวมไมเกิน 11 คน 

(ปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไม

นอยกวา 3 ป) 

กลุมท่ี 1 ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (3 คน) 

กลุมท่ี 2 ลูกจางประจําเงิน

งบประมาณ 1 คน 

กลุมท่ี 3 ลูกจางประจําเงินนอก

งบประมาณ 1 คน 

กลุมท่ี 4 พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวน

งาน) 6 คน 

7 บุคลากรสาย

สนับสนุนผูมี

ผลงานดเีดน

แหงชาติ ปขมท. 

ท่ีประชุมสภาขาราชการ 

พนักงาน และลูกจาง

มหาวิทยาลยัแหงประเทศ

ไทย (ปขมท.) 

ไมใช

งบประมาณ 

 ก.ย.-ธ.ค. 2567 5 ดาน ดานละ 1 คน 

- ดานบริการดีเดน 

- ดานบริหารดีเดน 

- ดานวิชาชีพดีเดน 

- ดานสรางสรรคนวัตกรรมดเีดน 

- ลูกจางผูมผีลงานดเีดน 

8 FAPA Awards เภสัชกรรมสมาคมแหง

ประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

ไมใช

งบประมาณ 

 พ.ค.-มิ.ย. 2567 3 ประเภท  

- FAPA Lifetime Achievement 

Award 

- FAPA Section Award (เลือก

จาก 7 Sections) 



 

8 

 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อรางวัล ชื่อหนวยงานผูมอบ

รางวัล 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

- FAPA Young Pharmacist 

Award 

9 รางวัลเกียรติยศ

แหงความสําเร็จ 

สออ. ประเทศไทย 

กองบริหารการศึกษา ม.

มหิดล (เสนอเปนตัวแทน

มหาวิทยาลยัไปยังสมาคม

สถาบันการศึกษาข้ันอุดม

แหงภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ประจํา

ประเทศไทย) 

ไมใช

งบประมาณ 

 ส.ค.-ก.ย. 2567 5 ประเภท ประเภทละ 1 คน 

- อาจารยดีเดนดานวิจัย 

- อาจารยดีเดนดานการสอน 

- อาจารยดีเดนดานการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

- อาจารยดีเดนดานการสราง

เครือขาย 

- อาจารยดีเดนดานนวัตกรรม 

10 อาจารยดเีดน

แหงชาติ 

สภาอาจารย

มหาวิทยาลยัมหิดล (เสนอ

เปนตัวแทนมหาวิทยาลัย

ไปยังท่ีประชุม

ประธานสภาอาจารย

มหาวิทยาลยัแหงประเทศ

ไทย) 

ไมใช

งบประมาณ 

 พ.ค.-มิ.ย. 2567 สภาอาจารยมหาวิทยาลยัมหดิล 

เปนผูดําเนินการ หากบุคลากรของ

คณะฯ ไดรับคัดเลือก จะตอง

ประสานงานการเขารับสมัภาษณ 

11 อาจารยตนแบบ

ดานการสอน 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

กองบริหารการศึกษา ม.

มหิดล (เสนอเปนตัวแทน

มหาวิทยาลยัไปยังสมาคม

เครือขายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยและ

องคกรระดับอุดมศึกษา

แหงประเทศไทย (ควอท.)) 

ไมใช

งบประมาณ 

 ต.ค.-พ.ย. 2567 อาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล อายุ

งาน 5 ป ข้ึนไป (ยกเวนตําแหนง

ผูบริหารระดับคณบดีข้ึนไป เสนอ

ช่ือไมได) 

12 นักเรียนทุนรัฐบาล

ไทยดีเดน 

สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาล

ไทย 

ไมใช

งบประมาณ 

  2 ประเภท 

- นักเรียนทุนรัฐบาลไทยดีเดน 

- นักเรียนทุนรัฐบาลไทยดาวรุง 

(เกษียณแลว หรือ ยังปฏิบัติงาน

อยู) 

 


