
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส คณะเภสัชศาสตร ม.มหิดล

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

คณะเภสัชศาสตร ในป พ.ศ. 2565

2. กําหนดแผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร



1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะเภสัชศาสตร ในป พ.ศ. 2565

เครื่องมือการประเมิน
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน)

น้ําหนัก 

(รอยละ)

คะแนนถวง

น้ําหนัก

1. แบบวัดการรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 81.79 30 24.54

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 82.81 30 24.84

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 59.52 40 23.81

รวม 73.19

คะแนนการประเมินตามเคร่ืองมือการประเมิน 

การวิเคราะหจากคะแนนการประเมินตามเครื่องมือประเมินการประเมินจะเห็นไดวาคะแนนที่มากที่สุด เปน

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เทากับ 82.81 คะแนน รองลงมาเปนแบบวัดการรับผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) เทากับ 82.79 คะแนน และคะแนนที่นอยที่สุด เปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) เทากับ 59.52 คะแนน



ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.93

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.23

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 89.40

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 78.47

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 69.92

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.56

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.71

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 80.17

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 72.73

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11

คะแนนแบงตามตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.93

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.23

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 89.40

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 78.47

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 69.92

1.1 แบบวัดการรับผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1-3



1.2 แบบวัดการรับผูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

ตัวช้ีวัด คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.56

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.71

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 80.17

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรง

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน



1.3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 72.73

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงประเด็นมากที่สุด



โดยคะแนนที่ไดจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนน เปน 0 มีทั้งหมด 18 ขอ 

ขอ ขอมูล

๐1 โครงสราง

๐10 แผนดําเนินงานประจําป

๐11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน

๐13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

๐20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

๐24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป

๐27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

๐29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

๐30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ



ขอ ขอมูล

๐35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร

๐36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจําป

๐37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยประมวลจรยิธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564

๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

๐40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน

๐41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติประจําป

๐42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงานหรอืหนวยงาน

๐43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในสวนงานหรอืหนวยงาน



2. การกําหนดแนวทาง โดยการวางแผนการดําเนินงานฯ

เปนการกําหนดกระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ในการรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ ในแตละตัวชี้วัด การนําสงขอมูลเพื่อเผยแพรขอมูล

สาธารณะ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

1 การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หนวยทรัพยากรบุคคล

2 การประเมินแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยพัฒนาคุณภาพ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน

๐1 โครงสราง งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐2 ขอมูลผูบริหาร งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐3 อํานาจหนาที่ หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐5 ขอมูลการติดตอ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การประชาสัมพันธ

๐7 ขาวประชาสัมพันธ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การปฏิสัมพันธขอมูล

๐8 Q&A งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐9 Social Network งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การดําเนินงาน

๐10 แผนดําเนินงานประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําป 

รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบในการรวม

รวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การปฏิบัติงาน

๐13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การใหบริการ

๐14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบรกิาร หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจ หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐17 E-Service หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบในการ

รวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

๐18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การใหบริการ

๐19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

๐21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพสัดุ หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุ

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุราย

เดือน

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุ

ประจําป

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การบริหารทรัพยากรบุคคล

๐25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐26 การดําเนินการตามนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่

รับผิดชอบในการรวม

รวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

๐32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

๐34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

๐36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจําป

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและ

ตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยประมวลจรยิธรรม

ของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2564

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แผนปองกันการทุจริต

๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติ

ประจําป

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสวนงานหรอืหนวยงาน

๐42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงานหรือหนวยงาน

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในสวนงานหรอืหนวยงาน

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
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