
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส คณะเภสัชศาสตร ม.มหิดล

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

คณะเภสัชศาสตร ในป พ.ศ. 2565

2. กําหนดแผนการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร



1. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของคณะเภสัชศาสตร ในป พ.ศ. 2565

เครื่องมือการประเมิน
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน)

น้ําหนัก 

(รอยละ)

คะแนนถวง

น้ําหนัก

1. แบบวัดการรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 81.79 30 24.54

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 82.81 30 24.84

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 59.52 40 23.81

รวม 73.19

คะแนนการประเมินตามเคร่ืองมือการประเมิน 

การวิเคราะหจากคะแนนการประเมินตามเครื่องมือประเมินการประเมินจะเห็นไดวาคะแนนที่มากที่สุด เปน

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เทากับ 82.81 คะแนน รองลงมาเปนแบบวัดการรับผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (IIT) เทากับ 82.79 คะแนน และคะแนนที่นอยที่สุด เปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) เทากับ 59.52 คะแนน



ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.93

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.23

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 89.40

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 78.47

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 69.92

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.56

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.71

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 80.17

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 72.73

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11

คะแนนแบงตามตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 89.93

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 81.23

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 89.40

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 78.47

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 69.92

1.1 แบบวัดการรับผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT)

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจรติ

ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1-3



1.2 แบบวัดการรับผูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

ตัวช้ีวัด คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 87.56

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.71

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 80.17

จุดออนที่จะตองแกไขโดยเรง

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน



1.3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ตัวชี้วัด คะแนน

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 72.73

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 11.11

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปนจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงประเด็นมากที่สุด



โดยคะแนนที่ไดจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนน เปน 0 มีทั้งหมด 18 ขอ 

ขอ ขอมูล

๐1 โครงสราง

๐10 แผนดําเนินงานประจําป

๐11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําป รอบ 6 เดือน

๐13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

๐20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

๐24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป

๐27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

๐29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

๐30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิชอบ



ขอ ขอมูล

๐35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร

๐36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบประจําป

๐37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยประมวลจรยิธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564

๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

๐40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน

๐41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติประจําป

๐42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงานหรอืหนวยงาน

๐43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในสวนงานหรอืหนวยงาน



2. การกําหนดแนวทาง โดยการวางแผนการดําเนินงานฯ

เปนการกําหนดกระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ในการรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ ในแตละตัวชี้วัด การนําสงขอมูลเพื่อเผยแพรขอมูล

สาธารณะ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

1 การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หนวยทรัพยากรบุคคล

2 การประเมินแบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หนวยพัฒนาคุณภาพ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

ขอมูลพื้นฐาน

๐1 โครงสราง งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐2 ขอมูลผูบริหาร งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐3 อํานาจหนาที่ หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐5 ขอมูลการติดตอ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐6 กฎหมายที่เกี่ยวของ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การประชาสัมพันธ

๐7 ขาวประชาสัมพันธ งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การปฏิสัมพันธขอมูล

๐8 Q&A งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐9 Social Network งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การดําเนินงาน

๐10 แผนดําเนินงานประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําป 

รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบในการรวม

รวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การปฏิบัติงาน

๐13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การใหบริการ

๐14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบรกิาร หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจ หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐17 E-Service หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบในการ

รวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

แผนการใชจายงบประมาณประจําป

๐18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การใหบริการ

๐19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

๐21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรอืแผนการจัดหาพสัดุ หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุ

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุราย

เดือน

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุ

ประจําป

หนวยพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การบริหารทรัพยากรบุคคล

๐25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐26 การดําเนินการตามนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่

รับผิดชอบในการรวม

รวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๐29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐30 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทจุรติและประพฤติ

มิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

หนวยพัฒนาคุณภาพ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

๐32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม งานวิเทศสัมพันธฯ งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

๐34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

๐36 การประเมินความเส่ียงการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจําป

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐37 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและ

ตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

๐38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยประมวลจรยิธรรม

ของมหาวทิยาลัยมหดิล พ.ศ. 2564

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

แผนปองกันการทุจริต

๐39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติ

ประจําป

งานกลยุทธและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ



ขอ ขอมูล หนวยงานที่รับผิดชอบใน

การรวมรวมและตรวจสอบ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

รับผิดชอบเผยแพรขอมูล

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในสวนงานหรอืหนวยงาน

๐42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในสวนงานหรือหนวยงาน

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

๐43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความโปรงใสในสวนงานหรอืหนวยงาน

หนวยทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
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