




ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรฯ  

ครั้งท่ี 1/2566 

วันอังคารท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

ณ หองประชุม 309 ช้ัน 3 อาคารราชรัตน 

 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

- มหาวิทยาลัยนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเป น

เครื่องมือวางระบบธรรมาภิ บาลของมหาวิทยาลั ยตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยเริ่มดําเนินในปงบประมาณ 

2565 โดยไดกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในสวนของมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

   - 

 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

     - 

 

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การปรับปรุง คู มื อจรรยาบรรณ และแนวปฏิ บั ติ  คณ ะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล (จัดทําโดย คณะกรรมการจรรยาบรรณองคกรฯ ธันวาคม 

2558) 

4.2 แนวทางการเผยแพรจรรยาบรรณองคกรฯ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

    

   

 





ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรฯ  

ครั้งท่ี 2/2566 

วันพฤหัสบดท่ีี 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ หองประชุม 710 ช้ัน 7 อาคารราชรัตน 

 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

       รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2566     

 

 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

4.1 รับรองรอง ราง คู มือจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ  คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

4.2 แนวทางการเผยแพรจรรยาบรรณองคกรฯ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

    

   

 



 

 
 

 

ขอใหถือผลประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง 

ประโยชนของเพื่อนมนุษเปนกิจท่ีหนึ่ง 

ลาภ ทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง 

ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพยไวใหบรสิุทธิ 

 

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

 

 

 

ราง 



สารบัญ 

                 หนา 

วิสัยทัศนและพันธกิจ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   ๓ 

จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ     ๔ 

นิยามและความหมาย         ๕ 

หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป         ๖ 

หมวดท่ี ๒ จรรยาบรรณรวม        ๗ 

หมวดท่ี ๓ จรรยาบรรณอาจารย       ๘ 

หมวดท่ี ๔ จรรยาบรรณบุคลากร       ๙ 

หมวดท่ี ๕ จรรยาบรรณนักศึกษา            ๑๐ 

หมวดท่ี ๖ แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร           ๑๑ 

หมวดท่ี ๗ บทลงโทษทางจรรยาบรรณ           ๑๓ 

บรรณานุกรม               ๑๔ 

เวปไซดและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย          ๑๕ 

ภาคผนวก                ๑๖ 

 

 

 

 

 

 
 



 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญตอการดําเนินงาน

และการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการบริหารจัดการองคกร

ดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และมี

ความมุงม่ันรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาภายใตสังกัดคณะฯ มีความตระหนักถึงหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม  คณะฯ จึง

จัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct Manual) ซึ่งเปน

มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทุก

ภาคสวนภายใตสังกัดคณะฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน ภายใตกฎระเบียบ วินัย 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อรวมกันขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จสืบไป 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตรท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สูการ

พัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  

 

พันธกิจ 

 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้น

นําในเอเชีย มีคุณธรรม และตอบสนองความตองการของสังคม 

 ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศ

และนานาชาติ 

 เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และ

สมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือดํารงเอกลักษณความ

เปนไทย 

 

 



จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ 

 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีน้ัน ตองยึดถือการบริหารจัดการ

องคกรแบบมืออาชีพ ซึ่งตองประกอบดวยการบริหารจัดการองคกรดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม

และจรยิธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ดังน้ันเพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยบุคลากรและนักศึกษาภายใตสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความตระหนัก

ถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม ซึ่งจะนําไปสู

การสรางความเชื่อม่ันในศักยภาพ ประสิทธิภาพ การดําเนินงาน และการบริหารจัดการองคกร คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลจึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัต ิ (Code of 

Conduct Manual) ขึ้น ซึง่เปนมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 จรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติที่คณะฯ ไดจัดทําขึ้นน้ีสอดคลองกับประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๕๑   โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทําดังน้ี 

๑. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณองคกร 

๒. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทราบหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และบทลงโทษที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ

องคกร 

๓. เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

 

 

 

 

 

 

 



นิยามและความหมาย 

จรรยาบรรณองคกร  

 หมายถึง ประมวลแหงความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนด

ขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน

ลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

 

อาจารย 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ดํารง

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สังกัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคลากร 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

ทุกประเภทที่สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

นักศึกษา 

หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษา

หลังปริญญาซึ่งหมายรวมถึง นักศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

และนักศึกษาในหลักสูตรวุฒิบัตร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคคลอ่ืนๆ  

 หมายถึง บุคคลอ่ืนที่เขาปฏิบัติงานภายในคณะเภสัชศาสตร ไดแก ลูกจางโครงการ 

นักศึกษาฝกงาน นักศึกษาแลกเปล่ียน 

 

  



หมวด ๑ 

บททั่วไป 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตองรักษา 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตามคู มือน้ีโดยเครงครัด ในกรณีที่สภา

มหาวิทยาลัยมหิดลและสภาวิชาชีพไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไว หรือมี

จรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวเปนการเฉพาะ อาจารย บุคลากร นักศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ 

สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่กําหนดไวดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๒ 

จรรยาบรรณรวม 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมี

จรรยาบรรณรวมดงัน้ี 

๑. ตองปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและเปนไปตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

๒. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว  

๓. ไมใชช่ือและทรัพยากรของสวนงาน/มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อ

หมูคณะโดยมิชอบ  

๔. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของสวนงานอยางประหยัด คุมคาโดยระมัดระวังมิให

เสียหายหรือส้ินเปลือง 

๕. สงเสริมและสรางความสามัคคีในหนวยงาน 

๖. พูดจาสุภาพและสรางสรรค แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 

๘. ไมมีพฤติกรรมหรือทาทีที่สอไปในทางชูสาว และ/หรือที่เปนการลวงละเมิดทางเพศ 

ทั้งทางกายและทางวาจา ในทุกชองทางการส่ือสาร 

๙. ไมมีพฤติกรรมบังคับ กดขี่ขมเหง หรือกีดกันทางเพศโดยใชตําแหนงหนาที่ในทางมิ

ชอบ แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ 

๑๐. สงเสริมการยอมรับความแตกตางและอยูรวมกันอยางเทาเทียม 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๑๒. ปฏิบัติตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

๑๓. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

อยางเครงครัด 

 
 

 



หมวด ๓ 

จรรยาบรรณอาจารย 

อาจารย สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณอาจารยดังน้ี 
๑. มีจิตสํานึกในความเปนอาจารย เปนแบบอยางที่ดีครองตนอยางเหมาะสมในฐานะ

แมพิมพของชาติ ทําหนาที่สอนโดยไมมีผลประโยชนทับซอน รับผิดชอบและทําหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัดโดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปน

ระบบ มีความเมตตา กรุณา โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม และใหกําลังใจ

แกศิษยโดยเสมอกัน ไมเปดเผยความลับ ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบและไม

ละเมิดสิทธิของศิษย รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในการเปนเภสัชกร โดยดํารงตนตาม

หลักจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ  

๒. รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม

สอดคลองกับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอยางเต็มความสามารถ และดวยความ

บริสุทธิ์ใจ รวมทั้งสงเสริมเจตคติที่ดีของนักศึกษาและดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดและ

สมํ่าเสมอ   

๓. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงม่ันตั้งใจ โดยวางแผนลวงหนาอยางเปน

ระบบ มีเทคนิควิธีการสอนที่พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดสอดคลองกับความเปนจริง พัฒนาศาสตรและการถายทอดความรูของตนอยาง

สมํ่าเสมอ  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่วิจัยโดยมีจรรยาบรรณนักวิจัย และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ันๆ ตระหนักถึงขอตกลงในการทําวิจัย

ที่ทําไวทั้งกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย หนวยงานที่ตนสังกัด และตอจรรยาบรรณ

เฉพาะทางของตน มีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติ ไมมีผลประโยชนทับซอน 

ตองไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ  และนําผลวิจัย

ไปใชในทางที่ระบุ ไมกลาวอางเกินจริงจากขอบเขตงานวิจัย 

๕. แลกเปล่ียนเรียนรู และใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพอยางสุจริตใจ ควรมีการ

สงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

๖. พัฒนาตนเองดานการฝกฝนทักษะ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

อยางตอเน่ือง 



หมวด ๔ 

จรรยาบรรณบุคลากร 

บุคลากร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณบุคลากรดังน้ี 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ อยางเต็มความสามารถ มี

จิตสํานึกในการใหบริการที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ เปนตัวอยางที่ดีแก

นักศึกษาและเพื่อนรวมงาน 

๒. ปฏิบัติหนาที่โดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบทั้งในหนวยงาน

และระหวางหนวยงานดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

๓. พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอโดยการฝกฝนทักษะ และเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน 

๔. มีการสงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๕ 

จรรยาบรรณนักศึกษา 

นักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณนักศึกษาดังน้ี 
๑. รับผิดชอบหนาที่ของตน และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ยึดม่ันในปณิธาน ปรัชญา คําขวัญ และดํารงตนตามวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

๒. ใฝรู เรียนรูรอบดาน มีการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งทางดานความรู

เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะทางสังคม และประยุกตใชไดเทาทันกับการ

เปล่ียนแปลงของยุคสมัย รวมทั้งเกิดประโยชนแกเพื่อนมนุษย 

๓. ตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ/ประกาศของ

มหาวิทยาลัย/คณะฯ โดยเครงครัด 

๔. เปนผูมีศีลธรรมและคุณธรรม โดยเนนความอดทน ตรงตอเวลา ซื่อสัตย รับผิดชอบ 

ออนนอมถอมตน กตัญูกตเวที มีเหตุผล และมีจิตสาธารณะ  

๕. ตองเคารพสิทธิ ไมนําขอมูลของบุคคลอ่ืนไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารย 
๑. หามละเลยภาระงานสอนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ  

๓. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา ทั้งน้ี การ

ปฏิบัติหน าที่ บริ การวิ ชาการภายนอกคณะฯ ใหดํ า เ นินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไป

ปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยูภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๒  

๔. อยูปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการฝายวิชาการและบริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามตารางการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

๕. ไมทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม เชน การไปแขวนปายโดยไมปฏิบัติงาน 

๖. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๘. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๙. ดูแลนักศึกษาในฐานะอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มความสามารถและสมํ่าเสมอ 

๑๐.  เขารวมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๑๒. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 



แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร  
๑. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ 

๒. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๓. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๔. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๕. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร (ตอ) 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
๑. มีความตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ เชน เขาเรียนตรงเวลา สงงานตามกําหนด 

เปนตน  

๒. มีความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ไมลงชื่อแทน และไมลอกงานผูอ่ืน 

๓. แตงกายสุภาพตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๗ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณตามหมวดน้ี ใหใชกับผูประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปน

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการกระทํา

ผิดจรรยาบรรณจําแนกเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางวินัยอยางรายแรง และการกระทําผิดจรรยาบรรณที่มิไดเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางวินัยอยางรายแรง  

 

๑. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง 

    รายแรง  

  ใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณและการดําเนินการทางวินัย ตามกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ  

 

๒. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีมิไดเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง

รายแรง  

ใหคณบดี หรือผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังน้ี  

(๑) ตักเตือน หรือ  

(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ  

(๓) ทําทัณฑบน  

ทั้งน้ีใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณที่เกี่ยวของ เม่ือไดดําเนินการอยางใดไปแลว ใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติ

บุคคลหรือนักศึกษาดวย 

 

 



บรรณานกุรม 

๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ 

ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดย 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ ๒/

๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

๔. คู มื อการป ฏิบั ติ ต ามจรรยาบรรณวิ ช า ชีพคณาจารย   สภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยู

ภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๗. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๘. จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 

๙. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๑. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๓. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑๔. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

 



เว็บไซตและเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยทางคลินิก  

๑.  Declaration of Helsinki.   

http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/ 

๒.  กองควบคุมยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา.  แนวทางการปฎิบัติการวิจัยทาง

ค ลิ นิกที่ ดี  ฉบับภาษาไทย ( ICH Good Clinical Practice Guideline).  นนทบุ รี : 

กระทรวงสาธารณสุข; ๒๕๕๒. 

 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัตวทดลอง 

๑. จรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร สภาวิจัยแหงชาติ 

http://www.nucar.nu.ac.th/pdf/6_Ethical_in_invitro.pdf 

 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไปและพันธุพืชปา 

๑. พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช ๒๕๕๒. 

๒. ระเบียบคณะกรรมการคุมครองพันธุพืชวาดวยการศึกษา ทดลอง หรือวิจัย พันธุพืช

พื้นเมืองทั่วไปและพันธุพืชปา ที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในทางการคา พ.ศ. 

๒๕๔๗.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

เอกสารหมายเลข ๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไข
เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เอกสารหมายเลข ๓ ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอ
มท.) ที่ ๒/๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข ๔ คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  สภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัย
ที่อยูภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารหมายเลข ๖ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

เอกสารหมายเลข ๗ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๘ จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 
เอกสารหมายเลข ๙ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เอกสารหมายเลข ๑๐ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
              พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เอกสารหมายเลข ๑๓ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เอกสารหมายเลข ๑๔ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสรมิจรรยาบรรณบุคลากร 

และธรรมาภิบาลองคกรฯ 

ขอ  รายละเอียด 

1 นําเขาท่ีประชุมสวนงานแจงเพื่อทราบ  เดือน มี.ค. 2566 และท่ีประชุมปฏิบัติการ เดือน เม.ย. 2566 

2 สงแบบสอบถามวัดการรับรูกอนการเผยแพรคูมือ ในวันท่ี 3 เม.ย. 2566 ใหสงกลับภายในวันท่ี 10 เม.ย. 

2566 (เปาหมาย 100%)  

3 กําหนดวันชี้แจงทาง Online และเผยแพร ในวันท่ี 21 เม.ย. 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม 409 

ชั้น 4 อาคารราชรัตน โดย รศ.ดร.ภก. ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ และ รศ.ดร.ภญ. จิระพรรณ จิตติคุณ   

4 การวัดการรับรูหลังการเผยแพรคูมือ ในวันท่ี 21 เม.ย. 2566 สงแบบสอบถามกลับวันท่ี 30 เม.ย. 2566 

จัดทํา Infographics โดยมี Link เขาไปศึกษาคูมือฯ พรอมทําแบบทดสอบ  

5 กิจกรรมสอดแทรกการเผยแพรฯ 

- Happy birthday (ทําปายถายรูป 10 ปาย ไวนิล 1) (ประสานงานหนวยจัดกิจกรรมวิชาการ) 

- การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  

- ปฐมนิเทศ นศ. ป2, ป4, ป6 (ประสานงานงานการศึกษา และงานกิจการ นศ.) 

- Poster ประชาสัมพันธ 

- กิจกรรมการเขารวมโดยถายรูปกับปาย Hash Tag “Facebook เภสัชมหิดล เชิดชูคนดี” เพื่อ

นํามาแสดงในงานสถาปนาคณะฯ ในวันท่ี 7 มิ.ย. 2566 

- ประกวดคําขวัญโดนใจตองเปนคําสุภาพ  โดยการ Vote 1 คน: 1 คําขวัญ Vote ได 1 คร้ัง และ

มอบรางวัลในงานสถาปนาคณะฯ บุคลากรและ นศ. (เขียนโครงการฯ) ในวันท่ี 7 มิ.ย. 2566 
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