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การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมความพรอมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2565



 
 

ระเบียบวาระการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

คร้ังที่ 1/2566 
วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 9.30 - 11.30 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารวิจัย ประดิษฐ์ หุตางกูร 

 
 
วาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.2 การจัดท าเว็ปไซด์คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของคณะเภสชัศาสตร์  

 
วาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพื่อรับรอง 
  - 
 
วาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

- 
 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
4.2 รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปิดเผยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานบน
หน้าเว็ปไซด ์

 
วาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
  - 
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การประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเตรียมความพรอมดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตร (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ 2566



 
ระเบียบวาระการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
คร้ังที่ 2/2566 

วันจันทร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 – 15.30 ณ ห้องประชุม 606 อาคารราชรัตน์ 
 
วาระที่ 1  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ยกเลิกค าสั่ง ที่ 350 / 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
1.2 แต่งตั้ง (ใหม่) คณะกรรมการด าเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   

 
วาระที่ 2  เร่ืองเสนอเพื่อรับรอง 

        2.1 รับรองรายงานการประชุม การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
   ของคณะเภสัชศาสตร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ 1/2566 
 
วาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 

3.1 รายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปิดเผยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (OIT )
บนหนา้เว็ปไซด์ ตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
 3.1.1  หัวข้อ O18, O19, O20 (งานกลยุทธ์และแผน โดย หัวหน้างานกลยทุธ์และแผน) 
 3.1.2  หัวข้อ O1, O2, O4, O10, O11, O12, O36, O37, O39, O40, O41  
(งานกลยุทธ์และแผน โดย คุณศจีวัลย์ ไวยานิกรณ์) 
 3.1.3  หัวข้อ O13 - O17, O29 – O31 (โดยหัวหน้าหน่วยพฒันาคุณภาพ) 
 3.1.4  หัวข้อ O3, O25, O26, O27, O28, O34, O35, O38, O42, O43  (โดยหัวหน้า
หน่วยทรัพยากรบุคคล) 
 3.1.5  หัวข้อ O21 - O24 (โดยหัวหน้าหน่วยพัสด)ุ 
 3.1.6  หัวข้อ O5 – O9, O32, O33 (โดยหัวหน้างานวิเทศสัมพนัธ์และประชาสัมพนัธ์) 

 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล) 
4.2 การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก OIT (โดยหัวหน้าหน่วยพัฒนาคุณภาพ) 
4.3 รูปแบบการจัดท าเวป็ไซด์คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสชัศาสตร์ 
(โดยหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศฯและ หัวหนา้หน่วยพฒันาระบบสารสนเทศ) 

 
วาระที่ 5  เร่ืองอื่นๆ  
  - 
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