
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

หนวยทรัพยากรบุคคล คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

1 การบริหารอัตรากําลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

 

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง ดําเนินการบริหารกําลังใหสอดคลองกับความ

จําเปนตามภารกิจ โดยการจดัทําแผนอัตรากําลัง

ลวงหนา 5 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัด

อัตรากําลังใหเหมาะสม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และยุทธศาสตร 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

หนวยงานไดรับการ

จัดสรรอัตรากําลังให

เหมาะสมกับภาระงาน 

รอยละ 100 

การประชุมคณะกรรมการ

อัตรากําลัง ครั้งท่ี 1/2566 

เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 

2566 

 

1.2 การสรรหา และ

คัดเลือก 

ดําเนินการสรรหาบุคลากรประเภทผูบริหารให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย และดําเนินการ

สรรหาบุคลากรตามแผนการดําเนินการสรรหา ให

เหมาะสมกับตําแหนง ความรูความสามารถ ตรง

ความตองการของหนวยงาน 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

ไดมีการสรรหาบุคลากร

ตามท่ีไดรับการจัดสรร 

รอยละ 100 

มีการเปดรับสมัคร 21 

ตําแหนง 

 

1.3 การบรรจุและแตงตั้ง 

การจางตอ 

ดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง การจาง บุคลากรใหม

ตามประเภท เงินเดือน คาตอบแทน ตําแหนง 

คุณวุฒิ ระยะเวลาการจางของบุคลากร รวมท้ัง

การทําสัญญาค้ําประกันในตําแหนงท่ีระบุไว การ

ดําเนินการเก่ียวกับการจางตอสําหรับบุคลากรท่ี

จะหมดสัญญาจางใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินการจางตอของสวนงาน     

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

ไดมีการบรรจุแตงตั้ง

บุคลากรใหมตามท่ีได

สรรหา รอยละ 100 

1. บรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลยั จํานวน 4 

คน 

2. อนุมัติจางลูกจางช่ัวคราว 

จํานวน 4 คน 

2 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนินการของสวนงานท่ีกําหนด ตามประกาศ

คณะเภสัชศาสตร เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัช

ศาสตร ภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลวาดวย

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

บุคลากรไดมีความรูความ

เขาใจในการจัดทําการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังไดรับ

การประเมินผลการ

1. ขาราชการ และลูกจาง

ไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบท่ี 

1/2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ดวยความ

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล   

ปฏิบัติงานท่ียุติธรรมและ

มีความโปรงใส รอยละ 

100 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือ

สวนงาน) ไดมีการติดตาม

ผลการดําเนินการงาน 

รอบ 6 เดือน 

3 การพัฒนาบุคลากร ดําเนินการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง    
     

 3.1 โครงการ HR News & 

Update 

การจัดอบรมใหเก่ียวกับขอควรรูดานทรัพยากร

บุคคล 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

15,000  1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 4 ครั้ง/

ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขา

รวมโครงการ รอย

ละ 60  

3. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน ไม

ต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก5 ระดับ 

1. HR News EP.1 

- บัตรแสดงตนบุคลากร 

(การลืมบัตร/ลืมสแกน

บัตร) 

- ตารางเวลาการมา

ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัตตินเมื่อติดโค

วิด COVID-19 หรือมี

ความเสีย่งตองกักตัว 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

2. HR News EP.2 

- ความรูเก่ียวกับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PA)  

- การเตรียมเอกสารการ

เขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนา ในประเทศ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

3. HR News EP.3 

- การจางตอ 

- เงินชดเชยพนักงาน

มหาวิทยาลยั  

 3.2 โครงการพัฒนาระบบ

การจัดการคุณภาพ ดาน

ทรัพยากรบุคคล หัวขอ 

“การจัดทําคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (SOP)” 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม  

1. มีความรู เขาใจถึงความสําคญัและประโยชน

ของการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. สามารถจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง และเหมาะแกการปฏิบัติงานจริง 

3. สามารถนําความรูไปปฏิบัติงานในหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

27,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ม.มหดิล จาก

แตละหนวยงาน เขา

รวมโครงการ รอยละ 

100 

2. คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอย 

รอยละ 20 

3. ผูเขาอบรมทุกคนมี

การจัดทํา SOP อยาง

นอย 1 เรื่อง โดย

ติดตามผลภายใน 6 

เดือนหลังเขารวม

โครงการ 

จัดโครงการ 

1. วันท่ี 14 กุมภาพันธ 

2566 เปนการบรรยาย 

และฝกปฏิบัต ิ

2. วันท่ี 8 มีนาคม 2566 

ศึกษาดูงานท่ีคณะ

พยาบาลศาสตร ม.มหดิล 

 3.3 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม 

1. มีความรู เขาใจถึงความสําคญั และประโยชน

ของการจัดทํารายงานการประชุม 

2. มีทักษะในการจับใจความท่ีดี และสามารถ

สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

10,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรจากแตละ

หนวยงาน เขารวม

อบรมอยางนอย 1 

คน 

กําหนดจัดโครงการ วันท่ี24 

มีนาคม 2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 หัวขอ “การจัดทํา

รายงานการประชุม” 

3. สามารถจัดทํารายงานการประชุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารวมอบรมมี

คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอย

ละ 20 

 

 3.4 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

2566 หัวขอ “การเขียน

หนังสือราชการ” 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจหลักการ รูปแบบการ

เขียนหนังสือราชการ 

2. มีทักษะ และสามารถเขียนหนังสือราชการเพ่ือ

การโตตอบได 

3. สามารถนําความรูไปปฏิบัติในหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

10,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรจากแตละ

หนวยงาน เขารวม

อบรมอยางนอย 1 

คน 

2. ผูเขารวมอบรมมี

คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอย

ละ 20 

กําหนดจัดโครงการ วันท่ี 19 

เมษายน 2566 

4 ความกาวหนาในสายอาชีพ ดําเนินการจัดอบรมการขอตําแหนงท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหบุคลากรไดมี

ความกาวหนาในสายอาชีพรวมท้ังการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการใหคําปรึกษาในการทํา

ผลงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

  

5 สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน 

ดําเนินการสงมอบสวัสดิการของคณะเภสัชศาสตร

ในการจัดกิจกรรมตางๆ สวัสดิการเยี่ยมไข รวมท้ัง

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะ

เภสัชศาสตร 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

สวัสดิการสิทธิประโยชนตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ี

บุคลากรแตละประเภทจะไดรับ 

 5.1 กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค

ตอนรับปใหม 2566 

  157,80

0 

 

วันศุกรท่ี  23  

ธันวาคม  พ.ศ.  

2565 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจําป 2566 

  22,920 

 

วันท่ี 23 

พฤษภาคม 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.3 กิจกรรมการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคไขหวัดใหญ 4 

สายพันธุ ประจําป 2566 

   5 สิงหาคม 2566 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 5.4 กิจกรรมการจดังาน

มุทิตาจิต ประจําป 2566 

  289,10

0 

 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.5 กิจกรรมการเยี่ยมไข / 

แสดงความยินดีบุคลากร 

  15,000 1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

  

 5.6 เงินสงเคราะหบุคลากร

หรือทายาทถึงแกกรรม 

  50,000 1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

  

 5.7 ประกันอุบัติเหตุกลุม เพ่ือใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตร ไดรับสวัสดิการ

คุมครอง จากอุบัติเหตุ การสูญเสยีชีวิต สูญเสีย

อวัยวะ การรับฟงเสียงการพูดออกเสียง หรือ 

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง

ดังตอไปน้ี 

 120,00

0 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ

การทําประกันอุบัติเหตุ 

100 % 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

1. อุบัติเหตุท่ัวไป 

2. การขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต 

3. การถูกฆาตกรรม หรือลอบทํารายรางกาย  

โดยคารักษาพยาบาลจากอุบัตเิหตแุตละครั้ง ครั้ง

และไมเกิน 20,000 บาท 

6 สรางความผูกพัน สงเสริม

จรรยาบรรณและธรรมาภิ

บาลในองคกร 

ดําเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝงคานิยม

มหาวิทยาลยัมหิดล (MAHIDOL CORE VALUE) 

สอดแทรกกิจกรรมของคณะฯโดยใหไดรับรางวัล

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ ชมเชย ยกยอง รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมของนักสรางสุขคณะเภสัชศาสตร

อยางตอเน่ืองเปนประจาํเปนการสรางความผูกพัน

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

รวมท้ังการใหบุคลากรใหมไดศึกษาคูมือ

จรรยาบรรณองคและแนวปฏิบัติของคณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และคูมือธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลยัมหิดล   

     

 6.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีบรรจุใหม และเปลี่ยนประเภท

การจางของคณะฯ มีความรูเก่ียวกับประวัติ 

คานิยม และวัฒนธรรมมหิดล ตลอดจนวิสัยทัศน 

นโยบาย กฎระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ ในการมา

ปฏิบัติงาน รวมท้ังใหเกิดความรูสกึรักและผูกพัน

ตอองคกร 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

5,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 12 

ครั้ง/ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขา

รวมโครงการ รอย

ละ 100  

3. เฉลี่ยคะแนนความรู

ของผูเขารวม

ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม 

1. วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

2. วันท่ี 1 พฤศจิกายน 

2565 

3. วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

4. วันท่ี 3 มกราคม 2566 

5. วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 

6. วันท่ี 1 มีนาคม 2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

โครงการเพ่ิมข้ึน ไม

ต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก 5 ระดับ 

 

 6.2 โครงการรางวัล

บุคลากรดีเดน คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองในวันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร ประจาํป 2566 

1) รางวัลบุคลากรดีเดน 

- ดานการสอน 

- ดานการวิจัย 

- ดานการสรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 

- ดานการสรางช่ือเสียงเปน

ท่ีประจักษ 

2) รางวัลบุคคลตนแบบ

พฤติกรรมดีงาม ตาม

วัฒนธรรมเภสัชมหดิล (PY 

MAHIDOL) 

3) รางวัลขวัญใจบุคลากร/

นักศึกษา 

 

1. เพ่ือกระตุนใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมตาม

วัฒนธรรมมหิดลและดํารงตนอยางเหมาะสมควรคา

แกการไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี

ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

30,000 พ.ค.-มิ.ย. 2566 

(วันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร) 

 กําหนดจัดโครงการฯ พ.ค.-

มิ.ย. 2566 (วันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร) 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

 6.3 โครงการสานสัมพันธ

บุคลากรสายสนับสนุน 

1) Team building 

เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

และการทํางานอยางมี

เปาหมาย 

2) การจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

 หนวยทรัพยากร

บุคคล 

500,00

0 

คาตอบ

แทน

วิทยากร

/ 

คาท่ีพัก/ 

คา

พาหนะ/ 

คาอาหา

ร/ 

ของท่ี

ระลึก/ 

ของ

รางวัล/ 

 

พ.ค. – ก.ค. 2566 

(3 วัน 2 คืน) 

คณะเภสัชศาสตร 

และ นอกสถานท่ี 

 

1. จํานวนครั้งในการจัด

กิจกรรม 1 ครั้ง/ป 

2. กลุมเปาหมายเขารวม

ไมต่ํากวา 

รอยละ 80 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการฯ 

ไมต่ํากวา 4 จาก 5 

ระดับ 

 

 

7. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสขุ ประจําป 2566 (โครงการตอเนื่อง ปท่ี 11)  

 7.1  โครงการ Happy 

Health (ตอเน่ืองปท่ี 2) 

 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการ

คัดเลือกอาหารรับประทาน 

ใหเหมาะสมตามหลักโภชนาการใหบุคลากรคณะ

เภสัชศาสตร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 80 

 2. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน  

รอยละ 20 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

3. ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

แสดงใหเห็นชัดเจน 

- กลุมควบคุม BMI มีคา 

BMI ตามเกณฑท่ี

เหมาะสม 

- กลุมรักสุขภาพ มีวินัย

ในการออกกําลังกาย 

 7.2 โครงการ Happy 

Birthday (ตอเน่ืองปท่ี 10)

  

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร ให

ความสําคญัในระดับบุคคล  

และสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

45,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

คาเฉลี่ยคะแนนความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา  

4 จาก 5 

 

 7.3 โครงการออมกอน รวย

กวา (ตอเน่ืองปท่ี 11)  

 

1. เพ่ือสรางวินัยในการออมเงินอยางตอเน่ือง

ใหกับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

2. เพ่ือเสริมสรางความรูใหกับบุคลากรดานการ

วางแผนการเงินและบริหารจดัการเงินออมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

45,000 

- 

คาตอบ

แทน

วิทยากร 

- เงิน

รางวัล 

- ของท่ี

ระลึก 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จาํนวนรอยละของ

สมาชิกเดมิท่ีเขารวม

โครงการไมต่าํกวารอย

ละ 80 

2. จาํนวนรอยละของ

สมาชิกใหม ไมต่ํากวา

รอยละ 10 

3. จํานวนสมาชิกท่ีมีเงิน

ฝากตอเน่ืองเพ่ิมข้ึนทุก

เดือนไมต่ํากวารอยละ 

50  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

4. คาเฉลี่ยคะแนนความ

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา 4 

จาก 5 

 7.4 โครงการ MUPY 

Happy Market (ตลาดนัด

ปนสุข) 

เพ่ือสรางบรรยากาศผอนคลายในการทํางาน และ

เสรมิสรางความสัมพันธใหแกบุคลากร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

10,000 

- คา

ตกแตง

สถานท่ี 

- คาวัสด ุ

- คา

จัดทํา

ปาย

ประชาสั

มพันธ 

- คาของ

รางวัล 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 60 

2. คาเฉลี่ยคะแนนความ

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา  

4 จาก 5 

 

 


