
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

หนวยทรัพยากรบุคคล คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

1 การบริหารอัตรากําลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

 

1.1 การวางแผนอัตรากําลัง ดําเนินการบริหารกําลังใหสอดคลองกับความ

จําเปนตามภารกิจ โดยการจดัทําแผนอัตรากําลัง

ลวงหนา 5 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัด

อัตรากําลังใหเหมาะสม ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และยุทธศาสตร 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

หนวยงานไดรับการ

จัดสรรอัตรากําลังให

เหมาะสมกับภาระงาน 

รอยละ 100 

การประชุมคณะกรรมการ

อัตรากําลัง ครั้งท่ี 1/2566 

เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 

2566 

 

1.2 การสรรหา และ

คัดเลือก 

ดําเนินการสรรหาบุคลากรประเภทผูบริหารให

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย และดําเนินการ

สรรหาบุคลากรตามแผนการดําเนินการสรรหา ให

เหมาะสมกับตําแหนง ความรูความสามารถ ตรง

ความตองการของหนวยงาน 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

ไดมีการสรรหาบุคลากร

ตามท่ีไดรับการจัดสรร 

รอยละ 100 

มีการเปดรับสมัคร 21 

ตําแหนง 

 

1.3 การบรรจุและแตงตั้ง 

การจางตอ 

ดําเนินการบรรจุและแตงตั้ง การจาง บุคลากรใหม

ตามประเภท เงินเดือน คาตอบแทน ตําแหนง 

คุณวุฒิ ระยะเวลาการจางของบุคลากร รวมท้ัง

การทําสัญญาค้ําประกันในตําแหนงท่ีระบุไว การ

ดําเนินการเก่ียวกับการจางตอสําหรับบุคลากรท่ี

จะหมดสัญญาจางใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินการจางตอของสวนงาน     

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

ไดมีการบรรจุแตงตั้ง

บุคลากรใหมตามท่ีได

สรรหา รอยละ 100 

1. บรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลยั จํานวน 4 

คน 

2. อนุมัติจางลูกจางช่ัวคราว 

จํานวน 4 คน 

2 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ดําเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนินการของสวนงานท่ีกําหนด ตามประกาศ

คณะเภสัชศาสตร เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัช

ศาสตร ภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิลวาดวย

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

- 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

บุคลากรไดมีความรูความ

เขาใจในการจัดทําการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังไดรับ

การประเมินผลการ

1. ขาราชการ และลูกจาง

ไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รอบท่ี 

1/2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล ดวยความ

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล   

ปฏิบัติงานท่ียุติธรรมและ

มีความโปรงใส รอยละ 

100 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือ

สวนงาน) ไดมีการติดตาม

ผลการดําเนินการงาน 

รอบ 6 เดือน 

3 การพัฒนาบุคลากร ดําเนินการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง    
     

 3.1 โครงการ HR News & 

Update 

การจัดอบรมใหเก่ียวกับขอควรรูดานทรัพยากร

บุคคล 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

15,000  1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 4 ครั้ง/

ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขา

รวมโครงการ รอย

ละ 60  

3. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน ไม

ต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก5 ระดับ 

1. HR News EP.1 

- บัตรแสดงตนบุคลากร 

(การลืมบัตร/ลืมสแกน

บัตร) 

- ตารางเวลาการมา

ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัตตินเมื่อติดโค

วิด COVID-19 หรือมี

ความเสีย่งตองกักตัว 

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

2. HR News EP.2 

- ความรูเก่ียวกับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (PA)  

- การเตรียมเอกสารการ

เขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนา ในประเทศ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

3. HR News EP.3 

- การจางตอ 

- เงินชดเชยพนักงาน

มหาวิทยาลยั  

 3.2 โครงการพัฒนาระบบ

การจัดการคุณภาพ ดาน

ทรัพยากรบุคคล หัวขอ 

“การจัดทําคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (SOP)” 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม  

1. มีความรู เขาใจถึงความสําคญัและประโยชน

ของการจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. สามารถจัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง และเหมาะแกการปฏิบัติงานจริง 

3. สามารถนําความรูไปปฏิบัติงานในหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

27,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ม.มหดิล จาก

แตละหนวยงาน เขา

รวมโครงการ รอยละ 

100 

2. คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอย 

รอยละ 20 

3. ผูเขาอบรมทุกคนมี

การจัดทํา SOP อยาง

นอย 1 เรื่อง โดย

ติดตามผลภายใน 6 

เดือนหลังเขารวม

โครงการ 

จัดโครงการ 

1. วันท่ี 14 กุมภาพันธ 

2566 เปนการบรรยาย 

และฝกปฏิบัต ิ

2. วันท่ี 8 มีนาคม 2566 

ศึกษาดูงานท่ีคณะ

พยาบาลศาสตร ม.มหดิล 

 3.3 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม 

1. มีความรู เขาใจถึงความสําคญั และประโยชน

ของการจัดทํารายงานการประชุม 

2. มีทักษะในการจับใจความท่ีดี และสามารถ

สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

10,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรจากแตละ

หนวยงาน เขารวม

อบรมอยางนอย 1 

คน 

กําหนดจัดโครงการ วันท่ี24 

มีนาคม 2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 หัวขอ “การจัดทํา

รายงานการประชุม” 

3. สามารถจัดทํารายงานการประชุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเขารวมอบรมมี

คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอย

ละ 20 

 

 3.4 โครงการเสริมสราง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

2566 หัวขอ “การเขียน

หนังสือราชการ” 

เพ่ือใหผูเขารวมอบรม 

1. มีความรู ความเขาใจหลักการ รูปแบบการ

เขียนหนังสือราชการ 

2. มีทักษะ และสามารถเขียนหนังสือราชการเพ่ือ

การโตตอบได 

3. สามารถนําความรูไปปฏิบัติในหนวยงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

10,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. บุคลากรจากแตละ

หนวยงาน เขารวม

อบรมอยางนอย 1 

คน 

2. ผูเขารวมอบรมมี

คาเฉลี่ยคะแนนผล

การทดสอบหลังการ

อบรม (Post-test) 

เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอย

ละ 20 

กําหนดจัดโครงการ วันท่ี 19 

เมษายน 2566 

4 ความกาวหนาในสายอาชีพ ดําเนินการจัดอบรมการขอตําแหนงท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือใหบุคลากรไดมี

ความกาวหนาในสายอาชีพรวมท้ังการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการใหคําปรึกษาในการทํา

ผลงานท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

  

5 สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน 

ดําเนินการสงมอบสวัสดิการของคณะเภสัชศาสตร

ในการจัดกิจกรรมตางๆ สวัสดิการเยี่ยมไข รวมท้ัง

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะ

เภสัชศาสตร 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

สวัสดิการสิทธิประโยชนตางๆ ของมหาวิทยาลัยท่ี

บุคลากรแตละประเภทจะไดรับ 

 5.1 กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค

ตอนรับปใหม 2566 

  157,80

0 

 

วันศุกรท่ี  23  

ธันวาคม  พ.ศ.  

2565 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจําป 2566 

  22,920 

 

วันท่ี 23 

พฤษภาคม 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.3 กิจกรรมการฉีดวัคซีน

ปองกันโรคไขหวัดใหญ 4 

สายพันธุ ประจําป 2566 

   5 สิงหาคม 2566 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 5.4 กิจกรรมการจดังาน

มุทิตาจิต ประจําป 2566 

  289,10

0 

 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) จํานวนบุคลากรท่ีเขา

รวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวน

เปาหมายท่ีตั้งไว

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

1)  ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เฉลีย่ไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

 5.5 กิจกรรมการเยี่ยมไข / 

แสดงความยินดีบุคลากร 

  15,000 1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

  

 5.6 เงินสงเคราะหบุคลากร

หรือทายาทถึงแกกรรม 

  50,000 1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

  

 5.7 ประกันอุบัติเหตุกลุม เพ่ือใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตร ไดรับสวัสดิการ

คุมครอง จากอุบัติเหตุ การสูญเสยีชีวิต สูญเสีย

อวัยวะ การรับฟงเสียงการพูดออกเสียง หรือ 

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง

ดังตอไปน้ี 

 120,00

0 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง 30 กันยายน 

2566 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ

การทําประกันอุบัติเหตุ 

100 % 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

1. อุบัติเหตุท่ัวไป 

2. การขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต 

3. การถูกฆาตกรรม หรือลอบทํารายรางกาย  

โดยคารักษาพยาบาลจากอุบัตเิหตแุตละครั้ง ครั้ง

และไมเกิน 20,000 บาท 

6 สรางความผูกพัน สงเสริม

จรรยาบรรณและธรรมาภิ

บาลในองคกร 

ดําเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝงคานิยม

มหาวิทยาลยัมหิดล (MAHIDOL CORE VALUE) 

สอดแทรกกิจกรรมของคณะฯโดยใหไดรับรางวัล

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ ชมเชย ยกยอง รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมของนักสรางสุขคณะเภสัชศาสตร

อยางตอเน่ืองเปนประจาํเปนการสรางความผูกพัน

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

รวมท้ังการใหบุคลากรใหมไดศึกษาคูมือ

จรรยาบรรณองคและแนวปฏิบัติของคณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และคูมือธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลยัมหิดล   

     

 6.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีบรรจุใหม และเปลี่ยนประเภท

การจางของคณะฯ มีความรูเก่ียวกับประวัติ 

คานิยม และวัฒนธรรมมหิดล ตลอดจนวิสัยทัศน 

นโยบาย กฎระเบียบและขอปฏิบัติตางๆ ในการมา

ปฏิบัติงาน รวมท้ังใหเกิดความรูสกึรักและผูกพัน

ตอองคกร 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

5,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนครั้งในการ

จัดกิจกรรม 12 

ครั้ง/ป 

2. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขา

รวมโครงการ รอย

ละ 100  

3. เฉลี่ยคะแนนความรู

ของผูเขารวม

ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม 

1. วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

2. วันท่ี 1 พฤศจิกายน 

2565 

3. วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

4. วันท่ี 3 มกราคม 2566 

5. วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 

6. วันท่ี 1 มีนาคม 2566 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

โครงการเพ่ิมข้ึน ไม

ต่ํากวา รอยละ 20 

4. คาเฉลี่ยความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการฯ ไมต่ํากวา 

4 จาก 5 ระดับ 

 

 6.2 โครงการรางวัล

บุคลากรดีเดน คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เน่ืองในวันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร ประจาํป 2566 

1) รางวัลบุคลากรดีเดน 

- ดานการสอน 

- ดานการวิจัย 

- ดานการสรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม 

- ดานการสรางช่ือเสียงเปน

ท่ีประจักษ 

2) รางวัลบุคคลตนแบบ

พฤติกรรมดีงาม ตาม

วัฒนธรรมเภสัชมหดิล (PY 

MAHIDOL) 

3) รางวัลขวัญใจบุคลากร/

นักศึกษา 

 

1. เพ่ือกระตุนใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมตาม

วัฒนธรรมมหิดลและดํารงตนอยางเหมาะสมควรคา

แกการไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตหินาท่ี

ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

 

หนวยทรัพยากร

บุคคล 

30,000 พ.ค.-มิ.ย. 2566 

(วันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร) 

 กําหนดจัดโครงการฯ พ.ค.-

มิ.ย. 2566 (วันสถาปนาคณะ

เภสัชศาสตร) 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

 6.3 โครงการสานสัมพันธ

บุคลากรสายสนับสนุน 

1) Team building 

เสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 

และการทํางานอยางมี

เปาหมาย 

2) การจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) 

 หนวยทรัพยากร

บุคคล 

500,00

0 

คาตอบ

แทน

วิทยากร

/ 

คาท่ีพัก/ 

คา

พาหนะ/ 

คาอาหา

ร/ 

ของท่ี

ระลึก/ 

ของ

รางวัล/ 

 

พ.ค. – ก.ค. 2566 

(3 วัน 2 คืน) 

คณะเภสัชศาสตร 

และ นอกสถานท่ี 

 

1. จํานวนครั้งในการจัด

กิจกรรม 1 ครั้ง/ป 

2. กลุมเปาหมายเขารวม

ไมต่ํากวา 

รอยละ 80 

3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการฯ 

ไมต่ํากวา 4 จาก 5 

ระดับ 

 

 

7. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสขุ ประจําป 2566 (โครงการตอเนื่อง ปท่ี 11)  

 7.1  โครงการ Happy 

Health (ตอเน่ืองปท่ี 2) 

 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการ

คัดเลือกอาหารรับประทาน 

ใหเหมาะสมตามหลักโภชนาการใหบุคลากรคณะ

เภสัชศาสตร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 80 

 2. คาเฉลี่ยคะแนน

ความรูของผูเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน  

รอยละ 20 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

3. ผูเขารวมโครงการ

รอยละ 80 มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ี

แสดงใหเห็นชัดเจน 

- กลุมควบคุม BMI มีคา 

BMI ตามเกณฑท่ี

เหมาะสม 

- กลุมรักสุขภาพ มีวินัย

ในการออกกําลังกาย 

 7.2 โครงการ Happy 

Birthday (ตอเน่ืองปท่ี 10)

  

เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร ให

ความสําคญัในระดับบุคคล  

และสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

45,000 1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

คาเฉลี่ยคะแนนความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา  

4 จาก 5 

 

 7.3 โครงการออมกอน รวย

กวา (ตอเน่ืองปท่ี 11)  

 

1. เพ่ือสรางวินัยในการออมเงินอยางตอเน่ือง

ใหกับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

2. เพ่ือเสริมสรางความรูใหกับบุคลากรดานการ

วางแผนการเงินและบริหารจดัการเงินออมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

45,000 

- 

คาตอบ

แทน

วิทยากร 

- เงิน

รางวัล 

- ของท่ี

ระลึก 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จาํนวนรอยละของ

สมาชิกเดมิท่ีเขารวม

โครงการไมต่าํกวารอย

ละ 80 

2. จาํนวนรอยละของ

สมาชิกใหม ไมต่ํากวา

รอยละ 10 

3. จํานวนสมาชิกท่ีมีเงิน

ฝากตอเน่ืองเพ่ิมข้ึนทุก

เดือนไมต่ํากวารอยละ 

50  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ 

งบประ

มาณ 

(บาท)  

ระยะเวลา ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินการรอบ 6 

เดือน  

(1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 

4. คาเฉลี่ยคะแนนความ

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา 4 

จาก 5 

 7.4 โครงการ MUPY 

Happy Market (ตลาดนัด

ปนสุข) 

เพ่ือสรางบรรยากาศผอนคลายในการทํางาน และ

เสรมิสรางความสัมพันธใหแกบุคลากร 

 

คณะกรรมการ

นักสรางสุขคณะ

เภสัชศาสตร ม.

มหิดล 

 

10,000 

- คา

ตกแตง

สถานท่ี 

- คาวัสด ุ

- คา

จัดทํา

ปาย

ประชาสั

มพันธ 

- คาของ

รางวัล 

1 ต.ค. 2565-30 

ก.ย. 2566 

1. จํานวนบุคลากร

กลุมเปาหมายเขารวม

โครงการ รอยละ 60 

2. คาเฉลี่ยคะแนนความ

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการไมต่าํกวา  

4 จาก 5 

 

 


