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แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน 
 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2511 ตามพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ พญาไท ภายใต้มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจบุัน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มการ
ผลิตเภสัชกรให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศไทย โดยเฉพาะบทบาท 
ในการพัฒนาการศึกษา การวิจยั และการบริการวชิาการดา้นเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการมสี่วนร่วมในการพัฒนาระบบสาธารณสุข
ของประเทศ รวมทั้งการวางนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับความท้าทายในอนาคต ส าหรับด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ มีความมุ่งมัน่ในการผลักดันให้บรรลุพันธกิจตามที่ก าหนดจึงได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่จะน าพาคณะฯ ไปสู่ผล
การด าเนินงานที่เป็นเลิศและมีการปรับแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้คงไว้ซึ่งความส าเร็จที่ยั่งยืน โดยคณะเภสชัศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ได้เร่ิมการท าแผนยทุธศาสตร์อย่างเป็นระบบมาตั้งแตป่ี พ.ศ. 2552 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และการ
ปรับเป้าหมายเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบนัทุกๆ 4 ป ี

 
วิสัยทัศน์ :  เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ที่มีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสงัคมที่ยั่งยืน 
พันธกิจ :  1. สร้างบัณฑิตที่มีคณุภาพได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถาบนัการศึกษาชัน้น าในเอเชยี มีคุณธรรม และตอบสนองความ
ต้องการของสังคม  
              2. ผลิตและเผยแพรง่านวิจยัและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ  
              3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและวชิาชีพดา้นยา สมุนไพร เครื่องส าอาง และอาหาร เพื่อการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  
              4. เสริมสร้างและสนับสนุนดา้นศลิปวฒันธรรม เพือ่ด ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 
ยุทธศาสตร์ :       
ยุทธศาสตร์ 1:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อสร้างความยั่งยนืและสขุภาวะขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education) 
ยุทธศาสตร์ 3:  พัฒนาระบบวจิยัและขับเคลื่อนองค์ความรู้สูน่วตักรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
ยุทธศาสตร์ 4:  สร้างความเปน็เลิศด้านบริการวิชาการและวชิาชีพที่สอดคล้องต่อความต้องการและรับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดนัและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เปน็ที่ประจักษ์ในระดบัสากล 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จ าแนกตามชื่อหลักสูตร)                                                                                                (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2565) 

 

หลักสูตรทั้งหมด 17 หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 

• หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 1 หลักสูตร    

1. เภสัชศาสตรบัณฑติ 924 0 924 

• หลักสูตรระดับปรญิญาโท 10 หลักสูตร    

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพเิศษ) 2 5 7 
2. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) 3 3 6 
3. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 1 1 2 
4. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชวทิยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 1 0 1 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 1 6 7 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 3 1 4 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 2 0 2 
8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพี่อสุขภาพ 13 1 4 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 10 0 10 
10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการก ากับดูแลเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑส์ุขภาพ 1 1 3 

• หลักสูตรระดับปรญิญาเอก 6 หลักสูตร    

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชักรรมคลินิก 4 3 7 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัการ 3 0 3 
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หลักสูตรทั้งหมด 17 หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัศาสตรช์ีวภาพ 2 1 3 
4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัเคมีและพฤกษเคมี 0 1 1 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาเภสชัศาสตรส์ังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 13 5 18 
6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาวทิยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 984 29 1,013 

 
 

      หน่วยบริการวิชาการทั้งหมด 4 หน่วยบริการ           (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565)  

รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ 

1. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายจุลชวีวิทยา การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

2. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายเคมี การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

3. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภณัฑ์ ฝ่ายสมุนไพร การรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2005 

4. สถานปฏิบตัิการเภสัชกรรมชมุชน ร้านยาคุณภาพ (ส านักงานรบัรองคุณภาพร้านยา สรร. สภาเภสัชกรรม) 
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ข้อมูลอัตราก าลัง                                                                                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) 

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม. 
ส่วนงาน 

ลจ. 
เงินงบประมาณ 

ลจ. 
ส่วนงาน 

สายวิชาการ       
- ศาสตราจารย ์ 1 1 0 0 0 2 
- รองศาสตราจารย ์ 1 0 0 0 0 1 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 28 0 0 0 31 
- อาจารย ์ 0 38 0 0 0 38 
- นักวิจัย 0 0 0 0 0 21 

รวม สายวิชาการ 6 87 0 0 0 93 

สายสนับสนุน       
- สนับสนนุวิชาการ 0 64 6 0 5 75 

• ผู้ช่วยอาจารย์ (นบัทั้งหมดที่อยูร่ะหว่างลาศึกษาต่อ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า) 

0 19 0 0 0 19 

• อ่ืนๆ 0 45 6 0 5 56 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 0 9 0 0 1 10 
- สนับสนนุทั่วไประดบัปฏบิัติการ 2 34 6 0 7 49 
- สนับสนนุทั่วไประดบัช่วยปฏิบตักิาร 1 3 0 9 15 28 

รวม สายสนับสนุน 3 110 12 9 28 162 

รวมทั้งสิ้น 9 197 12 9 28 255 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                                                                                                                                 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565) 

แหล่งงบประมาณ ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณแผ่นดิน 210,978,700 309,279,900 

งบประมาณเงินรายได ้ 66,036,700 68,700,000 

รวมทั้งสิ้น 277,015,400 377,979,900 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.1 
 

International Publication (per year)  
(จ ำนวนบทควำมตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ) 

เร่ือง 4,500 145 154 145 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย. 66) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 

105 40 105 40 
1.2 
 

International Publication in Q1 (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1) 

เร่ือง 2,800 85 95 90 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย. 66) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

60 25 60 30 
1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff 

(จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลำกร
สำยวิชำกำร) 

เร่ือง/คน 0.6 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 1 

1.4 
 

International Publication in Top10 (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Top10) 

เร่ือง 1,125 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 40 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย. 66) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

32 8 
1.5 International Publication in Top1 (per year)   

(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ในวำรสำรที่อยู่ใน Top1) 
 
 
 

เร่ือง 7.5 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 2 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย. 66) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

1 1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 
เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

1.6 
 

International Collaboration (per year)  
(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ร่วมกับสถำบัน/นักวิจัยสงักัดอื่น
ในระดับนำนำชำติ) 

เร่ือง 2,475 95 71 95 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.66) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

70 25 70 25 
1.7 Corporate Collaboration (per year)  

(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ร่วมกับภำคอุตสำหกรรม/เอกชน) 
เร่ือง 200 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 12 

9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.66) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

- - 
1.8 SDG-related Publication (per year)  

(จ ำนวนผลงำนวิจัยตพีิมพ์ที่สอดคล้องกับหมวดของ SDG) 
เร่ือง 2,925 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 105 

9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.66) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

70 35 
1.9 PREP-certified Academic Staff  

(ร้อยละของอำจำรย์/นักวิจัยทีผ่่ำนหลักสตูรส่งเสริมศักยภำพ
นักวิจัย (PREP)) 

ร้อยละ 5 ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 5 

 · จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่ผ่ำนโครงกำร PREP คน  ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ - 

 · จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำน คน  ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ - 

1.10 
 

จ ำนวนทรัพย์สนิทำงปัญญำจำกผลงำนวิจัย ชิ้น 475 3 4 3 

1.11 
 

จ ำนวนรำยรับที่เกิดขึ้นจำกทรัพย์สินทำงปญัญำ บำท 12,000,000 100,000 433,889 
(791+432,470PharmTop+628) 

100,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รบัการประเมินว่ามีมาตรฐานระดบัที่ 2 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Professional Standards 
Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 7 
(สะสม) 

5.43 5.32 7.60 

• จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับ
ที่ 2 ขึ้นไป 

คน   5 5 7 

• จ านวนอาจารยป์ระจ าของส่วนงาน 
(ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณที่รายงาน) 

คน   92 94 92 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 

ร้อยละ 17.5 
(จาก 328 หลักสูตร) 

0.91 
(3/328) 

0.61 
(2/328) 

0.91 
(3/328) 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 35 
(จาก 88 หลักสูตร) 

1.14 
(1/88) 

0 
(0/88) 

1.14 
(1/88) 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

 

 
 

หลักสูตร 30 1 0 1 
อยู่ใน

ระยะเวลา
รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา 

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 66 
- 1 - - - 1 



-  9  - 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 12 
(จาก 240 หลักสูตร) 

0.83 
(2/240) 

 

0.83 
(2/240) 

 

0.83 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสูตร 28 2 2 2 
อยู่ใน

ระยะเวลา 
รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะ 

เวลารับรอง 

ตรวจใหม่ 
ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจใหม่ 
ปี 66 

    โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 
  

 
  2 - 2 

(PYCP/ 
PYSP) 

- - - 2 - - - 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
(จาก 328 หลักสูตร) 

2.13 
(7/328) 

4.88 
(16/328) 

2.7 
(9/328) 

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รบัการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 
(จาก 88 หลักสูตร) 

1.14 
(1/88) 

1.14 
(1/88) 

NT 

- จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีที่ไดร้ับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย  

 

หลักสูตร 88 1 1 NT 
อยู่ใน

ระยะเวลา 
รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 
ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา 

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 
ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 
ปี 66 

- 1 1 - NT NT 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รบัการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 100 
(จาก 240 หลักสูตร) 

2.5 
(6/240) 

6.25 
(15/240) 

3.75 
(9/240) 

- จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รบัการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย  

 

หลักสูตร 240 6 15 9 
อยู่ใน 

ระยะเวลา 
รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา 

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 

อยู่ใน 
ระยะเวลา 

รับรอง 

ตรวจ 
ใหม่ 

ปี 65 
   โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

    3 3 - - 9 6 - - - - 5 4 
2.4 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วน
งาน 
 

ร้อยละ 100 
(จาก 328 หลักสูตร) 

4.57 
(15/328) 

3.35 
(11/328) 

4.57 

• จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วน
งาน 

หลักสูตร 328 15 11 15 
ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก 
NT 9 6 N/T 7 4 NT 9 6 

2.5 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

ร้อยละ 41 0 0 N/T 

• จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

หลักสูตร  37 0 0 N/T 

• จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรทีั้งหมด หลักสูตร 
 

2 
(ไทย1/นานาชาติ1) 

1 1 
(ไทย1) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่ละชั้นปีทีส่อบผา่น
เกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

 
  

   

 2.6.1 นักศึกษาชัน้ปีที่ 1  ร้อยละ 25 รหัส 64 รหัส 64 รหัส 65 

25 20.00 (30/150) 25 
2.6.2 นักศึกษาชัน้ปีที่ 2  ร้อยละ 50 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64 

50 52.07 (63/121) 50 
2.6.3 นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 ร้อยละ 75 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

75 93.65 (118/126) 75 
2.6.4 นักศึกษาชัน้ปีที่ 4  ร้อยละ 100 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

100 95.33 (102/107) 100 
2.7 
KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวชิาของ
ส่วนงาน 

ร้อยละ 25 
(สะสม) 

20 58.33  
(133/228) 

25 

• จ านวนรายวชิาที่เป็น e–Learning    133 
(ตร4ี0/โทเอก93) 

- 

• จ านวนรายวชิาทัง้หมดของส่วนงาน  
 

 228 
(ตร1ี35/โทเอก93) 

- 

2.8 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถูกพัฒนาให้
เป็น Global Citizen และ Global Talents 
 

ร้อยละ 100 80 83.74 
(103/123) 

80 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

2.9 
PKPI 

จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่สว่นงานจัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปน็ Global Citizen, Global 
Talents และ Entrepreneurship 
 

ชั่วโมง 100 100 127 120 

2.10 
CKPI 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาต ิ
จากการสนับสนุนของ Career Support Services 

คน 30   
 

 

2.11 
CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
ระดับปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 80 84.61 80 

2.12 
PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลบัมาพัฒนามหาวทิยาลัย 
 

โครงการ 30 12 21 
(21 จาก 34) 

12 

2.13 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุันที่มีต่อ
มหาวิทยาลยัมหิดล (ร้อยละทีต่อบในระดับ มาก-มากที่สุด) 

      

2.13.1 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์ปัจจุบนัที่มีต่อ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 70 60 65.05 60 

2.13.2 ร้อยละขอความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 15 10 50.37 10 

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าทีม่ีต่อ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ระดับ  ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดใหม่ 4 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

2.14 
PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา  

โครงการ อย่างน้อย  
1 โครงการ 
ต่อส่วนงาน 

15 26 20 

2.15 
KPI 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound  

คน 4,000  45 20 35 

2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน  0 0 2 
2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน  50 7 20 
2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน  0 0 3 
2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน  18 13 10 

2.16 
PKPI 

การเก็บข้อมูลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑติ 
ระดับปริญญาตรี  

ร้อยละ ทุกส่วนงานไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

 ตัวชี้วัดใหม่ 100 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 

ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 

3.1 
CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดบัชาติและระดับสากลที่ถูกสร้าง 

โดยส่วนงาน/มหาวทิยาลัย 

มาตรฐาน 4 
(สะสม) 

0 N/T N/T 

3.2 
CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติ

และนานาชาติ 

เร่ือง 2 0 N/T N/T  

3.3 
CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 90 100 50 50 

• จ านวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ  

แห่ง  2 2 2 
ชาต ิ นานาชาต ิ ชาต ิ นานาชาต ิ ชาต ิ นานาชาต ิ
1 1 1 1 1 1 

• จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน                        
ที่ต้องมีการรับรองมาตรฐาน  

แห่ง  4 4 4 
ชาต ิ นานาชาต ิ ชาต ิ นานาชาต ิ ชาต ิ นานาชาต ิ
1 3 1 3 1 3 

3.4 
KPI 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ บาท 475,000,000 13,000,000 54,122,212 21,000,000 
3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจยัและบริการวิชาการ 

(ด าเนินการผ่าน iNT) 
บาท 375,000,000 5,000,000 17,408,575 

 
6,000,000 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบรกิารวิชาการของส่วนงานทั้งหมด บาท 100,000,000 8,000,000 36,713,637 15,000,000 

 
 



-  15  - 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 
CKPI 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูง 

ระดับ AA 
(95-100 คะแนน) 

   

4.2 
CKPI 

ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA  ทุกส่วนงานมีการ
ประเมินด าเนินการ
ครบถ้วน ทั้ง 3 ส่วน 

  ครบ 

4.3 
CKPI 

มหาวิทยาลยัได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง 
AUNQA ระดับสถาบัน 

 - TQC Plus    

4.4 
KPI 

จ านวนส่วนงานทีไ่ด้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1  
 

   

4.5 
CKPI 

Green University Ranking  ล าดับที ่ 1 - 80    

4.6 
CKPI 

THE Impact Rankings ล าดับที ่ 1 - 100    

4.7 
PKPI 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating 
System  

ร้อยละ 100    

4.8 
PKPI 

จ านวนฐานข้อมูล Business Intelligence ส าหรับใช้ในการ
ติดตามและการตัดสนิใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูล 5    

4.9 
KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบการท างานตาม Central 
Operating System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลยั 
 

ร้อยละ 60    

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า 
PA 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า PA 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

4.10 
PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท า
ฐานข้อมูล Business Intelligence) 

ร้อยละ 100  กอง IT มหาวิทยาลัย 
เป็นผู้รายงานผลตวัชี้วัดนี้  

100 

4.11 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence 
University  
 

ร้อยละ 90    

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA) 

      

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ผา่นการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 100 100 
(71/71) 

100 
 

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผา่นการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100 100 100 100 
4.13 
KPI 
 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL      
4.13.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ 

(เต็ม 5) 
4.5    

4.13.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.5    

4.14 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship 
Projects ระดับมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 
   

   

4.15 
CKPI 

บุคลากรที่เปน็ Global Talents        
4.15.1 บุคลากรที่เปน็ Global Talents สายวิชาการ 

ด้านการศึกษา 
คน 15 1 0 

1 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า PA 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ตอ้งท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

 4.15.2   ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents                 
สายวชิาการ ดา้นการวิจยั 

ร้อยละ 6 19 13.83 14.13 
(13/92) 

• จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talent 
ด้านการวิจัย 

คน  18 13 13 

• จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด                                           
(นับรวมต าแหน่งนักวิจยัสายวิชาการ) 

คน  92 94 92 

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents  
สายสนับสนนุ (นบัเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 35 8.62 9.26 8.77 

•  จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม 
Talent) ที่เป็น Global Talents 

คน  5 5 5 

•  จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม 
Talent) ทั้งหมด 

คน  58 54 57 

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA  
 

บาท เป็นบวก เป็นบวก 125,075,613.19 เป็นบวก 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นบวก 71,720,247.84 เป็นบวก 

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ 5 

มากกว่า 
ร้อยละ 5 

10.50 
(71,720,247/682,861,591) 

5 

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ 5 

มากกว่า 
ร้อยละ 5 

18.54 
(71,720,247/386,780,971) 

5 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2566 

ปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รบั
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 100 100 100 100 

 • จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐาน
ความปลอดภัย ESPReL 

ห้อง   10 11 11 

• จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน ห้อง  10 11 11 

4.21 
CKPI 

จ านวนโครงการสง่เสริมความเปน็นานาชาติกับคู่พันธมติร
ทางยุทธศาสตร์  

โครงการ อย่างน้อย 
ส่วนงานละ 2 

โครงการ 

2 9 5 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX       

• Band Process 

 

เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย  

1 Band ย่อย 

เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย  

1 Band ย่อย 

แจ้งผลเดือน ธ.ค. 65 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
1 Band ย่อย 

• Band Result 

 เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย  

1 Band ย่อย 

แจ้งผลเดือน ธ.ค. 65 เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
1 Band ย่อย 

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพนัธกิจสัมพนัธม์หาวิทยาลยัมหิดลกับสงัคม 
(University Social Engagement) ที่ด าเนินการครบตาม
เกณฑ์  4 ด้าน  
*(โครงการมหดิลร่วมใจ สานสายใย น าน้ าใจสู่ชุมชน ครั้งท่ี 9 
โครงการค่ายเภสัชอาสาพัฒนาชนบท) 

โครงการ 175 2 2 2 

 


