
การประเมินความเส่ียงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ 2566

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล







ระดบัความเส่ียงและแนวทางการจดัการ





การด าเนินงานบริหารความเส่ียง     ปีงบประมาณ 2561-2565
ปีงบประมาณ 2561 ความเสีย่งทัง้หมด 20 เหตกุารณ์
ปีงบประมาณ 2562 ความเสีย่งทัง้หมด 22 เหตกุารณ์
ปีงบประมาณ 2563 ความเสีย่งทัง้หมด 17 เหตกุารณ์
ปีงบประมาณ 2564 ความเสีย่งทัง้หมด 17 เหตกุารณ์

ระดบัความ
เส่ียง

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65
(ก่อน)

ปี 65
(หลงั)

สงูมาก 5 6 7 6 2
สงู 14 8 5 5 6

ปานกลาง 2 2 5 5 8
ต า่ 1 1 - - -
รวม 22 17 17 16 16

ปี 66

6

8

3

2

19



การบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ 2566



ดา้นการเงิน



ขาดสภาพคล่องทางด้านการเงิน
สาเหตุ 1.ผลการด าเนินการของคณะไม่เป็นไปตามท่ีวางแผน เช่น รายได้จากงาน

ประชมุวิชาการ รายได้จากการให้บริการทางวิชาการ ลดลง
2.เงินงบประมาณท่ีได้รบัจดัสรรจากรฐับาลลดลง
3.มีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากแผนการใช้เงินรายได้ท่ีตัง้ไว้ สงู

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

2 4 สูง

KRI

1. ค่าก าไรจากการ
ด าเนินงาน (EBITDA) เป็น
บวก
2. จ านวนครัง้การน าเงิน
ส ารองมาใช้

แผนจัดการปีงบประมาณ 2566
1. ด้านการบริหารจัดการ (งานแผน & งานคลัง)

1.1 ปรับแผนการงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566
1.2 สรุปและรายงานสถานภาพทางการเงินให้กับผู้บริหารและคกก.ประจ าส่วนงาน

2. ด้านการให้บริการทางวิชาการ (งานแผน & งานคลัง)
2.1 ท าข้อตกลงระหว่างคณะกับหน่วยให้บริการวิชาการและภาควิชา
2.2 สร้างกลยุทธ์ในการดึงดดูลกูค้าเพ่ือให้มาใช้บริการของคณะฯ  

3. เพ่ิมช่องทางการหารายได้ (งานคลัง)
3.1 กลยุทธ์ในการเพ่ิมยอดเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค

3.2 เพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบ online



บคุลากรไม่ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
การจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

สาเหตุ 1. กฎระเบียบมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา
2. ความไม่เข้าใจของผูร้บับริการเก่ียวกบัระเบียบ
3. ความต้องการพสัด/ุงานบริการของผูใ้ช้ขดักบัระเบียบพสัดุ

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

2 4 สูง

KRI

1.ร้อยละการเปล่ียนวิธีการ
ด าเนินการจดัหาพสัดท่ีุมี
มลูค่า ≥ 500,000 บาท

2. มลูค่าการจดัซ้ือพสัดุ
(มลูค่า < 500,000 บาท) ท่ี
ผลิตในประเทศ ≥ ร้อยละ 60

3. ร้อยละมลูค่าการจดัซ้ือ/

จ้าง (มลูค่า < 500,000 บาท) 

ท่ีไม่ซ้ือจาก SME กรณีท่ีมี
SME จ าหน่าย/บริการ

แผนจัดการ
1. จัดอบรมการจัดท าเอกสารคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อให้ผู้ก าหนดคุณลักษณะ

ของพัสดุได้ทราบถึงรายละเอียดและข้อก าหนดของพัสดุ 
2. ร้อยละความเข้าใจของผู้ที่ได้รับการอบรมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มากกว่าร้อยละ 80



การดดัแปลงและเผยแพร่ข้อมลูอนัเป็นเทจ็ในส่ือ
สงัคมออนไลน์

สาเหตุ การน าข้อมลูและตราสญัลกัษณ์ของคณะฯ ไปดดัแปลง และ/หรือ ท าซ า้ และ
เผยแพร่ในส่ือสงัคมออนไลน์

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

2 3 ปานกลาง

KRI

1.ไม่พบการดดัแปลงข้อมลู
เทจ็ในส่ือสงัคมออนไลน์

2.ไม่พบการเผยแพร่
บทความเทจ็ในส่ือสงัคม
ออนไลน์

แผนจัดการปีงบประมาณ 2566
1. มีนโยบายที่ชัดเจนเร่ืองการดัดแปลงและเผยแพร่เข้อมูลอันเป็นเทจ็ในส่ือสังคม
ออนไลน์
2.สร้างมาตราการและบทลงโทษส าหรับผู้ที่กระท าการเร่ืองการดัดแปลงและ
เผยแพร่เข้อมูลอันเป็นเทจ็ในส่ือสังคมออนไลน์



การประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ



การน ารถยนตไ์ปใช้โดยไม่เป็นไปตามข้อบงัคบั
มหาวิทยาลยัมหิดล

สาเหตุ 1.บคุลากรขาดคณุธรรมในการปฏิบติังาน
2. ไม่มีการตรวจสอบและควบคมุดแูลการใช้รถยนตข์องคณะฯ

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

1 1 ต ่า

KRI

1.ไม่เกิดการน ารถยนตไ์ป
ใช้โดยไม่เป็นไปตาม
ข้อบงัคบั
มหาวิทยาลยัมหิดลแผนจัดการปีงบประมาณ 2566

1.หัวหน้าหน่วยอาคารและสถานที่ควบคุมการใช้รถยนต์ให้เป็นไปตามระเบียบ
2.มีการรายงานการใช้พลังงานรถยนต์ในที่ประชุม



คณะฯ ถกูฟ้องร้องเก่ียวกบัการละเมิด พระราชบญัญติัคุ้มครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล

สาเหตุ 1. การน าข้อมลูของส่วนบคุคลไปเปิดเผย
2.การเกบ็ข้อมลูท่ีไม่มีประสิทธิภาพ / ความประมาท
3. ไม่มีระบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู
4.บคุลากรขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง พรบ.

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

4 5 สูงมาก

KRI

1.ไม่เกิดการละเมิด พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล

แผนจัดการ

1.จัดอบรมและสร้างวิธีการท าความเข้าใจให้แก้บุคคลากรและนักศึกษาถึง 
พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล 

2.มีการประเมินผลการรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังบุคลากรและนักศึกษา
3.ส่วนของบริการวิชากร ผู้รับบริการลงนามเอกสารให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม/
ใช/้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ทุกคน





19.การรบัสินบนจากบคุคลภายนอก

สาเหตุ 1. มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวั
2. มีช่องทางท่ีท าเกิดการทจุริตได้
3. ระบบการควบคมุและตรวจสอบ

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเส่ียง

1 3 ปานกลาง

KRI

1.ไม่เกิดการรบัสินบนทกุรปูแบบ

แผนจัดการปีงบประมาณ 2566

1. การเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินงาน
2. จัดตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อตรวจรับรายการต่างๆ โดยก ากับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างเคร่งครัด 
3. สร้างช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริต



สรปุแผนการบริหารความเส่ียง คณะเภสชัศาสตร ์   
ปีงบประมาณ 2566

ระดบัความเส่ียง ปี 66
สงูมาก 6
สงู 8

ปานกลาง 3
ต า่ 2
รวม 19

ความเส่ียงท่ีคณะฯ ต้องด าเนินการ
ตามแผนการจดัการในปี 2566


