




แบบเสนอโครงการ
2-39 P39 การพั ฒนาการจั ดการเรียนการสอนเภสั ชศาสตรบั ณฑิต

หน่วยงาน หน่วยพัฒนาการศึกษา
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลั ย ยุทธศาสตร์ 2: Innovative Education and Authentic Learning

ยุทธศาสตร์คณะ ยุทธศาสตร์ 2: จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education)
โครงการหลั กคณะ PY2.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต

ประเภทโครงการ โครงการใหม่ (งานประจำ)     ปี งบประมาณ 2569
ระยะเวลา 3.00 ป ี     เริ่ มปี งบประมาณ 2569 ถึง 2571   

ผู้ รั บผิดชอบ 1. รองศาสตราจารย์ ภก. ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์
2. อาจารย์ ดร.ภก. พงศธร มีสวัสดิ์สม
3. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ภญ. ศยามล สุขขา
4. นางสาว กานตพร เจาะล้ำลึก
5. นางสาว สุชัญญา แซ่เอี๊ยว
6. นางสาว นภัสรา ศรีสำราญ
7. นาง สุพิน สรรค์วิ ทยากุล
8. นาง ธนาภา สีเหลือง

งบประมาณ
2569 5,000,000.00 บาท เงินรายได้ คณะฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบ

วั ตถุประสงค์
1 เพื่อส่งเสริมให้ นักศึกษาได้ รับประสบการณ์ตรงและมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
2 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ เกิดทักษะทางวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3 เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้ สามารถจัดการศึกษาที่นำไปสู่การเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลง และ outcome-based education ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

ประโยชน์
1 นักศึกษาเภสัชศาสตร์มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม สามารถวางแผน ติดตาม และประเมินผลจากการใช้ ยาอย่างเป็ นระบบ ให้ ข้ อมูลทางยากับบุคลากร

สุขภาพอื่น ๆ บริหารจัดการระบบยาและระบบสาธารณสุขในการสร้ างเสริมสุขภาพ การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสภาพแก่ผู้ ป่ วยที่มารับบริการ ทั้ งในระดับบุคล ครอบครัว และ
ชุมชน

2 นักศึกษาเภสัชศาสตร์สามารถดำเนินการวิจัยและพัฒนา (research and development) งานด้ านนิติธุรการ (regulatory affairs), การประกันคุณภาพ (quality assurance), การ
ควบคุมคุณภาพ (quality control), การผลิต (manufacture) หรืองานบริบาลทางเภสัชกรรม (pharmaceutical care) ได้

3 อาจารย์มีความเข้ าใจและสามารถจัดการศึกษาที่นำไปสู่การเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลง และ outcome-based education ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ

SDGs
3 มีสุขภาพและความเป็ นอยู่ที่ดี
4 การศึกษาที่เท่าเทียม
9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้ างพื้นฐาน

12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ตั วชี้วั ด ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 หน่วย

2569 1 จำนวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้ นปีที่ 5-6 ที่มีแหล่งฝึกฝึกทักษะปฏิบัติวิ ชาชีพครบถ้ วน 0 0 100 100 ร้ อย
ละ

2569 2 จำนวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้ นปีที่ 3 ได้ เข้ าร่วมโครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพล่วงหน้ า (pre-exposure clerkship) ด้ าน
การบริบาลทางเภสัชกรรมหรือเภสัชกรรมอุตสาหการ

0 0 80 80 ร้ อย
ละ

2569 3 จำนวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้ นปีที่ 5 ที่สามารถกำหนดหัวข้ อโครงการพิเศษและเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการพิเศษ 0 100 100 100 ร้ อย
ละ

2569 4 จำนวนครั้ งของการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต 0 0 1 1 ครั้ ง
2569 5 จำนวนครั้ งของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้ านการศึกษา 0 1 1 2 ครั้ ง
2569 6 ร้ อยละจำนวนนักศึกษาชั้ นปีที่ 1 เป็ นตามแผนการรับเข้ า (TCAS) 0 20 50 100 ร้ อย

ละ

ขั้ นตอนการดำเนินงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2569 1 สำรวจความสนใจของคณาจารย์ที่ต้ องการพัฒนาตนเองในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้ อง

กับการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต
2569 2 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้ านการศึกษา
2569 3 จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต
2569 4 สำรวจความพร้ อมของแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในการรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ของ

คณะ
2569 5 สำรวจความต้ องการเปิดโครงการพิเศษสำหรับปีการศึกษา 2569
2569 6 นักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้ นปีที่ 4 (ปีการศึกษา 2568) แสดงความประสงค์ทำโครงการ

พิเศษสำหรับปีการศึกษา 2569 และติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ รวมถึงเลือก
แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ

2569 7 สรุปผลการปฏิบัติงาน

ลงชื่อ .................................................................. ลงชื่อ .................................................................. ลงชื่อ .................................................................. ลงชื่อ ...............
  (รองศาสตราจารย์ ภก. ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์)   (อาจารย์ ดร.ภก. พงศธร มีสวัสดิ์สม)   (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ภญ. ศยามล สุขขา)   (น

 





รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิงาน
โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนเภสัชศาสตรบ์ณัฑติ

สรุปภาพรวมการใช้จ่าย
(ข้อมูล ไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ 2569)
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