
 

 

 

 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

• ชื่อโครงการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร ์

• ประเภทแหล่งเงินงบประมาณ 

• วัตถุประสงค ์

• ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 

• ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

• รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินโครงการ/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

• ผลการด าเนินงาน (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

• ปัญหาอุปสรรค ปัจจัยต่อความส าเร็จ 

• ชื่อผู้รับผิดชอบรายการ/โครงการ/ ผู้รายงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 



1

2

3

4

5

6

7 งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการ  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงแต่ละปี

8

9

10 ตัวช้ีวัดความส าเร็จระหว่างด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ แผน 25 50 75 100

ผล 50 50

เร่ือง แผน 40 100 140 145

ผล 45 63

11 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

หน่วยนับ แผน/ผล

เร่ือง แผน

ผล

เร่ือง แผน

ผล

เร่ือง แผน

ผล

12 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการ/การใช้จ่ายงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน ✓ ✓ ✓

ผล ✓ ✓ ✓ ✓

แผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ผล ✓

13 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน 1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       2,000,000     2,000,000    2,000,000    3,000,000   3,000,000  3,000,000  

ผล 0 0 0 0 0 160,000         

14 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

15

หน่วยงาน งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

ช่ือโครงการ ทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ -ทุนพัฒนาบุคลากร

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 World Class Research & Innovation									

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์คณะฯ ยุทธศาสตร์ 1:   พัฒนาระบบวิจัยและขับเคล่ือนองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม

ความสอดคล้องกับเหตุการณ์ความเส่ียง 4. จํานวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ (Q1  TOP10% , Q1 Top1%)  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ประเภทแหล่งเงิน เงินรายได้คณะฯ

ประเภทโครงการ โครงการสนองต่อยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ งบประมาณ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

1. เกิดเครือข่ายงานวิจัยให้เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
2. มีความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน และสร้างความเข้าใจด้านการบริหารงานวิจัยเพ่ือลดปัญหาและอุปสรรคของการทํางงานวิจัย

ตัวช้ีวัดน า (Leading Indicator)  วัดความส าเร็จระหว่างโครงการ
เฉพาะปีงบประมาณ 2568

หน่วยนับ แผน/ผล
การด าเนินงาน (สะสม)

ปี 2568 3,000,000

1. เพ่ือผลักดันการสร้างเครือข่ายงานวิจัยให้เป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน

ปี 2569 3,000,000

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปี 2570 3,000,000

ปี 2571 3,000,000

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

มีอาจารย์ผู้ได้รับทุนพัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์

Total International Publications 145

63

ตัวช้ีวัดตาม (Lagging Indicator)  วัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ
เฉพาะปีงบประมาณ 2568

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

Total International Publications

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

International Publications in Q1 Journal 100

39

International Publications in Top 10 Journal 26

14

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ แผน/ผล

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ออกเกณฑ์ประกาศทุนพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ (เร่ิม

ดําเนินการต้ังแต่ปี 2567)

เปิดรับผู้เสนอขอทุนพัฒนาบุคลากรประจําปี 2568 (มีรอบประชุม

พิจารณาทุน 4 รอบ/ปี)

คณะฯ พิจารณาสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร ปี 2568 รอบท่ี 1 วงเงิน 160,000 บาท ดังน้ี
                                - ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทนิพนธ์ต้นฉบับ จํานวน 14 ทุน วงเงิน=140,000 บาท
                                - ทุนตรวจบทความภาษาอังกฤษ จํานวน  1 ทุน วงเงิน= 10,000 บาท
                                - ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประเภทสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร จํานวน  1 ทุน วงเงิน= 10,000 บาท
                                

ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

หน่วยงาน งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร ปี 2568 รอบท่ี 1 วงเงิน

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/ ผู้รายงาน ผศ. ดร. ภก.วิชิต โนสูงเนิน

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568
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7 งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการ  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงแต่ละปี

8

9

10 ตัวช้ีวัดความส าเร็จระหว่างด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ แผน - 100 100 100

ผล - 100

ร้อยละ แผน - 100 100 100

ผล - 100

คร้ัง แผน - - 1 1

ผล 0 0

คร้ัง แผน - 1 2 2

ผล 0 1

11 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

หน่วยนับ แผน/ผล

ร้อยละ แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล

คะแนน แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล

12 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

แผน / /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน / / /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน / /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน / /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีได้รับผลสัมฤทธ์ิตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 80  80

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

สํารวจความสนใจของคณาจารย์ท่ีต้องการพัฒนา
ตนเองในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา
เภสัชศาสตรบัณฑิต

จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การศึกษา

จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เภสัชศาสตรบัณฑิต

สํารวจความพร้อมของแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ในการรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ของคณะ

สํารวจความต้องการเปิดโครงการพิเศษสําหรับปี
การศึกษา 2568

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

3. ผลการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษาจากอาจารย์แหล่งฝึกมากกว่า 4 จาก 5  4 (เต็ม 5 คะแนน)

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

4. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพผ่าน (ในคร้ังแรก) มากกว่าร้อยละ 90  90

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ (ช้ันปีท่ี 4-6) ท่ีได้รับการพัฒนาการฝึกทักษะปฏิบัติวิชาชีพร้อยละ 100 100

100

2. ร้อยละของจํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิตมากกว่าร้อยละ 80 (จาก
จํานวนอาจารย์ท้ังหมด)

 80

อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

1. นักศึกษาเภสัชศาสตร์มีประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม สามารถวางแผน ติดตาม และประเมินผลจากการใช้ยาอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลทางยากับบุคลากรสุขภาพอ่ืน ๆ บริหารจัดการระบบยาและระบบสาธารณสุขใน
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ ท้ังในระดับบุคล ครอบครัว และชุมชน
2. นักศึกษาเภสัชศาสตร์สามารถดําเนินการวิจัยและพัฒนา (research and development) งานด้านนิติธุรการ (regulatory affairs), การประกันคุณภาพ (quality assurance), การควบคุมคุณภาพ (quality control), การผลิต 
(manufacture) หรืองานบริบาลทางเภสัชกรรม (pharmaceutical care) ได้
3. อาจารย์มีความเข้าใจและสามารถจัดการศึกษาท่ีนําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง และ outcome-based education ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดน า (Leading Indicator)  วัดความส าเร็จระหว่างโครงการ
เฉพาะปีงบประมาณ 2568

หน่วยนับ แผน/ผล
การด าเนินงาน (สะสม)

1. ร้อยละของจํานวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 5-6 ท่ีมีแหล่งฝึกฝึกทักษะปฏิบัติวิชาชีพร้อยละ 100

2.ร้อยละของจํานวนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 5 ท่ีสามารถกําหนดหัวข้อโครงการพิเศษและเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ
พิเศษร้อยละ 100

3. จํานวนคร้ังของการจัดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต 1 คร้ัง (สัมนาอาจารย์)

4. จํานวนคร้ังของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการศึกษา 2 คร้ัง (จัดในคณะฯ)

ตัวช้ีวัดตาม (Lagging Indicator)  วัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ
เฉพาะปีงบประมาณ 2568

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงและมีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะทางวิจัยทางเภสัชศาสตร์
3. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้สามารถจัดการศึกษาท่ีนําไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง และ outcome-based education ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประเภทโครงการ โครงการสนองต่อยุทธศาสตร์

ปีงบประมาณ งบประมาณ

ปี 2568 5,600,000

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์คณะฯ ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Outcome-based Education)

ความสอดคล้องกับเหตุการณ์ความเส่ียง 2.ภาวะความเครียด/วิตกกังวลของนักศึกษาส่งผลทําให้เกิดผลกระทบทางด้านการเรียน

ประเภทแหล่งเงิน เงินรายได้คณะฯ

หน่วยงาน งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเภสัชศาสตรบัณฑิต

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning																			



แผน / /

ผล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

แผน / / / / / / / /

ผล ✓ ✓ ✓

13 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

แผน -               -                  -                  -                3,500,000        3,500,000        3,500,000    3,500,000    3,500,000    3,500,000    3,500,000    

ผล 151,580.00     1,985,309.00     1,985,309.00      1,985,309.00    1,985,309.00    2,353,313.00    

แผน -               -                  -                  -                -                -                2,100,000    2,100,000    2,100,000    2,100,000    2,100,000    

ผล 0 0 0 0 0 0

14 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

15

หน่วยงาน งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การศึกษา

จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เภสัชศาสตรบัณฑิต

สรุปผลการปฏิบัติงาน

ส ำรวจควำมสนใจของคณำจำรย์ท่ีต้องกำรพัฒนำตนเองในประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรศึกษำเภสัชศำสตรบัณฑิต เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับจัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนกำรศึกษำ โดยเข้ำท่ีประชุมกรรมกำรประจ ำส่วนงำนเม่ือ 3 มกรำคม 2568 (คร้ังท่ี
1/2568)

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/ ผู้รายงาน รศ.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์ / อ.พงศธร มีสวัสด์ิสม / ผศ.ศยามล สุขขา

ตําแหน่ง รองคณบดีฝ่ายการศึกษา / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเภสัชศาสตร์ศึกษา / ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาชีพ

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 4 (ปีการศึกษา 2567)
 แสดงความประสงค์ทําโครงการพิเศษสําหรับปี
การศึกษา 2568 และติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษา



1

2

3

4

5

6

7 งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการ  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงแต่ละปี

8

9

10 ตัวช้ีวัดความส าเร็จระหว่างด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ แผน 0 > 80 > 80 > 80

ผล

ร้อยละ แผน 0 > 80 > 80 > 80

ผล

ร้อยละ แผน 0 > 60 > 60 > 60

ผล

11 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

หน่วยนับ แผน/ผล

ร้อยละ แผน

ผล

ร้อยละ แผน

ผล

ช่ัวโมง แผน

ผล

คะแนน แผน

ผล

12 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน /
ผล /

แผน /
ผล /

แผน /
ผล X

แผน /
ผล

แผน /
ผล

แผน /
ผล

แผน /
ผล

แผน /

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

คก.1 โครงการแนะน าเส้นทางวิชาชีพ

คก.2 โครงการวันนัดพบแหล่งงานนักศึกษาปี 6 (JobFair)

คก.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางสังคม ปี 6

คก.4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปี 6

คก.5 มอบเส้ือกาวน์

คก.6 โครงการอบรมตัวแทนนักศึกษา

คก.7 ปฐมนิเทศนักศึกษาปี 2 และกิจกรรมรับน้องเข้าบ้าน

คก.8 โครงการปฐมนิเทศ พิธีผูกเนคไท-โบว์ไท และ

พบผู้ปกครองนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 1

3. นักศึกษามีจ านวนช่ัวโมง Activety Transcript (Global Citizen และ Global Talents) ครบ 100 

ช่ัวโมงเม่ือจบการศึกษา  (Achievement of HIDEF)
100

สรุปผลเม่ือจบโครงการ

4.ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ มากกว่า 3.5 จาก 5 คะแนน > 3.5

สรุปผลเม่ือจบโครงการ

1. ร้อยละของนักศึกษา (attendees) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี มากกว่าร้อยละ 80 (จาก

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด)
> 80

สรุปผลเม่ือจบโครงการ

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นผู้จัด (Staff) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี  มากกว่า

ร้อยละ 60  (จากกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด)
> 60

สรุปผลเม่ือจบโครงการ

1.ร้อยละของจ านวนกิจกรรมท่ีจัดภายใต้โครงการโครงการพัฒนาทักษะนักศึกษามากกว่าร้อยละ 80

2. ร้อยละของนักศึกษา (attendees) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 (จากกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด)

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นผู้จัด (Staff) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  มากกว่าร้อยละ 60  (จากกลุ่มเป้าหมายท่ี

ก าหนด)

ตัวช้ีวัดตาม (Lagging Indicator)  วัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

เฉพาะปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

1. นักศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา และมีลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

2. นักศึกษามีความสุขในการด าเนินชีวิต ได้อย่างสมควรตามบริบทของแต่ละคน

3. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน-ศิษย์เก่า-อาจารย์-คณะ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคณะฯและความผูกพันระหว่างกัน

4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 6 ได้งานท าทันทีหลังเรียนจบ

ตัวช้ีวัดน า (Leading Indicator)  วัดความส าเร็จระหว่างโครงการ

เฉพาะปีงบประมาณ 2568
หน่วยนับ แผน/ผล

การด าเนินงาน (สะสม)

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ให้กับนักศึกษา

2. พัฒนา soft skills  ท่ีจ าเป็นการใช้ชีวิต  และการดูแลสุขภาพใจให้กับนักศึกษา

3. เพ่ือสร้างความผูกพันระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน-ศิษย์เก่า-คณาจารย์-คณะฯ

4. เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 6

ประเภทโครงการ โครงการประจ าของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ งบประมาณ

ปี 2568 968,700

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์คณะฯ ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Outcome-based Education)

ความสอดคล้องกับเหตุการณ์ความเส่ียง 2.ภาวะความเครียด/วิตกกังวลของ นักศึกษาส่งผลท าให้เกิดผลกระทบทางด้าน การเรียน

ประเภทแหล่งเงิน เงินรายได้คณะฯ

หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา

ช่ือโครงการ 19 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษา โดยงานกิจการนักศึกษา

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning																			



ผล
แผน /
ผล

แผน /
ผล

13 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลรวม

แผน 54,000    54,000        

ผล 52,289    52,289        

แผน 75,000        75,000        

ผล 63,450        63,450        

แผน 40,350        40,350        

ผล เล่ือนการจัด -             

แผน 334,500       334,500      

ผล -             

แผน 52,200        52,200        

ผล -             

แผน 45,200        45,200        

ผล -             

แผน 126,000     126,000      

ผล -             

แผน 85,850       85,850        

ผล -             

แผน 16,400       16,400        

ผล -             

แผน 139,200     139,200      

ผล -             

    1,084,439

14 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

15

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

หน่วยงาน งานกิจการนักศึกษา

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

คก.1 โครงการแนะน าเส้นทางวิชาชีพ

คก.2 โครงการวันนัดพบแหล่งงานนักศึกษาปี 6 (JobFair)

คก.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางสังคม ปี 6

คก.4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปี 6

คก.5 มอบเส้ือกาวน์

คก.10 โครงการมหิดลวิชาการ

เม่ือวันพุธท่ี 29 มกราคม 2568  งานกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษา ภายใค้โครงการ โครงการแนะน าเส้นทางวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภญ.ธนิกา ปฐมวิชัยวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ ณ ห้อง 302 อาคารเทพรัตน์ ซ่ึงจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมถึงเปิดโอกาสให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้ท าความรู้จักและเข้าใจนักศึกษาท่ีอยู่ในความดูแลมาก

ย่ิงข้ึน ท้ังในด้านการเรียน การใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะแนวทางด้านอาชีพในอนาคต

และกิจกรรมประชาสัมพันธ์แหล่งงาน (MUPY Job Fair 2025) โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภญ.ธนิกา ปฐมวิชัยวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กล่าวเปิดกิจกรรม MUPY Job Fair 2025 พร้อมกล่าวต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 

ซ่ึงเข้าร่วมออกบูทประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงาน  โดยมีคณาจารย์ และนักศึกษาให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ีเป็นจ านวนมาก

ภายในงาน MUPY Job Fair 2025 มีบริษัทและสถานประกอบการกว่า 50 แห่ง อาทิ โรงพยาบาลช้ันน า โรงงานผลิตยา บริษัทเภสัชกรรม ร้านขายยา และอุตสาหกรรมสุขภาพ มาร่วมออกบูธน าเสนอต าแหน่งงานกว่า 100 ต าแหน่ง ซ่ึงครอบคลุมหลากหลายแขนง

วิชาชีพเภสัชกรรม ท้ังเภสัชกรในโรงพยาบาล หน่วยงานสาธารณสุขต่างๆ อุตสาหกรรมการผลิตยา บริษัทยา เภสัชกรด้านวิจัยและพัฒนา เภสัชกรการตลาดเภสัชกรรม และอ่ืนๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างโอกาสให้กับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ของคณะฯ ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้

พบกับองค์กรช้ันน าจากหลากหลายภาคส่วน

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/ ผู้รายงาน ผศ. ภญ. ธนิกา ปฐมวิชัยวัฒน์
ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

คก.6 โครงการอบรมตัวแทนนักศึกษา

คก.7 ปฐมนิเทศนักศึกษาปี 2 และกิจกรรมรับน้องเข้าบ้าน

คก.8 โครงการปฐมนิเทศ พิธีผูกเนคไท-โบว์ไท และ

พบผู้ปกครองนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 1

คก.9 โครงการไหว้ครู

คก.10 โครงการมหิดลวิชาการ

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

คก.9 โครงการไหว้ครู

คก.8 โครงการปฐมนิเทศ พิธีผูกเนคไท-โบว์ไท และ

พบผู้ปกครองนักศึกษาเภสัชศาสตร์ช้ันปีท่ี 1



1

2

3

4

5

6

7 งบประมาณและระยะเวลาด าเนินการ  หากโครงการมากกว่า 1 ปี โปรดแจกแจงแต่ละปี

8

9

10 ตัวช้ีวัดความส าเร็จระหว่างด าเนินการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

คน แผน 5 10 15 20

ผล 0 2

ระดับ แผน 4 4 4 4

ผล 0 4.85

11 ตัวช้ีวัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

หน่วยนับ แผน/ผล

คน แผน

ผล

ระดับ แผน

ผล

ระดับ แผน

ผล

12 รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินโครงการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

13 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน 200,000          200,000          500,000          500,000          500,000          500,000              600,000   600,000   600,000   600,000  600,000  600,000  

ผล 1,387             121,061          412,819          436,280          489,980                        551,644

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการแลกเปล่ียนและ

ฝึกอบรมนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ	

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

ข้ันตอน/กิจกรรม

ข้ันตอน/กิจกรรม แผน/ผล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุเคร่ืองหมาย   /    ตามแผนท่ีก าหนด

1. ติดต่อประสานงาน และ/หรือ ประชุมหารือร่วมกับ

มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 

และก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมแต่ละโครงการ

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการแลกเปล่ียนและ

ฝึกอบรมนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ	

3. สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการแลกเปล่ียนและ

ฝึกอบรมนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ	

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนและฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ

ในต่างประเทศเฉล่ียมากกว่า 4 จาก 5 (เม่ือจบโครงการ)
4

4.85

3. ผลการประเมินความพึงพอใจด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาท่ีได้เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนและ

ฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในต่างประเทศ เฉล่ียมากกว่า 4 จาก 5 (เม่ือจบโครงการ)
4

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2568

1. จ านวนนักศึกษาทุกระดับของคณะฯ ท่ีได้เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนและฝึกอบรม ณ  มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือใน

ต่างประเทศ

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีได้เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนและฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ

ในต่างประเทศเฉล่ียมากกว่า 4 จาก 5

ตัวช้ีวัดตาม (Lagging Indicator) วัดความส าเร็จเม่ือจบโครงการ

เฉพาะปีงบประมาณ 2568
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

1. จ านวนนักศึกษาทุกระดับของคณะฯ ท่ีได้เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนและฝึกอบรม ณ  มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือใน

ต่างประเทศ (เม่ือจบโครงการ)
20

2

ตัวช้ีวัดน า (Leading Indicator) วัดความส าเร็จระหว่างโครงการ

เฉพาะปีงบประมาณ 2568
หน่วยนับ แผน/ผล

การด าเนินงาน (สะสม)

ปี 2568 600,000.00

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้านเภสัชศาสตร์และทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ สนับสนุนการแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ รวมท้ังด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างชาติ

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสในการขยายขอบเขตของความคิดและประสบการณ์ในระดับนานาชาติ และมีความพร้อมสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล และการเป็นประชาคมโลก (Global Citizenship)

3. เพ่ือผลักดันและสนับสนุนพันธกิจ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของคณะฯ ด้านความเป็นนานาชาติ และการสนับสนุนวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมหิดลในการเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World-class University)

ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ

1. นักศึกษาเภสัชศาสตร์ได้รับการเพ่ิมพูนและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้านเภสัชศาสตร์และทักษะทางวิชาชีพ อีกท้ังยังเกิดการแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ รวมท้ังด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างชาติ

2. นักศึกษาเภสัชศาสตร์ได้มีโอกาสขยายขอบเขตของความคิดและประสบการณ์ในระดับนานาชาติ และมีความพร้อมสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล และการเป็นประชาคมโลก

3. ภาพลักษณ์และความเป็นเลิศของคณะเภสัชศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นท่ีประจักษ์ในระดับสากล

ประเภทแหล่งเงิน เงินรายได้คณะฯ

ประเภทโครงการ โครงการประจ าของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ งบประมาณ

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning																			

ความสอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์คณะฯ ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นท่ีประจักษ์ในระดับสากล

ความสอดคล้องกับเหตุการณ์ความเส่ียง 7. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ นักศึกษาท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียน/ฝึกงาน/ ฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือใน ต่างประเทศ

หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

ช่ือโครงการ โครงการแลกเปล่ียนและฝึกอบรมนักศึกษาเภสัชศาสตร์ (Outbound Exchange Program and Training)



14 รายละเอียดผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

15

หน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์	

คณะเภสัชศาสตร์ด าเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนและฝึกอบรมนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ ในระยะเวลา 1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 จ านวนท้ังส้ิน 15 คร้ัง เช่น เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2568  ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Toshio Sakai (Director of International Relations) และ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก Faculty of Engineering, Shinshu University ประเทศญ่ีปุ่น 

 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น.  จัดโครงการแลกเปล่ียนและฝึกอบรมนักศึกษาต่างชาติจาก Faculty of Pharmaceutical Sciences, Chiba University ประเทศญ่ีปุ่น ประจ าปี 2568 (2025 Student Mobility Program) เพ่ือหาประชุมหารือเก่ียวกับแผนการ

ฝึกอบรมนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก Faculty of Engineering, Shinshu University ประจ าปี 2568 และ การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในต่างประเทศ ณ Faculty of Engineering, Shinshu University ประจ าปี 2568 ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 6 ของคณะเภสัช

ศาสตร์ ม.มหิดล รวมท้ังความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างสองสถาบัน

ช่ือผู้รับผิดชอบรายการ/ ผู้รายงาน นายอัมพร สงคศิริ

ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ (ผู้ช านาญการพิเศษ)	


