
รายงานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียงการทจุริต

และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2567 คณะเภสชัศาสตร์



1. เหตกุารณค์วามเสี่ยง
2. ระดบัของความเสี่ยง

3. มาตรการในการบรหิารจดัการความเส่ียง/วิธีการในการบรหิารความเสี่ยง
4. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยง
5. ผลการด าเนินการจดัการระดบัความเสี่ยง



ก่อน

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 2 ต ่า

ผลลัพธต์ามตัวชีวั้ด
1. ไม่เกิดการรับสินบนจากบุคคลภายนอกทุก
ประเภท

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/วิธีการในการบริหารความเส่ียง  ปีงบประมาณ 2567

1.จดัตัง้คณะกรรมการฯ เพื่อตรวจรบัรายการต่างๆ โดยก ากบัดแูล ติดตามการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 
ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ของมหาวิทยาลยัฯ อย่างเครง่ครดั 
2. การเสริมสรา้งกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงาน
3. การจดัท าช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตภายในส่วนงาน

หลัง

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

1 1 ต ่า

การรับสินบนจากบุคคลภายนอก

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)

1. ด าเนินการตัง้คณะกรรมการฯ เพื่อตรวจรบัรายการพสัดเุงินงบประมาณแผน่ดินและเงินรายได้ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั พ.ศ.2560
2. การเสริมสรา้งกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการด าเนินงาน
3. สรา้งช่องทางการรอ้งเรียนด้านการทุจริตของคณะฯ



ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)

การจดัท าช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตภายในส่วนงาน



ผลลัพธต์ามตัวชีวั้ด
1. ไม่เกิดการร้องเรียนจากหน่วยงานนอกคณะ 
ว่าคณะท าการจัดซือ้/จัดจ้างสินค้าราคาเกินจริง

การอนุมัตกิารจัดซือ้จัดจ้างสินค้าราคาเกนิจริง 

ก่อน

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

2 3 ปานกลาง

หลัง

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

2 3 ปานกลาง

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/วิธีการในการบริหารความเส่ียง  ปีงบประมาณ 2567

1. ปรบัปรงุระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของกรมบญัชีกลาง และมหาวิทยาลยั ให้กบับุคลากรของคณะ เป็นระยะ
2. เจ้าหน้าท่ีพสัดทุ าการตรวจสอบ TOR ของผูร้อ้งขอ ก่อนด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)

1. ปรบัปรงุระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของกรมบญัชีกลาง และมหาวิทยาลยั ให้กบับุคลากรของคณะ ผา่นจดัอบรม
ช้ีแจงแนวทางปฏิบติัการเบิกจ่ายด้านการเงิน บญัชี และพสัด ุประจ าปีงบประมาณ 2567  (17 มกราคม 2567)

2.        เจ้าหน้าท่ีพสัดทุ าการตรวจสอบ TOR ของผูร้อ้งขอ ก่อนด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง



ผลลัพธต์ามตัวชีวั้ด
1. ไม่เกิด การก าหนดตัวคู่สัญญา คู่เทยีบไว้
ล่วงหน้า

การก าหนดตัวคู่สัญญา คู่เทยีบไว้ล่วงหน้า

ก่อน

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

2 3 ปานกลาง

หลัง

โอกาสเกดิ ผลกระทบ ความเสี่ยง

2 3 ปานกลาง

มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง/วิธีการในการบริหารความเส่ียง  ปีงบประมาณ 2567

1. ปรบัปรงุระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของกรมบญัชีกลาง และมหาวิทยาลยั ให้กบับุคลากรของคณะ เป็นระยะ
2. เจ้าหน้าท่ีพสัดทุ าการตรวจสอบ TOR ของผูร้อ้งขอ ก่อนด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (1ต.ค.66 – 30 ก.ย.67)

ปรบัปรงุระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องของกรมบญัชีกลาง และมหาวิทยาลยั ให้กบับุคลากรของคณะ ผา่นจดัอบรมช้ีแจง
แนวทางปฏิบติัการเบิกจ่ายด้านการเงิน บญัชี และพสัด ุประจ าปีงบประมาณ 2567  (17 มกราคม 2567) เพื่อให้บุคลากรของ
คณะฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขั้นตอน วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง การเบิกจ่ายเงนิ การยมืเงนิทดรองจ่าย และ
เอกสารที่ต้องเตรียมในการจัดซือ้จัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงนิ


