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Presentation Notes
ค่านิยมมหิดล MAHIDOL ได้มาจากการประชุมระดมสมองร่วมกันของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี + รองอธิการบดี)  ผู้บริหารส่วนงาน (คณบดี + ผู้อำนวยการส่วนงาน) และผู้อำนวยการกอง (ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี) เมื่อครั้งที่มีการประชุมแผนกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งได้มีการประชุมทบทวน หารือกันอีกหลายครั้งจนได้กำหนดคำว่า MAHIDOL ออกมาเป็นค่านิยมมหิดล  ความหมายของตัวอักษรแต่ละตัวเชื่อมโยงและสะท้อนความเป็น Role Model ของสมเด็จพระบรมราชชนก ด้วยประโยคของพระองค์ที่พระราชทานไว้ว่า “ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สองประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง  ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่าน  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธิ์”M Mastery รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล  ประกอบด้วยSelf Directed มีสติ ควบคุมดูแลตนเองได้ สร้างวินัยในการดำเนินชีวิต ควบคุมจิตใจ และอารมณ์ให้ทำในสิ่งที่ถูกที่ควร ไม่ต้องให้ใครบังคับPersonal Learning  รักการเรียนรู้ขวนขวายศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ให้รู้แจ้งรู้จริง อย่างสม่ำเสมอ และนำความรู้ใหม่ๆมาประยุกต์ปรับปรุงงานAgility กระตือรือร้น ว่องไว  กระฉับกระเฉง สนใจวิทยาการ และการเปลี่ยนแปลง    ที่เกิดขึ้นคิดไตร่ตรอง และนำเสนอแนวทางใหม่ที่เฉียบคมเหมาะสมSystem Perspective คิด พูด ทำ อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนอธิบายที่มาที่ไปสมเหตุสมผล ตรวจสอบไดA Altruism มุ่งผลเพื่อผู้อื่น   ประกอบด้วยOrganization First รัก หวงแหน และปกป้องชื่อเสียงของมหิดล เมื่อต้องตัดสินใจ จะยึดประโยชน์ของส่วนรวมและองค์การเหนือประโยชน์ของตนเอง พร้อมเสียสละเวลา และ ความสุขส่วนตัวเพื่อส่วนรวมCustomer Focus Driven สนใจ เข้าใจ ความต้องการของ “ผู้รับบริการ” และหาวิธีตอบสนองด้วยความรวดเร็วให้เกิดความพึงพอใจ และ สร้างความประทับใจด้วยบริการ และผลงานที่มีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจSocietal Responsibility ตระหนักและลงมือดูแล และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และสังคมเสมือนของตนเองH  Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง ประกอบด้วยValuing Workforce Member เคารพ ให้เกียรติผู้ร่วมงาน โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น สื่อสารให้มีส่วนรวม และสร้างความผูกพัน ไม่อคติ และ รักษาศักดิ์ศรี หน้าตาของผู้ร่วมงานEmpathy ใส่ใจความรู้สึก ทุกข์สุขของผู้อื่นรอบตัว ร่วมดีใจ หรือให้กำลังใจ ชมเชย ยกย่อง รวมถึงแนะนำอย่างสร้างสรรค์จริงใจUnity มีน้ำใจ ร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ อาสาเข้าช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ยืดหยุ่น ผ่อนปรน ประนีประนอม ทำให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงด้วยความสามัคคี ปรองดองSynergy ผนึกพลัง ประสาน  ความแตกต่าง (เพศ วัย ความรู้ ) ให้เกิดความกลมกลืน นำจุดเด่นของทุกคนสร้างผลงานให้เหนือความคาดหมายI  Integrity  มั่นคงยิ่งในคุณธรรม  ประกอบด้วยTruthfulness ซื่อตรง ตรงไปตรงมา ไม่หลอกลวงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น คิด ไตร่ตรอง ก่อนพูดยึดมั่นรักษาคำพูดอย่างมั่นคงเสมอต้นเสมอปลายMoral & Ethic ตั้งมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส ไม่มีอคติ วาระซ่อนเร้น ถือมั่นในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ไม่บิดเบือนเพื่อประโยชน์ผู้ใดManagement by Fact  รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อเท็จจริงประกอบการคิดพิจารณาและลงมือดำเนินการตามข้อเท็จจริง โดยหลีกเลี่ยงการอนุมานD  Determination แน่วแน่ทำกล้าตัดสินใจ  ประกอบด้วยCommitment & Faith รักและมีศรัทธาในงาน  มุ่งมั่น ทุ่มเททำงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรับปากด้วยความจริงจัง จนเรียบร้อยตามกำหนดทุกครั้ง โดยไม่ต้องติดตามทวงถามPerseverance ตั้งใจ มานะ อดทน พากเพียร ด้วยความมั่นคงทั้งทางจิตใจ และร่างกายโดยไม่ท้อถอย เบื่อหน่ายหรือล้มเลิกความตั้งใจต่ออุปสรรคและความยากลำบากAchievement Oriented & Creating Value มุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จของงานที่รับผิดชอบ โดยถือเอาคุณภาพและมาตรฐานเป็นพื้นฐาน ใช้ความหมั่นเพียร และละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอน เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่งานO  Originality  สร้างสรรค์สิ่งใหม่  ประกอบด้วยCourageous to be the Best กล้าคิด ริเริ่ม เสนอแนะ โดยมุ่งให้ได้ผลงานอันเป็นเลิศ เกินมาตรฐานหรือเป้าหมาย แม้ต้องทำงานละเอียดขึ้น หนักขึ้นบ้างก็ตามDriving into the Future กำหนดเป้าหมายในอนาคตที่ท้าทาย และ ดีกว่าที่ทำได้ในปัจจุบัน แก้ไข ปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ให้บรรลุเป้าหมายนั้นNovelty & Innovation คิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรุง วิธีการใหม่ๆ หรือสร้างผลงานวิจัยที่แตกต่างโดดเด่น ช่วยให้การทำงานดีขึ้น หรือชี้นำสังคมL  Leadership  ใฝ่ใจเป็นผู้นำ  ประกอบด้วยCalm & Certain จิตใจสงบ หนักแน่น และมั่นคง ทั้งในภาวะปกติและวิกฤติยากลำบาก ไม่ประหม่า ตื่นเต้น หรือเกรี้ยวกราด รวมทั้ง ฟัง   รวบรวมข้อมูล ไตร่ตรองด้วยความรอบคอบก่อนดำเนินการInfluencing People สามารถใช้เหตุใช้ผล ประกอบกับวาทศิลป์ ในการโน้มน้าว จูงใจ สื่อสาร ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้ผู้อื่นเห็นด้วยและปฏิบัติตามVisioning ประมวลสถานการณ์ และข้อมูลปัจจุบันและอดีต นำมากำหนดภาพอนาคต หรือเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างสมเหตุสมผล และท้าทาย
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ขอใหถือผลประโยชนสวนตัวเปนท่ีสอง 

ประโยชนของเพื่อนมนุษเปนกิจท่ีหนึ่ง 

ลาภ ทรัพยและเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง 

ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพยไวใหบรสิุทธิ 

 

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑ 

สารบัญ 

                 หนา 

วิสัยทัศนและพันธกิจ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   ๓ 

จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ     ๔ 

นิยามและความหมาย         ๕ 

หมวดท่ี ๑ บทท่ัวไป         ๖ 

หมวดท่ี ๒ จรรยาบรรณรวม        ๗ 

หมวดท่ี ๓ จรรยาบรรณอาจารย       ๘ 

หมวดท่ี ๔ จรรยาบรรณบุคลากร       ๙ 

หมวดท่ี ๕ จรรยาบรรณนักศึกษา            ๑๐ 

หมวดท่ี ๖ แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร           ๑๑ 

หมวดท่ี ๗ บทลงโทษทางจรรยาบรรณ           ๑๓ 

บรรณานุกรม               ๑๔ 

เวปไซดและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย          ๑๕ 

ภาคผนวก                ๑๖ 

 

 

 

 

 

 
 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๒ 

 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญตอการดําเนินงาน

และการบริหารจัดการองคกรภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมุงเนนการบริหารจัดการองคกร

ดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และมี

ความมุงม่ันรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมและ

สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษาภายใตสังกัดคณะฯ มีความตระหนักถึงหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม  คณะฯ จึง

จัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติ (Code of Conduct Manual) ซึ่งเปน

มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทุก

ภาคสวนภายใตสังกัดคณะฯ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกัน ภายใตกฎระเบียบ วินัย 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อรวมกันขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จสืบไป 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๓ 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาดานเภสัชศาสตรท่ีมีมาตรฐานระดับสากล สูการ

พัฒนาสังคมท่ียั่งยืน  

 

พันธกิจ 

 สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้น

นําในเอเชีย มีคุณธรรม และตอบสนองความตองการของสังคม 

 ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศ

และนานาชาติ 

 เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และ

สมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือดํารงเอกลักษณความ

เปนไทย 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๔ 

จรรยาบรรณองคกร: หลักการ เหตุผล และความสําคัญ 

 การบริหารจัดการองคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีน้ัน ตองยึดถือการบริหารจัดการ

องคกรแบบมืออาชีพ ซึ่งตองประกอบดวยการบริหารจัดการองคกรดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม

และจรยิธรรม มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ดังน้ันเพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนให

อาจารยบุคลากรและนักศึกษาภายใตสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความตระหนัก

ถึงหนาที่ ความรับผิดชอบ และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอองคกรและสังคม ซึ่งจะนําไปสู

การสรางความเชื่อม่ันในศักยภาพ ประสิทธิภาพ การดําเนินงาน และการบริหารจัดการองคกร คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลจึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัต ิ (Code of 

Conduct Manual) ขึ้น ซึง่เปนมาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

 จรรยาบรรณองคกรและแนวทางปฏิบัติที่คณะฯ ไดจัดทําขึ้นน้ีสอดคลองกับประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๕๑   โดยมีวัตถุประสงคในการจัดทําดังน้ี 

๑. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณองคกร 

๒. เพื่อใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ทราบหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ และบทลงโทษที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ

องคกร 

๓. เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๕ 

นิยามและความหมาย 

จรรยาบรรณองคกร  

 หมายถึง ประมวลแหงความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพการงานแตละอยางกําหนด

ขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปน

ลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

 

อาจารย 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ดํารง

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สังกัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคลากร 

หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารง

ตําแหนงผูชวยอาจารยและเจาหนาที่สายสนับสนุน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

ทุกประเภทที่สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

นักศึกษา 

หมายถึง นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษา

หลังปริญญาซึ่งหมายรวมถึง นักศึกษาระดับปริญญาโท นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

และนักศึกษาในหลักสูตรวุฒิบัตร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บุคคลอ่ืนๆ  

 หมายถึง บุคคลอ่ืนที่เขาปฏิบัติงานภายในคณะเภสัชศาสตร ไดแก ลูกจางโครงการ 

นักศึกษาฝกงาน นักศึกษาแลกเปล่ียน 

 

  



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๖ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตองรักษา 

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตามคู มือน้ีโดยเครงครัด ในกรณีที่สภา

มหาวิทยาลัยมหิดลและสภาวิชาชีพไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไว หรือมี

จรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไวเปนการเฉพาะ อาจารย บุคลากร นักศึกษาและบุคคลอ่ืน ๆ 

สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่กําหนดไวดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๗ 

หมวด ๒ 

จรรยาบรรณรวม 

อาจารย บุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมี

จรรยาบรรณรวมดงัน้ี 

๑. ตองปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและเปนไปตามหลักศีลธรรมอันดีงาม 

๒. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว  

๓. ไมใชช่ือและทรัพยากรของสวนงาน/มหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อ

หมูคณะโดยมิชอบ  

๔. ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และใชทรัพยากรของสวนงานอยางประหยัด คุมคาโดย

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลือง 

๕. สงเสริมและสรางความสามัคคีในหนวยงาน 

๖. พูดจาสุภาพและสรางสรรค แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 

๘. ไมมีพฤติกรรมหรือทาทีที่สอไปในทางชูสาว และ/หรือที่เปนการลวงละเมิดทางเพศ 

ทั้งทางกายและทางวาจา ในทุกชองทางการส่ือสาร 

๙. ไมมีพฤติกรรมบังคับ กดขี่ขมเหง หรือกีดกันโดยใชตําแหนงหนาที่ในทางมิชอบ 

แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่ 

๑๐. สงเสริมการยอมรับความแตกตางและอยูรวมกันอยางเทาเทียม 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๑๒. ปฏิบัติตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

๑๓. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

อยางเครงครัด 

 
 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๘ 

หมวด ๓ 

จรรยาบรรณอาจารย 

อาจารย สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณอาจารยดังน้ี 
๑. มีจิตสํานึกในความเปนอาจารย เปนแบบอยางที่ดีครองตนอยางเหมาะสมในฐานะ

แมพิมพของชาติ ทําหนาที่สอนโดยไมมีผลประโยชนทับซอน รับผิดชอบและทําหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัดโดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปน

ระบบ มีความเมตตา กรุณา โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม และใหกําลังใจ

แกศิษยโดยเสมอกัน ไมเปดเผยความลับ ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบและไม

ละเมิดสิทธิของศิษย รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีในการเปนเภสัชกร โดยดํารงตนตาม

หลักจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ  

๒. รับผิดชอบในการอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม

สอดคลองกับวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอยางเต็มความสามารถ และดวยความ

บริสุทธิ์ใจ รวมทั้งสงเสริมเจตคติที่ดีของนักศึกษาและดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดและ

สมํ่าเสมอ   

๓. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศิษยอยางมุงม่ันตั้งใจ โดยวางแผนลวงหนาอยางเปน

ระบบ มีเทคนิควิธีการสอนที่พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดสอดคลองกับความเปนจริง พัฒนาศาสตรและการถายทอดความรูของตนอยาง

สมํ่าเสมอ  

๔. พึงปฏิบัติหนาที่วิจัยโดยมีจรรยาบรรณนักวิจัย และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ันๆ ตระหนักถึงขอตกลงในการทําวิจัย

ที่ทําไวทั้งกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย หนวยงานที่ตนสังกัด และตอจรรยาบรรณ

เฉพาะทางของตน มีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติ ไมมีผลประโยชนทับซอน 

ตองไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ  และนําผลวิจัย

ไปใชในทางที่ระบุ ไมกลาวอางเกินจริงจากขอบเขตงานวิจัย 

๕. แลกเปล่ียนเรียนรู และใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนรวมวิชาชีพอยางสุจริตใจ ควรมีการ

สงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

๖. พัฒนาตนเองดานการฝกฝนทักษะ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

อยางตอเน่ือง 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๙ 

หมวด ๔ 

จรรยาบรรณบุคลากร 

บุคลากร สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณบุคลากรดังน้ี 
๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ อยางเต็มความสามารถ มี

จิตสํานึกในการใหบริการที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ เปนตัวอยางที่ดีแก

นักศึกษาและเพื่อนรวมงาน 

๒. ปฏิบัติหนาที่โดยมีการวางแผนและพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบทั้งในหนวยงาน

และระหวางหนวยงานดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

๓. พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอโดยการฝกฝนทักษะ และเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน 

๔. มีการสงตองาน และถายทอดความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีใหแกเพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๐ 

หมวด ๕ 

จรรยาบรรณนักศึกษา 

นักศึกษา สังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พึงมีจรรยาบรรณนักศึกษาดังน้ี 
๑. รับผิดชอบหนาที่ของตน และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ยึดม่ันในปณิธาน ปรัชญา คําขวัญ และดํารงตนตามวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย 

๒. ใฝรู เรียนรูรอบดาน มีการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งทางดานความรู

เชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะทางสังคม และประยุกตใชไดเทาทันกับการ

เปล่ียนแปลงของยุคสมัย รวมทั้งเกิดประโยชนแกเพื่อนมนุษย 

๓. ตองรักษาวินัยและจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ/ประกาศของ

มหาวิทยาลัย/คณะฯ โดยเครงครัด 

๔. เปนผูมีศีลธรรมและคุณธรรม โดยเนนความอดทน ตรงตอเวลา ซื่อสัตย รับผิดชอบ 

ออนนอมถอมตน กตัญูกตเวที มีเหตุผล และมีจิตสาธารณะ  

๕. ตองเคารพสิทธิ ไมนําขอมูลของบุคคลอ่ืนไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๑ 

หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร 

แนวปฏิบัติสําหรับอาจารย 
๑. หามละเลยภาระงานสอนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ  

๓. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา ทั้งน้ี การ

ปฏิบัติหน าที่ บริ การวิ ชาการภายนอกคณะฯ ใหดํ า เ นินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไป

ปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยูภายในประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๒  

๔. อยูปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการฝายวิชาการและบริการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชน ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามตารางการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 

๕. ไมทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม เชน การไปแขวนปายโดยไมปฏิบัติงาน 

๖. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๗. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๘. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๙. ดูแลนักศึกษาในฐานะอาจารยที่ปรึกษาอยางเต็มความสามารถและสมํ่าเสมอ 

๑๐.  เขารวมกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

๑๑. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๑๒. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๒ 

แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร  
๑. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยไมเบียดบังเวลาทํางานไป

ทําภารกิจอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ 

๒. แตงกายสุภาพ ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๓. ไมใชทรัพยากรของสวนงานสําหรับการทํางานสวนตัว 

๔. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๕. การปฏิบัติหนาที่ภายนอกคณะฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๓ 

หมวด ๖ 

แนวปฏิบัติจรรยาบรรณองคกร (ตอ) 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
๑. มีความตรงตอเวลา รับผิดชอบตอหนาที่ เชน เขาเรียนตรงเวลา สงงานตามกําหนด 

เปนตน  

๒. มีความซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ ไมลงชื่อแทน และไมลอกงานผูอ่ืน 

๓. แตงกายสุภาพตามประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล 

๔. ใชวาจาสุภาพใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

๕. ไมแสดงพฤติกรรมในเชิงชูสาวอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีตอตนเอง

และสถาบัน 

๖. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด เชน นโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

๗. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร อยาง

เครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๔ 

หมวด ๗ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณ 

บทลงโทษทางจรรยาบรรณตามหมวดน้ี ใหใชกับผูประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปน

อาจารย บุคลากร และนักศึกษาสังกัดคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการกระทํา

ผิดจรรยาบรรณจําแนกเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางวินัยอยางรายแรง และการกระทําผิดจรรยาบรรณที่มิไดเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางวินัยอยางรายแรง  

 

๑. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง 

    รายแรง  

  ใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณและการดําเนินการทางวินัย ตามกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ  

 

๒. การกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีมิไดเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทางวินัยอยาง

รายแรง  

ใหคณบดี หรือผูบังคับบัญชาดําเนินการ ดังน้ี  

(๑) ตักเตือน หรือ  

(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ  

(๓) ทําทัณฑบน  

ทั้งน้ีใหคณบดีหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวย

จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลและการดําเนินการตาม

จรรยาบรรณที่เกี่ยวของ เม่ือไดดําเนินการอยางใดไปแลว ใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติ

บุคคลหรือนักศึกษาดวย 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๕ 

บรรณานกุรม 

๑. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ 

ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๒. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดย 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ ๒/

๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

๔. คู มื อการป ฏิบั ติ ต ามจรรยาบรรณวิ ช า ชีพคณาจารย   สภาคณาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยที่อยู

ภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๗. ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๘. จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 

๙. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๑. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๒. ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๓. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑๔. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

๒๕๖๐  

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๖ 

เว็บไซตและเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยทางคลินิก  

๑.  Declaration of Helsinki.   

http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/ 

๒.  กองควบคุมยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา.  แนวทางการปฎิบัติการวิจัยทาง

ค ลิ นิกที่ ดี  ฉบับภาษาไทย ( ICH Good Clinical Practice Guideline).  นนทบุ รี : 

กระทรวงสาธารณสุข; ๒๕๕๒. 

 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัตวทดลอง 

๑. จรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร สภาวิจัยแหงชาติ 

https://labanimals.nrct.go.th/ACT/ประกาศ-ระเบียบ-กฎกระทรวง 

การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไปและพันธุพืชปา 

๑. พระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช ๒๕๕๒. 

๒. ระเบียบคณะกรรมการคุมครองพันธุพืชวาดวยการศึกษา ทดลอง หรือวิจัย พันธุพืช

พื้นเมืองทั่วไปและพันธุพืชปา ที่มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในทางการคา พ.ศ. 

๒๕๔๗.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณองคก์รและแนวปฏิบติั/๑๗ 

ภาคผนวก 

เอกสารหมายเลข ๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แกไข
เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เอกสารหมายเลข ๓ ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอ
มท.) ที่ ๒/๒๕๔๓ เรื่อง จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย  

เอกสารหมายเลข ๔ คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  สภาคณาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ๑๓ กันยายน ๒๕๕๑ 

เอกสารหมายเลข ๕ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานบริการวิชาการที่หนวยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัย
ที่อยูภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เอกสารหมายเลข ๖ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

เอกสารหมายเลข ๗ ขอบังคับสภาเภสัชกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพเภสัชกรรม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๘ จรรยาบรรณนักวิจัยและแนวปฏิบัต ิสภาวิจัยแหงชาติ 
เอกสารหมายเลข ๙ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เอกสารหมายเลข ๑๐ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย วินัยนักศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
              พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เอกสารหมายเลข ๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล นโยบายการไมรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เอกสารหมายเลข ๑๓ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เอกสารหมายเลข ๑๔ พระราชบัญญัติวาดวยเรื่องการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 

โดยที่ เปนการสมควรยกเลิกประกาศ   ก.พ.อ.  เ ร่ือง  มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ตามประกาศ   ก.พ.อ.  ฉบับลงวันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๐  และเพื่อให
สอดคลองกับบทบัญญัติของกฎหมาย 

ก.พ.อ.  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๙)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   พ .ศ .   ๒๕๔๗   จึงกําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมี 
ในสถาบันอุดมศึกษา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ จรรยาบรรณที่กําหนดจะตองครอบคลุมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ทุกประเภทตําแหนง  โดยตองคํานึงถึงลักษณะงาน  ลักษณะวิชาชีพและลักษณะวิชาการดวย 

ขอ ๒ จรรยาบรรณที่กําหนดตองยึดมั่นในหลักการตอไปนี้ 
(๑)  ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
(๒) ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
(๔) ปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 
ขอ ๓ จรรยาบรรณที่กําหนดตองครอบคลุม 
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง 
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
(๓) จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน 
(๔) จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
(๕) จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 
(๖) จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา 
(๗) จรรยาบรรณตอผูรวมงาน 
(๘) จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 

เอกสารหมายเลข ๑

์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๑๘



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

(๙) จรรยาบรรณตอประชาชน 
(๑๐) จรรยาบรรณตอสังคม 
ขอ ๔ การกระทําผิดจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดังตอไปนี้อยางนอยใหถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอื่นมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 
(๒) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 
(๓) การเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ

เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
(๔) การเปดเผยความลับของนักศึกษาที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความไววางใจ  

ทั้งนี้  โดยมิชอบ  กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
(๕) การสอน  หรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรม

อันดีของประชาชนอยางรายแรง 
(๖) การกระทําความผิดอื่นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดตามสภาพและความรายแรง

ของการกระทํา 
ขอ ๕ ใหมีองคกรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณซึ่งอยางนอยตองมี

มาตรฐานดังตอไปนี้ 
(๑) องคกรพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ  จะตองเปนคณะบุคคลที่มี

ความเปนอิสระและเปนกลาง 
(๒) การริเร่ิมดําเนินการทางจรรยาบรรณอาจกระทําไดโดยผูกลาวหา  หรือผูบังคับบัญชา

ขอใหดําเนินการ  หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
(๓) การสอบสวนและพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหาทราบขอกลาวหา  การรับฟง

การแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือ
กรรมการไดการคุมครองผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศึกษา 

ขอ ๖ การกระทําผิ ดจรรยาบรรณที่ เปนความผิดวินัยห รือผิดวินั ยอย างร ายแรง   
ใหดําเนินการทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ถาไมเปน
ความผิดวินัยใหผูบังคับบัญชาดําเนินการดังนี้ 

(๑) ตักเตือน  หรือ 

ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัต/๑๙



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

(๒) ส่ังใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  หรือ 
(๓) ทําทัณฑบน 
เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลวใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลดวย 
ขอ ๗ จรรยาบรรณที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดจะตองกําหนดใหชัดเจนวาการ

ประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องใดไมเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย  หรือเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง  

ขอ ๘ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากร 
อยางสม่ําเสมอ  โดยอาจกําหนดใหคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือหนวยงานอื่นมีหนาที่ดําเนินการดังกลาว 

ขอ ๙ ในการกําหนดจรรยาบรรณใหสภาสถาบันอุดมศึกษารับฟงความคิดเ ห็น   
และขอเสนอแนะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๐



ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และการดําเนนิการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

................................................................. 

เพื่อใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง รวมถึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล มี

ความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานภาพและ

ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของขาราชการ พนักงาน 

ลูกจาง และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อันจะยังผลใหผูประพฤติและปฏิบัติเปนที่เลื่อมใสศรัทธา และไดรับการยก

ยองจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งสงผลตอภาพพจนของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และ

มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกอบกับขอ ๔๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 

๒๕๕๑ และสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔๓๓ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไว 

ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหิดล และการดําเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ.๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับน้ี 

“คณบดี” หมายความรวมถึง รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขต ผูอํานวยการวิทยาลัย 

สถาบันหรือสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืน ที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดี และหมายรวมถึงหัวหนาสวนงาน 

“บุคลากรมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว ทุกประเภทตําแหนงที่สังกัดและปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

“คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย” หมายความวา คณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย 

ซึ่งมหาวิทยาลัยแตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๕๑ 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานที่จัดต้ังตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ และหมายความรวมถึงสวนงานภายใน

มหาวิทยาลัย และกลุมภารกิจสังกัดมหาวิทยาลัย  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๒ และลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒ ตามลําดับ 

เอกสารหมายเลข ๒

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๑



- ๒ -

“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานที่มหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้นในสวนงาน แตกรณีที่ยังไมมีการจัดต้ัง

หนวยงานในขณะที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหหมายถึงหนวยงานที่จัดตั้งตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื ่อง 

การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

“นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษษระดับตํ ่ากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และรวมถึงนักเรียนของวิทยาลัยนานาชาติ และวิทยาลัยดุริยางคศิลป ที่จัดการ

เรียนการสอนเพ่ือเตรียมเขาศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติที่ถูกตอง ดีงาม ควรปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนด 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหเปนไปตามที่เห็นสมควร และถือเปนที่สุด 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ขอ ๕ บุคลากรมหาวิทยาลัยและนักศึกษาตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตาม

ขอบังคับน้ีโดยเครงครัด 

ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีจรรยาบรรณของวิชาชีพใดไว หรือมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

กําหนดไวเปนการเฉพาะ บุคลากรมหาวิทยาลัยจะตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดไวดวย 

หมวด ๒ 

จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย 

0

๑ขอ ๖ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอตนเอง ดังน้ี 

(๑) ยึดมั่นในระบอบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ยึดมั่นในคานิยมองคการ ปณิธาน ปรัชญา พันธกิจ และคําขวัญของมหาวิทยาลัย 

(๓) เปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(๔) ใชวิชาชีพปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใด 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 

(๕) มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู ความสามารถ

ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๖) อุทิศตนในการปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตรงตอเวลา และใชเวลาใหเปน

ประโยชนตองานมหาวิทยาลัยอยางเต็มที่ ไมละทิ้งหนาที่ไปโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือปฏิบัติงานในหนาที่ลาชา

เกินระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือเกินสมควร 

๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่  ๔๕๒ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๒
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(๗) ไมนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน ไมวาจะทั้งหมดหรือเพียงบางสวน หรือนําเอามาทําใหมดวยตนเอง 

หรือวาจางใหผูอ่ืนทําใหโดยมีการแกไข ดัดแปลง หรือปรับปรุงใหม แลวเสนองานหรือผลงานนั้น เปนของตนโดยมิชอบ 

โดยปกปดขอเท็จจริงที่ควรบอกใหแจง เคารพและไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

(๘) ไมคัดลอกหรือนําผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม หรือเกือบเหมือนเดิม หรือนํามาเพียงบางสวน 

กลับมาใชอีกครั้งหน่ึงโดยไมมีการอางถึงผลงานเดิมของตน 

ขอ ๗ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 

(๒) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ 

(๓) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว โปรงใสและสามารถตรวจสอบได และมีความขยัน 

หมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

(๔) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางประหยัดคุมคาโดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรอื

สิ้นเปลือง เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๕) ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตัว  แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ 

และไมใชเวลา เงิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน 

เวนแตจะไดรับอนุญาต 

ขอ ๘ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน ดังน้ี 

(๑) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตน ทั้งการให

ความคิดเห็น ชวยทํางานและแกไขปญหารวมกัน รวมทั ้งเสนอแนะในสิ ่งที ่มีประโยชนตอการพัฒนางานที่

รับผิดชอบ 

(๒) ดูแลและเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ในดานการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และเปด

โอกาสใหแสดงความคิดเห็น ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(๓) ใหเกียรติผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ละเวนการใชกริยา วาจาไมสุภาพ 

หรือสรางความขัดแยง รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนใหรวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ

ประโยชนสวนรวม และไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของผูปฏิบัติงานอ่ืนโดยมิชอบ 

(๔) ปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี 

(๕) ละเวนการกระทําหรือแสดงทาทีที่สอถึงการลวงละเมิดทางเพศทั้งทางกายและทางวาจาโดย

เด็ดขาด 

ขอ ๙ บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีจรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ และสังคม ดังน้ี 

(๑) ปฏิบัติตนใหเปนที่นาเช่ือถือของบุคคลทั่วไป 

(๒) ใหบริการแกผูรับบริการ หรือนักศึกษาและสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปน

ธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ หากไมสามารถใหบริการไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ ควรชี้แจง

เหตุผลและแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องน้ันๆ ตอไป 

(๓) ละเวนการเรียก รับ หรือยอมรับวาจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่ใดจากผูมาติดตองาน หรือ 

ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๓
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(๔) ละเวนการลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

โดยจะเปนความยินยอมหรือไมก็ตาม รวมถึงแสดงทาทีที่สอถึงการลวงละเมิดทางเพศตอนักศึกษา ทั้งทางกายและ

ทางวาจาโดยเด็ดขาด 

(๕) ละเวนการเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ในประการที่

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการน้ัน 

หมวด ๓ 

จรรยาบรรณนักศึกษา 

ขอ ๑๐ นักศึกษาพึงมีจรรยาบรรณ ดังน้ี 

(๑) รับผิดชอบในหนาที่ เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในปณิธาน ปริชญา คําขวัญ และดํารงตนตามวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 

(๒) พึงปฏิบัติตอผูอื่นเหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง ใหเกียรติ ยอมรับแลเคารพความคิดเห็นที่มีเหตุผล 

ของผูอ่ืน 

(๓) ปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด รวมมือรวมใจพัฒนาและสรางชื่อเสียง 

แกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางย่ิงพึงแตงกายใหถูกตองตามกฎ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และนําความรู ความสามารถไปประยุกตใชเพื่อประโยชนสุขแก 

มวลมนุษยชาติ 

(๕) ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน รวมสรางความเปนเลิศดานสุขภาพ ศาสตร 

ศิลป และนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุขของสังคมและประเทศชาติ 

หมวด ๔ 

โทษทางจรรยาบรรณ 

ขอ ๑๑ โทษจรรยาบรรณตามหมวดนี ้ ใหใชกับผู ประพฤติผิดจรรยาบรรณ ทั ้งที ่เปนบุคลากร

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา 

ขอ ๑๒ การกระทําผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวินัย หรือผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตาม 

ขอ ๑๙ แตถากรณีไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชาหรือคณบดีดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ตักเตือน 

(๒) สั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือ 

(๓) ทําทัณฑบน 

เมื่อไดดําเนินการอยางใดไปตามวรรคหนึ่งแลว ใหบันทึกไวในทะเบียนประวัติบุคคลหรือนักศึกษา

ดวย 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๔
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1

๒ขอ ๑๓ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ ใหถือเปนการกระทําผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรสของตน 

(๒) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ เพื่อกระทํา

การ หรือไมกระทําการใด 

(๓) การเปดเผยความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือจากความ

ไววางใจ ทั้งน้ี โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 

(๔) การสอน หรืออบรมนักศึกษาหรือเพ่ือใหกระทําการที่รูอยูวาผิดกฎหมาย หรือฝาฝนศีลธรรมอันดี

ของประชาชนอยางรายแรง 

 (๕) การกระทําผิดอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ตามสภาพและความรายแรงของการกระทํา 

2

๓ขอ ๑๓/๑ บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้ จะถือเปนจรรยบรรณอยาง

รายแรงและเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม ใหคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิด

จรรยาบรรณ โดยใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความรุนแรงของ

การกระทําความผิดทางวิชาการ สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายแรงอันเกิดจากการฝาฝน ระดับของตําแหนง

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูถูกลาวหา อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต 

(๑) การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเองโดยมิชอบ 

(๒) การคัดลอกหรือนําผลงานของตนเองที่เหมือนเดิม หรือเกือบเหมือนเดิมหรือนํามาเพียงบางสวน

กลับใชอีกครั้งหน่ึงโดยไมมีการอางอิงผลงานเดิมของตน ทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความถูกตอง

เปนจริงและอาจเกิดความสับนในการอางอิงได และทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจวาเปฯผลงานใหม 

(๓) กระทําการปกปด บิดเบือน หรือทําใหผิดจากความเปนจริง โดยการตัดทอน หรือเพิ่มเติมหรือ

ดัดแปลง ปรุงแตงแกไขขอมูล ขอความ หรือการปฏิบัติอ่ืนใดในกระบวนการวิจัยและรายงานขอคนพบจากการวิจัย

เพ่ือใหเปนไปตามขอสรุปที่นักวิจัยตองการ ทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจผิด จากความเปนจริง 

(๔) สรางขอมูลเท็จ การจงใจปนแตงขอมูลทําใหเผิดจากความเปนจริงที่พบจากการวิจัย การหลีกเลี่ยง

ที่จะนําเสนอเรื่องหรือสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ทําใหผูหน่ึงผูใดหลงเช่ือและเขาใจผิดจากความเปนจริง 

(๕) การกระทําผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด หากกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกทรัพยสิน 

เกียรติและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๕ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

ขอ ๑๔ บุคลากรมหาวิทยาลัยผู ใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาประพฤติผิดทาง

จรรยาบรรณ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัยวาประพฤติผิดทาง

๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ .ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔๘๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๓) พ .ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๗ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔๘๑ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๕
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จรรยาบรรณ ใหผู บังคับบัญชาแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสวนงานหรือหนวยงาน เปนประธาน ผูแทนสภาคณาจารย และบุคลากร

มหาวิทยาลัยระดับเทียบเทาหรือไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหาเปนกรรมการ จํานวนรวมกันแลวไมเกินหาคน โดยใหมีนิติ

กรคนหนึ่งเปนเลขานุการ เพื่อทําหนาที่พิจารณาและรวบรวมขอเท็จจริงในเรื่องที่ถูกกลาวหา รวมทั้งวินิจฉัยวามี

การกระทําผิดจรรยาบรรณตามที่กลาวหาหรือไม และพฤติการณของการกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาว เปน

ความผิดวินัยหรือไม 

การแตงตั้งกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตอง

แตงต้ังจากบุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเปนบุคลากรประเทภเดียวกับผูถูกกลาวหารวมเปนกรรมการดวย 

กรณีตามวรรคหนึ่ง หากความปรากฎตอคณะกรรมการจรรยาบรรณและวินัย ใหคณะกรรมการ

จรรยาบรรณและวินัยสงเรื่องที่กลาวหาใหผูบังคับบัญชาของบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการ

ตอไป 

ขอ ๑๕ กรณีนักศึกษาผูใดถูกกลาวหาดดยมีหลักฐานตามสมควรวาประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือ

ความปรากฏตอคณบดี อาจารยผูสอนวาประพฤติผิดทางจรรยาบรรณ ใหคณบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหน่ึง

จํานวนไมเกินหาคนเพื่อพิจารณาและรวบรวมขอเท็จจริงในเรื่องที่ถูกกลาวหาวาประพฤติผิดจรรยาบรรณ โดยใหมี

นายกสโมสรนักศึกษาหรือประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการดวย 

ขอ ๑๖ ในการพิจารณาและวินิจฉัย ใหคณะกรรมการมีอํานาจแสวงหาขอเท็จจริงไดตามความ

เหมาะสมและจําเปน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา 

ในการพิจารณาดังกลาวน้ี ใหคณะกรรมการแจงขอเท็จจริงแกผูถูกกลาวหาทราบอยางเพียงพอพรอม

ทั้งใหโอกาสแกผูน้ันไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานประกอบอยางเต็มที่ และจะตองเปดโอกาสใหผูที่ถูกกลาวหา

ไดคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการได 

ขอ ๑๗ เมื่อคณะกรรมการไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลว ใหประชุมพิจารณาลงมติวา 

ผูถูกกลาวหาประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม ถาผิด เปนความผิดจรรยาบรรณรายแรงหรือไมรายแรง กรณีใด ตามขอใด 

และควรไดรับโทษทางจรรยาบรรณสถานใด ถากรณีมีเหตุวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยใหระบุดวยวาเปน

ความผิดวินัยกรณีใด ตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับใด แตถาไมปรากฏขอเท็จจริงวาประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ใหทําความเห็นยุติเรื่อง แลวสงสรุปผลการสอบสวนพรอมทั้งระบุพฤติการณและรายละเอียดแหงการประพฤติผิด

จรรยาบรรณใหชัดเจน เสนอตอผูบังคับบัญชา หรือคณบดีของผูถูกกลาวหา แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการตอไป 

ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จสิ้นและรายงานใหผูแตงตั้งตามขอ ๑๔ หรือขอ ๑๕ 

แลวแตกรณี ภายในสามสิบวันนับแตไดรับแตงตั้ง แตหากมีกรณีจําเปนที่มิอาจหลีกเลี่ยงได คณะกรรมการอาจ

เสนอขอขยายระยะเวลาดําเนินการตอผูสั่งแตงต้ังไดไมเกินสองครั้ง ครั้งละไมเกินสิบหาวัน 

ขอ ๑๙ เมื ่อปรากฏวาบุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผู ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ และ

พฤติการณของการกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยหรือวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา

หรือคณบดี แลวแตกรณี ดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผูนั ้น ตามกฎหมายหรือ

ขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๖



- ๗ -

หากปรากฏวา บุคลากรมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ และพฤติการณของ 

การกระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาวไมเปนการกระทําผิดวินัย ใหดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ในกรณีที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณครั้งแรก ใหทําการตักเตือน 

(๒) หากผูนั้นยังประพฤติผิดจรรยาบรรณในเรื่องดิมที่ถูกตักเตือนแลวตาม (๑) ใหออกคําสั่งให

ดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด 

(๓) หากผูนั้นยังฝาฝนตาม (๒) หรือไมดําเนินการใหถูกตอง ใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือและถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย 

แบบของหนังสือทัณฑบนมีรายละเอียดตามที่แนบทายขอบังคับน้ี 

การดําเนินตามวรรคสอง กรณีเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยใหเปนอํานาจของผูบังคับบัญชา สวน

นักศึกษาใหเปนอํานาจของคณบดี 

ขอ ๒๐ การสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณใหทําเปนหนังสือ โดยระบุพฤติการณหรือรายละเอียดแหง

การประพฤติผิดจรรยาบรรณใหชัดเจน และใหผูประพฤติผิดจรรยาบรรณลงช่ือรับทราบ 

ขอ ๒๑ ในกรณีที่ผูประพฤติผิดจรรยาบรรณผูใดไมพอใจคําสั่งตามขอ ๑๙ ใหรองทุกขไดภายใน

สามสิบวันนับแตไดรับทราบคําสั่ง ดังน้ี 

(๑) บุคลากรมหาวิทยาลัย ใหรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย 

(๒) นักศึกษาใหรองทุกขตออธิการบดี 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(ลงช่ือ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๗
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์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๒๘



  

   

   

    

    

  

   

   

    

    

  

.   

(   )  

.  

.  

.  

 . 

  

 

.   

.   

.   

.   

 . 

 

   
.   

.   

.    

.

.

.   

.     

.    

.

.

.

.  

  

  

( )

 

  

 

 ( . / , .  / ) 

 

 .  / - / -

 ๔

//////จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๒๙



(   )

.

.  

 . 

  

 .  

.

.   

.

.

.

.

 . 

 

 

.

.

.    

.  

 . 

.  

.  

.  

 

.

.  

 . 

 

.  

.    

.   

.  

.    

.   

 . 

  

  

.   

.     

.

 . 

 

.  

.     

.

.

.

 . 

 

.

.   

.  
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//

* คณะเทคนิคการแพทย์
* คณะทันตแพทยศาสตร์
* คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี
* คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
* คณะพยาบาลศาสตร์
* คณะเภสัชศาสตร์
* คณะเวชศาสตร์เขตรอน
* คณะวิทยาศาสตร์
* คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร์
* สถาบันวิจัยโภชนาการ
* วิทยาลัยราชสุดา
* วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
* วิิทยาลัยศาสนศึกษา

* คณะวิศวกรรมศาสตร์
* คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
* คณะสัตวแพทยศาสตร์
* คณะสาธารณสุขศาสตร์
* บัณฑิตวิทยาลัย
* สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน
* สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
* สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
* สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
* สถาบันอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร์
* วิทยาลัยนานาชาติ
* วิทยาลัยดุริยางคศิลป
* ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก

สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผูแทนคณะ/สถาบัน // เครือขายผูแทนคณะ สถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย์

////จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๓๑



เอกสารหมายเลข ๕

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๒



์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๓



์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๓๔



์ ิ ั ิจรรยาบรรณองคกรและแนวปฏบต/๓๕



ข้อบังคบัสภาเภสัชกรรม 
ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๘ 



อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๓(๔) (ฎ) แห่งพระราชบญัญติัวิชาชีพเภสัชกรรม พ.ศ. 
๒๕๓๗ คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม โดยความเห็นของสภานายกพิเศษ จึงออกข้อบงัคบัว่าด้วย
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพเภสัชกรรมไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด ๑ 
หลกัการทัว่ไป 

ขอ้ ๑.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมยอ่มด ารงตนให้สมควรในสังคมโดยธรรมและเคารพต่อกฎหมายล 
           ของบา้นเมือง 

ขอ้ ๒. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมยอ่มไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 
        ศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 

ขอ้ ๓. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมยอ่มประกอบวชิาชีพดว้ยเจตนาดี โดยไม่ค  านึงถึงฐานะ เช้ือชาติ 
ศาสนา สังคม  หรือลทัธิการเมือง 

ขอ้ ๔.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พึงสร้างทศันคติและความเข้าใจต่อเพื่อนมนุษย ์และสังคม น า
ความรู้ดา้นสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ มาประยกุตใ์นการประกอบอาชีพ 

ขอ้ ๕.  ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม พึงพยายามแสวงหาความรู้ ความกา้วหน้าทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อ
การพฒันาองคก์ร และวชิาชีพใหท้นัต่อยคุสมยั 

หมวด ๒ 
การประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

ขอ้ ๖. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมในระดบัท่ีดี 
       ท่ีสุด 

ขอ้ ๗.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่จูงใจหรือชกัชวนใหม้ารับบริการทางวชิาชีพเภสัชกรรมเพื่อ 
        ผลประโยชน์ของตน  

ขอ้ ๘. ผุป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งปฏิบติัต่อผูม้ารับบริการโดยสุภาพและปราศจากการบงัคบั 
ขู่เขญ็ 

เอกสารหมายเลข ๖

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๓๖



ขอ้ ๙. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่หลอกลวงหรือใหค้  ารับรออนัเป็นเท็จหรือใหค้วามเห็นโดย
ไม่สุจริตในเร่ืองใด ๆ ภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีแก่สาธารณชน หรือผูม้ารับบริการให้หลงเขา้ใจผดิ 
เพื่อประโยชน์ของตน 

ขอ้ ๑๐. ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมตอ้งประกอบวิชาชีพ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและเศรษฐานะ
ของผูป่้วยหรือผูม้ารับบริการ 

ขอ้ ๑๑. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ใชห้รือสนบัสนุนการใชย้าต ารับลบั 
ขอ้ ๑๒. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของผูม้ารับบริการซ่ึงตนทราบมาเน่ืองจาก

การประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม เวน้แต่ความยนิยอมของผูม้ารับบริการหรือเม่ือตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมายหรือตามหนา้ท่ี 

ขอ้ ๑๓.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ใชห้รือสนบัสนุนให้มีการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมหรือ
การประกอบโรคศิลปะ โดยผดิกฎหมาย 

ขอ้ ๑๔.  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งปฏิบติัตามขอ้จ ากดัและเง่ือนไขการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 
ท่ีคณะกรรมการสภาเภสัชกรรมก าหนดโดยเคร่งครัด 

หมวด ๓ 
การโฆษณาการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม 

ขอ้ ๑๕. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่โฆษณา ใช ้จา้ง หรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นโฆษณาการประกอบ 
     วชิาชีพเภสัชกรรม ความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตน หรือของผูอ่ื้น 

 เวน้แต่ 
(๑) การแสดงผลงานทางวชิาการ 

(๒) การแสดงผลงานในหนา้ท่ี หรือในการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 
(๓) การประกาศเกียรติคุณเป็นทางการโดยสถาบนัวชิาการ สมาคม หรือมูลนิธิ 

ทั้งน้ี ตอ้งละเวนัการแสวงหาประโยชน์ท่ีจะเกิดต่อการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมส่วนบุคคล 
ขอ้ ๑๖. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมอาจแสดงขอ้ความเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตนท่ี

สถานประกอบวชิาชีพไดเ้พียงขอ้ความเฉพาะเร่ืองต่อไปน้ี 
(๑) ช่ือ นามสกุล และอาจมีค าประกอบช่ือไดเ้พียงค าวา่เภสัชกร เภสัชกรหญิง หรืออกัษรยอ่

ของค า      ดงักล่าว ต าแหน่งทางวชิาการ ฐานนัดรศกัด์ิ ยศ และบรรดาศกัด์ิ 
(๒) ช่ือปริญญา วฒิุบตัร หรือหนงัสืออนุมติั หรือหนงัสือแสดงคุณวฒิุอยา่งอ่ืน ซ่ึงตนไดรั้บ

จากสภาเภสัชกรรม หรือสถาบนันั้น ๆ 
(๓) สาขาของวชิาชีพเภสัชกรรม 
(๔) เวลาท าการ 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๗



ขอ้ ๑๗. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมอาจแจง้ความการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมเฉพาะการแสดงท่ีอยู ่
ท่ีตั้งสถานประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม หมายเลขโทรศพัท ์หรือเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน และหรือ
ขอ้ความท่ีอนุญาตตามขอ้ ๑๖  

ขอ้ ๑๘. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมผูท้  าการเผยแพร่หรือตอบปัญหาทางส่ือมวลชน ถา้แสดงตนวา่เป็นผู ้
   ประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม ตอ้งไม่แจง้สถานประกอบวชิาชีพส่วนตวัเป็นท านองการโฆษณา 

 และตอ้งไม่มีการแจง้ความตามขอ้ ๑๗ ในท่ีเดียวกนัหรือขณะเดียวกนันั้นดว้ย 
ขอ้ ๑๙. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งระมดัระวงั มิใหก้ารประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมของตนแพร่

ออกไปในส่ือ มวลชนเป็นท านองโฆษณาความรู้ความสามารถ 

หมวด ๔ 
การปฏิบัติต่อผู้ร่วมวชิาชีพ 

ขอ้ ๒๐. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งยกยอ่งใหเ้กียรติเคารพในศกัด์ิศรีซ่ึงกนัและกนั 
ขอ้ ๒๑. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ทบัถมใหร้้ายหรือกลัน่แกลง้กนั 
ขอ้ ๒๒.ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ชกัจูงผูม้ารับบริการของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 

ขอ้ ๒๓  ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมพึงยกยอ่งใหเ้กียรติและเคารพในศกัด์ิศรีของผูร่้วมงาน 
ขอ้ ๒๔. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมตอ้งไม่ทบัถมใหร้้าย หรือกลัน่แกลง้ผูร่้วมงาน 
ขอ้ ๒๕. ผูป้ระกอบวชิาชีพเภสัชกรรมพึงส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบวชิาชีพของผูร่้วมงาน 

ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๑๐   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

นายบุญอรรถ  สายศร 
นายกสภาเภสัชกรรม 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๓๘
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จรรยาบรรณนกัวจิยั

สภาวจิยัแหง่ชาต ิ

คณะกรรมการบรหิารสภาวจิยัแหง่ชาต ิ ในการประชมุเมือวันที ๘ เมษายน ๒๕๔๑ ได ้
กําหนดจรรยาบรรณ นักวจัิยขึ&น เพือใชเ้ป็นแนวหลักเกณฑค์วรประพฤตขิองนักวจัิยทัวไป ไมว่่า
สาขาวชิาการใดๆ โดยใหม้ลีักษณะ เป็นขอ้พงึสงัวรณ์ คณุธรรม และจรยิธรรม ในการทํางานวจัิย 
ของนักวจัิยไทย ดังนี&  

“นกัวจิยั” หมายถงึ ผูท้ีดําเนนิการคน้ควา้หาความรู ้อยา่งเป็นระบบ เพือตอบประเด็นทีสงสัย 
โดยมรีะเบยีบวธิ ีอันเป็นทียอมรับ ในแต่ละศาสตรท์ีเกียวขอ้ง ระเบยีบวธิดีังกล่าว จงึครอบคลุม
ทั &งแนวความคดิ มโนทัศน ์และวธิกีารทีใช ้ในการรวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลู  

“จรรยาบรรณ” หมายถงึ หลักความประพฤตอิันเหมาะสม แสดงถงึคุณธรรม และจรยิธรรม ใน
การประกอบอาชพี ทีกลุม่บคุคลแตล่ะสาขาอาชพี ประมวลขึ&นไวเ้ป็นหลัก เพือใหส้มาชกิในสาขา
วชิาชพีนั&นๆ ยดึถอืปฏบิตั ิเพือรักษาชือเสยีง และสง่เสรมิเกยีรตคิณุ ของสาขาวชิาชพีของตน  

จรรยาบรรณในการวจัิย จัดเป็นองคป์ระกอบทีสําคัญของระเบยีบวธิวีจัิย เนืองดว้ยในกระบวนการ
คน้ควา้วจัิย นักวจัิยจะตอ้งเขา้ไปเกียวขอ้งใกลช้ดิ กบัสิงทีศกึษา ไมว่่าจะเป็นสิงมชีวีติ หรอืไมม่ี
ชวีติ การวจัิยจงึอาจส่งผลกระทบ ในทางลบต่อสิงทีศกึษาได ้หากผูว้จัิยขาดความรอบคอบ
ระมดัระวัง การวจัิยเป็นกจิกรรมทีมคีวามสําคัญอยา่งยิง ต่อการวางแผนและกําหนดนโยบาย ใน
การพัฒนาประเทศทกุดา้น โดยเฉพาะในการพัฒนาคณุภาพชวีติ ของคนในประเทศ ผลงานวจัิย
ทีมคีณุภาพ ขึ&นอยูก่บัความรูค้วามสามารถของนักวจัิย ในเรืองทีจะศกึษา และขึ&นอยูก่ับคุณธรรม 
จรยิธรรม ของนักวจัิย ในการทํางานวจัิยดว้ย ผลงานวจัิยทีดอ้ยคุณภาพ ดว้ยสาเหตุใดก็ตาม 
หากเผยแพรอ่อกไป อาจเป็นผลเสยี ตอ่วงวชิาการ และประเทศชาตไิด ้ 

ดว้ยเหตุนี& สภาวจัิยแห่งชาตจิงึกําหนด "จรรยาบรรณนกัวจิยั" ไวเ้ป็นแนวทางสําหรับนักวจัิย
ยดึถือปฏบิัต  ิ เพือใหก้ารดําเนินงานวจัิยตั &งอยู่บนพื&นฐานของจรยิธรรม และหลักวชิาการที
เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน ของการศกึษาคน้ควา้ใหเ้ป็นไปอย่างสมศักดิ@ศรี และ
เกยีรตภิมูขิองนักวจัิยไว ้๙ ประการ ดังนี& 

๑. นกัวจิยัตอ้งซื!อสตัย ์และมคีณุธรรม ในทางวชิาการ และการจดัการ 

นักวจัิยตอ้งมคีวามซือสตัยต์อ่ตนเอง ไมนํ่าผลงานของผูอ้ ืนมาเป็นของตน ไมล่อกเลยีนงานของ
ผูอ้ ืน ตอ้งใหเ้กยีรต ิและอา้งถงึบุคคล หรือแหล่งทีมาของขอ้มูลทีนํามาใชใ้นงานวจัิย ตอ้ง
ซือตรง ตอ่การแสวงหาทนุวจัิย และมคีวามเป็นธรรม เกียวกบัผลประโยชนท์ีไดจ้ากการวจัิย  

๒. นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถงึพนัธกรณีในการทํางานวจิยั ตามขอ้ตกลงที!ทําไวก้บั
หนว่ยงานที!สนบัสนนุการวจิยั และตอ่หนว่ยงานที!ตนสงักดั  

นักวจัิยตอ้งปฏบิัตติามพันธกรณี และขอ้ตกลงการวจัิยทีผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน อทุศิ
เวลาทํางานวจัิยใหไ้ดผ้ลดทีีสดุ และเป็นไปตามกําหนดเวลา มคีวามรับผดิชอบ ไม่ละทิ&งงาน
ระหวา่งดําเนนิการ  

๓. นกัวจิยัตอ้งมพีื2นฐานความรูใ้นสาขาวชิาการที!ทําวจิยั

นักวจัิยตอ้งมพีื&นฐานความรูใ้นสาขาวชิาการทีทําวจัิยอยา่งเพยีงพอ และมคีวามชํานาญ หรอืมี
ประสบการณ์เกียวเนืองกบัเรืองทีทําวจัิย เพือนําไปสูง่านวจัิยทีมคีณุภาพ และเพือป้องกันปัญหา
การวเิคราะห ์การตคีวาม หรอืการสรปุทีผดิพลาด อนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่งานวจัิย  

เอกสารหมายเลข ๘
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๔. นกัวจิยัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สิ!งที!ศกึษาวจิยั ไมว่า่จะเป็นสิ!งที!มชีวีติ หรอืไมม่ชีวีติ

นักวจัิยตอ้งดําเนนิการดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเทียงตรงในการทําวจัิยทีเกียวขอ้งกับ
คน สัตว ์พชื ศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิงแวดลอ้ม มจีติสํานกึ และมปีณธิานทีจะอนุรักษ์
ศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิงแวดลอ้ม  

๕. นกัวจิยัตอ้งเคารพศกัดิ=ศร ีและสทิธขิองมนษุยท์ี!ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวจิยั

นักวจัิยตอ้งไมคํ่านงึถงึผลประโยชน์ทางวชิาการ จนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ@ศรขีอง
เพือนมนุษย ์ ตอ้งถอืเป็นภาระหนา้ทีทีจะอธบิายจุดมุ่งหมายของการวจัิยแก่บุคคลทีเป็นกลุ่ม
ตัวอยา่ง โดยไมห่ลอกลวง หรอืบบีบงัคับ และไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบคุคล  

๖. นกัวจิยัตอ้งมอีสิระทางความคดิ โดยปราศจากอคตใินทกุข ั2นตอนของการทําวจิยั

นักวจัิยตอ้งมอีสิระทางความคดิ ตอ้งตระหนักว่า อคตสิ่วนตน หรอืความลําเอยีงทางวชิาการ 
อาจสง่ผลใหม้กีารบดิเบอืนขอ้มลู และขอ้คน้พบทางวชิาการ อันเป็นเหตุใหเ้กดิผลเสยีหายต่อ
งานวจัิย  

๗. นกัวจิยัพงึนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นทางที!ชอบ 

นักวจัิยพงึเผยแพรผ่ลงานวจัิยเพือประโยชนท์างวชิาการและสังคม ไมข่ยายผลขอ้คน้พบจนเกนิ
ความเป็นจรงิ และไมใ่ชผ้ลงานวจัิยไปในทางมชิอบ  

๘. นกัวจิยัพงึเคารพความคดิเห็นทางวชิาการของผูอ้ ื!น 

นักวจัิยพงึมใีจกวา้ง พรอ้มทีจะเปิดเผยขอ้มลู และขั &นตอนการวจัิย ยอมรับฟังความคดิเห็น และ
เหตผุลทางวชิาการของผูอ้ ืน และพรอ้มทีจะปรับปรงุแกไ้ขงานวจัิยของตนใหถ้กูตอ้ง  

๙. นกัวจิยัพงึมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมทกุระดบั

นักวจัิยพงึมจีติสํานกึทีจะอทุศิกําลังสตปัิญญาในการทําวจัิย เพือความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพือ
ความเจรญิและประโยชนส์ขุของสงัคมและมวลมนุษยชาต ิ 

เอกสารเผยแพรข่อง สํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ

กระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและสิงแวดลอ้ม 

โดย คณะกรรมการบริหารสภาวิจัยแห�งชาติ ในการประชุมเมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๔๑
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    ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
            วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

.................................... 

เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดมโีอกาสใชขอบังคับวินัยนักศกึษาเปนกรอบและแนวทาง
ในการใชสิทธแิละเสรีภาพสวนบุคคลในสงัคมแหงการเรยีนรูรวมกนั  ซ่ึงจะชวยปองกันนักศกึษาใหพน
จากสิ่งที่เปนอปุสรรคตอการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 

อาศยัอํานาจ ตามมาตรา   ๒๔ (๒)    แหง     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหดิล    พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๔๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับ           
ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
ขอ ๔  ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ อธิการบดี ”    หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 
“ สวนงาน ”   หมายความวา   คณะ วิทยาลยั สถาบัน บณัฑิตวิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตที่มี

การเรียนการสอนตามหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา   คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  รวมถึงรองอธิการบดี

ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขตที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
“ เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ ลูกจาง และพนกังานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิลที่ปฏิบัติหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย 
“นักศึกษา”   หมายความวา   นักศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี    ระดับปริญญาตรี   และ

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล   

           หมวด ๑ 
               วินัยและการรักษาวินัย 

   ขอ ๕  นกัศึกษาตองรักษาวินยัและจรรยาบรรณ   และปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในขอบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ  

                การประพฤติผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดวนิัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 

เอกสารหมายเลข ๙
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ขอ ๖  นักศกึษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ช่ือเสียง และเกยีรติคุณของ
มหาวิทยาลัย  หามกอเหตวุุนวาย ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย หรือทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือ
ของบุคคลอื่น 

ขอ ๗  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสภุาพชน ไมประพฤติในสิ่งที่อาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
หรือเสียหายแกตนเอง  บุคคลอื่นหรือมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  นกัศึกษาตองเชื่อฟงคําส่ัง และปฏิบัติตามคําส่ัง หรือคําตักเตือนของอาจารยและเจาหนาที่
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานทีก่ําหนด   

             ในกรณีที่เขาชั้นเรยีน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย นักศกึษา
ตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศกึษา เพื่อใหอาจารยหรือเจาหนาที่ของมหาวทิยาลัยตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

ขอ ๑๐  นกัศกึษาตองไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในมหาวิทยาลัยและทกุวทิยาเขตของมหาวิทยาลัย 
หรือเมื่ออยูในชุดเครื่องแตงกายนกัศึกษา   

ขอ ๑๑  นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 (๑)  เลนการพนัน หรือทําธุรกิจเกี่ยวกับการพนันหรือมีสวนเกีย่วของสนับสนุนการพนัน 

ทุกชนิด 
 (๒) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพื่อขายหรือจําหนาย  รวมทั้งเปนตัวแทนขาย หรือ

จําหนายซึ่งยาเสพติด หรือส่ิงเสพติดใหโทษที่ผิดกฎหมาย 
 (๓)  กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย  ขมขู บังคับขืนใจ รีดไถ

บุคคลอื่น หรือทุจริตในเรื่องการเงิน  
(๔)  ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจเปนเหตุ

ใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 
(๕) ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดี กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเกีย่วกับเพศ 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(๖) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน เปนเหตุใหมีผูไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแก

ความตาย หรือเปนเหตุใหเสื่อมเสียตอช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
(๗)  กระทําผิดอาญา โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุ  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวานัน้ รวมถึงตองไมกระทาํการ

อ่ืนๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 
(๙) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซึ่ง ส่ือ ส่ิงพิมพ ส่ิงวาด หรือส่ิงเขียน หรือ

กระทําการอื่นใด  อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 
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 (๑๐)  กระทําการปลอมลายมือช่ือผูอ่ืน ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไขขอความในเอกสาร
ที่แทจริง หรือใชเอกสารเชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย หรือผูอ่ืนที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแก
มหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

 (๑๑) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน เปนเหตใุหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรง  

 (๑๒)  กระทําการอื่นใดที่อธิการบดีไดกําหนดวาเปนการกระผิดวนิัยอยางรายแรง 
ขอ ๑๒  นักศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัตามทีบ่ัญญัติไวในขอบังคับนี้ จักตองไดรับโทษทางวินยั   

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหหวัหนาสวนงานพจิารณา    
งดโทษโดยใหวากลาวตกัเตือนก็ได   

ขอ ๑๓  โทษทางวินยัมี ๖ สถาน 
(๑)  วากลาวตกัเตือน 
(๒)  ทําทณัฑบนเปนหนังสือ 
(๓)   ตัดสิทธกิารเขาสอบ 
(๔)  งด  ยับยั้ง  หรือชะลอการเสนอชื่อ  เพื่อขออนุมัติ   หรือรับปริญญาบัตร   หรือ

ประกาศนยีบตัร 
              (๕)  ใหพกัการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 (๖)   ใหพนสภาพนกัศึกษา 
ขอ ๑๔  นกัศกึษาผูใดกระทาํผิดวินยัที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวนิยัอยางรายแรงจะตองไดรับ

โทษทําทัณฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณีแหงความผิด  แตสําหรับการลงโทษวากลาวตักเตือนใหใช
เฉพาะกรณีกระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยงัไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน 

ขอ ๑๕  นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรืองด 
ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพักการศกึษา มี
กําหนดไมเกินหนึ่งปการศกึษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

ขอ ๑๖  ใหหัวหนาสวนงานมีสิทธิออกประกาศเกีย่วกับวินยันกัศึกษาที่เกีย่วของกับสวนงานของ
ตนไดเทาทีไ่มขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้ แลวแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

   หมวด ๒ 
การดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๑๗  การดาํเนินการทางวนิัยแกนกัศึกษา    ซ่ึงมกีรณอัีนมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัย 
ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

ขอ ๑๘  นักศึกษาผูใดถูกกลาวหา    โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวนิัย   หรือความ
ปรากฏตอหัวหนาสวนงานวานักศกึษาผูใดกระทําความผิด    ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนความผิดทีป่รากฏชัดแจงในกรณีดังตอไปนี้  จะไมสอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได 
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(๑)  กระทําผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิด จนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนกักวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

   (๒)  กระทาํผิดวินยั และไดรับสารภาพหรือใหถอยคําเปนหนังสือตอหัวหนาสวนงาน 
หรือใหถอยคํารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน และไดมกีารบนัทึกถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณ
อักษร 

ขอ ๑๙  คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  กรรมการและ
เลขานุการ จํานวนไมนอยกวาสามคน ดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา ใหแลวเสรจ็ภายในหกสบิวัน นับ
แตวนัที่ไดรับทราบคําส่ังแตงตั้ง  

ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลา ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจากผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดคร้ังละไมเกินสามสิบวัน 

ขอ ๒๐  คณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบช่ืุอพยานหรือไมก็ได ทั้งนีเ้พื่อใหผูถูกกลาวหาชีแ้จง 
และมีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ ทัง้พยานบุคคลและพยานเอกสารมาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณา กอนเสร็จสิ้นการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๒๑  การกระทําผิดวนิัยไมรายแรง  ใหหวัหนาสวนงานสั่งลงโทษ โดยใหทําทณัฑบนเปน
หนังสือ หรือวากลาวตกัเตือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด   แลวรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ
โดยไมชักชา 

ขอ ๒๒  การกระทําผิดวนิยัอยางรายแรง    ใหหวัหนาสวนงานรายงานกรณีที่เปนสาเหตุและ
รายงานผลการสอบสวน (ถามี) มายังอธิการบดีเพื่อพิจารณาโทษ และสั่งลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรือ
งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติหรือรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพัก
การศึกษามกีําหนดไมเกนิหนึ่งปการศึกษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

   การสั่งลงโทษพักการศึกษา อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานสั่งลงโทษ
แทนไดไมเกนิหนึ่งภาคการศกึษา  

ขอ ๒๓  การลงโทษนักศึกษาที่กระทําผิดวินัยใหทําเปนหนังสือ และใหผูส่ังลงโทษแจงสิทธิใน
การอุทธรณ รวมทั้งระยะเวลาสําหรับการอุทธรณไวดวย 

 เมื่อไดส่ังลงโทษนักศกึษาผูใดแลว ใหรีบแจงตอบิดา  มารดา  หรือผูปกครองของ
นักศึกษาผูนั้น  อาจารยที่ปรึกษาและมหาวทิยาลัย แลวแตกรณีเพื่อทราบ  

         หมวด ๓ 
                     การอุทธรณ 

ขอ  ๒๔.  นกัศึกษาผูใด ซ่ึงถูกสั่งลงโทษตามขอบังคับนี้   และไมเหน็ดวยกับคําส่ังถูกลงโทษ  
นักศึกษาผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

               ในระหวางอุทธรณใหนักศกึษายังคงไดรับโทษ 

์จรรยาบรรณองคกรและแนวปฏิบัติ/๔๖



  
 
๕ 

ขอ ๒๕  การอุทธรณคาํส่ังลงโทษใหผูอุทธรณทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือของตนในหนังสือ
นั้นดวย และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนคนอื่นหรือมอบหมายใหคนอืน่อุทธรณ
แทนตนไมได 

ขอ ๒๖  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูประสงคจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคดัรายงานการ
สอบสวนได    สวนบันทกึถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานหรือ
คณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณ ี  ทีจ่ะอนุญาตใหตรวจหรือคัด โดยใหคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปน
เปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๒๗  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาหาคน และไมเกนิเจ็ดคนโดย
ตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคนซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง และ
ใหมวีาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดีที่แตงตั้ง  

ขอ ๒๘  คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑)  วินิจฉยัส่ังการเรื่องที่อุทธรณ 
(๒)  ออกคําส่ังเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร หรือวัตถุใดๆ 

มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจาํเปน 
(๓)  แตงตั้งบคุคลหรือคณะบุคคล  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงอยู

ในอํานาจของคณะกรรมการก็ได 
(๔)  หนาที่อ่ืน ๆ   ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๙  การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันทาํการนับจาก
วันทราบคําส่ังหรือควรทราบคําส่ังลงโทษ  

ขอ ๓๐  ในการอุทธรณใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการโดยตรง และใหคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยและสั่งการใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ  เวนแตมีเหตุผล
ความจําเปน กอ็าจขยายเวลาได แตไมเกนิหกสบิวนันับจากวันครบกาํหนด ทั้งนีจ้ะตองบันทึกเหตแุหงการ
นั้นไว 

ขอ ๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวา การสั่งลงโทษสมควรแกความผิด  หรือเหน็วาการสั่ง
ลงโทษนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสมหรอืไมเปนธรรม  ใหเสนอขอความเหน็ชอบจากอธิการบด ี เพื่อส่ัง
ยกอุทธรณหรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณ ี

   คําวินิจฉยัตามวรรคแรกใหถือเปนยุติและใหคณะกรรมการแจงคําวินจิฉัยใหผูอุทธรณ
ทราบเปนหนงัสือโดยเร็ว 

ขอ ๓๒  การนับเวลาตามขอบังคับนี้   หากเวลาสิ้นสุดตรงกับวนัหยุดทําการของมหาวิทยาลัย   
ใหนับวันเริ่มทําการถัดวันหยุดเปนวันสุดทายแหงเวลา 

ขอ ๓๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมอํีานาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และถือเปนทีสุ่ด 
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          หมวด ๔ 
       บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๔  ในกรณีที่ไดมีการดําเนินการทางวินยั หรือมีการยื่นเรื่องอุทธรณไวกอนวนัที่ขอบังคับนี้มี
ผลใชบังคับใหดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวนิัยนกัศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  ตอไป
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๓๕ ในระหวางทีย่ังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวนิัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 

      ประกาศ   ณ   วนัที่       ๘        ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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l!:Jctb!9l lL'1::: 1 W. eff m1l.J�eJ 1 t.Jf1LL Vl'U 

"-ifo (9)(;;<; 1 �1-1ru::: m1l.l n11?1eJtJ?l1'U'W,111ru11 �m1m �'U11u nfifl'l'11� n n mh1vi11�m:::vh "" 

mru�1-1ru::: m1l.l fl11G1eJu'11'Ll:wm1m �'U11u fl A fl'l!f1 m:::vi1 c'J11l1utl 1 �r1ru::: m1l.lfl11 

?taumm?t'Llm1cJ.:i1'U�"1 fl1'i?leJ'U'i;'l1'U 1t.Jff:i�i.:i LL\;l.:J�.:i L �eJL'i;'l'UeJ�:iJB1m,1i.:rn,:i t wt1'W,111ru1i-l"1.:i t 'Vl'l'f\;leJ 1 tJ" " 

L'l'Ull(Pl 1 'Umru�1-1ru::: m1l.lfl11ff�u?11'Uiim1l.lL �'U11uflAfl1;1 m:::vh�lil1uc.Jmh.:i{1t1 LL 1�Lrn::: L'1'UeJ 1 *'1.:i L Vl'l':f 

\il1l.l'UeJ c;;< (m) (c.:'.) (er) LL"1::: (b) 1*r1ru:::m1l.lfl11?1eiu?11'UL'1'Um1t1-l1'Ur-16'lm1?1eiu?11'UltJE'T,:ir1ru:::m1l.lm1 

'111t11u11ruLLl;l:::1i!t1uflA m�rn � e:ivl '111ru1 Lbi;l:::V11m 1l.l L 'M'ULrl'UeJ eJTI fl1';j'lJ� L viB'W'11 ';iru1i.:i"1.:i 1 Vl'l':f(;leJ 1 tJ

mru�f'I ru::: n'J';jl.J fl1';j?\fl'Url1'UlJf'l17l.l l ii'U17UflA n'\:'.171:iJ1�m:::'V11�1il1Uc.J 1 �f'lru::: fl';j';jl.Jfl11 

rf eJ'Urf1'U L?l'Wfl 'i 1t1 <l 7'W�l;l fl 1 ';i'1fl'U?11,Jl tJ cJ.:J � i.:i LLlil.:ii.:i LL�11 �� i ,:i LLlil.:ii -l'W'17';iill7 i.:iv� L �fl.:ilil'.:i fl� 11 ur,9 :::u � .:i " " , 

1�unPlfl'l!f1�'1nn�11Vl7Vl';i1'U LliltJb11" "" 
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'UeJ &JO 1 i½cJm�nfl11l.J1-U'UeJ l!Jc.i 'UeJ.:J'UeJ'U'1fl'U:W'\1111Vll:J1'al:JlJi';\ila 11\il1 l:J1UcJ1Jn?1n,;7 'r'I.Pl. 

lvctbc.i m1::: 1°tlfl11l.J\;le) 1i.J'if LL Vl'U 

"'Uel lvc.i n11i.:ia.:i1vi�m:W'Ue) � (c.i) LLG'l� (l!J) 1i½crihh'U1'1i.:ia.:i1m:r�'\i1vi1L'U'U'\IIU.:J?i€l " 

LL\;ln1L 'U'IJn71i.:ia,:i 1 Vl�\;11:W'Uel � (en) (c.:'.) (cf) LL'1t ('.:,) 1 i½crihi1'1J1'1i.:ia,:i L Vl��\i1Vl1 L'U'U1°i1J.:i'!JeN:W'\1111Vlc.J1'al:J " 

d'.ie:i 1Jfiifi-·ii.:ia.:i 1Vl�unPin�1LL�11,fo�.:i�Vl5e)Vl51ill\i11:!J'Ue) l!JG".1 LLi.'l�'Ue) lv� 1,½unfin�1 

Vl11'U\il1 l:J LLa�iTv'!founPi n�1�cJ,:J 1ilm1aD�m1t 1 i½LL �-:ium lJ11\i11 '\111eJ�,Jnme:i-:J'!Je)-:JUn?1 n�1Vl11U n71 . " 

a-:i 1 Vl't1J'IJ\il11:J" 

'Ufl &Jc.i 1 iXL �llfl11:W(;le:J 1 i.Jif L 'U'UV!:w1vi en/ c.i fl ru� m1:wn11'111 l:J 1'U11ruLLa�1ucJu nfin�1 

-ifo lvl!J/c.i fi.:i-ife:i lvl!J/m 'U€l-:J'UeJ'U-:Jfl'U:WV!11Vll:J1i;fo:W�\i1a 11\il11:J1UcJunPin�1 'r'l.¥1. lvctbc.i 

'Uel lDl!J/c.i 1iXe:iin11u�LL\;J-:J�-1flru�m1:wn11;ff'IJr1ru�V1,j-.'.l L�cJn11 r1ru�m1:wn11'11w1m1ru 

LLatlUcJunfim;1 ,J1tnm.J\il1cJ 

(&J) 'HNeJ5n11U��e:l5n71U�:WtlU'\lllJ1cJ L'U'Ui.J1�D1'U 

(tv) e4Vl1-.'.lflru1�\il1'U n11V1:w1cJ'11 nmcJ'Ue:in -.J1'U1'U'\ll,j-:JA'U L tlum1:wn11 
'\J ., � '::,.J 

(c.:'.) u�m neJ-:Jn{]V!lJ11:J -J1'U1'UV!i1-:JA'U L'UtJLa'U1�n11 

eJ5n11'U�e:l1'1LL\;l-.'.l�-.'.l�'lhvLa'!J1'Un1111iloJ1'U1'U'\ll,j-:i1-1'U " , 

'UeJ tvtv/tv r1ru� m1:w n11'111v1m1ruLLa�1u1:Junfi n�1ijV!'u1�\il-:J\;]eJ 1 ,J;f 

(&J) 'W'111ru1mi\i me:i-:i11v-.'.l1u�.mm1?1eJ'U?11uiucJmh-:i{1cJ LL 1-:i�L?l'Ue:i 1 iXa-.'.l 1 Vl�\;\1l.J'Uel � 

(01) (c.:'.) (er) LLat ('.:,) ua�L?l'UeJfl11llL ,:;;'Ll\;ltJeJ5m1u�L vlm.h�nmm11'W'111ru1i-.'.la-.'.l 1 V1�V11,11ut1unPin�1

(1£,) L?l'Uel LL 'U� LLm '!J L �llL�:W'UeJ'U-.'.lAU'\111e) f)1'\ll'UVI LL 'U1Vl 1'1 n11,Jlj,j� m 1L�cJ1 flUlUcl LLG'l � n71 

�1L'W'Un71V11.:i1ucJunfin�1 
' '  ' 

(01) '\ll'U1vi�'IJ 1 \;lll.Jviv5n71U�l.JeJU'\lllJ1tl

-u eJ tvlv/ 01 fl ru� m 1:wm1'1111:.11m1 ru LL a tiu1:.1u nfi n�1i1111� n11vh1-.'.l�1 LL '\ll'U-.'.lm:w111 �

'!Je)-:Jel5n71'U��i.:i LL\;l-:Ji-:i LL'1 tt11e:l5 n 11'U�.,;''U'11nli11 LL '\ll'U-:J 1,½r1ru� n11l.J n71'111c.1 1U11ru LLrt�1,!m!n?in�1 
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ct. 

1 umru l"lru�m·nJf11':i\l':i':iE.11'U'Viru LLfl:;1'U EJ'U n/ai f1'1::f1 �'U'11f1(;) 1LL V!'W-:J\il1l.Jl':i':iflV!� -:im,� 

if ..:i 1iJ1� LL(,)..:J�..:il"lru�m':il.lf11':i'/1 (jl 1 vilJ 1 'IX r1ru�m':il.l nw11 \>l L�mJ5 u�V!U 1�hl ri B'U'1'Uffi 1\l�LL\,1-:Jj �l"lru�m':il.lf11':i 

6lJ(jl1vilJ" 

-ifo (9)� 1'!XE.Jm�nm1l.l1u-iie1 mITTI '1JB-:J'UBU�rl'Ul.lV11iV1E.11�mJi'.,\>lfl 11�1E.11'UEJ'Wnialmn 

Yl.131. ivctti<sl LLfl�1Vl1-ur1111J�e:i1udLL'\ll'U 

"'IJB mG'll L�B l"lru � f1 ':i':il.J f11':iBVl5':iru1v1iJl.J�\il1:IJ'LJ B m b LL�-:J1 �\J':i �51'Uflru � f1'i'il.J f11'i 

\il 1l.Jfi 11ti'1 �fo '!JB ,:Jfl ru � n 'i'il.J f11'iB '\llfi'i ru '1 \il El L 11 

�e)'\llfi'it:U '\ll'i1'U\Wl1EJ" ", 

'\.J1 El nl:1i11l.JV!11'\ll E.11� rn1i'.,\ilfl 

( r t'/W .;r,, • " o,. V � J, t,JtD /VV ')17\.�,,,n < ( 0 ' }Jry,.,, )P {1J m >J
- '��J&n'Y'-�'V 

:s' ( 'V) t't (J>..i l,{,)-0, 
J
" ,>'7 � w; 

.!) 1 )-( � (\.._ V) '1

��0 Do1� �tOIY)�f'V)
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U':i�n1�:1..1V111V1EJ1�E.Jl.!�vlfl 

L�e)� 'ULEJ'U1EJn1':ifl:l..lfl':iel�'Uell.Jm'ITU'Urlflfl Ytfll. \!><t'bi;n 
I " I 

unPi m�1 cH'uu�n11 LL fl::i.JflfH'l5'U L �e)n1"Ji1L 'U'U�1'U�1'U�1� ., 'iJm:l..l'Vl11'Ylc.l1aEJ ��L 'U'Ufl1'J?l:l..lfl1';i� 
" • I 

l.li1'!11VI EJ 1i EJ" � fl 7'Vl'U\il'U lEJ'U1 cJ n1':i�:I..I fl ':iel�'LJel�G'l a1 'Wt� flflfl (Personal Data Protection Policy) 1 i

?lel\il fl"'el� f1lJf)�\-1lJ 7EJ11�1 fJ n7':i�:I..I fl':ieJ�'UeJ¾j fl "1'U� flflfl L �ell i n1':i�1 L 'UWl1'U'U eJ�:I..IVl11'Yl cna c/l.l'H\il fl 

L tl'U 1 tJ el�7� L�fJuf Bel ijfn':ifl:1..1 fl'HM'UeJl.lfl �1'Ui.Jflflfl e)� 1�L Vl:1..11 �al.lUrl� 1�l.J1\il 'H11'U 
' \J , " 

el1131EJ81'U1'11l111lfl11:l..ll'U:1..11m7 rn<i'. (�) LL"vl�Y-l':i::11'!JUqjqJ�:l..l'Vl11'YIEJ7�m.J�lil'1 Y-l.�. l!Jct'ct'o 

r1ru�m':i1Jfl1'JU'J��1l.!'V111VIEJ1im.J�\il'1 L'Un1':iU"J::'!J:1..1fi�-vl l!Jo/l!J<t'bQ1 L�el1'U� l!>� (;lfl1fl:I..I W.\11. l!Jct'bm 
, , 

eJfin1'�tJ��.:Jf11'Vl'U\il'U 1E.Ji.J7!:Jf)1';ifl1Jr)'je)�-rrm.Jfl�1'UUflflfl H i.:i�ei 1 u-d
, " . 

Cil II cl d 1J I 4l.J d I.ICL.1 <ICll 1,1 LI t 4:ll. .._, 

V11�m�vt':ieJV11�e1e1:1..1 '!M"J11Jm'iJeJ1.J'1a1 'U'\.JflflG'l'iJ ,Mu fl mm ,.m� m:n t:-J':ii.J'U"Jn7':i u.m:t:-J L 'iJ7':i1l.ln1':i1'1 EJ 
'U , , \I '\I 

-if el I!,. f11'Hfl'U ':i'J 'U ':i'J:1..1 1 i 'VI �m tJ \il LCHJ'ileJ1J'1 �TUlJ fl flfl'IJ eJ�l.!Vl11Vl EJ7� EJ '1 ::� el.:J?leJ\ilfl "'eJ.:J tl'U 
,, ' 

(m) L'U'Un1':iLflU"J1'U"J1:I..I 1i vr�m tlv1Lt:--1EJ'lJB�fl�1'U'4flflfl tviv•1Je.1u�1c.1n{)V11J1c.1 :wr111:1..11 tJ��ta

· LL'1�a1:1..11'HW1':i11il?leJ'U 1� (Lawfulness, Fairness and Transparency)

l.J'\1111Yl c.11acJ n7'Vl'U\il LLfl:: 1:i.ith 1 u1 "U'Vl�m U\il Lt:-J EJ'Uelm Vl'Uel'tl'El'UL 'iJ lllU.fld
1 

tJ1()U';i�?l.:Jfl'iJe)�f)1':iLfl'U':i1'U'D1J l 'U
, 

vr�mtlv1Lt:-JEJ'llelljm!'U (Purpose Limitation) 

tJ11l.!11l1()UW?l�l'l'llB�n1':iLfl'U':i1t.J'fn,J 1 'O 'V!�mtl\ilLt:-J EJ'Uell.!fla1'U't.Jflfl'1 (Data Minimization) 
, " , 

เอกสารหมายเลข ๑๑
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(ct) L 'U'UnTHnu1'Ju111J ti' vi�m Uvlbe.JEJ'Uei:wmhwurtrta�'1n111ei-:iua::v11L u'Un111 vf-um.1aLU'U 
" , \.I \J 

i1:v�U'U hm·Hu�,11L'U'U (Accuracy) 

( ) fl d 

1 " "" !"I ., ' I d O fl ct b u'Uf111LnU11'lff'lll 'II V11m uvlLt:,m-uul,ja'11'Uljflfl,Wl71.11� EJ:::L1'17L VITV1,J7Lu'U (Storage . 

Limitation) 

(b) LU'UnT�Ln1.111u111J 1-ff Vl�mtl�m.JcJ"UeJ:UmbiJUflf1'1�ih.n(;l1f111�m�1rt11:u�\Jrt.:i'IJaeJvlllEJ
. " ' 

., d 

'Uel.:!'Uell,jf1'VlL 'Vl:W7�'1:U (lnte�rity and Confidentiality) 

'UeJ '11. "Uell,j'1i.'i1'U'Yfl fl'1�lJVl71'VlcJ7i1:J:wi-iv11;1 Lf1U11U11ll 1-ff Vl�elLUvlbe.Jl:J ,l�!ilel.:!LU'U 1 Ub �tlf171 

v11L 'U'U�7'U (;17:U eJ7iJ1,JLL'1�Vltl' 1�-ua-1:uV111'Vl 1:11�cJ1 uJ111�V1tl'1�vi'1uvi1-1 1 L � eJ 1 '!Xu11�1 (;l qtb�'1-1Fl'Ut1-1 

l.lVl71'Vltl7a EJ L -d'U n7'lV17f1111-;JcJLba::ti1m1:w-n 'tJ1iL �eJU'l� Ll:J'll'W1 tJm1i�'Ll1U1� L 'VIP!Ua::�.:ifl:ULL'1::; 

-5u4'!.:i rn11'1Xu1rn1'V11-1n1'�LLVm6 f111V·mTtJ1a fl11'1757�ru'1'U LL'1:::f11')U�f111'Vl7-11'l!7n1'Sbb1;1�1'1l7;W f111 
\I ' 

atl'u '1'U'U LL1;l �'1-1LGf�lJ 1 '!Xur1a1m'!J ei.:iamutJ�'I.JL "ll1f°.ll.J 1uf171'111-1LL at ivlJ'U 1eJ-1Fl m111{m1� L "lJ1'j'\.J f17'S ' ' ,, 

ci1 cJ'VI Bvl a-11-1r1111.1f f111�11J:i'.la nu4'1mU'U�'UJ.:i 1 'I.ma :::(;11-1,J-s�L 'VIPI LL'1� n11ri-1 L?t�mrn �'Vl�'Uu1-s-1 mm.J 1 
\I , ' 

fi1;1,J:l 1vlJ'Un11:w -s1:u�.:iu11.:if mi1LLa� 1 i1.b� 11:1'll'lhn n�.:iLL 1vi�a:uLLa:rv1i'vm1mn111.1'll1�mh-1?1:wviat.:i�'U , . 

f11'HflU11'\.J 'l1l.J 1 ,ff. Vl�elL U(;]LC.Jl:J -Uell.Ja�1'U'lJfl flt'l'!J€1.:!lJ'Vl11Vl EJ7flEJ(;l 7lJ111fl'V1U.:i !i1 ei.:i L U'U 1 ,J t,]71J 
. \I ' 

� Q.,q I ...,  I.I .., ' .:J .dd II 

U 'Vl'U t:y qj(;l'1J v.:i n !)Vl:U7cJ11vt1EJfl11 �:W fl1eJ-1'llell;j'14'11'\.J 'Y Fifi '1 bbt'I � n n'Vlm U el'UVlbf1 cJ1'U el-:J 

1 un1ru�"lleJ:U'1'11'U'U flflai-1mh1 L U'U'UeJlJ'1�7'U?l'!JJ17W'llel-1U flflt'I �-:i L'U'Ufl111J�U'11\J'l.J flflt'I 
� , " ' • "I 

:uvi11vim�u\l�th 11.Jb UvlLt:-J c1L'LI'\J1�m1�'111:v�v111 '!Xb'-il7'lleJ.:i•ifo:um�1'UuflflaL�EJV11£J U.Jl� L'J'ULLt,1011L t!vlLr.w . " ' 

l!'U L 'UtJ L 'U(;l 11Jf1171l'U'l�".:il'i"l.lB-1UflflalT'U 1vicJm-:i V1�ai1nnvi:w1c111�1EJm1f-i11mei-:iene:JlJt'l'11'UUflfla'Vl�v 
, ';,J \ \J , 

·n!]V11J1cJ5uuf1J�1iXLuviLr.m1� J.:id L�e:i1vi'Ltl'U1'1J�11Jn!)V1l.11EJ11�1EJ�'ll.n1�Lwi-1'l!1�

"nel U:. 1un11Lfl'U'l1U'l1:W 1i LLr;'l�btlvlLt:-JcJ"llel:Wt'la'J'UUflfla L�Bn11�7b'U'U-11tJ�7mi1-:i ., 'llel-:1 
" ' I 

1l'Vl11Vl EJ7a £J:IJ�(;] a :W'Vl71VlcJ1i U:U i,i via fi m 'U'U � fl'JU f11J'U el1l'1 �1\JU flfl a (Data Controller) �,:iij �1tJ1,J 
V , � , 

vitl'1viiv1�'U h L�cl1f1'l.Jf111bf1U11'U111J 1 off 'Vl�mtlvi bt:-JEJ'UellJl;l�1'U'Yflf1'1 1JV111VI maeilJi;vimrn �vina1'U.:!1'\.J 

"l.lel-11lm1VlcJ1ieJ�-1\;leJ-:l'Ufl'IJ�(;l1lJ'Vl'U1�v1nnvimcJ11v11cJfl11f'l1lf11el.:!'DellJt'la'J'UUflfli;1fl7'Vl'Uvl � d.l • \.I " 

"lleJ �- f111Lf1U'l1U'l1l.l 1-u 'Vl�eJLU(;]Le.JeJ'Dm.iaa1'U'Uflfl'11'lJf17'i�hL 'U'\.J.:!1'1J"l.leJ;)lJVl11VI 1:11it1 ,J�i;JeJ.:J " , 

L tl'U 1u(;l11J1(,l {)'U1�'1.:Jfl�L� Lb'�-1L�1'llel.:J'UellJ'1 '11'UUflfla 11 flel'U'Vl1el 1 'lJ'llru�� LflU 11U11:U L 1'U LL!n1il� 1� bl.� -1 
• \I ' 

i el b. :U'Vl11V1EJ 1a EJ,J � Lfl'l.J11U11lJ "Uel:Ui;I �1'U'Ufl flt'! L � eln11�1 L 'U'U .:J7tJ'llel.:!l.lVl11 vim�u 1�whvi" , 

i1L 'U'U �71l'i�cJ�b'll;l1n71Ln u�m:nit1,j'1b 'U'Ubbl;l�L'V11J1�?11J J11cJ 1{;11(;l(ltlW4'1.:!FlB'U"i!elU�1clfl!)Vl:U7EJ Ll/'lEJel71l1 cJ 
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'11 

,2"1'U'Vl1.:Jf1!)V!l.J1c.J1'Ufl1'HJ'J::111'1C-J'1'1Jell,J'1�1'lJ'l.lflfl'1 (Lawful Basis for Processing Personal Data)� 
S,I QJ I V LI II I 

61elvJFll;le).:JflUf1!JV!1l1ffJ1V11c.Jfl1'Jfl1Jfl'Jel.:J'!JBl.j'1Gl1'U'l.lflFll;l 

m-s'U0F111110'Uc.1a:w�e:i-:ivi1 tv1c.1-a-v1 u. �-:i L U'U'Vltl'.:i�a'Vl�avi1 tvim.h'U'JtuuEiLa fl'Vl'Jai'.Jni L1mLv1'1v1c.1Mn-w 111 

01,1'!le:im1:1.Jv'U t1B:1.J\?11 cJ1crn11�-:imh:i 1\91 u.a� L 'Ufl1'J'!lt1m1:w �'Uc.1m.1 ll'Vl11'Vlc.J1� c.1,i��a.:iLL�.:i1v1mJwa-:i r1

'!JB-:im1LflU'J1un11 1i vi�mtlviLCJ c.1-ff m.1'1G'l1'UUFlflr:'l hJ�1t1 LLa::m'J'llBfl111J�'UcJeJ1Jl1'U �e:Mumwb'UvBfl 
" . 

'11fl'Uufl11l.J�'Ue)�1-:!ivl b';l'U i1LL UU'Vl�el'IJBfl111J�b i1i'i-:i 1��1cJLL'1�L'IJ11,i 1� 11:1.nff .:i 1iflTl!f1�el1'U41c.1 ua:: hi

L th.J fl11V!aamn-:iV1�Bvi11 VIL i1'!lB.:J'IJeJllr:'lG'l1'UU Flfla L i1 h�vi L 'U1v1 '1tl'J �'1-:iri' �-:i n�11 
" . . 

1 'U fl1 'j"'lJe)Fl11:I.J V'U cJe):1.J,J 1m �1'!lewiie:i11a?11'LIUFl Fla :WVl11Ylc.J1ir EJ� e)-:IFJTU.:J mh-:i n.:i�a vl L 'U Fl11:U b U'U 
" , . 

B'11�'Ua.:i L � 1"!lB.:J'IJeJ:W'1 ci1'Uu r1r1a 1 'Ufl1':i 1 VI m1:wv'LI EJB:W -X-rd' 1 'Ufl7WU Tvhiruun zj,:i ':i1:wfi.:im':i 1 vf u�m ':i 
C\.I " • ILi u 

1vi 1 'lJB.:1:wvi11vic.11�c.1 �a-:ihli1L�B'U 1'!J1t1n1'J1 vfr111:u �'LlcJBm �mihJ11u'J1:w 1-ff 'Vl�m tlviLCJ EJ'Vtl6,!"1?11'U 

'l.lfl Fl'1 ffi1ifim 1:1.Ji1 L tl'Ll'Vl�m� c.11-ff B.:ia1wfu fl1':i L i1vi1i qiqi 1�.:i'J1:wfi.:i fl1'J 1 vf u� fl 1':ii!'U 1 

41c.1 b 'U'U L�c.11 f)'lJf)1 ';j L 'Vlfl11:WV'UEJ ell.I L 1'U LL�ii-rr e) ,l1 f1vl�'\IIITT 'Ufl1 'Jt)e)'UFl11:W�'U ffe)l.J lvl cJ fl!)'Vl:W1cl'VI� BiqJ (1j1� 

1 vftl w fo'l!tl IJ,fl L -;;f 1'lm.:iim..1"1'11'UUFlFli;l -X.:iil fl1'J'1 el'Ufl11:I.J�'Ucle):Wfie:i:w bJri.:ie-Ja fl'J�'VIU<1i e) fl1'JLl7U':i1U'J1:W 1 i
" , 

Vl�BLUvlLCJcJ'Uell.Jmb'UUFlfll;l�b':ij1'1JB-:l'lleJ:U'1'11'U1.J AFla l�vfm1:w�mrn:w hJ LL�1 lvW'llBU mh.:i1-sn(,11l.J L'U 
� , � � 

L '11'1Jel.:J'LJ'el1.m '11 'UU Fl Al;l'VI 'J1U'1.:le.! a fl 'J�'VI U,11 f1 fl 1':i '1tl'UA11:W �'U tlB:Wtl''U 
" , 

iB �. 1'Llfl1'J�elfl11:W�'UcJ€l1JL�mnU'J1U'J1:W ti '\ll�BLUvlLe.!cJ'lJe)1Jl;l�1'U'lJAFl'1'!Jel.:JC�'tc.111;.:ier.:ill.l 
" , " 

u1 ':i'1'U�fl 11� L\11 c1 flTH'lma Vl�B uii1,i1'U�La:uv'Ui.:iur1F1azj� U1':ia'U�f111�LL�1 m:w:ini;i 11 l!Jt'i LL l-i-:itl1�1J1a 
' .. . . -

nnvim0 u, Vj.:J LL"1:::"t'l1ru'1fcJ ·n:w-X.:i-u0:wmi1'U'Uflfll;l"l.lB.:JFl'U 1 {m1:wa1m1'1Vl�Bfl'UL'1ifo'U 1 f m11JG11:w11'1 '\ll�B ':,J " • 

f11 'J'1 el'U fl1111 �'LI clell.J'lJel.:l'l.l fl Flr:'l i;)�fl&J 11 :WVl11'\llc.J 1ir 0,:i:: �1 L 'W 'Llfl 1':i 1 \1 L U'U 1 'LJ(,11 lJ� fl !j'\111J1t111�10 fl1 'J 
t., V I  QJ ..,_

fl:WFl 'S e)�'lJ e)l.Jl;l?l1 'LIU fl Fli;'l U ruru(,l
, \J , ., ., 

·ifo �. 1 'Llfl1':iLfl'U';i1'U ':i1:W'Uel1Jl;l'11'UU flfll;l L �elfl1'J�1L 'U'U.:11'Ll"llel�:I.JVl11'\ll�J1irc.1 :W'Vl11'Vlc.J1it1,i ::i;ie1.:i
" , 

U, �� 1 '\XL �1'!Jel.:J'U m.rn ?ITLIU flfl'1 'Vl'J1U'J1tl"1:: b0 clvlvl11J� f1I'l'Vl1J1 EJ11�1 cJfl1'S\"11JFl 'Jel.:J'Uel:Wl;l'11'Ui.J flfll;l fl1Vl'Uvl 
" , ':,J • \J , 

(Privacy Notice) riB'Ll'Vl�B 1 'Ll'!Jru:: Lfl'U'J1U':i1:l.l'llel:Wn?l1'UU flFll;'l L1'LIUi L'11'!l B-:l'!JB:I.Ja ci1'UUflfll;'l lv1i1'J1U'1.:I 
\I 'I \I , 

'J1 E.Jl;l�L8c.Jvl'U'Ue) El Lb�1 
" 

. iia mo. 1,.m11Lnu11U'J11J 1-ff '\ll�BLUvlU-W'Uel:Wn�1'UUflfla�i1Fl111JeleJ'Ll1'Vl1 (Sensitive Personal 
. � , 

Data) zj�v1,J';i'UJci�"LJB:!.J'1 a1'UU flflaL�enn'Ub tv'if1� Le.h�mi fl11:Wflvl L �'Lli'l1-:lfl1':i Li1u'1 fl11l.JL zjv L 'Ll�'\1!6 
" , , 

1311'1'Ll1Vl�B'U,r"0{1!1 �C)�n'J'J1J'V11.:JL 'Y'I� 'l.h��el16ifqj1fl';i'J:I.J 'llell.j'1�"l.1�1'Y'I i'.)111J�fl1'J "ll€ll,Jl;l'1'Vl.fl1YHL 'J.:J�1'U 

ie1:wa�'Uom'Jl.J -um.m ibnwi vt�B'!JB:i.Ja �'U tvizj,:i m�'Vluvi m ':ij 7"1.lB�iB 1Ja ci1'L1Uflfla 1 mii1'LI e1-:i L�mn'Um:w� 
" , \J ,., ,, , 
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cs: 

Fl ru ::n 11:lJ n 1'JFllJFl 'HM'UeJlJa riTuu Fl Fla ,.h::rn111 fl1'1-1'lJ 1/1 l!vr1iviu1 « e.divri!1vlFi'l.l ma -:i-ii eJ :wa i;i Tl.JU flfl a 
lllj \J • • '\I " 

�-:imh1 L U'U'Wlfll�'11flf11'JLll'U'n'U'rJlJ 1 'tl 'Vl�m tJviu:wv1n'llv'UVl1elLfl'lJFl111J�1 LU'lJ LLa�"l::(11 e).:J 1�-rum1:w 

ii'lJUellJ Llfl_E.l'ilv'lbb �-:i (Explicit Consent) ,nm�1'lJB.:J'lJB�a?l1'L!'ljFlfla b 1'L!bb�'1tel1?1EJ�1UV11-:lfl{)'VllJ1E.l 1'um'J 

'l.h::111,Hrn'!JBl.la?11'lJ'ljflfla (Lawful Basis for Processin� Personal Data) �'L!vl'1BlllFl�B-:lfl'Ufl!)'VllJ1u11 

Jf1vn11F1lJFl'Jv.:iialla�1'U'UFlFla , " , 

-ira 19)(9). b �el�'11flf1'1n'J'J1J'Vli nri1t.1V1i1.:i 1 'Ll n1'H•l1btJ'U.:J1'L!'lJel.:Jll'Vl11'VIE.11i;iU b 'U'IJ fl1W�'U'J1'\J'J1lJ 1i

'Vi� m llvlbi:.J veumm �1'1.J'U Flfla�iim1:Welf fl.J 1 ·wJmlJ'lJe) G)O lJ'Vl11VlcJ1«EJv1el.:J'1vl 1 "1ii b�1'VIU1�FllJFl'Je).:J'!J8lJa 
'\I , , \J 

'11'U'4Flfla (Data Protection Officer: DPO) L �mJfi'1.J1iV1tl'1�mlJv1n!)'VllJ1Un1V1'1.Jvl LLa::11V111viu1«vt11v-:i 

?l'Ui.J ?I '1tl f111'1J flu1J 'Vi 'U1 �'lJ el.:J L � 1Vl'U 1vl�lJ Fl'lel�'U Bl.la ?11'1.J 'lj Flfla 111\8'1 vl'V!1 LFl�el.:J :W el'V! � el �'IJ mruel V 1-:J L 'WEJ.:J'rl el 

11:1Jiff .:ie11'U1 c.lfl11lJ�t m n 1 'Ll f11'JL 'ij1 �-:l'Ue:JlJa ?11'1.J'U FlFl a L �el n11tlnffih11u1vl Jf1 EJ LL a �'1t IA e:i.:i Ill LLa 1 �f11'J 
'\I , -.I � 

'IJ n u�'Vl,r 1v1'lJv.:JL �1V1u 1� 1-11Jmv.:iim.m a-rnu Flflai.:imh-n tlt11 'IJ1v1 EJBt11:: 'IJ11111'11n m1LL 'VI 'JnLL'll.:i �.:id 
':s.J , 'U , 

t 'Um ru�ijiJ qJV11 L 'IJ fl1'J'I.Jfiu�vru1� Li 1'VIU1v1��fl 'je).:J'LJell.la ri 1'1J'4FlFla (11 ei.:i'11lJ1W'J1 EJ.:J1tl 1 'IJ �.:i elCTf11'Ji.J� 

-X1V11J1?11'1J�1'UVh�u1'lJrJ� Vl�el�th�111ai:.ia'lJeJlJa?fTUi.Jflfla (Data Processor) �.:ii1L'Utlf11'JL�EJ1nun1'J " " , 
Lnu11u11lJ 1 -ff V11m llvl Li:.JEJ'LJm.Jari1t1t1Flflav11lJfl1i.:iVl1eJ 1 'IJ'U1lJ'lJeJ-:llJ'Vl11VlEJ1iEJ Lv'IE.J(,'11-:! 1� " , 

iv \9) l!l. L � rJ ti "a� LEJ"!l'Ufo n1 'Ji1 L 'U'IJ .:i1 'U'!l eJ.:JlJ Vl 11'VI E.11irmL�:: n111 �'U�fll'lLLn L�1-u el .:i'LJ v:wa . " 

ri1'U'4flfl a lJ'Vl11'VIEJ 1at1m'1iifl11lJ'11b U'U 1t1m 'JL Uvl Le-J EJ'Uell,j'1'11'U'4Flfl;t 1 �Lbf1'4Flfl"16'i'l1JII\ 1'Vl�tlU�'4flfl'1�'U 

�.:i 1 'U ua t(;'J 1-:Jth � L 'YI 13'1 � b U'U �'thtl.11 a i:.ia i till a i 1'1.J 'U fl Fla Vl1e)L ti uer fl1 \Jfo'l 1J 'LJ ell.1'1'11'1.J iJ Fl Fl a (Data
" 'U , 'U . '� " , 

Controller) vl:ua1t11'1Vlti1�(,)vl{';'UhL�£J1fl'Uf11'Hn\J'J1'\J'J1lJ 1i V11mtlv1bi:.JU'Utll .Ja'11'UUFlfla 1vlu1um1 " , 
L tJ Ill bt:J c.J'Ue)l.Ja '11'U 'IJ fl A a 1 �Lbfl'U FIFl,Hi'J'JlJvl 1'VI� el u � u flfl a �.:i mh1 lJ'Vl11'VIE.J 1a EJ '1 ::�h Lu 'U f11) 1 �i.J Flfla 

'U , , • , , 

L Vl�1'7'U Ln u-r fl�1'iJ e)l.Jai 1tl'I.Jfl flavi.:imh111 L'U'U fl111JaU ua�u el.:i n'Um "1 �\T'Uloff vi �el L tll/1 be-J EJ'U eJlJa 
.\I , \I \J 

11'1.J 'j� L V1131 tla 1 E.IVl 1.:1 Vl1el e),:j fl fl11)� V111.:i'IJ 'Jt b 'Vll31v11' u-um.1a ri1uu Flfla vi� n�11:U1J1111 )�1'U f111f1l.Jfl)e),:j'iJtJ1Ja 
'U • " , 'U 

I ,d.q � 1 c;'.  C'il ..J I I/ V I.I I 0 

?11'U'4 Fl fl a Vl L 'V'jc.J.:i y.j el L 1tl bblll b U'U mru11111JV1 n!J 'VllJ 1c.1111/11 Um 111 l.J fl 'Jel.:J'l.l e)lJ'1'11 'U tJFl fla fl1 'Vl'Uvl 

Vl�ei�iiB1'U1'1 mtvi 1m1u. VJ'IJ 1tt m 'J 1 i�'VIIT'llel.:J L � 1"Uei.:i-um.Jmh'Uu flflam1Jn nvu...11u11�1 EJ f11'Jf'l1Jfl 1B� 
" 'U , dJ , 

'llt1l.la?i1'Uur1r1a zj,:i11llfi.:i{';vi��.:i1Jiv 1'1.Jil" . 

(G)) 5VI 6'!Jel b 'U1!1.:i LL'1�'lJ€lfo�1 b 'U1'Utll.J'1 �1'1.J'IJ flflf fv1 L� EJ1 fl'lJ vl '\J� .:imJ1'U fl11lJ1\J�vl'lJ eltJ'llel.:I" , " 
l.lVl11Ylf.l1aEJ 'V!�tl'Vtl 1 �LUII\Le-Jc.10-rn1'J 1�m.;.:i-u'mJa'11'LI'4flFla�v1u lll 1� -Xm111�uEJe11J (Ri�ht of Access)
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er 

'lleJ1Jn'11'LIUAA mTtJa �1'1J'l'ULL U'U�a1m';i n01'UV1�a 1 i-nu 1v1v�11 tJ1vi�1mF1�a.:iiiavr�00tl mruvtvi1.:i1'U 1vi 
" , \I \I , 

LvlcJellil L'LllliiLbn:::a111Trn 1 iVl�m Uvlbt:JEJ"lla:IJi;la1'U'Uflfli;j Mvi'1t11BnTH)lil 1 'UlJ� ';j'JlJJ.:iaVlfi"IJe) 1 VllJVl11Vlc.J1ac.J 
" ' 

'1.:JVl�u LB'IJ-Um.1mhuur1fln 1 'U1tlLb uu�.:imi111,Jfi'.:i�fl1'Ufl:U'LJB1Jmhuuflfll;l�'U Lrlm1111TrnY111vivi1 cJ1fin7'j " ' 'U \I , \I , 

ellil L 'LllJ� LLn:::i1'1'15"1Jufuim.1"'11'U'Uflfli;j�1Jvr11'VleJ1am1.:iV1�a LB'U'!JB1Ji;1,hLIUflfli;J 1 'LI 1tl LL uu�.:in�111 tlfi'.:i " ' \I , 'U 

� fl 1 u fl1l'IJ€l 1.J ,n, 1'U '4 fl r-rn t 'LI fa cJ lil 'j .:i L 1 'LI LL�LvHJ a.n 1 "l'I '1'11.:J L 'Vl f'"l ,1 fl 1�a 1111 'j Cl'Vl 11� (Right to Data 

Portability) 

Object) 

(�) �'l'lfi'!Je) 1 '\-11JVl11VlcJ1acJvi1L ih.tm':in'UVl�el'Vl1'11cl V11avi11 '\-1'U€J:lJi;Ja1'U'Uflfli;l L'U'U'UellJnVfbJ 
" , " 

'111J1'rm:::'4i':rt!flfli;l�L thml1'llel.:J'UBl_!rta1'U'4f'"lfln 1vi (Right to Erasure) 

(<t') �Vl5'lleJ1'\-11JVl11'1'lcJ1ac.J'j:::tunT�1-ff-ua11i.'l&11'Ll'Uflfli;J (Right to Restriction of Processing) . " , 

fo) a'l'lfi�e).:J'lJe) 1 '\-11JVl11'Vlcl1'1clvt1Lih.tm';iL '\-1'Ue)1Ji;la1'U'Uflfli;j(ln�a.:i L1]'Llih1�U'IJ i.=,11, l';jfU bLi.'1::: \I , 'U , '\j 

'WneJ 1 '\-1bf1vlf1111JL'lJ1 h�vi (Right to Rectification) 

J.:id lil 1:U�f)!)V!:u1cJ'UqjfY� LLi;l:::lJV! 11'Vl fJ1 acJ€11'1Uij b� l5n1':i 1-ffa 'Vl5�.:in� 11'lJ1'1i'Ll"IJ e).:JL i 1'1Je).:J'Utll,J i;l 

a1'lJ'\.Jflfli.=l'Vl"ie:Jf!i1eJ1'U1'1 m :::Y11nTrn 'l'l'U 1vl'Vl1fl L�'Ovl�elf1 flVllJ1c.J 
' 'U -;.J 

•ifo m�. L �€lb 'U'l.!f11';ifl:Ufl';i'el.:J'U€11Ji.'l'11'U'\.Jflfli;J lJVl11VlcJ1at1Lbn:::a11.J.:J1'U�tJ.:Jivl 1 '\-1i11J11il':in1';i 1 'Uf11'j
, \I , 

f mflm111ir'Ur1.:itla'elv1.ncJ"IJeJ.:J'lJe:J1J'1i.'f1'U'Uflfli;JtJV1.:JL vt1J1:::'1l!L �aih1.:iti\.1n11an 1V11cJ f11'jL -u1ii.:i i'l1l;l1cl 1 if 
\I 1 ,., o� 

bL Ui;l.:J um "IJVl�'el LU vl Lt:J cJ'iJm.rn tvi cJihrnu Lbi.'l::: \;le),:J'V]'IJ '1'11'U1J1\Jl';jfl1';j�.:Jn�11 L�e):jj fl111J;j'1L 'U 'UVl�m� tl 

LVlfl tu ta�L 'U�EJ'ULLtla.:i 1 UL�e:J1'\-1�tJ1:::�V16J11Yl1'1Jt11':ifm�1fl111Jl!lJfl.:J'Ui;le)v)JlcJ�L'\IIJ.J1:::m.J J.:i-d' 91el.:JL'U'IJ 1tJ 

lil1lJ1J11il'HiTU-IYtJ�1�FlUJ�f1';iWf11';ifllJfl')el-:J"IJtllJl;l'11'1.!'UflFlnU'j�n1�f11Vl'IJvl 
_. , ,., , 

'lJel Gl b. L'Llmru�iiL VI\Jlfl11'1�Liiv1'U€l:U'1 i.=,11.JtJflfln '11'U.:J1ml :::IJ1el.:J LL'1.:JL'\llvl f11":ifU'1:aiJv1elimrn 1 " , , . \I 

i.'11'1.! 'U fl fl a �.:in �111 Vil.I '\II 11VI El 1� El Lbi;l � L� 1VI iJ1 � flll fl ';j e) ,:J"l) e)1Ji;j �1'1.1 'U fl fli."l'llel.:JlJ'\1111 Vl cl 1� cJVI ';i1'U vl11J , 'I \I • 

VI� mnru'fl 15fl1'j LLa�L�el'U 1 'll�l.l'\1111Vl cJ1'1 cJU':i:::fl1111fl1Vl'Uv1 LLi."l::::WVl11VlcJ1�t.l '1:::ia.:ivi1 L 'U'l.!f11':iLL 'oJ.:J mi;i f11 'j 

a:: LlJ vii ell.1'1 '11 '1.!'I.J A Fl n � .:J f1 �11 bL f1'11U f).:J 1'U fl UJ� f1 ';i":il.l n1 ":i 1-1 llfl ';i eM'ff tllln a1'U'U flfl'1 LLi."l �/VI� el Li 1 "IJel -:J'a el:U '1 
" , , \I , " 

i.'f'JtJ'4flfli;j LLi.'11 Lbi;imru 1 '\-1L 'U'IJ L'Uvl11J�f1�JV1l.11t.lf11Vl'Uv1 

"llel m�. lJVl11VW1acJ'1 :::IJ1€J-:J 1 'Vlfl111Jj11Ji1€lt1'U i.'11'U f1.:J1'1.!flUJ� fl';i';jlJfl1":ifl:UFJ';ifWif el:Wai.=,1\J'U FlFl '1 
, " , 

v)i;lelv1'1'1JVl'U1 tJ .:i1uvi f11fltl vi Ltfl'\111el�'VliJ 1� Lba :::eJ1'1.!1\I lil11J n fl'\11111 EJ�L� E.11-li'el-:i L �e) 1 '\,1 tl1 'jf11JFl'r€l.:J'Uel1J a 
\I d..l " \J 

&'i1'U"4r1r1m t!tJ 1 uv1111�n!l'VlmEJuqiqi1i 
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-ira (9)�. �u�vi11 ur1'11m LLa�iTn?in�1vim:::�u'lla.:iln.1.:i1un1t11u:uV111V1cJ1JEJ v::vi'a.:i1�r111:u ,, , , 

11:uij mLl.'l � tl 5,r� m:u n!J V1:u1c111v11 EJ n1'i�l.1Fl1 a.:iim,Jl.'l �TU'4 Fl fl 1.'l LLi;'I::: n�V1:u1t1 �tJ \Pl i;'leJvl '1'U'LI 1v u1 EJ 

u. 'U1uriu9i LLl.'l �:u11P11 m 1Fi':u ma.:iou'm.Jl.'1'11 'LI'Ufl 1-11.'lvl:uvdhm 1i v n1V1'Uvl�'U1P111J'\.h::mia1d � , " , 

fl11lJL�cJ.:J (Enterprise Risk Management) 'lleJ.:J:U'\1111'VIEJ1irrna:!,hu-nu vli1m1F11'U�lJfl11:UL�cMaci1.:i 
' 

� q I 0 

L Vl:U1� i;'f 1J LLi;'\ � :I.J fl111Pl 11Wl 1l.J LLl.'l :::'Vl'U'Vl1'U am.:i i;'l:U 1 L i;'l:U 8 

V < Clt,.c:( d Q U 0 

(;111J'Vll.'lnLnru6YlLL1.'l:::16fl1TV11J'\1111'Vlc.111.'lc.lfl1Vl'U(il 

'UB \!Jo. ej' tJ�Vl11U.Z'l:::Ufll.'l1n'i� L�c.11'!JB.:J'llel.:Jl.J'Vl11Vlc.11�c.lLL1.'l:::'11Wl1U ii'Vl'U1 �L\Pl� c.t:UnTH �€1 l �fl11 
\J 

, 
• 

Q Cit, ,a, aJ I SI IV IV UQ I I IJ V 1.,1 

\,11 L 'UU ..:J1'U'lle)..:Jl.J'V!11'VI c.111.'l ti LLl.'l::: i;'ITU..:J 1Ui;'leli,J flz:I a.:i nuu VI tJ (Y (Y\Pl LL 'VI .:Jfl � 'V!�1 c.111\,11 cJ nT�f!l.JFl1€1..:J'll€1l.J 1.'l 

611ittJ Fl Fla� 1lJ fl 1 'Vl'Ulil L 1'11ii1'U''rl'U ruru� 111.:J fl� 11'1::Ur.J 1.'11'/J'U..:J flU LLl.'l :::i1"1'U 1� f11 fl'U (il LLl.'l LLl.'l:::� 1L 'U\Jfl111�fl11. " "' "  " 

�1L 'U'U..:J1'UVl�.:Jv1m!'UL tl'U 1 tJIP111JUVl'U cycy'� LL '4.:in!]'Vf:I.J1EJ11�1Elfl1'i�:UFlW..:J"lleJl;Jl:1 '1TU'4flfll.'l LLl.'l�'l.b:::mf'l

..J � .., 0 

Vll.J'Vl11VH:J11.'l El fl1'Vl'U v1 
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เอกสารหมายเลข ๑๒
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หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันประกาศ 

ในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ระบบคอมพิวเตอร”  หมายความวา  อุปกรณหรือชุดอุปกรณของคอมพิวเตอรที่เชื่อมการทํางาน

เขาดวยกัน  โดยไดมีการกําหนดคําส่ัง  ชุดคําส่ัง  หรือส่ิงอื่นใด  และแนวทางปฏิบัติงานใหอุปกรณ 
หรือชุดอุปกรณทําหนาที่ประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ 

เอกสารหมายเลข ๑๓

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๐



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

“ขอมูลคอมพิวเตอร”  หมายความวา  ขอมูล  ขอความ  คําส่ัง  ชุดคําส่ัง  หรือส่ิงอื่นใดบรรดา 
ที่อยูในระบบคอมพิวเตอรในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอรอาจประมวลผลได  และใหหมายความรวมถึง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสตามกฎหมายวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสดวย 

“ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร”  หมายความวา  ขอมูลเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารของระบบ
คอมพิวเตอร  ซ่ึงแสดงถึงแหลงกําเนิด  ตนทาง  ปลายทาง  เสนทาง  เวลา  วันที่  ปริมาณ  ระยะเวลา  
ชนิดของบริการ  หรืออื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารของระบบคอมพิวเตอรนั้น 

“ผูใหบริการ”  หมายความวา 
(๑) ผูใหบริการแกบุคคลอื่นในการเขาสูอินเทอรเน็ต  หรือใหสามารถติดตอถึงกันโดย

ประการอื่น  โดยผานทางระบบคอมพิวเตอร   ทั้งนี้  ไมวาจะเปนการใหบริการในนามของตนเอง  หรือ
ในนามหรือเพื่อประโยชนของบุคคลอื่น 

(๒) ผูใหบริการเก็บรักษาขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อประโยชนของบุคคลอื่น 
“ผูใชบริการ”  หมายความวา  ผูใชบริการของผูใหบริการไมวาตองเสียคาใชบริการหรือไมก็ตาม 
 “พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

มาตรา ๕ ผูใดเขาถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอรที่มีมาตรการปองกันการเขาถึง
โดยเฉพาะและมาตรการนั้นมิไดมีไวสําหรับตน  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖ ผูใดลวงรูมาตรการปองกันการเขาถึงระบบคอมพิวเตอรที่ผูอื่นจัดทําข้ึนเปนการเฉพาะ  
ถานํามาตรการดังกลาวไปเปดเผยโดยมิชอบในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูอื่น  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๑



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

มาตรา ๗ ผูใดเขาถึงโดยมิชอบซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรที่มีมาตรการปองกันการเขาถึงโดยเฉพาะ
และมาตรการนั้นมิไดมีไวสําหรับตน  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือปรับไมเกินส่ีหมื่นบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๘ ผูใดกระทําดวยประการใดโดยมิชอบดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อดักรับไว
ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรของผูอื่นที่อยูระหวางการสงในระบบคอมพิวเตอร  และขอมูลคอมพิวเตอรนั้น
มิไดมีไวเพื่อประโยชนสาธารณะหรือเพื่อใหบุคคลทั่วไปใชประโยชนไดตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
สามป  หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๙ ผูใดทําใหเสียหาย  ทําลาย  แกไข  เปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติมไมวาทั้งหมดหรือ
บางสวน  ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรของผูอื่นโดยมิชอบ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  หรือปรับไมเกิน
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐ ผูใดกระทําดวยประการใดโดยมิชอบ  เพื่อใหการทํางานของระบบคอมพิวเตอร
ของผูอื่นถูกระงับ  ชะลอ  ขัดขวาง  หรือรบกวนจนไมสามารถทํางานตามปกติไดตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหาป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๑ ผูใดสงขอมูลคอมพิวเตอรหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสแกบุคคลอื่นโดยปกปด
หรือปลอมแปลงแหลงที่มาของการสงขอมูลดังกลาว  อันเปนการรบกวนการใชระบบคอมพิวเตอรของ
บุคคลอื่นโดยปกติสุข  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 

มาตรา ๑๒ ถาการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐ 
(๑) กอใหเกิดความเสียหายแกประชาชน  ไมวาความเสียหายนั้นจะเกิดข้ึนในทันทีหรือ 

ในภายหลังและไมวาจะเกิดข้ึนพรอมกันหรือไม  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป  และปรับไมเกิน 
สองแสนบาท  

(๒) เปนการกระทําโดยประการที่นาจะเกิดความเสียหายตอขอมูลคอมพิวเตอร  หรือระบบ
คอมพิวเตอรที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความมั่นคง
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ   หรือการบริการสาธารณะ  หรือเปนการกระทําตอขอมูลคอมพิวเตอรหรือ
ระบบคอมพิวเตอรที่มีไวเพื่อประโยชนสาธารณะ  ตองระวางโทษจําคุกต้ังแตสามปถึงสิบหาป  และ
ปรับต้ังแตหกหมื่นบาทถึงสามแสนบาท   

ถาการกระทําความผิดตาม  (๒)  เปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตาย  ตองระวางโทษจําคุกต้ังแต
สิบปถึงย่ีสิบป 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๒



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

มาตรา ๑๓ ผูใดจําหนายหรือเผยแพรชุดคําส่ังที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใชเปนเคร่ืองมือ
ในการกระทําความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  หรือ
มาตรา  ๑๑  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๑๔ ผูใดกระทําความผิดที่ระบุไวดังตอไปนี้  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป  หรือ
ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรปลอมไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  หรือ
ขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ  โดยประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือประชาชน 

(๒) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ  โดยประการที่นาจะเกิด
ความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศหรือกอใหเกิดความต่ืนตระหนกแกประชาชน 

(๓) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรใด  ๆ  อันเปนความผิดเกี่ยวกับความมั่นคง
แหงราชอาณาจักรหรือความผิดเกี่ยวกับการกอการรายตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๔) นําเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรใด ๆ   ที่มีลักษณะอันลามกและ
ขอมูลคอมพิวเตอรนั้นประชาชนทั่วไปอาจเขาถึงได  

(๕) เผยแพรหรือสงตอซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรโดยรูอยูแลววาเปนขอมูลคอมพิวเตอรตาม  (๑)   
(๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

มาตรา ๑๕ ผูใหบริการผูใดจงใจสนับสนุนหรือยินยอมใหมีการกระทําความผิดตามมาตรา  ๑๔ 
ในระบบคอมพิวเตอรที่อยูในความควบคุมของตน  ตองระวางโทษเชนเดียวกับผูกระทําความผิดตาม 
มาตรา  ๑๔ 

มาตรา ๑๖ ผู ใดนําเข าสู ระบบคอมพิวเตอรที่ประชาชนทั่ วไปอาจเข าถึงได ซ่ึงขอมูล 
คอมพิวเตอรที่ปรากฏเปนภาพของผูอื่น  และภาพนั้นเปนภาพที่เกิดจากการสรางข้ึน  ตัดตอ  เติม 
หรือดัดแปลงดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสหรือวิธีการอื่นใด  ทั้งนี้  โดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นนั้น
เสียชื่อเสียง  ถูกดูหมิ่น  ถูกเกลียดชัง  หรือไดรับความอับอาย  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป  หรือ
ปรับไมเกินหกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาการกระทําตามวรรคหนึ่ง  เปนการนําเขาขอมูลคอมพิวเตอรโดยสุจริต  ผูกระทําไมมีความผิด 
ความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดอันยอมความได 
ถาผูเสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งตายเสียกอนรองทุกข  ใหบิดา  มารดา  คูสมรส  หรือ

บุตรของผูเสียหายรองทุกขได  และใหถือวาเปนผูเสียหาย 
มาตรา ๑๗ ผูใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้นอกราชอาณาจักรและ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๓



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

(๑) ผูกระทําความผิดนั้นเปนคนไทย  และรัฐบาลแหงประเทศที่ความผิดไดเกิดข้ึนหรือ
ผูเสียหายไดรองขอใหลงโทษ  หรือ 

(๒) ผูกระทําความผิดนั้นเปนคนตางดาว  และรัฐบาลไทยหรือคนไทยเปนผูเสียหายและ
ผูเสียหายไดรองขอใหลงโทษ 

จะตองรับโทษภายในราชอาณาจักร 

หมวด  ๒ 
พนักงานเจาหนาที ่

มาตรา ๑๘ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๙  เพื่อประโยชนในการสืบสวนและสอบสวนในกรณีที่มี
เหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มีอํานาจอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี้  เฉพาะที่จําเปนเพื่อประโยชนในการใชเปนหลักฐานเกี่ยวกับการกระทําความผิด
และหาตัวผูกระทําความผิด 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เก่ียวของกับการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ
นี้มาเพื่อใหถอยคํา  สงคําชี้แจงเปนหนังสือ  หรือสงเอกสาร  ขอมูล  หรือหลักฐานอื่นใดที่อยูในรูปแบบ
ที่สามารถเขาใจได 

(๒) เรียกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรจากผูใหบริการเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารผานระบบ
คอมพิวเตอรหรือจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

(๓) ส่ังใหผูใหบริการสงมอบขอมูลเกี่ยวกับผูใชบริการที่ตองเก็บตามมาตรา  ๒๖  หรือที่อยู
ในความครอบครองหรือควบคุมของผูใหบริการใหแกพนักงานเจาหนาที่  

(๔) ทําสําเนาขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  จากระบบคอมพิวเตอร 
ที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอรนั้นยัง
มิไดอยูในความครอบครองของพนักงานเจาหนาที่ 

(๕) ส่ังใหบุคคลซ่ึงครอบครองหรือควบคุมขอมูลคอมพิวเตอร  หรืออุปกรณที่ใชเก็บ
ขอมูลคอมพิวเตอร  สงมอบขอมูลคอมพิวเตอร  หรืออุปกรณดังกลาวใหแกพนักงานเจาหนาที่ 

(๖) ตรวจสอบหรือเขาถึงระบบคอมพิวเตอร  ขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  
หรืออุปกรณที่ใชเก็บขอมูลคอมพิวเตอรของบุคคลใด  อันเปนหลักฐานหรืออาจใชเปนหลักฐานเกี่ยวกับ
การกระทําความผิด  หรือเพื่อสืบสวนหาตัวผูกระทําความผิดและสั่งใหบุคคลนั้นสงขอมูลคอมพิวเตอร  
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  ที่เกี่ยวของเทาที่จําเปนใหดวยก็ได 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๔



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

(๗) ถอดรหัสลับของขอมูลคอมพิวเตอรของบุคคลใด  หรือส่ังใหบุคคลที่เก่ียวของกับการ
เขารหัสลับของขอมูลคอมพิวเตอร  ทําการถอดรหัสลับ  หรือใหความรวมมือกับพนักงานเจาหนาที่ใน
การถอดรหัสลับดังกลาว 

(๘) ยึดหรืออายัดระบบคอมพิวเตอรเทาที่จําเปนเฉพาะเพื่อประโยชนในการทราบรายละเอียด
แหงความผิดและผูกระทําความผดิตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๙ การใชอํานาจของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  
(๘)  ใหพนักงานเจาหนาที่ย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานเจาหนาที่
ดําเนินการตามคํารอง  ทั้งนี้  คํารองตองระบุเหตุอันควรเชื่อไดวาบุคคลใดกระทําหรือกําลังจะกระทําการ
อยางหนึ่งอยางใดอันเปนความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  เหตุที่ตองใชอํานาจ  ลักษณะของการกระทํา
ความผิด  รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณที่ใชในการกระทําความผิดและผูกระทําความผิด  เทาที่สามารถ 
จะระบุได  ประกอบคํารองดวยในการพิจารณาคํารองใหศาลพิจารณาคํารองดังกลาวโดยเร็ว 

เมื่อศาลมีคําส่ังอนุญาตแลว  กอนดําเนินการตามคําส่ังของศาล  ใหพนักงานเจาหนาที่สงสําเนา
บันทึกเหตุอันควรเชื่อที่ทําใหตองใชอํานาจตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มอบให
เจาของหรือผูครอบครองระบบคอมพิวเตอรนั้นไวเปนหลักฐาน  แตถาไมมีเจาของหรือผูครอบครอง
เคร่ืองคอมพิวเตอรอยู  ณ  ที่นั้น  ใหพนักงานเจาหนาที่สงมอบสําเนาบันทึกนั้นใหแกเจาของหรือ 
ผูครอบครองดังกลาวในทันทีที่กระทําได 

ใหพนักงานเจาหนาที่ผูเปนหัวหนาในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  (๔) (๕)  (๖)  (๗)  และ  
(๘)  สงสําเนาบันทึกรายละเอียดการดําเนินการและเหตุผลแหงการดําเนินการใหศาลที่มีเขตอํานาจ
ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาลงมือดําเนินการ  เพื่อเปนหลักฐาน 

การทําสําเนาขอมูลคอมพิวเตอรตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อ
ไดวามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  และตองไมเปนอุปสรรคในการดําเนินกิจการของ
เจาของหรือผูครอบครองขอมูลคอมพิวเตอรนั้นเกินความจําเปน 

การยึดหรืออายัดตามมาตรา  ๑๘  (๘)  นอกจากจะตองสงมอบสําเนาหนังสือแสดงการยึดหรือ
อายัดมอบใหเจาของหรือผูครอบครองระบบคอมพิวเตอรนั้นไวเปนหลักฐานแลวพนักงานเจาหนาที่จะ
ส่ังยึดหรืออายัดไวเกินสามสิบวันมิได  ในกรณีจําเปนที่ตองยึดหรืออายัดไวนานกวานั้น  ใหย่ืนคํารอง 
ตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อขอขยายเวลายึดหรืออายัดได  แตศาลจะอนุญาตใหขยายเวลาครั้งเดียวหรือ
หลายคร้ังรวมกันไดอีกไมเกินหกสิบวัน  เมื่อหมดความจําเปนที่จะยึดหรืออายัดหรือครบกําหนดเวลา
ดังกลาวแลว  พนักงานเจาหนาที่ตองสงคืนระบบคอมพิวเตอรที่ยึดหรือถอนการอายัดโดยพลัน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๕



หนา   ๑๐ 
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หนังสือแสดงการยึดหรืออายัดตามวรรคหาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา ๒๐ ในกรณีที่การกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เปนการทําใหแพรหลาย 

ซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรที่อาจกระทบกระเทือนตอความมั่นคงแหงราชอาณาจักรตามที่กําหนดไวในภาคสอง  
ลักษณะ  ๑  หรือลักษณะ  ๑/๑  แหงประมวลกฎหมายอาญา  หรือที่มีลักษณะขัดตอความสงบเรียบรอย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  พนักงานเจาหนาที่โดยไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีอาจย่ืนคํารอง
พรอมแสดงพยานหลักฐานตอศาลที่มี เขตอํานาจขอใหมี คําส่ังระงับการทําใหแพรหลายซ่ึงขอมูล 
คอมพิวเตอรนั้นได 

ในกรณีที่ศาลมีคําส่ังใหระงับการทําใหแพรหลายซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรตามวรรคหนึ่ง  ให 
พนักงานเจาหนาที่ทําการระงับการทําใหแพรหลายนั้นเอง  หรือส่ังใหผูใหบริการระงับการทําให
แพรหลายซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรนั้นก็ได 

มาตรา ๒๑ ในกรณีที่พนักงานเจาหนาที่พบวา  ขอมูลคอมพิวเตอรใดมีชุดคําส่ังไมพึง
ประสงครวมอยูดวย  พนักงานเจาหนาที่อาจย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อขอใหมีคําส่ังหาม
จําหนายหรือเผยแพร  หรือส่ังใหเจาของหรือผูครอบครองขอมูลคอมพิวเตอรนั้นระงับการใช  ทําลาย  
หรือแกไขขอมูลคอมพิวเตอรนั้นได  หรือจะกําหนดเงื่อนไขในการใช  มีไวในครอบครอง  หรือ 
เผยแพรชุดคําส่ังไมพึงประสงคดังกลาวก็ได 

ชุดคําส่ังไมพึงประสงคตามวรรคหนึ่งหมายถึงชุดคําส่ังที่มีผลทําใหขอมูลคอมพิวเตอร  หรือ
ระบบคอมพิวเตอรหรือชุดคําส่ังอื่นเกิดความเสียหาย   ถูกทําลาย  ถูกแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  
ขัดของ  หรือปฏิบัติงานไมตรงตามคําส่ังที่กําหนดไว  หรือโดยประการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
ทั้งนี้  เวนแตเปนชุดคําส่ังที่มุงหมายในการปองกันหรือแกไขชุดคําส่ังดังกลาวขางตน  ตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๒ หามมิใหพนักงานเจาหนาที่ เปดเผยหรือสงมอบขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูล 
จราจรทางคอมพิวเตอร  หรือขอมูลของผูใชบริการ  ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  ใหแกบุคคลใด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการกระทําเพื่อประโยชนในการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเพื่อประโยชนในการดําเนินคดีกับพนักงานเจาหนาที่เกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ  หรือเปนการกระทําตามคําส่ังหรือที่ไดรับอนุญาตจากศาล 

พนักงานเจาหนาที่ผูใดฝาฝนวรรคหนึ่งตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป   หรือปรับไมเกิน 
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๖



หนา   ๑๑ 
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มาตรา ๒๓ พนักงานเจาหนาที่ผูใดกระทําโดยประมาทเปนเหตุใหผูอื่นลวงรูขอมูลคอมพิวเตอร  
ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  หรือขอมูลของผูใชบริการ  ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๔ ผูใดลวงรูขอมูลคอมพิวเตอร  ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรหรือขอมูลของ
ผูใชบริการ  ที่พนักงานเจาหนาที่ไดมาตามมาตรา  ๑๘  และเปดเผยขอมูลนั้นตอผูหนึ่งผูใด ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสองป  หรือปรับไมเกินส่ีหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ ขอมูล  ขอมูลคอมพิวเตอร  หรือขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรที่พนักงานเจาหนาที่
ไดมาตามพระราชบัญญัตินี้  ใหอางและรับฟงเปนพยานหลักฐานตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่นอันวาดวยการสืบพยานได  แตตองเปนชนิดที่มิไดเกิดข้ึนจากการจูงใจ  
มีคํามั่นสัญญา  ขูเข็ญ  หลอกลวง  หรือโดยมิชอบประการอื่น 

มาตรา ๒๖ ผูใหบริการตองเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรไวไมนอยกวาเกาสิบวัน
นับแตวันที่ขอมูลนั้นเขาสูระบบคอมพิวเตอร  แตในกรณีจําเปนพนักงานเจาหนาที่จะส่ังใหผูใหบริการ
ผูใดเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรไวเกินเกาสิบวันแตไมเกินหนึ่งปเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย
และเฉพาะคราวก็ได 

ผูใหบริการจะตองเก็บรักษาขอมูลของผูใชบริการเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถระบุตัวผูใชบริการ
นับต้ังแตเร่ิมใชบริการและตองเก็บรักษาไวเปนเวลาไมนอยกวาเกาสิบวันนับต้ังแตการใชบริการส้ินสุดลง 

ความในวรรคหนึ่งจะใชกับผูใหบริการประเภทใด อยางไร  และเมื่อใด  ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ผูใหบริการผูใดไมปฏิบัติตามมาตรานี้  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาแสนบาท 
มาตรา ๒๗ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของศาลหรือพนักงานเจาหนาที่ที่ส่ังตามมาตรา  ๑๘  

หรือมาตรา  ๒๐  หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของศาลตามมาตรา  ๒๑  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท  
และปรับเปนรายวันอีกไมเกินวันละหาพันบาทจนกวาจะปฏิบัติใหถูกตอง 

มาตรา ๒๘ การแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความรู
และความชํานาญเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรและมีคุณสมบัติตามที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๒๙ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่เปนพนักงาน
ฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามีอํานาจรับคํารองทุกข
หรือรับคํากลาวโทษ  และมีอํานาจในการสืบสวนสอบสวนเฉพาะความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๗



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

ในการจับ   ควบคุม   คน  การทําสํานวนสอบสวนและดําเนินคดีผูกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้  บรรดาที่เปนอํานาจของพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  หรือพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ใหพนักงานเจาหนาที่ประสานงานกับพนักงาน
สอบสวนผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

ใหนายกรัฐมนตรีในฐานะผูกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติและรัฐมนตรีมีอํานาจรวมกัน
กําหนดระเบียบเกี่ยวกับแนวทางและวิธีปฏิบัติในการดําเนินการตามวรรคสอง 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบั ติหนาที่   พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวตอบุคคล 
ซ่ึงเกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวของพนักงานเจาหนาที่ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๘



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   มิถุนายน   ๒๕๕๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากในปจจุบันระบบคอมพิวเตอรไดเปน

สวนสําคัญของการประกอบกิจการและการดํารงชีวิตของมนุษย  หากมีผูกระทําดวยประการใด  ๆ  ใหระบบ

คอมพิวเตอรไมสามารถทํางานตามคําส่ังท่ีกําหนดไวหรือทําใหการทํางานผิดพลาดไปจากคําส่ังท่ีกําหนดไว  หรือ 

ใชวิธีการใด  ๆ  เขาลวงรูขอมูล  แกไข  หรือทําลายขอมูลของบุคคลอ่ืนในระบบคอมพิวเตอรโดยมิชอบ  หรือ 

ใชระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร  ยอมกอใหเกิด 

ความเสียหาย  กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของรัฐ  รวมทั้งความสงบสุขและศีลธรรม 

อันดีของประชาชน  สมควรกําหนดมาตรการเพื่อปองกันและปราบปรามการกระทําดังกลาว  จึงจํา เปน 

ตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๖๙



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เอกสารหมายเลข ๑๔

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๐



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“ผู้ใดส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  โดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้รับ
สามารถบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 
สองแสนบาท 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดลักษณะและวิธีการส่ง  รวมทั้งลักษณะและปริมาณของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งไม่เป็นการก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้รับ  
และลักษณะอันเป็นการบอกเลิกหรือแจ้งความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับได้โดยง่าย” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๒ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  
หรือมาตรา  ๑๑  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับการรักษา 
ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  
หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะ  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี  และปรับตั้งแต่
สองหม่ืนบาทถึงหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
หรือระบบคอมพิวเตอร์ดังกล่าว  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  และปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึง
สองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นการกระทําต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์
หรือระบบคอมพิวเตอร์ตามวรรคหน่ึง  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สามปีถึงสิบห้าปี  และปรับตั้งแต่หกหม่ืนบาท
ถึงสามแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสามโดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น 
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๒/๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๒/๑ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  เป็นเหตุให้เกิดอันตราย
แก่บุคคลอื่นหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสิบปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๐  โดยมิได้มีเจตนาฆ่า  แต่เป็นเหตุให้บุคคลอื่น
ถึงแก่ความตาย  ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี  และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท” 

มาตรา ๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสอง  วรรคสาม  วรรคสี่  และวรรคห้าของมาตรา  ๑๓  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๑



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  หรือมาตรา  ๑๑  
หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  
วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวจะต้องรับผิดทางอาญา
ตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นด้วย  ก็เฉพาะเม่ือตนได้รู้หรืออาจเล็งเห็นได้ว่าจะเกิดผลเช่นที่เกิดข้ึนนั้น 

ผู้ใดจําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งที่จัดทําข้ึนโดยเฉพาะเพื่อนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทํา
ความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหน่ึงหรือวรรคสาม  หากผู้นําไปใช้ได้กระทําความผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคหน่ึง
หรือวรรคสาม  หรือต้องรับผิดตามมาตรา  ๑๒  วรรคสองหรือวรรคสี่  หรือมาตรา  ๑๒/๑  ผู้จําหน่าย 
หรือเผยแพร่ชุดคําสั่งดังกล่าวต้องรับผิดทางอาญาตามความผิดที่มีกําหนดโทษสูงขึ้นนั้นด้วย 

ในกรณีที่ผู้จําหน่ายหรือเผยแพร่ชุดคําสั่งผู้ใดต้องรับผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  และตามวรรคสาม
หรือวรรคสี่ด้วย  ให้ผู้นั้นต้องรับโทษที่มีอัตราโทษสูงที่สุดแต่กระทงเดียว” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ผู้ใดกระทําความผิดที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปี  
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) โดยทุจริต  หรือโดยหลอกลวง  นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่บิดเบือน
หรือปลอมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  หรือข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหาย
แก่ประชาชน  อันมิใช่การกระทําความผิดฐานหม่ินประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๒) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์อันเป็นเท็จ  โดยประการที่น่าจะเกิด 
ความเสียหายต่อการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ  ความม่ันคง 
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ  หรือโครงสร้างพื้นฐานอันเป็นประโยชน์สาธารณะของประเทศ  หรือก่อให้เกิด
ความตื่นตระหนกแก่ประชาชน 

(๓) นําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  อันเป็นความผิดเก่ียวกับความมั่นคง
แห่งราชอาณาจักรหรือความผิดเก่ียวกับการก่อการร้ายตามประมวลกฎหมายอาญา 

(๔) นําเข้าสู่ ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่ งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ  ที่ มีลักษณะอันลามกและข้อมูล 
คอมพิวเตอร์นั้นประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๒



หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

(๕) เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยรู้อยู่แล้วว่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ตาม  (๑)  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔) 

ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึง  (๑)  มิได้กระทําต่อประชาชน  แต่เป็นการกระทําต่อบุคคลใด
บุคคลหน่ึง  ผู้กระทํา  ผู้เผยแพร่หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และให้เป็นความผิดอันยอมความได้” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๕ ผู้ให้บริการผู้ใดให้ความร่วมมือ  ยินยอม  หรือรู้เห็นเป็นใจให้มีการกระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔  ในระบบคอมพิวเตอร์ที่อยู่ในความควบคุมของตน  ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระทําความผิด
ตามมาตรา  ๑๔ 

ให้รัฐมนตรีออกประกาศกําหนดขั้นตอนการแจ้งเตือน  การระงับการทําให้แพร่หลายของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์  และการนําข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ 

ถ้าผู้ให้บริการพิสูจน์ได้ว่าตนได้ปฏิบัติตามประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามวรรคสอง  ผู้นั้นไม่ต้อง
รับโทษ” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ผู้ใดนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ที่ประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ที่ปรากฏเป็นภาพของผู้อื่น  และภาพนั้นเป็นภาพที่เกิดจากการสร้างขึ้น  ตัดต่อ  เติม  หรือดัดแปลง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด  โดยประการท่ีน่าจะทําให้ผู้อื่นนั้นเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  
ถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  และปรับไม่เกินสองแสนบาท 

ถ้าการกระทําตามวรรคหน่ึงเป็นการกระทําต่อภาพของผู้ตาย  และการกระทํานั้นน่าจะทําให้บิดา  
มารดา  คู่สมรส  หรือบุตรของผู้ตายเสียชื่อเสียง  ถูกดูหม่ิน  หรือถูกเกลียดชัง  หรือได้รับความอับอาย  
ผู้กระทําต้องระวางโทษดังที่บัญญัติไว้ในวรรคหน่ึง 

ถ้าการกระทําตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  เป็นการนําเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์โดยสุจริตอันเป็น
การติชมด้วยความเป็นธรรม  ซึ่งบุคคลหรือสิ่งใดอันเป็นวิสัยของประชาชนย่อมกระทํา  ผู้กระทําไม่มีความผิด 

ความผิดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองเป็นความผิดอันยอมความได้ 
ถ้าผู้เสียหายในความผิดตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตายเสียก่อนร้องทุกข์  ให้บิดา  มารดา  คู่สมรส  

หรือบุตรของผู้เสียหายร้องทุกข์ได้  และให้ถือว่าเป็นผู้เสียหาย” 
มาตรา ๑๑ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๖/๑  และมาตรา  ๑๖/๒  แห่งพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๓



หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“มาตรา ๑๖/๑ ในคดีความผิดตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  ซึ่งมีคําพิพากษาว่าจําเลย 
มีความผิด  ศาลอาจสั่ง 

(๑) ให้ทําลายข้อมูลตามมาตราดังกล่าว 
(๒) ให้โฆษณาหรือเผยแพร่คําพิพากษาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนในสื่ออิเล็กทรอนิกส์  วิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  หรือสื่ออื่นใด  ตามที่ศาลเห็นสมควร  โดยให้จําเลยเป็นผู้ชําระค่าโฆษณา 
หรือเผยแพร่ 

(๓) ให้ดําเนินการอื่นตามที่ศาลเห็นสมควรเพื่อบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการกระทํา
ความผิดนั้น 

มาตรา ๑๖/๒ ผู้ใดรู้ว่าข้อมูลคอมพิวเตอร์ในความครอบครองของตนเป็นข้อมูลที่ศาลสั่งให้ทําลาย
ตามมาตรา  ๑๖/๑  ผู้นั้นต้องทําลายข้อมูลดังกล่าว  หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษก่ึงหนึ่งของโทษที่บัญญัติไว้ 
ในมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๑๖  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๑๒ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๗/๑  ในหมวด  ๑  ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๑๗/๑ ความผิดตามมาตรา  ๕  มาตรา  ๖  มาตรา  ๗  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  
มาตรา  ๑๖/๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๗  ให้คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง
มีอํานาจเปรียบเทียบได้ 

คณะกรรมการเปรียบเทียบที่รัฐมนตรีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้มีจํานวนสามคนซึ่งคนหน่ึงต้องเป็น
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เม่ือคณะกรรมการเปรียบเทียบได้ทําการเปรียบเทียบกรณีใดและผู้ต้องหาได้ชําระเงินค่าปรับ 
ตามคําเปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเปรียบเทียบกําหนดแล้ว  ให้ถือว่าคดีนั้นเป็นอันเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู้ต้องหาไม่ชําระเงินค่าปรับภายในระยะเวลาที่กําหนด  ให้เร่ิมนับอายุความในการฟ้องคดีใหม่
นับตั้งแต่วันที่ครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว” 

มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนในกรณีที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือในกรณีที่มีการร้องขอตามวรรคสอง  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้  เฉพาะที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการใช้เป็น
หลักฐานเกี่ยวกับการกระทําความผิดและหาตัวผู้กระทําความผิด 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๔



หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการกระทําความผิดมาเพื่อให้ถ้อยคํา  
ส่งคําชี้แจงเป็นหนังสือ  หรือส่งเอกสาร  ข้อมูล  หรือหลักฐานอื่นใดที่อยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ 

(๒) เรียกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากผู้ให้บริการเก่ียวกับการติดต่อสื่อสารผ่านระบบคอมพิวเตอร์
หรือจากบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๓) สั่งให้ผู้ให้บริการส่งมอบข้อมูลเก่ียวกับผู้ใช้บริการที่ต้องเก็บตามมาตรา  ๒๖  หรือที่อยู่ 
ในความครอบครองหรือควบคุมของผู้ให้บริการให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือให้เก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ก่อน 

(๔) ทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์จากระบบคอมพิวเตอร์ที่มี 
เหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  ในกรณีที่ระบบคอมพิวเตอร์นั้นยังมิได้อยู่ในความครอบครอง
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๕) สั่งให้บุคคลซึ่งครอบครองหรือควบคุมข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรืออุปกรณ์ดังกล่าวให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

(๖) ตรวจสอบหรือเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  อันเป็นหลักฐานหรืออาจใช้เป็นหลักฐานเกี่ยวกับ 
การกระทําความผิด  หรือเพื่อสืบสวนหาตัวผู้กระทําความผิดและสั่งให้บุคคลนั้นส่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  ที่เก่ียวข้องเท่าที่จําเป็นให้ด้วยก็ได้ 

(๗) ถอดรหัสลับของข้อมูลคอมพิวเตอร์ของบุคคลใด  หรือสั่งให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับการเข้ารหัสลับ
ของข้อมูลคอมพิวเตอร์  ทําการถอดรหัสลับ  หรือให้ความร่วมมือกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการถอดรหัสลับ
ดังกล่าว 

(๘) ยึดหรืออายัดระบบคอมพิวเตอร์เท่าที่จําเป็นเฉพาะเพื่อประโยชน์ในการทราบรายละเอียด
แห่งความผิดและผู้กระทําความผิด 

เพื่อประโยชน์ในการสืบสวนและสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา  ในบรรดาความผิดอาญาต่อกฎหมายอื่นซึ่งได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
หรืออุปกรณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นองค์ประกอบหรือเป็นส่วนหนึ่งในการกระทําความผิด  
หรือมีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับการกระทําความผิดอาญาตามกฎหมายอื่น  พนักงานสอบสวน 
อาจร้องขอให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหน่ึงดําเนินการตามวรรคหน่ึงก็ได้  หรือหากปรากฏข้อเท็จจริง
ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รีบรวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานแล้วแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการต่อไป 

ให้ผู้ได้รับการร้องขอจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ดําเนินการ 
ตามคําร้องขอโดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องขอ  หรือภายในระยะเวลาที่พนักงาน

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๕



หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

เจ้าหน้าที่กําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเจ็ดวันและไม่เกินสิบห้าวัน  เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสมควร  ต้องได้รับอนุญาต
จากพนักงานเจ้าหน้าที่  ทั้งนี้  รัฐมนตรีอาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ 
ที่เหมาะสมกับประเภทของผู้ให้บริการก็ได้ 

มาตรา ๑๙ การใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องต่อศาลที่มีเขตอํานาจเพื่อมีคําสั่งอนุญาตให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการ
ตามคําร้อง  ทั้งนี้  คําร้องต้องระบุเหตุอันควรเชื่อได้ว่าบุคคลใดกระทําหรือกําลังจะกระทําการอย่างหน่ึง
อย่างใดอันเป็นความผิด  เหตุที่ต้องใช้อํานาจ  ลักษณะของการกระทําความผิด  รายละเอียดเก่ียวกับอุปกรณ์
ที่ใช้ในการกระทําความผิดและผู้กระทําความผิด  เท่าที่สามารถจะระบุได้  ประกอบคําร้องด้วย  ในการพิจารณา
คําร้องให้ศาลพิจารณาคําร้องดังกล่าวโดยเร็ว 

เม่ือศาลมีคําสั่งอนุญาตแล้ว  ก่อนดําเนินการตามคําสั่งของศาล  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งสําเนา
บันทึกเหตุอันควรเชื่อที่ทําให้ต้องใช้อํานาจตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  มอบให้เจ้าของ
หรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐาน  แต่ถ้าไม่มีเจ้าของหรือผู้ครอบครองเครื่องคอมพิวเตอร์อยู่  
ณ  ที่นั้น  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบสําเนาบันทึกนั้นให้แก่เจ้าของหรือผู้ครอบครองดังกล่าวในทันที 
ที่กระทําได้ 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
ส่งสําเนาบันทึกรายละเอียดการดําเนินการและเหตุผลแห่งการดําเนินการให้ศาลที่มีเขตอํานาจภายใน 
สี่สิบแปดชั่วโมงนับแต่เวลาลงมือดําเนินการ  เพื่อเป็นหลักฐาน 

การทําสําเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามมาตรา  ๑๘  (๔)  ให้กระทําได้เฉพาะเม่ือมีเหตุอันควร 
เชื่อได้ว่ามีการกระทําความผิด  และต้องไม่เป็นอุปสรรคในการดําเนินกิจการของเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นเกินความจําเป็น 

การยึดหรืออายัดตามมาตรา  ๑๘  (๘)  นอกจากจะต้องส่งมอบสําเนาหนังสือแสดงการยึดหรืออายัด
มอบให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองระบบคอมพิวเตอร์นั้นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งยึด 
หรืออายัดไว้เกินสามสิบวันมิได้  ในกรณีจําเป็นที่ต้องยึดหรืออายัดไว้นานกว่านั้น  ให้ยื่นคําร้องต่อศาลที่มี
เขตอํานาจเพื่อขอขยายเวลายึดหรืออายัดได้  แต่ศาลจะอนุญาตให้ขยายเวลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง
รวมกันได้อีกไม่เกินหกสิบวัน  เม่ือหมดความจําเป็นที่จะยึดหรืออายัดหรือครบกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว  
พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องส่งคืนระบบคอมพิวเตอร์ที่ยึดหรือถอนการอายัดโดยพลัน 

หนังสือแสดงการยึดหรืออายัดตามวรรคห้าให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๖



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

“มาตรา ๒๐ ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์  ดังต่อไปนี้  พนักงานเจ้าหน้าที่
โดยได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีอาจย่ืนคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มี
คําสั่งระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้ 

(๑) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เป็นความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อาจกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงแห่งราชอาณาจักรตามท่ีกําหนดไว้

ในภาค  ๒  ลักษณะ  ๑  หรือลักษณะ  ๑/๑  แห่งประมวลกฎหมายอาญา 
(๓) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ เป็นความผิดอาญาตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

หรือกฎหมายอื่นซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นมีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
และเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายน้ันหรือพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญาได้ร้องขอ 

ในกรณีที่มีการทําให้แพร่หลายซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะขัดต่อความสงบเรียบร้อย 
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์
จะมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องพร้อมแสดงพยานหลักฐานต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอให้มีคําสั่ง
ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบคอมพิวเตอร์ได้  ทั้งนี้  ให้นําบทบัญญัติ
ว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครองมาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยอนุโลม 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามวรรคสองข้ึนคณะหนึ่ง 
หรือหลายคณะ  แต่ละคณะให้มีกรรมการจํานวนเก้าคนซึ่งสามในเก้าคนต้องมาจากผู้แทนภาคเอกชน 
ด้านสิทธิมนุษยชน  ด้านสื่อสารมวลชน  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือด้านอื่นที่เก่ียวข้อง  และให้กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

การดําเนินการของศาลตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้นําประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งให้ระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  พนักงานเจ้าหน้าที่จะทําการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้นเองหรือจะสั่งให้ผู้ให้บริการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นก็ได้  ทั้งนี้  ให้รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  ระยะเวลา  และวิธีการปฏิบัติสําหรับการระงับการทําให้แพร่หลายหรือ 
ลบข้อมูลคอมพิวเตอร์ของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้ให้บริการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นเร่งด่วน  พนักงานเจ้าหน้าที่จะย่ืนคําร้องตามวรรคหนึ่งไปก่อนที่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์จะย่ืนคําร้องตามวรรคสองไปก่อนที่รัฐมนตรีจะมอบหมายก็ได้  แต่ทั้งนี้ต้องรายงาน 
ให้รัฐมนตรีทราบโดยเร็ว” 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๗



หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ตามวรรคหน่ึงหมายถึงชุดคําสั่งที่ มีผลทําให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  
หรือระบบคอมพิวเตอร์หรือชุดคําสั่งอื่นเกิดความเสียหาย  ถูกทําลาย  ถูกแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม  
ขัดข้องหรือปฏิบัติงานไม่ตรงตามคําสั่ง  หรือโดยประการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  เว้นแต่ 
เป็นชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ที่อาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งดังกล่าวข้างต้น  ทั้งนี้  รัฐมนตรี 
อาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดรายชื่อ  ลักษณะ  หรือรายละเอียดของชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ 
ซึ่งอาจนํามาใช้เพื่อป้องกันหรือแก้ไขชุดคําสั่งไม่พึงประสงค์ก็ได้” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๒  มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๔  และมาตรา  ๒๕  
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๒ ห้ามมิให้พนักงานเจ้าหน้าที่และพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
เปิดเผยหรือส่งมอบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของผู้ใช้บริการท่ีได้มา
ตามมาตรา  ๑๘  ให้แก่บุคคลใด 

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการกระทําเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอื่นในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
หรือเพื่อประโยชน์ในการดําเนินคดีกับพนักงานเจ้าหน้าที่เ ก่ียวกับการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือกับพนักงานสอบสวนในส่วนที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  โดยมิชอบ   
หรือเป็นการกระทําตามคําสั่งหรือที่ได้รับอนุญาตจากศาล 

พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนผู้ใดฝ่าฝืนวรรคหนึ่งต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๓ พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนในกรณีตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  
ผู้ใดกระทําโดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อื่นล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูล
ของผู้ใช้บริการ  ที่ได้มาตามมาตรา  ๑๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๔ ผู้ใดล่วงรู้ข้อมูลคอมพิวเตอร์  ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลของ
ผู้ใช้บริการที่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  และเปิดเผยข้อมูลนั้นต่อ 
ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ ข้อมูล  ข้อมูลคอมพิวเตอร์  หรือข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มา
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือที่พนักงานสอบสวนได้มาตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ให้อ้างและรับฟังเป็น
พยานหลักฐานตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่นอันว่าด้วย 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๘



หน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

การสืบพยานได้  แต่ต้องเป็นชนิดที่มิได้เกิดขึ้นจากการจูงใจ  มีคําม่ันสัญญา  ขู่เข็ญ  หลอกลวง  หรือโดยมิชอบ
ประการอื่น” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๖ ผู้ให้บริการต้องเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่ข้อมูลนั้นเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์  แต่ในกรณีจําเป็น  พนักงานเจ้าหน้าที่จะสั่งให้ผู้ให้บริการผู้ใด
เก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ไว้เกินเก้าสิบวันแต่ไม่เกินสองปีเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
และเฉพาะคราวก็ได้” 

มาตรา ๑๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

“ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  อาจได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

ในการกําหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษต้องคํานึงถึงภาระหน้าที่  ความรู้ความเชี่ยวชาญ  
ความขาดแคลนในการหาผู้มาปฏิบัติหน้าที่หรือมีการสูญเสียผู้ปฏิบัติงานออกจากระบบราชการเป็นจํานวนมาก  
คุณภาพของงาน  และการดํารงตนอยู่ในความยุติธรรมโดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกระบวนการยุติธรรมด้วย” 

มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“มาตรา ๓๑ ค่าใช้จ่ายในเร่ืองดังต่อไปนี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

(๑) การสืบสวน  การแสวงหาข้อมูล  และรวบรวมพยานหลักฐานในคดีความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) การดําเนินการตามมาตรา  ๑๘  วรรคหน่ึง  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  และมาตรา  ๒๐ 
(๓) การดําเนินการอื่นใดอันจําเป็นแก่การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิด 

ตามพระราชบัญญัตินี้” 
มาตรา ๒๐ บรรดาระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคง 
ใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีระเบียบหรือประกาศที่ต้อง
ออกตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้  ใช้บังคับ 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๗๙



หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

การดําเนินการออกระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมรายงานเหตุผลที่ไม่อาจดําเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ   

มาตรา ๒๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๘๐



หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนที่   ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีบทบัญญัติบางประการท่ีไม่เหมาะสมต่อการป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน  ซึ่งมีรูปแบบการกระทําความผิดที่มีความซับซ้อนมากข้ึน
ตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่งเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและโดยที่มีการจัดต้ังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมซึ่งมีภารกิจในการกําหนดมาตรฐานและมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  รวมทั้ง 
การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติในส่วนที่เก่ียวกับผู้รักษาการตามกฎหมาย  กําหนดฐานความผิดขึ้นใหม่  และแก้ไข
เพ่ิมเติมฐานความผิดเดิม  รวมท้ังบทกําหนดโทษของความผิดดังกล่าว  การปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์
ในการระงับการทําให้แพร่หลายหรือลบข้อมูลคอมพิวเตอร์  ตลอดจนกําหนดให้มีคณะกรรมการเปรียบเทียบ 
ซึ่งมีอํานาจเปรียบเทียบความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และแก้ไขเพ่ิมเติมอํานาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 

จรรยาบรรณองค์กรและแนวปฏิบัติ/๘๑
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