
 
ÃÍ§¤³º´⌫½èÒÂÇÔà·ÈÊÑÁ¾Ñ¹¸ìà¢éÒÃèÇÁ¾Ô¸⌫à»Ô´â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹ÂìºÃÔËÒÃºØ¤ÅÒ¡ÃªÒÇµèÒ§»ÃÐà·È
 

5 µØÅÒ¤Á 2565
 
àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·⌫è 5 µØÅÒ¤Á 2565 àÇÅÒ 10.00 ¹. ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì ´Ã.À.ÍØÉÒ ©ÒÂà¡Åç´á¡éÇ
ÃÍ§¤³º´⌫½èÒÂÇÔà·ÈÊÑÁ¾Ñ¹¸ìáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ì
à¢éÒÃèÇÁã¹¾Ô¸⌫à»Ô´â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹ÂìºÃÔËÒÃºØ¤ÅÒ¡ÃªÒÇµèÒ§»ÃÐà·È ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
«⌦è§¨Ñ´â´Â¡Í§ÇÔà·ÈÊÑÁ¾Ñ¹¸ì Á.ÁËÔ´Å ³ ºÃÔàÇ³â¶§¾ÃÐÃÒªºÔ´Ò ªÑé¹ 1 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹Í¸Ô¡ÒÃº´⌫ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
ÈÒÅÒÂÒ



¾Ô¸⌫à»Ô´â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇ ä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡ ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì ´Ã.À.¨Ø±ÒÁ³⌫ ÊØ·¸ÔÊ⌫ÊÑ§¢ì ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´⌫
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å à»ç¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÅèÒÇà»Ô´â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹ÂìºÃÔËÒÃºØ¤ÅÒ¡ÃªÒÇµèÒ§»ÃÐà·È ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
ÍÂèÒ§à»ç¹·Ò§¡ÒÃ ËÅÑ§¨Ò¡¹Ñé¹ ¨⌦§à»ç¹¡Ô¨¡ÃÃÁàÊÇ¹Ò â´Â¼Ùéá·¹ºØ¤ÅÒ¡ÃªÒÇµèÒ§»ÃÐà·Èã¹ËÑÇ¢éÍµèÒ§æ ÍÒ·Ô How
to connect better with foreign personnel, The keys to develop relationships with/between your
(foreign) employees, The challenges of cultural adaptation à»ç¹µé¹ ·Ñé§¹⌫é â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹ÂìÏ
´Ñ§¡ÅèÒÇÁ⌫à»éÒËÁÒÂÊÓ¤Ñã¹¡ÒÃÊÃéÒ§ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂì
ÃÇÁ·Ñé§ÃÐºº¡ÒÃ´ÙáÅáÅÐãËé¤ÇÒÁªèÇÂàËÅ×ÍºØ¤ÅÒ¡ÃªÒÇµèÒ§»ÃÐà·È·⌫è»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ã¹´éÒ¹µèÒ§æ
ÀÒÂãµéÊèÇ¹§Ò¹¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å

https://pharmacy.mahidol.ac.th/th/activities/3284


