
 
§Ò¹¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒÏ ¨Ñ´»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ àÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹áºº Active
Learning áÅÐ¡ÒÃ·Ç¹ÊÍºáºº Transformative Learning  

22 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2564
 
àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·⌫è 22 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ ¾.È. 2564 àÇÅÒ 13.00-16.00 ¹. ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
â´Â§Ò¹¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒàÀÊÑªÈÒÊµÃºÑ³±Ôµ ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹ÊÓËÃÑºÍÒ¨ÒÃÂìàÀÊÑªÈÒÊµÃì ¤ÃÑé§·⌫è 1 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹áºº
Active Learning áÅÐ¡ÒÃ·Ç¹ÊÍºáºº Transformative Learning â´Âä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡ ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì À¡.ÊØÃ¡Ô¨
¹Ò±⌫ÊØÇÃÃ³ ¤³º´⌫¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å à»ç¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÅèÒÇà»Ô´â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇ
«⌦è§ä´éÃÑº¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò¡ºØ¤ÅÒ¡ÃÊÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ¢Í§¤³ÐÏ à¢éÒÃèÇÁ¡ÇèÒ 40 ¤¹ ¼èÒ¹ÃÐºº Cisco Webe⌧ Meetings 





â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡ ¼ÙéªèÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì ´Ã.À¡.ÊÁªÒÂ ÊØÃÔÂÐä¡Ã
¨Ò¡¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í¹á¡è¹ à»ç¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍ ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹áºº Active
Learning/Online Learning áÅÐ¡ÒÃÊÍºáºº Essay áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃÊÍ¹ ¹Í¡¨Ò¡¹⌫é ÂÑ§ä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡
ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì À¡.»Ã⌫ªÒ Á¹·¡Ò¹µÔ¡ØÅ ÃÍ§¤³º´⌫½èÒÂ¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒ ÃèÇÁºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍ ¡ÒÃ·Ó Reflection and
Feedback áÅÐ¼ÙéªèÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì ´Ã.¤³ÔÊÊì àÊ§⌫èÂÁÊØ¹·Ã ºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍ ¡ÒÃÍÍ¡áºº Rubric Score





·Ñé§¹⌫é
â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇÁ⌫ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ìà¾×èÍÊÃéÒ§¤ÇÒÁà¢éÒã¨áÅÐÊè§àÊÃÔÁ·Ñ¡ÉÐ¢Í§ÍÒ¨ÒÃÂìã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹
áÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Ç¹ÊÍº à¾×èÍ¹Óä»ÊÙè¡ÒÃ¼ÅÔµºÑ³±Ôµ·⌫èÁ⌫¤Ø³ÀÒ¾ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å
â´ÂÊÒÁÒÃ¶¹Óà·¤¹Ô¤¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹ä»»ÃÐÂØ¡µìãªéä´éÍÂèÒ§Á⌫»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÃÇÁ·Ñé§ÊÒÁÒÃ¶ãËé Active Reflection
áÅÐ Feedback á¡è¹Ñ¡È⌦¡ÉÒ ¼èÒ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃµèÒ§æ à¾×èÍ¹Óä»ÊÙè¡ÒÃàÃ⌫Â¹¡ÒÃÊÍ¹áºº Transformative Learning
ä´é

https://pharmacy.mahidol.ac.th/th/activities/2957


