
 
¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ»°Á¹Ôà·ÈºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè ÃØè¹·⌫è 2/2557
 

01 ¡.¤. 2557 
 
Ë¹èÇÂ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ì¡ÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å ä´é¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ»°Á¹Ôà·ÈºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè ÃØè¹·⌫è 2/2557 àÁ×èÍÇÑ¹·⌫è 1
¡Ã¡®Ò¤Á 2557 ³ ËéÍ§»ÃÐªØÁ 612 ªÑé¹ 6 ÍÒ¤ÒÃÃÒªÃÑµ¹ì ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å â´ÂÁ⌫¾¹Ñ¡§Ò¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
·Ñé§ÊÒÂÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ ·⌫èàÃÔèÁºÃÃ¨ØµÑé§áµèÇÑ¹·⌫è 1 Á¡ÃÒ¤Á � 1 ¡Ã¡®Ò¤Á 2557 à¢éÒÃèÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ¨Ó¹Ç¹ 7 ¤¹ ä´éá¡è

1.
¹ÒÂ·Ã§ÂÈ á¨é§à¨ÃÔ­ (¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒ §Ò¹¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒàÀÊÑªÈÒÊµÃºÑ³±Ôµ)

2. ¹ÒÂÀÒ¹Ø¾§Éì ¾§Éìª⌫ÇÔ¹ (ÍÒ¨ÒÃÂì
»ÃÐ¨ÓÀÒ¤ÇÔªÒàÀÊÑª¾Ä¡ÉÈÒÊµÃì)

3. ¹Ò§ÊÒÇ»Ø³Ã´Ò ÃÍ´á¡éÇ (¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ Ë¹èÇÂ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾)

4. ¹Ò§ÊÒÇàº­­Ò¡Ò­¨¹ì
¾§Èì¡Ô¨ÇÔ·ÙÃ (ÍÒ¨ÒÃÂì »ÃÐ¨ÓÀÒ¤ÇÔªÒàÀÊÑª¾Ä¡ÉÈÒÊµÃì)

5. ¹Ò§ÊÒÇÊØÇÔ´Ò µÑé§µÃÐ¡ÙÅ¸ÃÃÁ (¼ÙéªèÇÂÍÒ¨ÒÃÂì
»ÃÐ¨ÓÀÒ¤ÇÔªÒàÀÊÑª¡ÃÃÁ)

6. ¹Ò§ÊÒÇÈ¨⌫ÇÑÅÂì äÇÂ¹Ô¡Ã³ì (¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐËì¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹ §Ò¹¡ÅÂØ·¸ìáÅÐá¼¹)

7. ¹Ò§ÊÒÇ¹ÔÊÒªÅ
ÇÒ¡ÂÐºÃÃ (¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÑ­ª⌫ Ë¹èÇÂºÑ­ª⌫)



â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇ ä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡ ÍÒ¨ÒÃÂì ´Ã. Å×ÍÃÑµ¹ì Í¹ØÃÑµ¹ì¾Ò¹Ôª
¼ÙéªèÇÂ¤³º´⌫½èÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂì à»ç¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸⌫ ¾ÃéÍÁ·Ñé§á¹Ð¹Ó¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃìáÅÐ¤³Ð¼ÙéºÃÔËÒÃ áÅÐà»ç¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍ
á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃì ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì Performance agreement and Performance appraisal ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ì¡Ã (MAHIDOL Core Value) ¨Ò¡¹Ñé¹
¤Ø³ºØ­´ÒÇ à¡µÇÔºÙÅÂì ËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å ä´éÁÒãËé¤ÇÒÁÃÙéà¡⌫èÂÇ¡ÑºàÃ×èÍ§ÃÐàº⌫Âºá¹Ç»¯ÔºÑµÔµ¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ µèÍ´éÇÂ
¤Ø³¾Ã·Ô¾Âì Å⌫ÅÒ¤³Ò·ÃÑ¾Âì
¨Ò¡Ë¹èÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å·⌫èä´éÁÒà»ç¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍàÃ×èÍ§¤ÇÃÃÙéà¡⌫èÂÇ¡ÑºÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ìáÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ·⌫èºØ¤ÅÒ¡Ã¾⌦§ä´éÃÑº
áÅÐ ¤Ø³¹ÒÃ¶Í¹§¤ì ä·Â¾Ô·Ñ¡Éì ËÑÇË¹éÒ§Ò¹ºÃÔËÒÃ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ ã¹àÃ×èÍ§·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
¡èÍ¹¨Ð»Ô´·éÒÂ´éÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁàª×èÍÁ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ìÃÐËÇèÒ§ºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã·⌫èä´éÃÑº¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹â¤Ã§¡ÒÃ¾⌫èàÅ⌫éÂ§ËÑÇã¨ÍÒÊÒ à¾×èÍ
â´Âà»Ô´âÍ¡ÒÊãËé·Ó¤ÇÒÁÃÙé¨Ñ¡«⌦è§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ â´Â¾⌫èæ ÍÒÊÒ¡ÅØèÁ¹⌫é¨ÐªèÇÂ´ÙáÅ ãËé¤Óá¹Ð¹Ó
µÅÍ´¨¹¡ÒÃà»ç¹·⌫è»Ã⌦¡ÉÒãËé¡ÑººØ¤ÅÒ¡ÃãËÁèã¹àÃ×èÍ§µèÒ§æ
à¾×èÍãËéÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºµÑÇà¢éÒ¡ÑºÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ì¡ÃáÅÐ·Ó§Ò¹ä´éÍÂèÒ§Á⌫¤ÇÒÁÊØ¢





http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/th/news-event-info.php?id=1354


