
 
¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ»°Á¹Ôà·ÈºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè ¤ÃÑé§·⌫è 2/2556
 

19 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 
 
Ë¹èÇÂ¾Ñ²¹ÒÍ§¤ì¡ÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å ä´é¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ»°Á¹Ôà·ÈºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè ¤ÃÑé§·⌫è 2/2556 àÁ×èÍÇÑ¹·⌫è
19 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 ³ ËéÍ§»ÃÐªØÁ 409 ªÑé¹ 4 ÍÒ¤ÒÃÃÒªÃÑµ¹ì ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å â´ÂÁ⌫¾¹Ñ¡§Ò¹ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
·Ñé§ÊÒÂÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐÊÒÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ ·⌫èàÃÔèÁºÃÃ¨ØµÑé§áµèÇÑ¹·⌫è 1 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ì � 1 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 à¢éÒÃèÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ¨Ó¹Ç¹ 7 ¤¹
ä´éá¡è
1. ¹Ò§ÊÒÇ¸Ô´ÒÃÑµ¹ì ¨Ñ¹·Ãì´Í¹
2. ¹ÒÂÍ¹Ñ¹µìªÑÂ ÍÑÈÇàÁ¦Ô¹
3. ¹ÒÂ¤³ÔÊÊì àÊ§⌫èÂÁÊØ¹·Ã
4. ¹Ò§ÊÒÇÊØ¾ÃÃÉÒ Êè§ªÑÂ
5.
¹ÒÂÇÊØ ÈØÀÃÑµ¹ÊÔ·¸Ô
6. ¹Ò§ÊÒÇ¿éÒãÊ ¨Ñ¹·ì¨ÒÃØÀÃ³ì
7. ¼È.ÍÃÊÒ ÊØÃÔÂÒ¾Ñ¹¸ì

â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡ÅèÒÇ ä´éÃÑºà¡⌫ÂÃµÔ¨Ò¡
Í.´Ã.Å×ÍÃÑµ¹ì Í¹ØÃÑµ¹ì¾Ò¹Ôª ¼ÙéªèÇÂ¤³º´⌫½èÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂì à»ç¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸⌫ ¾ÃéÍÁ·Ñé§á¹Ð¹Ó¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃìáÅÐ¤³Ð¼ÙéºÃÔËÒÃ
áÅÐà»ç¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍ á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃì ¤³ÐàÀÊÑªÈÒÊµÃì Performance agreement and Performance appraisal ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ì¡Ã
(MAHIDOL Core Value) ¨Ò¡¹Ñé¹ ¤Ø³ºØ´ÒÇ à¡µÇÔºÙÅÂì ËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å
ä´éÁÒãËé¤ÇÒÁÃÙéà¡⌫èÂÇ¡ÑºàÃ×èÍ§ÃÐàº⌫Âºá¹Ç»¯ÔºÑµÔµ¹ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ÊÔ·¸Ô»ÃÐâÂª¹ìáÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ·⌫èºØ¤ÅÒ¡Ã¾⌦§ä´éÃÑº µèÍ´éÇÂ
¤Ø³¨Ø±ÒÃÑµ¹ì ºÑÇÍÓä¾ ËÑÇË¹éÒË¹èÇÂºÑª⌫ áÅÐ¤Ø³·ÈÇÃÃ³ àÍ⌫èÂÁÇÔÁÑ§ÊÒ ËÑÇË¹éÒË¹èÇÂ¡ÒÃà§Ô¹ ¨Ò¡§Ò¹¤ÅÑ§áÅÐ¾ÑÊ´Ø
·⌫èä´éÁÒà»ç¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢éÍàÃ×èÍ§¤ÇÃÃÙé¨Ò¡Ë¹èÇÂºÑª⌫áÅÐ¡ÒÃà§Ô¹
¡èÍ¹¨Ð»Ô´·éÒÂ´éÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁàª×èÍÁ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸ìÃÐËÇèÒ§ºØ¤ÅÒ¡ÃãËÁè¡ÑººØ¤ÅÒ¡Ã·⌫èä´éÃÑº¤Ñ´àÅ×Í¡ã¹â¤Ã§¡ÒÃ¾⌫èàÅ⌫éÂ§ËÑÇã¨ÍÒÊÒ
ã¹ª×èÍ¡Ô¨¡ÃÃÁ �¾⌫èàÅ⌫éÂ§¾º¹éÍ§ãËÁè� à¾×èÍ â´Âà»Ô´âÍ¡ÒÊãËé·Ó¤ÇÒÁÃÙé¨Ñ¡«⌦è§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ â´Â¾⌫èæ ÍÒÊÒ¡ÅØèÁ¹⌫é¨ÐªèÇÂ´ÙáÅ
ãËé¤Óá¹Ð¹Ó µÅÍ´¨¹¡ÒÃà»ç¹·⌫è»Ã⌦¡ÉÒãËé¡ÑººØ¤ÅÒ¡ÃãËÁèã¹àÃ×èÍ§µèÒ§æ
à¾×èÍãËéÊÒÁÒÃ¶»ÃÑºµÑÇà¢éÒ¡ÑºÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤ì¡ÃáÅÐ·Ó§Ò¹ä´éÍÂèÒ§Á⌫¤ÇÒÁÊØ¢


http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/thai/newseventinfo.php?id=1145


