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26 มิถุนายน 2558 
 

หลักการและเหตุผล 
ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลี่ยนแปลงของระบบสาธารณสุขในปัจจุบันเพ่ือให้เกิดการให้บริการที่มีความ

ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยสูงสุดด้วยการบริการด้วยวิชาการและหัวใจของมนุษย์ ผู้บริหารจึงให้
ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมากข้ึนเพราะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

แต่เป็นที่ทราบกันดีว่าหน่วยงานในระบบสาธารณสุขยังไม่มีความช านาญในด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย์มากเท่าใดนัก จึงท าให้เกิดปัญหา อุปสรรค และข้อขัดข้องในการก ากับดูแล จูงใจและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณาจารย์ในสาขาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ภาควิชา
เภสัชกรรม จึงจัดให้มีการประชุมวิชาการในหัวข้อ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระบบสาธารณสุข  (1st Health 
Care Management Review: HR for Health Care Professional) แก่บุคลากรทางสาธารณสุขและผู้สนใจ
ทั่วไปที่สนใจ โดยเป็นการบรรยายเป็นเวลา 1 วัน 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจ หลักการและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Management) 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจ หลักการและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(Human  Resource Development) 

3. เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถน าความรู้และตัวอย่างกิจกรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ไปปรับใช้กับการบริหารในหน่วยงานของตนได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
หัวหน้างาน ผู้บริหารในโรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักยา หรือบริษัทยา มหาวิทยาลัย 

ส านักหอสมุด และองค์กรทั่วไป จ านวน 100 คน และโควตาแหล่งฝึกงาน จ านวน 10 คน 
 
 



วัน เวลา และสถานที่จัดประชุม 
วันศุกร์ที่ 26  มิถุนายน  2558 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 206 ชั้น 2 อาคารราชรัตน์ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาเขตพญาไท) ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 
ประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยช าระค่าลงทะเบียน    

 ภายใน วันที่  16 มิถุนายน  2558  :    2,000          บาท 

 หลังวันที่   16 มิถุนายน  2558  :    2,500          บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สามารถน าแนวคิด ตัวอย่างและ

ประสบการณ์ของวิทยากรไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงในหน่วยงานของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
การประเมินผล 

ความพึงพอใจโดยรวมของผู้ร่วมประชุม 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยจัดกิจกรรมวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการการประชุมวิชาการ เรื่อง 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระบบสาธารณสุข 

1st Health Care Management Review: HR for Health Care Professional 
วันที่ 26 มิถุนายน 2558 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 206 อาคารราชรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
*********************************** 

 
วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2558 
8.00 - 8.30 น.   ลงทะเบียน 
8.30 - 9.00 น.   พิธีเปิด  
    โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
9.00 - 9.45 น.  แนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    โดย อาจารย์ ดร.อุบลวรรณา ภวกานันท์ 
    ที่ปรึกษา ศูนย์พัฒนาศักยภาพมนุษย์และองค์กร (HPOD) 
    คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความท้าทายในระบบสาธารณสุขไทย 
โดย อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม 

9.45 - 10.00 น.  พัก - อาหารว่าง 
10.00 - 12.00 น. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์: การสรรหาว่าจ้าง-การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โดย ภญ.อาทิรัตน์ จารุกิจพิพัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ อินเตอร์เนชันแนล 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. แนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 

Development) 
โดย อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม 

13.30 - 14.30  ประสบการณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษา โรงพยาบาลกรุงเทพ 
โดย ภก.อุดมศักดิ์ ศิริเลิศไชยากูล ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
โรงพยาบาลกรุงเทพ 

14.30 - 14.45 น. พัก - อาหารว่าง 
14.45 - 16.15 น. ประสบการณ์การจัดการความเปลี่ยนแปลง กรณีศึกษา โรงพยาบาลกรุงเทพ  

โดย ภก.อุดมศักดิ์ ศิริเลิศไชยากูล ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
โรงพยาบาลกรุงเทพ 
 


