
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ห้องประชุม 206 อาคารราชรัตน์ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

วิทยากร 
อ.ดร.เภสัชกรลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาเภสัชกรรม  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

16 มีนาคม 2558

บริหารพนักงาน  

Generation Y 
 ให้สุขใจและได้ผล

ใบสมัคร

• อดีต 
- ผู้บริหารงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3M South East Asia 

- ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สรรหาว่าจ้าง และพัฒนาองค์กร

• ความชำ�นาญ
Strategic Human Resource Management (SHRM), Human  

Resource Development (HRD), Organization Development,  

Recruitment and Hiring, Change Management

   • ประสบการณ์
ที่ปรึกษาและวิทยากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์-รพ.ศิริราช, 

รพ.บำ�รุงราษฎร์, เครือรพ.กรุงเทพ และองค์กรชั้นนำ�อื่นๆ 

   • หนังสือ

- ปัญญาแผนปัจจุบันโดยเภสัชกรปริญญา

- Generation Y ร้ายจริงหรือ ?

- Generation Y ยังร้ายอยู่

 

ขาดสัมมาคารวะ ไม่เคารพกฎเกณฑ์ มั่นใจแต่ไร้สติ

นี่คือข้อกล่าวหา หรือ ข้อเท็จจริงของคน Gen Y

ผู้เข้าอบรมจะได้รับหนังสือ 
Generation Y ยังร้ายอยู่

การประชุมวิชาการ

บริหารพนักงาน Generation Y ให้สุขใจและได้ผล

วันที่ 16 มีนาคม 2558

ห้องประชุม 206 อาคารราชรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์ ม.มหิดล

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ).............................นามสกุล.............................

ใบประกอบโรคศิลป์/วชิาชีพเลขที.่..............................................................

ที่ทำ�งาน....................................... หมู่ที่....... ตรอก/ซอย............................

ถนน...................... ตำ�บล/แขวง........................ อำ�เภอ/เขต........................

จงัหวดั......................... โทรศัพท.์.......................... โทรสาร.........................

E-mail ...................................................................................................….

สมัครเข้าประชุม

            ภายในวันที่       28 กุมภาพันธ์ 2558   :  2,000 บาท

            หลังวันที่          28 กุมภาพันธ์ 2558   :  2,500 บาท

ลงชื่อ......................................................................

วันที่......................................................................

การสมัครและชำ�ระเงิน

-   ชำ�ระเป็นเงินสดได้ที่ งานคลังและพัสดุ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล

-  สมัคร online ทาง www.pharmacy.mahidol.ac.th/conference 

โอนเงินชำ�ระค่าลงทะเบียนเข้าบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ ชื่อบัญชี “การ

ประชุมวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล” สาขารามาธิบดี 

ออมทรัพย์ เลขที่บัญชี 026-443603-5 พร้อม scan หรือ fax ใบ pay in 

ทางโทรสารหมายเลข 02-644-4536 หรือส่งทาง ratree.pap@mahidol.ac.th

**ในวันประชุมโปรดนำ�ใบนำ�ฝากธนาคารตัวจริงมาด้วยเพื่อตรวจสอบ**

สอบถามข้อมูล

	 ติดต่อข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยจัดกิจกรรมวิชาการ ที่โทรศัพท์ 

02-644-8677-91 ต่อ 1414



บริหารพนักงาน Generation Y  
ให้สุขใจและได้ผล

 

หลักการและเหตุผล
ในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงไปสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีพลวัตรสูง  

การเปลีย่นแปลงเกดิขึน้อยา่งรวดเร็วและรุนแรง ทำ�ใหอ้งคก์รต้องปรบัตัว

เพื่อรับมือ และหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงอย่างสุดขั้วที่สร้างปัญหาในการ

บริหารผลผลิตขององค์กรคือการบริหารคนรุ่นใหม่ หรือ Generation Y 

หัวหน้างานและผู้บริหารที่ไม่เข้าใจคนรุ่นนี้มักจะสร้างปัญหาให้แก่เขา

โดยไมรู้่ตวั จงึทำ�ใหอ้งคก์รไมส่ามารถนำ�ศกัยภาพของคนรุน่น้ีมาใชเ้พือ่ให้

เกิดประโยชน์ และท้ายที่สุดองค์กรจะเสียคนกลุ่มนี้ไป ซึ่งส่งผลกับความ

ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของลูกค้า การสูญเสียโอกาสใน

การสร้างคนทำ�งานรุ่นใหม่ในองค์กร ในทางกลับกัน ถ้าหัวหน้างานและ 

ผู้บริหารเข้าใจพนักงาน Generation Y จะไม่ทำ�ให้เกิดความไม่เข้าใจกัน 

และรอยร้าวในองค์กร อันจะนำ�ไปสู่ความสามัคคี ความเข้าใจกัน ความ

รัก ความผูกพัน จนท้ายท่ีสุดจะส่งผลดีต่อผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกคน

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำ�การสอน วิจัยและบริการ

วิชาการด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ซึ่งครอบคลุมศาสตร์ของ

การบริหารจัดการ ร่วมกับคณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงเห็นสมควรจัดการประชุมเรื่อง “บริหารพนักงาน 

Generation Y ให้สุขใจและได้ผล” แก่บุคลากรทางสาธารณสุขและ 

ผู้สนใจทั่วไปที่สนใจ โดยการบรรยายเป็นเวลา 1 วัน

กำ�หนดการประชุม

วันที่ 16 มีนาคม 2558
ห้องประชุม 206 อาคารราชรัตน์  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

8.00-8.30 น.	 ลงทะเบียน

8.30-9.00 น.	 คณบดีกล่าวเปิดงาน  

รศ.ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์  

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

9.00-10.00 น.	 ความท้าทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ในยุคพลวัตรสูง 

อ.ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม

10.00-10.15 น.	 พัก-อาหารว่าง

10.15-12.00 น.	 รู้เขา รู้เรา แต่ละ Generation เป็นอย่างไร (BXYZ) 

อ.ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม

12.00-13.00 น. 	 รับประทานอาหารกลางวัน

13.00-14.30 น.	 บริหารพนักงาน Generation Y ให้สุขใจและได้ผล 

อ.ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม

14.30-14.45 น. 	 พัก-อาหารว่าง

14.45-16.15 น.	 บริหารพนักงาน Generation Y ให้สุขใจและได้ผล 

อ.ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ภาควิชาเภสัชกรรม

ดื้อ เอาแต่ใจ บ้าเทคโนโลยี พูดไม่รู้เรื่อง
แล้วเราจะทำ�งานกันอย่างไร ???

แล้วการบริหาร Gen Y 
จะเป็นเรื่องง่ายสำ�หรับคุณ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ จุดเด่น  

จุดด้อยของคน Generation Y

2. เพื่อสร้างความรู้และทักษะในการสื่อสาร บริหาร และจูงใจ 

พนักงาน Generation Y

3. เพื่อหารายได้สมทบกองทุนสวัสดิการคณะเภสัชศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล

•	กลุ่มเป้าหมาย
หัวหน้างาน ผู้บริหารในโรงพยาบาล สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สำ�นักยา หรือบริษัทยา และองค์กรทั่วไป จำ�นวน 100 คน โควต้าแหล่ง

ฝึกงาน 10 คน

•	กำ�หนดการประชุม
วันที่ 16 มีนาคม 2558

•	สถานที่
ห้องประชุม 206 อาคารราชรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

•	ประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยชำ�ระค่าลงทะเบียน	  

ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 : 2,000 บาท

หลังวันที่    28 กุมภาพันธ์ 2558 : 2,500 บาท

•	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เกิดความรู้ความเข้าใจความแตกต่างของ Generation ต่างๆ โดย

เฉพาะ Generation Y และสามารถบริหารความแตกต่างน้ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

•	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
คณะกรรมการสวัสดิการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

รายได้นำ�เข้ากองทุนสวัสดิการคณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ  

ความสุข และขวัญกำ�ลังของบุคลากร


