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(เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ลบข้อความที่เป็นอักษรสีแดงออกทั้งหมด)
(ตัวอย่างรูปแบบการกรอกข้อมูล ปรับปรุง ณ วันที่ 10 เมษายน 2566)
พม.03
แบบเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ......นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชำนาญการพิเศษ)...... 
สาขา (ด้าน)......การบริหารทรัพยากรบุคคล...........
โดย ....(.....วิธีปกติ .........วิธีพิเศษ
ของ.......... (ชื่อ สกุล ระบุฐานันดรศักดิ์/ยศ).....................................................

สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/หน่วย/งาน......................................................
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ส่วนที่ 1 : ประวัติและภาระงาน

1) ประวัติส่วนตัว

1.1 วัน เดือน ปีเกิด
....... xx มกราคม xxxx.........

1.2 อายุ....... xx.........ปี

เพศ.......หญิง...............

2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ โดยระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา กรณีสำเร็จ          
         การศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ)



คุณวุฒิ/สาขา

ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ

ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

2.1
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
2550
มหาวิทยาลัยมหิดล


(เภสัชเคมีและพฤกษเคมี)

ประเทศไทย

2.2
.....................
.......................
......................................

2.3
.....................
.......................
......................................

3) ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ระบุเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป เรียงจากใหม่ – เก่า)

3.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล
3.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากร
งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณบดี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555

3.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ สังกัด งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2554 
รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน......8........ปี.......9.......เดือน

3.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ตำแหน่ง (กรณีไม่เคยได้รับตำแหน่งนี้ ให้ใช้เครื่องหมาย - ) เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................

3.5 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษ ตำแหน่ง (กรณีไม่เคยได้รับตำแหน่งนี้ ให้ใช้เครื่องหมาย - ) เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................

3.6 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง (กรณีไม่เคยได้รับตำแหน่งนี้ ให้ใช้เครื่องหมาย - ) เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. ................

3.7 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง (กรณีไม่เคยได้รับตำแหน่งนี้ ให้ใช้เครื่องหมาย - ) เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................

อายุการทำงาน (รวมทุกตำแหน่ง ตั้งแต่ข้อ 3.2) ...........9................ปี............3............เดือน

3.7 ตำแหน่งอื่น ๆ (เช่น เป็นกรรมการ หรือตำแหน่งอื่นๆ ที่ภาคภูมิใจ ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบ เรียงจากใหม่ – เก่า โดยเริ่มนับจากวันที่ปฏิบัติงานวันแรก)

3.7.1 หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วย


ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่.........ถึงวันที่.................

3.7.2 คณะกรรมการ



คำสั่งคณะเภสัชศาสตร์ที่........ลงวันที่............

3.7.3 คณะทำงาน




 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่.........ถึงวันที่................

3.7.4 วิทยากรบรรยาย หัวข้อ
ในโครงการ
 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่.........ถึงวันที่................

3.7.5 ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาผลงาน


 ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่.........ถึงวันที่................

3.7.6 












3.7.7 












3.7.8 












3.7.9 












3.7.X คณะกรรมการนักสร้างสุขของคณะเภสัชศาสตร์ ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 


2557 ถึงปัจจุบัน

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ขอแต่งตั้ง






        (......................................................)





      (ตำแหน่ง) ......................................................





           (วันที่) .........../..................../...............

4) ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง และเป็นงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)

1) งานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ 

(ระบุรายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงานตามคำบรรยายลักษณะงาน  ความยากและลึกซึ้ง  เป็นงานที่ต้องใช้วิชาชีพหรืออาศัยความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเป็นงานที่สำเร็จตามภาระงานที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย อ่านเพิ่มเติมผ่านเว็บ Intranet คลิกที่นี่)

ปฏิบัติงานตำแหน่ง........นักทรัพยากรบุคคล............ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

2. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

3. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

4. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

5. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

6. ...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
2) งานที่เกี่ยวข้องตาม 1) (โปรดระบุปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์ โดยทำเป็นตารางแยกเป็นปี พ.ศ.) 
และมีเวลาปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า 1,380 ชั่วโมงต่อปี   
	รายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงาน
	ปี พ.ศ. 
	ปี พ.ศ.
	ปี พ.ศ.

	
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)

	เวลาปฏิบัติงาน ตั้งแต่ xx.00 – yy.00 น.
( 7 ชั่วโมงต่อวัน หรือ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมข้อ 2)
	
	
	



3) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุงานอื่นที่มีส่วนรับผิดชอบ ปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
	รายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงาน
	ปี พ.ศ.
	ปี พ.ศ.
	ปี พ.ศ.

	
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมข้อ 3)
	
	
	


4) งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบ ปริมาณและเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
	รายละเอียดและลักษณะหน้าที่ของงาน
	ปี พ.ศ.
	ปี พ.ศ.
	ปี พ.ศ.

	
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)
	จำนวน (ครั้ง)
	เวลาที่ใช้ (ชม.) ต่อครั้ง
	รวมเวลาที่ใช้ (ชม.)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมข้อ 4)
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (ข้อ 2 + ข้อ 3 + ข้อ 4)
	
	
	



ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เสนอขอแต่งตั้ง






             (......................................................)






(ตำแหน่ง) ......................................................






      (วันที่) .........../..................../...............

5) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ผู้ชำนาญงานพิเศษ ผู้ชำนาญการพิเศษ  ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี) (ให้กรอกผลงานที่เคยใช้เสนอขอแต่งตั้งตำแหน่งในระดับต่ำกว่าระดับที่ขอแต่งตั้งด้วย)
    
 5.1 ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญงาน (ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน และเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง)

5.1.1 คู่มือปฏิบัติงาน / คู่มือปฏิบัติการ


5.1.1.1 ..............................................................................................................................


5.1.1.2 ...............................................................................................................................

5.1.2 งานวิเคราะห์ / สังเคราะห์

5.1.2.1 .............................................................................................................................

 5.1.2.2..............................................................................................................................

5.1.3 บทความทางวิชาการ

5.1.3.1 ..............................................................................................................................

5.1.3.2 ..............................................................................................................................

5.1.4 ตำรา
                           5.1.4.1 .............................................................................................................................

 5.1.4.2 ...............................................................................................................................

5.1.5 หนังสือ

5.1.5.1 ................................................................................................................................

5.1.5.2 ...............................................................................................................................

5.1.6 ผลงานวิจัย

5.1.6.1 ................................................................................................................................

5.1.6.2.................................................................................................................................

5.1.7 งานแปล

5.1.7.1 ................................................................................................................................

5.1.7.2 ................................................................................................................................

5.1.8 เอกสารประกอบการบรรยาย

5.1.8.1 .................................................................................................................................

5.1.8.2 ...............................................................................................................................

5.1.9 ผลงานในลักษณะอื่น

5.1.9.1 ..................................................................................................................................


5.1.9.2 .................................................................................................................................

5.2 ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญงานพิเศษ (ผลงานด้านงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ : ให้ระบุชื่อ ลักษณะของผลงาน และเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง)

5.2.1 คู่มือปฏิบัติงาน / คู่มือปฏิบัติการ


 5.2.1.1 ..............................................................................................................................


 5.2.1.2...............................................................................................................................

5.2.2 งานวิเคราะห์ / สังเคราะห์

 5.2.2.1 ...............................................................................................................................

 5.2.2.2 ..............................................................................................................................

5.2.3 บทความทางวิชาการ

 5.2.3.1 ...............................................................................................................................

 5.2.3.2 ..............................................................................................................................

5.2.4 ตำรา
                           5.2.4.1 ...............................................................................................................................

 5.2.4.2 ..............................................................................................................................

5.2.5 หนังสือ

5.2.5.1 ................................................................................................................................

5.2.5.2 ...............................................................................................................................

5.2.6 ผลงานวิจัย

5.2.6.1 ................................................................................................................................
5.2.6.2 .................................................................................................................................

5.2.7 งานแปล

5.2.7.1 ................................................................................................................................

5.2.7.2 ...............................................................................................................................

5.2.8 เอกสารประกอบการบรรยาย

5.2.8.1 ................................................................................................................................

5.2.8.2 ...............................................................................................................................

5.2.9 ผลงานในลักษณะอื่น

5.2.9.1 .................................................................................................................................

5.2.9.2 ................................................................................................................................

5.3 ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญการพิเศษ (ผลงานด้านงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ : ให้ระบุชื่อ ลักษณะของผลงาน และเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง)

5.3.1 คู่มือปฏิบัติงาน / คู่มือปฏิบัติการ


 5.3.1.1 ..............................................................................................................................


 5.3.1.2 ...............................................................................................................................

5.3.2 งานวิเคราะห์ / สังเคราะห์

 5.3.2.1 ...............................................................................................................................

 5.3.2.2 ..............................................................................................................................

5.3.3 บทความทางวิชาการ

 5.3.3.1 ...............................................................................................................................

 5.3.3.2 ..............................................................................................................................

5.3.4 ตำรา
                           5.3.4.1 ...............................................................................................................................

 5.3.4.2 ..............................................................................................................................

5.3.5 หนังสือ

5.3.5.1 ................................................................................................................................

5.3.5.2 ...............................................................................................................................

5.3.6 ผลงานวิจัย

5.3.6.1 ...............................................................................................................................

5.3.6.2 .................................................................................................................................

5.3.7 งานแปล

5.3.7.1 ................................................................................................................................

5.3.7.2 ...............................................................................................................................

5.3.8 เอกสารประกอบการบรรยาย

5.3.8.1 ................................................................................................................................

5.3.8.2 ...............................................................................................................................

5.3.9 ผลงานในลักษณะอื่น

5.3.9.1 .................................................................................................................................

5.3.9.2 ................................................................................................................................
    
5.4 ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  (ผลงานด้านงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ : ให้ระบุชื่อ ลักษณะของผลงาน และเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง)

5.4.1 คู่มือปฏิบัติงาน / คู่มือปฏิบัติการ


 5.4.1.1 ..............................................................................................................................


 5.4.1.2 ...............................................................................................................................

5.4.2 งานวิเคราะห์ / สังเคราะห์

 5.4.2.1 ...............................................................................................................................

 5.4.2.2 ..............................................................................................................................

5.4.3 บทความทางวิชาการ

 5.4.3.1 ...............................................................................................................................

 5.4.3.2 ..............................................................................................................................

5.4.4 ตำรา
                           5.4.4.1 ...............................................................................................................................

 5.4.4.2 ..............................................................................................................................

5.4.5 หนังสือ

5.4.5.1 ................................................................................................................................

5.4.5.2 ...............................................................................................................................

5.4.6 ผลงานวิจัย

5.4.6.1 ...............................................................................................................................

5.4.6.2.................................................................................................................................

5.4.7 งานแปล

5.4.7.1 ................................................................................................................................

5.4.7.2 ...............................................................................................................................

5.4.8 เอกสารประกอบการบรรยาย

5.4.8.1 ................................................................................................................................

5.4.8.2 ...............................................................................................................................

5.4.9 ผลงานในลักษณะอื่น

5.4.9.1 .................................................................................................................................

5.4.9.2 ................................................................................................................................


5.4.10 การใช้ความรู้ความสามารถบริการต่อสังคม

5.4.10.1 ...............................................................................................................................

5.4.10.2 .............................................................................................................................

5.5 ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  (ผลงานด้านงานสนับสนุน งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ :ให้ระบุชื่อ  ลักษณะของผลงาน และเขียนเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้อง)

5.5.1 งานวิเคราะห์ / สังเคราะห์

 5.5.1.1 ...............................................................................................................................

 5.5.1.2 ..............................................................................................................................

5.5.2 บทความทางวิชาการ

 5.5.2.1 ...............................................................................................................................

 5.5.2.2 ..............................................................................................................................

5.5.3 ตำรา
                           5.5.3.1 ...............................................................................................................................

 5.5.3.2 ..............................................................................................................................

5.5.4 หนังสือ

5.5.4.1 ................................................................................................................................

5.5.4.2 ...............................................................................................................................

5.5.5 ผลงานวิจัย

5.5.5.1 ...............................................................................................................................

5.5.5.2 .................................................................................................................................

5.5.6 งานแปล

5.5.6.1 ................................................................................................................................

5.5.6.2 ...............................................................................................................................

5.5.7 เอกสารประกอบการบรรยาย

5.5.7.1 ................................................................................................................................

5.5.7.2 ...............................................................................................................................

5.5.8 ผลงานในลักษณะอื่น

5.5.8.1 .................................................................................................................................

5.5.8.2 ................................................................................................................................


5.5.9 การใช้ความรู้ความสามารถบริการต่อสังคม

5.5.9.1 ...............................................................................................................................

5.5.9.2 ................................................................................................................................

5.5.10 ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ

5.5.10.1 .............................................................................................................................

5.5.10.2 ..............................................................................................................................
(กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องระบุว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และต้องมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย)
ข้าพเจ้า.....(ชื่อ - สกุล).............................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าหากตรวจสอบพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ากระทำการอันทุจริตในการแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าเองแม้แต่บางส่วน หรือผลงานที่เสนอมานี้เป็นการกระทำอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันกฎหมายระบุว่าเป็นความผิด ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย วิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทาลัยประเภทสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งผู้ชำนาญงาน ผู้ชำนาญงานพิเศษ ผู้ชำนาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ.๒๕๕๕
ข้าพเจ้า 

...................... มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน หรือผู้ชำนาญงานพิเศษ หรือผู้ชำนาญการพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ(แล้วแต่กรณี) และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่าการเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานฯ  จะต้องแต่งตั้งจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น
ข้าพเจ้า

               ......................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงความเป็นชำนาญงาน หรือผู้ชำนาญงานพิเศษ หรือผู้ชำนาญการพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี) และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไม่ว่ากรณีใดๆ และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ 






(ลงชื่อ) .........................................................ผู้ขอแต่งตั้ง







(...........................................................)






(ตำแหน่ง)..........................................................





  
    (วันที่)............./..................../...................
ส่วนที่ 2 : สำหรับเจ้าหน้าที่กรอก

การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

 
(   )  มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะดำเนินการต่อไป โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการแต่งตั้งให้


       ดำรงตำแหน่ง ..........................................................


(   )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ...............................................................





(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ตรวจสอบ





        (......................................................)



    (ตำแหน่ง)   หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล





     (วันที่) .........../..................../............... 
ส่วนที่ 3 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

1) งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นเกี่ยวกับขอบข่ายงานและลักษณะงานที่ผู้ขอแต่งตั้งรับผิดชอบว่ามีขอบข่ายงานอย่างไรเป็นงานที่มีลักษณะยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญ และต้องใช้เทคนิควิธีการในสาขาวิชาชีพในการทำงานมากน้อยเพียงใด)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) คุณภาพของผลงาน (ให้เสนอความเห็นว่ามีผลงานของผู้เสนอขอส่วนใดบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการความเชี่ยวชาญของผู้ขอแต่งตั้งอันจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้อื่น)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) คุณสมบัติของผู้ขอแต่งตั้ง (ให้เสนอความเห็นว่าผู้เสนอขอมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ในงานด้านต่าง ๆ ที่รับผิดชอบอย่างไร)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)...............................................................ผู้บังคับบัญชา






            (..............................................................)






(ตำแหน่ง)...........................................................







(วันที่) ............./.................../.................
