
 
 
 
 

    ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
               วาดวย วินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

.................................... 
 

เพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดมีโอกาสใชขอบังคับวินัยนักศึกษาเปนกรอบและแนวทาง
ในการใชสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคลในสังคมแหงการเรียนรูรวมกนั  ซ่ึงจะชวยปองกันนักศึกษาใหพน
จากส่ิงท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนในสังคมมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจ ตามมาตรา   ๒๔ (๒)    แหง     พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหดิล    พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔๔๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับ           
ไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวินยันักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย ”   หมายความวา   มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ อธิการบดี ”    หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 
“ สวนงาน ”   หมายความวา   คณะ วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงวิทยาเขตท่ีมี

การเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
“หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา   คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  รวมถึงรองอธิการบดี

ท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลวิทยาเขตที่มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
“ เจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ขาราชการ ลูกจาง และพนกังานมหาวิทยาลัย 

สังกัดมหาวิทยาลัยมหดิลท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย 
“นักศึกษา”   หมายความวา   นักศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี    ระดับปริญญาตรี   และ

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล   
 

           หมวด ๑ 
               วินัยและการรักษาวินัย 
 

   ขอ ๕  นกัศึกษาตองรักษาวินยัและจรรยาบรรณ   และปฏิบัติตามท่ีบัญญัติไวในขอบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย และสวนงานโดยเครงครัดอยูเสมอ  

                การประพฤติผิดจรรยาบรรณท่ีเปนความผิดวนิัยใหดําเนินการตามขอบังคับนี้ 
 
 



   
 
๒ 

 

ขอ ๖  นักศึกษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความสงบเรียบรอย ช่ือเสียง และเกยีรติคุณของ
มหาวิทยาลัย  หามกอเหตุวุนวาย ทะเลาะวิวาท ทํารายรางกาย หรือทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือ
ของบุคคลอ่ืน 

ขอ ๗  นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในส่ิงท่ีอาจนํามาซ่ึงความเส่ือมเสีย 
หรือเสียหายแกตนเอง  บุคคลอ่ืนหรือมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘  นกัศึกษาตองเช่ือฟงคําส่ัง และปฏิบัติตามคําส่ัง หรือคําตักเตือนของอาจารยและเจาหนาท่ี
ของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย และถูกตองตามขอบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงานท่ีกําหนด   

              ในกรณีท่ีเขาช้ันเรียน เขาหองสอบ หรือติดตอสวนงานภายในมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ตอง แขวน/แสดง/ติดบัตรประจําตัวนักศึกษา เพื่อใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีของมหาวทิยาลัยตรวจสอบได
ตลอดเวลา 

ขอ ๑๐  นกัศึกษาตองไมดื่มสุรา ของมึนเมา ในมหาวิทยาลัยและทุกวทิยาเขตของมหาวิทยาลัย 
หรือเม่ืออยูในชุดเคร่ืองแตงกายนกัศึกษา   

ขอ ๑๑  นักศึกษากระทําการดังตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง 
 (๑)  เลนการพนัน หรือทําธุรกิจเกี่ยวกับการพนันหรือมีสวนเกีย่วของสนับสนุนการพนัน 

ทุกชนิด 
 (๒) เสพ มีไวในครอบครอง มีไวเพื่อขายหรือจําหนาย  รวมท้ังเปนตัวแทนขาย หรือ

จําหนายซ่ึงยาเสพติด หรือส่ิงเสพติดใหโทษท่ีผิดกฎหมาย 
 (๓)  กระทําการลักทรัพย กรรโชกทรัพย ฉอโกง ยักยอกทรัพย  ขมขู บังคับขืนใจ รีดไถ

บุคคลอ่ืน หรือทุจริตในเร่ืองการเงิน  
(๔)  ครอบครอง หรือนําอาวุธปน หรือวัตถุอันตรายเขามาในมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจเปนเหตุ

ใหเกิดอันตรายแกชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน 
(๕) ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดี กระทําการลามก อนาจาร หรือกระทําความผิดเกีย่วกับเพศ 

อันเปนเหตุใหเส่ือมเสียแกมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
(๖) ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน เปนเหตุใหมีผูไดรับอันตรายสาหัส หรือถึงแก

ความตาย หรือเปนเหตุใหเส่ือมเสียตอช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
(๗)  กระทําผิดอาญา โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เจตนาทุจริตในการสอบ หรือพยายามกระทําการเชนวานัน้ รวมถึงตองไมกระทําการ
อ่ืนๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 

(๙) จัดทํา เผยแพร หรือมีไวในครอบครองซ่ึง ส่ือ ส่ิงพิมพ ส่ิงวาด หรือส่ิงเขียน หรือ
กระทําการอ่ืนใด  อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวทิยาลัยหรือผูอ่ืน 



   
 
๓ 

 (๑๐)  กระทําการปลอมลายมือช่ือผูอ่ืน ปลอมแปลงเอกสารหรือแกไขขอความในเอกสาร
ท่ีแทจริง หรือใชเอกสารเชนวานั้นเปนหลักฐานตอมหาวิทยาลัย หรือผูอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
มหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน 

 (๑๑) จงใจหรือเจตนาทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือผูอ่ืน เปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายอยางรายแรง  

 (๑๒)  กระทําการอ่ืนใดท่ีอธิการบดีไดกําหนดวาเปนการกระผิดวนิัยอยางรายแรง 
  ขอ ๑๒  นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัตามท่ีบัญญัติไวในขอบังคับนี้ จักตองไดรับโทษทางวินยั   

ในกรณีกระทําผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหหวัหนาสวนงานพจิารณา    
งดโทษโดยใหวากลาวตักเตือนก็ได   

ขอ ๑๓  โทษทางวินยัมี ๖ สถาน 
(๑)  วากลาวตักเตือน 
(๒)  ทําทัณฑบนเปนหนังสือ 
(๓)   ตัดสิทธิการเขาสอบ 
(๔)  งด  ยับยั้ง  หรือชะลอการเสนอช่ือ  เพื่อขออนุมัติ   หรือรับปริญญาบัตร   หรือ

ประกาศนยีบัตร 
              (๕)  ใหพกัการศึกษา มีกําหนดไมเกินหนึ่งปการศึกษา 
 (๖)   ใหพนสภาพนกัศึกษา 
ขอ ๑๔  นกัศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวนิยัอยางรายแรงจะตองไดรับ

โทษทําทัณฑบน ตามความเหมาะสมแกกรณีแหงความผิด  แตสําหรับการลงโทษวากลาวตักเตือนใหใช
เฉพาะกรณีกระทําผิดวนิัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยงัไมถึงกับจะตองถูกลงโทษทําทัณฑบน 

ขอ ๑๕  นักศึกษาผูใดกระทําผิดวินยัอยางรายแรง จะตองไดรับโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรืองด 
ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพักการศึกษา มี
กําหนดไมเกินหนึ่งปการศกึษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

ขอ ๑๖  ใหหัวหนาสวนงานมีสิทธิออกประกาศเกีย่วกับวินยันกัศึกษาท่ีเกีย่วของกับสวนงานของ
ตนไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกบัขอบังคับนี้ แลวแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 

         
   หมวด ๒ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

ขอ ๑๗  การดาํเนินการทางวนิัยแกนกัศึกษา    ซ่ึงมีกรณอัีนมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัย 
ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 

ขอ ๑๘  นักศึกษาผูใดถูกกลาวหา    โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวนิัย   หรือความ
ปรากฏตอหัวหนาสวนงานวานักศึกษาผูใดกระทําความผิด    ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน แตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงในกรณีดังตอไปนี้  จะไมสอบสวน
หรืองดการสอบสวนก็ได 



   
 
๔ 

(๑)  กระทําผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูนั้นกระทําผิด จนไดรับโทษจําคุก 
หรือโทษท่ีหนกักวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

     (๒)  กระทําผิดวินยั และไดรับสารภาพหรือใหถอยคําเปนหนังสือตอหัวหนาสวนงาน 
หรือใหถอยคํารับสารภาพตอคณะกรรมการสอบสวน และไดมีการบนัทึกถอยคํารับสารภาพเปนลายลักษณ
อักษร 

ขอ ๑๙  คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  กรรมการและ
เลขานุการ จํานวนไมนอยกวาสามคน ดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา ใหแลวเสรจ็ภายในหกสิบวัน นับ
แตวนัท่ีไดรับทราบคําส่ังแตงต้ัง   
                              ในกรณีการสอบสวนดําเนินการไมเสร็จภายในกําหนดเวลา ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอขอขยายเวลาการสอบสวนจากผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไดคร้ังละไมเกินสามสิบวัน 

ขอ ๒๐  คณะกรรมการสอบสวนจะตองแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน  
ขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุช่ือพยานหรือไมก็ได ท้ังนีเ้พื่อใหผูถูกกลาวหาช้ีแจง 
และมีสิทธินําพยานหลักฐานตาง ๆ ท้ังพยานบุคคลและพยานเอกสารมาเสนอตอคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อพิจารณา กอนเสร็จส้ินการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

ขอ ๒๑  การกระทําผิดวนิัยไมรายแรง  ใหหวัหนาสวนงานส่ังลงโทษ โดยใหทําทัณฑบนเปน
หนังสือ หรือวากลาวตักเตือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด   แลวรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ
โดยไมชักชา 

ขอ ๒๒  การกระทําผิดวนิยัอยางรายแรง    ใหหวัหนาสวนงานรายงานกรณีท่ีเปนสาเหตุและ
รายงานผลการสอบสวน (ถามี) มายังอธิการบดีเพื่อพิจารณาโทษ และส่ังลงโทษตัดสิทธิการเขาสอบ หรือ
งด ยับยั้ง หรือชะลอการเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติหรือรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  หรือใหพัก
การศึกษามีกําหนดไมเกนิหนึ่งปการศึกษา  หรือใหพนสภาพนกัศึกษาตามความรายแรงแหงกรณ ี

   การส่ังลงโทษพักการศึกษา อธิการบดีอาจมอบอํานาจใหหัวหนาสวนงานส่ังลงโทษ
แทนไดไมเกนิหนึ่งภาคการศกึษา  

ขอ ๒๓  การลงโทษนักศึกษาท่ีกระทําผิดวินัยใหทําเปนหนังสือ และใหผูส่ังลงโทษแจงสิทธิใน
การอุทธรณ รวมท้ังระยะเวลาสําหรับการอุทธรณไวดวย 

 เม่ือไดส่ังลงโทษนักศึกษาผูใดแลว ใหรีบแจงตอบิดา  มารดา  หรือผูปกครองของ
นักศึกษาผูนั้น  อาจารยท่ีปรึกษาและมหาวทิยาลัย แลวแตกรณีเพื่อทราบ         

        
         หมวด ๓ 

                     การอุทธรณ 
 

ขอ  ๒๔.  นกัศึกษาผูใด ซ่ึงถูกส่ังลงโทษตามขอบังคับนี้   และไมเหน็ดวยกับคําส่ังถูกลงโทษ  
นักศึกษาผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

               ในระหวางอุทธรณใหนักศึกษายังคงไดรับโทษ 
 



   
 
๕ 

 
ขอ ๒๕  การอุทธรณคําส่ังลงโทษใหผูอุทธรณทําเปนหนังสือและลงลายมือช่ือของตนในหนังสือ

นั้นดวย และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณแทนคนอ่ืนหรือมอบหมายใหคนอ่ืนอุทธรณ
แทนตนไมได 

ขอ ๒๖  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ  ผูประสงคจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการ
สอบสวนได    สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหเปนดุลยพนิิจของหัวหนาสวนงานหรือ
คณะกรรมการสอบสวนแลวแตกรณ ี  ท่ีจะอนุญาตใหตรวจหรือคัด โดยใหคํานึงถึงเหตุผลและความจําเปน
เปนกรณี ๆ ไป 

ขอ ๒๗  ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหนึ่งจํานวนไมนอยกวาหาคน และไมเกนิเจ็ดคนโดย
ตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคนซ่ึงอธิการบดีแตงต้ัง และ
ใหมีวาระการดํารงตําแหนงเทาอธิการบดีท่ีแตงต้ัง  

ขอ ๒๘  คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑)  วินิจฉัยส่ังการเร่ืองท่ีอุทธรณ 
(๒)  ออกคําส่ังเปนหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสาร หรือวัตถุใดๆ 

มาเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจาํเปน 
(๓)  แตงต้ังบุคคลหรือคณะบุคคล  เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงซ่ึงอยู

ในอํานาจของคณะกรรมการก็ได 
(๔)  หนาท่ีอ่ืน ๆ   ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๒๙  การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ใหอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสิบหาวันทําการนับจาก
วันทราบคําส่ังหรือควรทราบคําส่ังลงโทษ  

ขอ ๓๐  ในการอุทธรณใหยื่นหนังสืออุทธรณตอคณะกรรมการโดยตรง และใหคณะกรรมการ
พิจารณาวินิจฉัยและส่ังการใหเสร็จภายในสามสิบวัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  เวนแตมีเหตุผล
ความจําเปน กอ็าจขยายเวลาได แตไมเกนิหกสิบวนันับจากวันครบกาํหนด ท้ังนีจ้ะตองบันทึกเหตแุหงการ
นั้นไว 

ขอ ๓๑  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นวา การส่ังลงโทษสมควรแกความผิด  หรือเหน็วาการส่ัง
ลงโทษน้ันไมถูกตองหรือไมเหมาะสมหรือไมเปนธรรม  ใหเสนอขอความเห็นชอบจากอธิการบด ี เพื่อส่ัง
ยกอุทธรณหรือเพิ่มโทษ หรือลดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณ ี

   คําวินิจฉัยตามวรรคแรกใหถือเปนยุติและใหคณะกรรมการแจงคําวินจิฉัยใหผูอุทธรณ
ทราบเปนหนงัสือโดยเร็ว 

ขอ ๓๒  การนับเวลาตามขอบังคับนี้   หากเวลาส้ินสุดตรงกับวนัหยุดทําการของมหาวิทยาลัย   
ใหนับวันเร่ิมทําการถัดวันหยุดเปนวันสุดทายแหงเวลา 

ขอ ๓๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และถือเปนท่ีสุด 
 

 



   
 
๖ 

 
          หมวด ๔ 
       บทเฉพาะกาล 

 
ขอ ๓๔  ในกรณีท่ีไดมีการดําเนินการทางวินยั หรือมีการยื่นเร่ืองอุทธรณไวกอนวนัท่ีขอบังคับนี้มี

ผลใชบังคับใหดําเนนิการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยวนิัยนกัศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  ตอไป
จนกวาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๓๕ ในระหวางท่ียังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยวนิัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนคณะกรรมการตามขอบังคับนี้ 
 

 
      ประกาศ   ณ   วนัท่ี       ๘        ตุลาคม     พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                

                   (ลงนาม)   วิจารณ  พานิช  
               (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
                            นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


