
Download แบบฟอร์ม  

ขออนุมัติบุคคลภายใน/
ภายนอกฯ 

• นักศึกษา Download แบบฟอร์มขออนุมัติบุคคลภายใน/ภายนอก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จากทางเวปไซท์ 
http://intranet.py.mahidol / เพื่อแต่งตั้งบุคคลภายใน/ภายนอกฯ ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

• เมื่อนักศึกษากรอกเอกสารเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการส่งงานบัณฑิตฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

• เมื่อเอกสารถูกต้องเรียบร้อยแล้ว นักศึกษาจึงน าส่งให้อาจารย์ผู้รับการเสนอและผู้เสนอ (อาจารย์ท่ีปรึกษา) ลงนาม 

• นักศึกษาส่งแบบฟอร์มท่ีสมบูรณ์ให้งานบัณฑิตศึกษาฯ เพื่อด าเนินการส่งไปยังหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ พิจารณา 

• งานบัณฑิตศึกษาฯ ส่งเอกสารการขออนุมัติบุคคลภายใน/ภายนอกฯ ไปยังหลักสูตรฯ ท่ีนักศึกษาสังกัดเพ่ือเข้าท่ีประชุมของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ภายในสัปดาห์แรกของเดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตฯ  

• ประธานหลักสูตรฯ จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเอกสารขออนุมัติบุคคลภายใน/ภายนอก 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยพิจารณาตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การพิจารณาบุคคล
ภายใน/ภายนอกฯ ระดับ

ปริญญาโท 

• เกณฑ์การพิจารณาบุคคลภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม/
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/ประธานสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

• เกณฑ์การพิจารณาบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ/์อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง* 

เกณฑ์การพิจารณาบุคคล
ภายใน/ภายนอกฯ ระดับ

ปริญญาเอก 

• เกณฑ์การพิจารณาบุคคลภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก/อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม/
กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/ประธานสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

• เกณฑ์การพิจารณาบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์/อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง* 

สรุปรายงานการประชุม
หลักสูตรฯ และส่งให้งาน

บัณฑิตศึกษาฯ 

• เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสร็จสิ้นแล้ว หลักสูตรฯ จัดท ารายงานการประชุมและส่งมายังงานบัณฑิตศึกษาฯ 
ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตฯ 

• งานบัณฑิตศึกษาฯ รวบรวมรายชื่อผู้ได้รับการอนุมัติบุคคลภายใน/ภายนอกฯ และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตฯ ในวาระ
เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง เพื่อให้คณะกรรมการบัณฑิตฯ พิจารณา 

• งานบัณฑิตศึกษาฯ สรุปรายงานการประชุมและส่งผลการพิจารณาให้นักศึกษาทราบทาง E-Mail 

STANDARD OPERATING PROCEDURE (SOP) 
ขั้นตอนการขออนุมัติบุคคลภายใน – ภายนอกฯ เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาโครงร่างฯ/

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม/คณะกรรมการสอบโครงร่างฯ/ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  

 

* หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการของผูร้ับการเสนอ 
1. ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพือ่รับปรญิญา  
2. ไม่ได้อยู่ใน Beall's List: predatory open-access publishers (สามารถตรวจสอบรายชื่อส านกัพิมพ์ไดท้ี่เว็บไซต์ http://scholarlyoa.com)  
3. กรณอีาจารย์ใหม่ที่มีคณุวุฒริะดับปรญิญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จการศกึษาอนโุลมให้เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จการศกึษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรือ่ง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรือ่ง ภายใน 5 ปี 


