
PA-PY  ปีงบประมาณ 2562   

หน้า 0  

 

 
 

 
 

การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิสัยทัศน์ :  เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ที่มีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
พันธกิจ :     

1) สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทัดเทียมกบัสถาบันการศึกษาชัน้น าในเอเชีย  มีคุณธรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม 
2) ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ 
3) เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและวิชาชีพดา้นยา สมนุไพร  เครื่องส าอาง และอาหาร เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4) เสริมสร้างและสนบัสนนุดา้นศิลปวัฒนธรรม เพื่อด ารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  4 ประเดน็ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ยุทธศาสตร์ 1   Excellence in research with global and social impact 
ยุทธศาสตร์ 2   Excellence in outcome-based education for 
                   globally-competent graduates  
ยุทธศาสตร์ 3   Excellence in professional services and social engagement  
ยุทธศาสตร์ 4   Excellence in management for sustainable organization  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  5 ประเดน็ของคณะเภสัชศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อสร้างความยั่งยนืและ

สุขภาวะขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education) 
ยุทธศาสตร์ 3:  พัฒนาระบบวจิยัและขับเคลื่อนองค์ความรู้สูน่วตักรรมเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของสังคม 
ยุทธศาสตร์ 4:  สร้างความเปน็เลิศด้านบริการวิชาการและวชิาชีพที่สอดคล้องต่อความต้องการ

และรับผิดชอบต่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เปน็ที่ประจักษ์ในระดบัสากล 



PA-PY  ปีงบประมาณ 2562   

หน้า 1  

 

 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จ าแนกตามชื่อหลักสตูร)                                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2561) 

หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี    

 เภสัชศาสตรบณัฑิต 746 0 746 

รวมปริญญาตรี 1 หลักสูตร 746 0 746 

 หลักสูตรระดับปรญิญาโท  จ านวน 13 หลักสูตร    

เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต    

1. เภสัชกรรมคลินิก 17 6 23 

2. เภสัชการ 3 1 4 

3. เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตรช์ีวโมเลกุล 1 - 1 

4. เภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี  5 - 5 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต    

5. เภสัชศาสตร์ชีวภาพ 7 - 7 

6. ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 16 - 16 

7. เภสัชเคมีและพฤกษเคม ี 13 1 14 

8. เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 6 8 14 

9. วิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ ์ 6 - 6 

10. วิทยาการพชื (หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์) 5 - 5 
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หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 
หลักสูตรระดับปรญิญาโท  จ านวน 13 หลักสูตร (ต่อ)    

11. การประเมินนโยบายและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลักสูตรใหม่)  - 7 7 

12. วิทยาการก ากับดูแลเภสัชภณัฑ์และผลิตภัณฑส์ุขภาพ (หลกัสูตรใหม่) ด าเนินการขออนุมัติการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

 
 

13. วิทยาการเครื่องส าอาง (หลกัสูตรใหม่) ด าเนินการขออนุมัติการเปิด
หลักสูตรใหม่ 

 
 

 หลักสูตรระดับปรญิญาเอก (จ านวน 8 หลักสูตร)    

1. เภสัชศาสตร์ชีวภาพ 6 2 8 

2. เภสัชกรรมคลินิก 4 1 5 

3. เภสัชการ 20 2 22 

4. เภสัชเคมีและพฤกษเคม ี 9 - 9 

5. เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 15 4 19 
6. วิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ ์ 9 1 10 
7. การประเมินนโยบายและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลักสูตรใหม่) 3 2 5 
8. เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตรช์ีวโมเลกุล ด าเนินการขออนุมัติการเปิด

หลักสูตรใหม่ 
 

 

รวมทั้งสิ้น 140 35 175 
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งบประมาณ                                                                                                                                                           (ขอ้มูล ณ วันที ่1 พฤษภาคม 2561) 
แหล่งงบประมาณ ปี 2560 ปี 2561 
งบประมาณแผ่นดิน 252,013,600 185,658,200 

งบประมาณเงินรายได ้ 42,798,100 50,618,300 
รวมท้ังสิ้น 294,811,700 236,276,500 

 
ข้อมูลอัตราก าลัง                                                                                            (ข้อมูล ณ วันที ่1 พฤษภาคม 2561)  

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. พม.ส่วนงาน ลจ.เงินงบประมาณ ลจ.ส่วนงาน 

สายวิชาการ       

- ศาสตราจารย์ 3 2 - - - 5 
- รองศาสตราจารย์ 9 15 1 - - 25 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 18 - - - 20 
- อาจารย์ 2 40 - - - 42 

  -     นักวิจัย - - - - - - 
รวม สายวชิาการ 16 75 1 - - 92 

สายสนับสนุน       

- สนับสนุนวิชาการ       
        - ผู้ช่วยอาจารย์ - 16 - - - 16 
        - อื่นๆ - 32 6 - 2 40 
 -     กลุ่มวิชาชพีเฉพาะ - 7 - - 1 8 
 -     สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 2 36 7 - 4 49 
 -     สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 1 7 - 15 16 39 

รวม สายสนับสนุน 3 98 13 15 23 152 

รวมท้ังสิ้น 19 173 14 15 23 244 
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แผนปฏิบัติการ (ในปีงบประมาณ 2562) โครงการส าคัญระดับส่วนงาน (จ านวน 36 โครงการ  รวมวงเงิน 43,004,000 บาท) 
 

โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in research with global and social impact          จ านวนโครงการ  9 โครงการ วงเงิน 8,874,000 บาท 

ยุท
ธศ
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ตร

์
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าว
ิทย

าลั
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ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ/ปี 
(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 

เป้าหมาย ปี 2562 
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ 3:  
พัฒนาระบบวิจัยฯ  
 
 
ยุทธศาสตร์ 4:  
สร้างความเป็นเลิศด้านบริการ
วิชาการและวิชาชีพฯ  

โครงการ
ใหม่ 
 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์เภสัชนวัตกรรม  คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
(รองฯ ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์/ 

ผู้ช่วยฯนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

2 ปี  
 

800,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 3 เรื่อง 
2. จ านวนทุนวิจัยในภาพรวม 1,000,000 บาท 
3. จ านวนโครงการวิจัยกับภาคเอกชน 3 เรื่อง 
4. ด าเนินการจดสิทธิบัตร 1 ชิ้นในปี 2563 

โครงการ
ใหม่ 
 

2. การอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 
 
 

(ประธานกรรมการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ทางชีวภาพ: ผศ.ดร. กฤษณ์ ถิรพันธุ์เมธี) 

1 ปี  
 

80,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพภาคทฤษฎี 60 คน 
2. จ านวนผู้ผ่านการทดสอบความรู้หลังอบรมความปลอดภัยทาง
ชีวภาพภาคทฤษฎี (post test) 60 คน 
3. จ านวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการตรวจรับรอง BSL2 จาก COSHEM

จ านวน 3 ห้อง (ห้อง 601, 602 และห้องปฏิบัติการวิจัยของ
ภาควิชาจุลชีววิทยา) 

โครงการ
ใหม่ 
 

3. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

(คณะกรรมการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการทางเคมี) 

2 ปี 250,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1.ห้องปฏิบัติการ 9 ห้องของคณะฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม ESPRel 
checklist ในหัวข้อระบบจัดการสารเคมี ระบบการจัดการของเสีย 
ระบบป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย และระบบการจัดการข้อมูลและ
เอกสารภายใน 2 ปี (5/9 ห้องในปีท่ี 1และ 9/9 ห้องในปีท่ี 2) 

 
 
 
 

 บรรลุเป้าหมาย         ด าเนินการได้ผลบางส่วน          ยังไม่ได้ผล 



PA-PY  ปีงบประมาณ 2562   

หน้า 5  

 

โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in research with global and social impact  

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
มห

าว
ิทย

าลั
ย 

ยุทธศาสตร์คณะฯ สถานะ 
โครงการ 

ชื่อโครงการ ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ/ปี 
(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 

เป้าหมาย ปี 2562 
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

ยุท
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ยุทธศาสตร์ 3:  
พัฒนาระบบวิจัยฯ  
 
 
ยุทธศาสตร์ 4:  
สร้างความเป็นเลิศด้าน
บริการวิชาการและวิชาชีพฯ  

ต่อเนื่อง 
 

4. โครงการยกระดับมาตรฐานหน่วยเครื่องมือวิจัย
กลางเพื่อส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ  

 
(ประธานเครื่องมือวิจัยกลาง) 

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

454,000 
(เงินงบประมาณ

แผ่นดิน/ 
เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. การอบรม/สัมมนา/ประชุม เพื่อให้ความรู้แก่อาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษาจ านวน 10 เรื่อง 

2. SOP ระบบการบริการ/การใช้เครื่องมือ/การใช้ห้องวิจัย จ านวน 5 เรื่อง 
3. จ านวนห้องปฏิบัติการที่ท าการปรับปรุง 3 ห้อง 
4. จ านวนเครื่องมือท่ีมีปรับปรุงการเข้าใช้เครื่องผ่านระบบ log-in หน้า

เครื่อง 3 เครื่อง 
5. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมีต่อการใช้บริการหน่วยเครื่องมือวิจัย

กลางเฉลี่ย > 3.5 จาก 5 
6. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทางด้านชีววิทยาต่อการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ 604 ชั้น 6 อาคารราชรัตน์เพื่อส่งเสริมการวิจัย
ทางด้านชีววิทยาศาสตร์เฉลี่ย > 3.5 จาก 5 

7. การลดลงของมูลค่าซ่อมเครื่องมือมากกว่าร้อยละ 30 
 

ต่อเนื่อง 
 

5. โครงการพัฒนาหน่วยบริการสัตว์ทดลอง 
 

(ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและ 
การใช้สัตว์ทดลอง) 

 

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 
 

800,000 
(เงินแผ่นดิน/รายได้

คณะฯ) 
 
 

1. จัดท ามาตรฐาน Standard Operating Procedure (SOP) เกี่ยวกับ
การเลี้ยงสัตว์ครบถ้วนแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2562 

2. มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาหน่วยบริการสัตว์ทดลองแล้ว 
    เสร็จภายในปี 2562 
 
 

 
 
 
 



PA-PY  ปีงบประมาณ 2562   

หน้า 6  

 

โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in research with global and social impact  

ยุท
ธศ

าส
ตร

์
มห

าว
ิทย

า
ลัย

 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ/ปี 
(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 

เป้าหมาย ปี 2562 
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ 3:  
พัฒนาระบบวิจัยฯ 
 
 
ยุทธศาสตร์ 5: ผลักดันและ
ท าให้ความโดดเด่นของ
คณะฯ เป็นท่ีประจักษ์ใน
ระดับสากล 

โครงการ
ใหม่ 

6. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเปิด
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหม่ 

(ผู้ช่วยฯ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา) 

1 ปี 30,000 
(เงินรายได้

บัณฑิตศึกษา) 

1. มีการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่กับหลักสูตรอื่นท้ังในและนอก 
   สถาบัน 
2. มีการส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. มีการศึกษาความคุ้มค่าและความคุ้มทุนของหลักสูตรใหม่ 

ต่อเนื่อง 7. โครงการพัฒนาระบบทุนการศึกษาของ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างระบบนิเวศน์
ของการวิจัยใหม่  

(ผู้ช่วยฯ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา) 

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

3,000,000 
(เงินรายได้

บัณฑิตศึกษา) 
 

1. มี Full Scholarship แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 6 ทุน  
2. มี Partial Scholarship แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา > 50 ทุน 

ต่อเนื่อง 8. โครงการ Active Recruitment ของหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเพ่ือส่งเสริม MUPY-Graduate 
Study สู่การเป็น Regional Brand 

(ผู้ช่วยฯ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา) 

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

1,000,000 
(เงินรายได้

บัณฑิตศึกษา) 

1. มีการท า Active Recruitment ในต่างประเทศ > 3 ครั้ง 

2. จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาเรียนในคณะฯ ผ่านโครงการ    
    active recruitment 10 คน   

ต่อเนื่อง 
 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ 
    นวัตกรรม 

(รองฯ ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

3 ปี / 
 ต่อเนื่องปีท่ี 2 

2,460,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1.  อาจารย์รุ่นใหม่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ร้อยละ 100                                 
(จากการยื่นขอท้ังหมด) 

2. ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการอบรม/สัมมนา/วิทยากร/ตีพิมพ์ > 80 ทุน 
3. ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 1 ทุน 
4. กิจกรรมอบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้เพิ่มส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ

ท าวิจัย > 3 ครั้ง 
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โครงการกลุ่มที่ 2 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in outcome-based education for globally-competent graduate            จ านวนโครงการ 7 โครงการ วงเงิน 8,084,000 บาท  
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ยุทธศาสตร์ 2 จัดการเรียน
การสอนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(outcome-based 
education) 

ต่อเนื่อง 10. โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับนานาชาติ (AUN-QA) ระดับปริญญาตรี 

(รองฯ ฝ่ายการศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

200,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน 
อุดหนุนนักศึกษาเภสัช) 

1. ร่าง SAR  (Self–Assessment Report) พร้อมเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 1 หลักสูตรภายในปีงบประมาณ 2562 

ต่อเนื่อง 11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     เภสัชศาสตรบัณฑิต 
 

(รองฯฝ่ายการศึกษา/รองฯฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

2,594,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน
อุดหนุนนักศึกษาเภสัช)  

1. จ านวนร้อยละของนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีสอบผ่านการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ > ร้อยละ 90 

2. จ านวนร้อยละของนักศึกษาชั้นปีท่ี 6 ท่ีสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพ > ร้อยละ 95 

3. รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ active/experiential 
learning > ร้อยละ 50 ของรายวิชาท้ังหลักสูตร 

4. จ านวนร้อยละของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ย 
> ร้อยละ 60 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเฉลี่ย > 4 
จาก 5 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์หรือนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเฉลี่ย > 4 จาก 5 

7. มีจ านวนงานวิจัยด้านเภสัชศาสตรศึกษาท่ีมีการด าเนินการอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง    

8. มีระบบดูแลและติดตามผลการเรียนนักศึกษาพร้อมฐานข้อมูลผล
การเรียน (รวมภาษาอังกฤษ) 
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โครงการกลุ่มที่ 2 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in outcome-based education for globally-competent graduate      
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ยุทธศาสตร์ 2 
จัดการเรียนการ
สอนเพ่ือมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
(outcome-based 
education)  

ต่อเนื่อง 12. โครงการ (ว่าท่ี) เภสัชกรเยี่ยมบ้านดูแล
การใช้ยาในชุมชน 

 
         (รองฯฝ่ายการศึกษา/รองฯฝ่ายกิจการ

นักศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

200,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน 
อุดหนุนนักศึกษาเภสัช) 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. จ านวนอาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. จ านวนประชาชนในชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเฉลี่ย 4 จาก 5 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์/บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ย 4 

จาก 5 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ย 4 จาก 5 

ต่อเนื่อง 13. โครงการเพิ่มทักษะทางการวิจัยของ
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ในรูปของโครงการ
พิเศษ (Special project) 

 
(รองฯฝ่ายการศึกษา/รองฯฝ่ายกิจการ

นักศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

400,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน 
อุดหนุนนักศึกษาเภสัช) 

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินผลโครงการ ร้อยละ 100 
2. จ านวนงานวิจัยในรูปโครงการพิเศษท่ีร่วมมือกันระหว่างคณะฯ กับแหล่งฝึกไม่

น้อยกว่า 10 โครงการ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เฉลี่ย  4 จาก 5 
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โครงการกลุ่มที่ 2 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in outcome-based education for globally-competent graduate           
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ยุทธศาสตร์ 2 จัดการ
เรียนการสอนเพ่ือมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ (outcome-
based education)  

ต่อเนื่อง 14. โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ 

 
(รองฯฝ่ายการศึกษา/รองฯฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

3,640,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน 
อุดหนุนนักศึกษาเภสัช) 

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  
    ร้อยละ 100 
2. จ านวนแหล่งฝึกที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาแหล่งฝึก ไม่น้อยกว่า 40 แห่ง 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์แหล่งฝึกเฉลี่ย 4 จาก 5 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  
   เฉลี่ย 4 จาก 5 
5. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีใช้ห้อง Sim Lab  
   เฉลี่ย 3.75 จาก 5 

ต่อเนื่อง 15. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพเชิงสังคม
ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

 
(รองฯฝ่ายการศึกษา/รองฯฝ่ายกิจการนักศึกษา) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

 

950,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนร้อยละของอาจารย์/นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
   ร้อยละ 80 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์/อาจารย์แหล่งฝึก/บุคลากรต่อ

คุณลักษณะ เก่ง ดี มีสุข และด้านทักษะทางสังคมของนักศึกษา 
    เฉลี่ย 4 จาก 5 
3. ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ไม่น้อยกว่า 4.25 จาก 5 
4.  ฐานข้อมูลศิษย์เก่าหลักสูตรปริญญาตรีมีความเป็นปัจจุบัน > ร้อยละ 70  

ต่อเนื่อง 16. โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

 
(ผศ.ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์)  

3 ปี/ 
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

100,000 
(เงินรายได้คณะฯ)  

1. จัดท า มคอ.2, มคอ.3, มคอ.4 ตามเกณฑ์ AUNQA เสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ภายในปีงบประมาณ 2562 
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โครงการกลุ่มที่ 3 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in professional services and social engagement               จ านวนโครงการ 9 โครงการ วงเงิน 18,336,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ 4 
สร้างความเป็นเลิศด้าน

บริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีสอดคล้องต่อ

ความต้องการและ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ต่อเนื่อง 17. โครงการศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

      (ผศ.ดร. มนตรี จาตุรันต์ภิญโญ) 

4 ปี / 
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

11,253,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน/
เงินอุดหนุนโครงการฯ) 

1. ให้บริการพัฒนาต ารับยาแผนโบราณจ านวน 1 ต ารับ  
2. ให้บริการพัฒนาต ารับผลิตภัณฑ์สุขภาพจ านวน 2 ต ารับ  
3. ให้บริการปรึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่ 
   ผู้ประกอบการจ านวน 5 หน่วยงาน 

ต่อเนื่อง 18. โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพชุมชน 
 
(ผู้อ านวยการสถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน) 

2 ปี / 
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

200,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน 
อุดหนุนปฏิบัติการทางการ

แพทย์) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 480 คน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการคะแนน เฉลี่ย > 

4 จาก 5 
3. จ านวนตู้ยาในชุมชนอย่างน้อย 5 ตู้ 

ต่อเนื่อง 19. โครงการจัดต้ังศูนย์ทดสอบเครื่องส าอาง
และเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง 

 
                    (ผู้ช่วยฯ ฝ่ายนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี/ผู้อ านวยการด าเนินงาน

ศูนย์ทดสอบเครื่องส าอางและเภสัชภัณฑ์ 
ทางผิวหนัง) 

5 ปี / 
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

5,233,000 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน/ 
เงินอุดหนุนโครงการฯ) 

 

1. ให้บริการทดสอบผลิตภัณฑ์กันแดด/ ทดสอบประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยจ านวน 120 ครั้ง 

2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านเครื่องส าอางและเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง  
   จ านวน 1 ครั้ง 
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   โครงการกลุ่มที่ 3 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in professional services and social engagement      
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ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(จ านวนเงินและแหล่งเงิน) 

เป้าหมาย ปี 2562 
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 
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ยุทธศาสตร์ 4  
สร้างความเป็นเลศิด้าน
บริการวิชา การและ
วิชาชีพที่  สอดคล้องต่อ
ความต้องการและ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

โครงการ
ใหม่ 

20. มาตรฐานห้องปฏิบัติการศูนย์ทดสอบเครื่องส าอาง
และเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง 

                    (ผู้ช่วยฯ ฝ่ายนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/ผู้อ านวยการด าเนินงานศูนย์ทดสอบ

เคร่ืองส าอางและเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง) 

2 ปี 200,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนบุคลากรของศูนย์ทดสอบฯ ผ่านการอบรมระบบมาตรฐาน 
    เช่น ISO 17025 ร้อยละ 80 
2. จัดท าวิธีการทดสอบเพ่ือขอการรับรองมาตรฐาน 2 วิธี 
3. จัดการตรวจประเมินภายใน 1 คร้ัง 

โครงการ
ใหม่ 

21. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพสู่เชิงพาณิชย์ 
 

(ผู้ช่วยฯ ฝ่ายนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

2 ปี 150,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 3 ผลิตภัณฑ์ 
2. เอกสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ (Product information file) 3 ผลิตภัณฑ์ 
3. ส่งประกวด (ในปลายปี 2562-ต้นป ี2563) 

โครงการ
ใหม่ 

22. การยกระดับห้องปฏิบัติการเภสัชจุลชีววิทยา 
(CAPQ Micro) เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน  ISO/IEC 
17025:2017 

    (หัวหน้าฝ่ายจุลชีววิทยา CAPQ) 

2 ปี 150,000 
(เงินรายได้ CAPQ จุล

ชีววิทยา) 

1. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 401 
2. จัดเตรียมเอกสารให้ตรงตามมาตรฐาน ISO IEC 17025:2017 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ
ใหม่ 

23. การยกระดับห้องปฏิบัติการ CAPQ สมุนไพรเพ่ือเข้า
สู่มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017            
                        (หัวหน้าฝ่ายสมุนไพร  CAPQ)  

2 ปี 450,000 
(เงินรายได้ CAPQ สมุนไพร) 

1. จัดเตรียมเอกสารให้ตรงตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
2. ได้รับการตรวจโดย internal audit  

3. เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
ต่อเนื่อง 24. โครงการประชุมวิชาการประจ าปี คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
   (หน่วยจัดกิจกรรมวิชาการ) 

4 ปี / 
ต่อเนื่อง 
ปีที่ 2 

500,000 
(อุดหนุนบริการวิชาการ/ 

เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2,000 คน/ปี 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมที่กลับมาใชบ้ริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย> 4 จาก 5 

ต่อเนื่อง 25. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถการให้บริการของศูนย์
วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

 
(หัวหน้าฝ่ายเคมี CAPQ) 

2 ปี / 
ต่อเนื่อง 
ปีที่ 2 

200,000 
(เงินรายได้CAPQ เคมี) 

1. จ านวนลูกค้ารายใหม่ของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น 
   ร้อยละ 10 
2. จ านวนผู้เข้าชม website ของศูนย์วิเคราะห์ฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 
3.  จ านวนรายได้ของศูนย์วิเคราะห์ฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเฉลี่ย > 4  จาก 5 
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โครงการกลุ่มที่ 4 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in management for sustainable organization                    จ านวนโครงการ  9 โครงการ วงเงิน 6,210,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ 1 
บริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อ
สร้างความยั่งยืน
และสุขภาวะของ
องค์กร  

โครงการ
ใหม่ 

26. การลดปริมาณการสะสมของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

(คุณอุบลวรรณ บุญเปล่ง) 

2 ปี 200,000  
(เงินรายได้คณะฯ + เงิน

รายได้หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา) 

1.  ปริมาณของเสียสารเคมีอันตรายจากห้องปฏิบัติการสะสมน้อยกว่า 
2,000 กิโลกรัม 

2. ปริมาณของเสียปนเปื้อนยามะเร็ง(Cytotoxic)จากห้องปฏิบัติการ 
    สะสมน้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม 
3. ปริมาณขยะติดเชื้อจากห้องปฏิบัติการสะสมน้อยกว่า 720 กิโลกรัม 
4. จ านวนการรายงานอุบัติเหตุท่ีเกิดจากของเสียจากห้องปฏิบัติการ

น้อยกว่า 4 ครั้ง 
โครงการ

ใหม่ 
27. โครงการจัดท า learning space เพื่อการ 
    พัฒนาศักยภาพสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 

(หัวหน้าภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร์) 

1 ปี 100,000 
(เงินรายได้ภาควิชา) 

1. learning space ท่ีมีส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
ของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 1 ห้อง  

โครงการ
ใหม่ 

28. MUPY - IT Innovation 2019 
 

  (ประธานฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ) 

1 ปี 2,250,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบซอฟท์แวร์อย่างน้อย 2 โปรแกรม 
2. จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายท่ีอัพเกรด 3 เครื่อง 
3. จ านวนห้องเรียนท่ีปรับปรุงจ านวน 5 ห้อง (202,203,206,207,302) 

ต่อเนื่อง 29. โครงการ Lean organization & smart 
MUPY staff 

    (รองคณบดีฝ่ายบริหาร /รองฯฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ)  

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

500,000  
 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. กระบวนงานท่ีได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์ Lean ไม่น้อยกว่า 10    
   กระบวนงาน 

ต่อเนื่อง 30. โครงการร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาคนพัฒนางาน 
 

(หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากร) 

2 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

780,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 60 ของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละโครงการ 

2. จ านวนบุคลากรที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น         
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

3. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการเพิ่มสมรรถนะไม่น้อยกว่า 15 คน 
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โครงการกลุ่มที่ 4 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Excellence in management for sustainable organization     
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ยุทธศาสตร์ 1 บริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อสร้าง
ความยั่งยืนและสุข
ภาวะขององค์กร  

ต่อเนื่อง 31. โครงการเภสัชมหิดล งานได้ผล คนเป็นสุข  
(คณะกรรมการนักสร้างสุขของคณะเภสัชศาสตร์) 

4 ปี / 
ต่อเนื่องปีท่ี 3 

130,000  
 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. ผลการประเมินคะแนนความสุขของคณะเภสัชศาสตร์ในภาพรวม
มีค่าเฉลี่ย > 65 จาก 100 คะแนน 

ต่อเนื่อง 32. โครงการขับเคลื่อนระบบ   EdPEx สู ่
Thailand Quality Class (TQC)  

 
(หน่วยพัฒนาคุณภาพ) 

3 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

100,000 
 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม Workshop 80 คน 
2. จ านวนภาควิชา/ส านักงาน/งาน/หน่วย ท่ีได้รับการเยี่ยมส ารวจ 

ร้อยละ 100 (เป้าหมาย 28 ภาควิชา/ส านักงาน/งาน/หน่วย)  
3. จ านวนผลงานท่ีส่งประกวดงานพัฒนาคุณภาพ > 3 งาน  
4. คะแนน EdPEx  350 คะแนน 

ต่อเนื่อง 33. โครงการ KM Share and Learn 
 

(หน่วยพัฒนาคุณภาพ) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 4 

150,000 
 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนครั้งในจัดการประชุม > 5 ครั้ง 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม > 100 คน 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมคะแนนเฉลี่ย  > 4 จาก 5 
4. จ านวนงานท่ีได้รับการขยายผลจาก KM สู่การปฏิบัติจริง 2 เรื่อง 

ต่อเนื่อง 34. โครงการทุน เพชรเภสัช มหิดล 
 

(รองฯ ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ) 

4 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 2 

2,000,000/ปี 
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนบุคลากรได้รับทุนสนับสนุนไปศึกษาต่อในประเทศหรือ
ต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 คน 
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  โครงการกลุ่มที่ 5 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ ผลักดันและท าให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจกัษ์ในระดับสากล                 จ านวนโครงการ 2 โครงการ วงเงิน 1,500,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ 5 
ผลักดันและท า
ให้ความโดด
เด่นของคณะฯ 
เป็นท่ีประจักษ์
ในระดับสากล  
 

โครงการ
ใหม่ 

35. โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์   
    เภสัชมหิดลด้วยระบบประชาสัมพันธ์ 

(รองฯฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

1 ปี 500,000 
(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. จ านวนข่าวสาร/บทความ/อินโฟกราฟิค/โปสเตอร์/ผลงานของคณะฯ ท่ีเข้าสู่สื่อประเภท   
   ต่างๆ 40 ชิ้น 
2. จ านวนอาจารย์/บุคลากรของเภสัชมหิดลท่ีได้รับเชิญให้สัมภาษณ์ในสื่อประเภทต่างๆ 4 คน 

3. จ านวน Account จากต่างประเทศ (Google Analytics) (เพิ่มขึ้นร้อยละ 10) 
4. จ านวนวีดิทัศน์แนะน าคณะฯ 1 เรื่อง 

ต่อเนื่อง 36. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสู่ความ    
     เป็นนานาชาติ   
 

(รองฯฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์) 

7 ปี /  
ต่อเนื่องปีท่ี 7 

 

1,000,000  
(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จ านวนนักศึกษาหรือบุคลากรแลกเปลี่ยนต่างชาติ (Inbound Student) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ 8 คน 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหรือบุคลากรแลกเปลี่ยนต่างชาติท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการเฉลี่ย 4 จาก 5 

3. จ านวนนักศึกษาเภสัชมหิดลท่ีไปแลกเปลี่ยนและฝึกอบรมในต่างประเทศจ านวน 8 คน 
4. จ านวนบุคลากรเภสัชมหิดล (Outbound Staff) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการใน 
    ต่างประเทศ 8 คน 
5. จ านวนการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรมทางวิชาการในระดับนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัย

คู่ความร่วมมือ 2 ครั้ง 
6. จ านวนอาจารย์ต่างชาติ (Visiting Lecturer/Invited Speaker) ท่ีเดินทางมาเพื่อบรรยาย

พิเศษหรือบริการทางวิชาการ 4 คน 
7. จ านวนอาคันตุกะต่างชาติ (Inbound Visitor) ท่ีเดินทางมาเยือนคณะฯ เพื่อประชุมหารือ

ความร่วมมือทางวิชาการ 24 คน 
8. จ านวนกิจกรรมทางวิชาการในระดับนานาชาติอันเป็นผลมาจากบันทึกข้อตกลง 
    ความร่วมมือ 4 ครั้ง 
9. จ านวนข่าวภาษาอังกฤษท่ีได้รับการเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะฯ 16 ครั้ง 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน  

ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact  

1.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  

บาท/คน 258,772.47 
(25,100,930/97) 

396,011.79 
(38,017,132/96) 

 

258,000 
(25,000,000/97)   

296,838.87 
(27,309,175/92) 

(15,552,160+11,757,015* 
รับจ้างวิจยั) 

250,000 
(25,000,000/100) 

  จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย บาท 22,998,889 24,165,742 25,000,000 15,552,160 25,000,000 

  - จ านวนเงินทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 7,490,600 6,149,000  4,423,755  

 – จ านวนเงินรายไดส้่วนงานท่ีให้เป็นทุนวิจัย บาท 1,708,440 1,494,700  231,840  

 – จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีไดร้ับจากหน่วยงานภาครัฐ
ภายในประเทศ 

บาท 13,799,849 12,178,722  8,220,485  

 – จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีไดร้ับจากหน่วยงานภาครัฐ
ต่างประเทศ 

บาท - 4,343,320  2,676,080  

 – จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีไดร้ับจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ 

บาท -   -  

 – จ านวนเงินทุนวิจัยท่ีไดร้ับจากภาคเอกชน
ต่างประเทศ 

บาท -   -  

  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ คน 97 96 97 92 100 

  จ านวนอาจารย ์ คน 97 96 97 92 100 

  จ านวนนักวิจัย คน - -   - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

1.2 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับต่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการในแต่ละปีปฏิทิน 

(ฉบับ) 
ช้ิน/คน 

(0.78) 
76/97 

(0.82) 
79/96 

 

(1.03)  
100/97 

 

(1.24) 
114/92 

(1.05) 
105 /100 

  จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

ช้ิน 76 79 100 114 105 

1.3 จ านวนดัชนีการอ้างอิงต่อบทความวิจัยใน 5 ปี (ฉบับ) 
ครั้ง/ช้ิน 

4.20 4.11 4.40 8.69 8.00 

  จ านวนดัชนีการอ้างอิง ครั้ง 579 1,384  3,146 3,200 

  จ านวนบทความวิจัย ช้ิน 138 337  362 400 

1.4 จ านวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน 

ฉบับ/ป ี 2 1 1 6 1 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์
ความรู้ต่อภาครัฐ 

ฉบับ - -   - 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์
ความรู้ต่อภาคเอกชน 

ฉบับ 2 
 

1  6 
 

1 

  จ านวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงาน
ทางวิชาการที่ท าให้มหาวิทยาลัยมหิดลมรีายได ้

ฉบับ - -   - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหล่งทุนภาครัฐในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

- 2.47 > 4 4.08 > 4 

1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อ
สังคมไทย/สังคมโลก ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 

 เชิงอรรถ เชิงอรรถ เชิงอรรถ เชิงอรรถ เชิงอรรถ 

1.7 จ านวนเงินจากการรับจ้างวิจัย (Contracted 
Research) (ไม่นับการบริการวิชาการ เช่น เป็นที่
ปรึกษา ออกแบบ วางระบบ ฝึกอบรม สัมมนา หรือ การ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ เป็นต้น) 

บาท 2,102,041 13,851,390 5,000,000 11,757,015 5,000,000 

1.8 
 

จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ เรื่อง 
(ไม่นับซ้ า) 

7 17 16 3 12 

1.9 ค่า h-index ของส่วนงาน จ านวน 11 23 12 24 25 
1.10 จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน/เรื่อง - 1 1 - 1 

 1.10.1 ที่ได้รับจดในปีนั้นๆ ช้ิน/เรื่อง   -  - 
 1.10.2 ที่อยู่ในระหว่างด าเนินการยื่นขอจดทะเบียน ช้ิน/เรื่อง   -  - 
 1.10.3 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือเพื่อชุมชน สังคม และ
รายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปญัญา 

      

 - จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

ช้ิน/เรื่อง  1  
(สูตรส่วนผสมยาระบายฯ) 

1 - 1 

 - จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ชุมชน สังคม 

ช้ิน/เรื่อง     - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

 - จ านวนรายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา บาท   -  - 

1.11 จ านวนผลงานวิจัยใหม่ที่น าไปสู่การปรับนโยบายการ
บริหารระดับส่วนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ 
และที่มีผลกระทบต่อสังคม  

ช้ิน 
(ไม่นบัซ้ า) 

 1 2 - 2 

1.12 สัดส่วนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาตติ่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ 

เรื่อง/คน 7/97 = 0.072 17/97= 0.18 0.11 3/92 = 0.03 12/100 = 0.12 

  จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

เรื่อง 7 17  3 12 

1.13 จ านวนบุคลากรสายวิชาการต าแหนง่อาจารย์  คน 97  97  97 92 96 
  จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ        
 1.13.1 อาจารย์  คน 39 39 48 37 35 
 1.13.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 18 18 20 23 25 
 1.13.3 รองศาสตราจารย์  คน 35 35 23 27 30 
 1.13.4 ศาสตราจารย์  คน 5 5 6 5  6 

1.14 สัดส่วนร้อยละ อาจารย์ / ผศ. / รศ. / ศ. 
 
 
 
 
 

 40.2/18.5/36.0/5.1 40.2/18.5/36.0/5.1 49.5/20.7/23.7/6.1 40.22/25.00/29.35/5.43 36.46/26.04/31.25/6.25 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates  

2.1 หลักสตูรที่ได้รับการตรวจประเมิน/รับรองคณุภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
(หมายเหตุ : นับเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 
ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

      

2.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายใน
โดยส่วนงาน* 

ร้อยละ  93.75  81.25 95 

 จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการตรวจประเมินภายในโดย
ส่วนงาน 

หลักสตูร  15  13 16 

  หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  -  - 1  

  หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  9  8 9 

  หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  6  5 6 

2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายใน
โดยมหาวิทยาลยั** 

ร้อยละ  93  93.75 5.93 

 จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการตรวจประเมินภายในโดย
มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร  15  15 1 

  หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  -  - 1 

  หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  9  9 - 

  หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  6  6 - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

2.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUNQA 
หรือเทียบเท่า*** 

ร้อยละ  -  - 5.93 

 จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองโดย AUNQA หรือ
เทียบเท่า 

หลักสตูร  -  - 1 

  หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  -  - - 

  หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  -  - 1 

  หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  -  - - 

 จ านวนหลักสตูรทั้งหมด (นับเฉพาะหลักสูตรปริญญา
ตรี ปรญิญาโทและปริญญาเอก) 

หลักสตูร 18 17  16 16.84 

  หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร 1 1  1 1 

  หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร 10 10  9 9.67 
(9 หลักสตูร ป.โท 

1 หลักสตูร ป.โทร่วม) 
  หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร 7 6  6 6.17 

(6 หลักสตูร ป.เอก 
1 หลักสตูร ป.เอกร่วม) 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม และคุณภาพ
บัณฑิตตามคณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์

      

2.2.1 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิต       

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.00 4.31 4.00 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

 - ระดับปริญญาโท ระดับ   4.20 4.18 4.10 

 - ระดับปริญญาเอก ระดับ   4.30 4.02 4.00 
2.2.2 การประเมินคณุภาพบณัฑติตามคณุลักษณะบณัฑิตที่

พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.25 4.32 4.25 
 - ระดับปริญญาโท ระดับ   4.20 4.17 4.20 
 - ระดับปริญญาเอก ระดับ   4.40 4.05 4.20 
2.3 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ

อิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑติภายใน 1 ปี  
      

2.3.1 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาต่อของบัณฑิตภายใน 1 ปีระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2.3.2 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑติภายใน 1 ปี ระดับ
ปริญญาโท 

ร้อยละ 100 97.06 95 100 95 

2.3.3 อัตราการได้งานท าตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑติภายใน 1 ปี ระดับ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ  90 95 100 95 

2.4 การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

      

2.4.1 ร้อยละของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาโท 

ร้อยละ  36.45 25 22.86 25 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

2.4.2 ร้อยละของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกเฉพาะในฐานข้อมูล 
Scopus หรือ Web of Science เท่านั้น 

ร้อยละ  112.50 100 100 100 

2.5 ร้อยละของศิษย์เกา่ที่ร่วมพัฒนาสว่นงาน/
มหาวิทยาลยั (Alumni Engagement Index) 
 

ร้อยละ 13.5 98.47 20 29.05 20 

PA เพ่ิมเติมด้านการศึกษา   
2.6 อัตราการเรียนจบในวงรอบหลักสตูรของนักศึกษา

ระดับบณัฑติศึกษา (ทุกหลักสตูร) 
      

2.6.1 ระดับปริญญาโท       
 เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก ร้อยละ   60 66.67 60 
 เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชการ ร้อยละ   N/A N/A 50 
 เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมีและ

เภสัชพฤกษเคม ี
ร้อยละ   - - 25 

 เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชวิทยาและ
วิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 

ร้อยละ   - - N/A 

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมี
และพฤกษเคม ี

ร้อยละ   30 - 50 

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
ชีวภาพ 

ร้อยละ   30 - - 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม 
เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

ร้อยละ   40 80 50 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาผลติภณัฑ์เสรมิ
อาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 

ร้อยละ   30 - 50 

 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการพฤกษ
เภสัชภณัฑ ์

ร้อยละ   30 - 50 

2.6.2 ระดับปริญญาเอก       
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (เภสัชกรรมคลินิก) ร้อยละ   50 - N/A 
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (เภสัชการ)  ร้อยละ   - - - 
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี) ร้อยละ   - - 50 
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (เภสัชศาสตรชี์วภาพ) ร้อยละ   - - - 
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (เภสัชศาสตรส์ังคม 

เศรษฐศาสตร์และการบรหิาร) 
ร้อยละ   - 100 50 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (วิทยาการพฤกษเภสัชภณัฑ์) ร้อยละ   - - - 
2.7 จ านวนหลักสตูรที่จดัท าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

Outcome-based education 
หลักสตูร   16 15 17 

 - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร   1 - 1 
 - ระดับปริญญาโท หลักสตูร   9 9 10 
 - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร   6 6 6 
2.8 จ านวนรายวิชา/บทเรียน MOOCs ที่เปิดสอนให้

ประชาชนทั่วไปลงทะเบียนเรียน  
รายวิชา/
บทเรียน 

  - - 1 

2.9 จ านวนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการใช้ 
MOOCs หรือ Blended learning  

รายวิชา   1 1 1 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

2.10 จ านวนอาจารย์ใหม่ทีผ่่านการอบรมการเป็นอาจารย์
ใหม่และทักษะการเป็นครูภายใน 3 ปี หลังได้รับการ
บรรจุเป็นอาจารย ์

คน   5 12 5 

PA เพิ่มเตมิด้าน Internationalization  
2.11 Academic Mobility       
2.11.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติจากสถาบันการศึกษาอ่ืน

ในต่างประเทศ ท่ีมหาวิทยาลัยหรอืส่วนงานเชิญมา
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือท ากิจกรรมตา่งๆ (Inbound 
academic staff) 

คน   1 - 2 

 - ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่ 4 สัปดาห์ขึน้ไป คน     1 

 - มีชั่วโมงท าการให้กับมหาวิทยาลัยมหิดลไมต่่ า
กว่า 160 ช่ัวโมง  

คน     1 

2.11.2 จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เดินทางไป
สถาบันการศึกษาต่างประเทศเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
ท ากิจกรรมต่างๆ (Outbound academic staff) 

คน   4 18 22 

 - ไปปฏิบตัิหน้าที่ในการเรียนการสอน วิจัย บริหาร
การศึกษา หรือ ที่ปรึกษาดา้นวิชาการ 

คน    7 10 

 - ไปเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาชาการหรือได้รับ
เชิญเป็นวิทยากร 

 

คน    11 12 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

2.11.3 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่มาลงทะเบียนเรียน ท าวิจัย
หรือวิทยานิพนธ์ท่ีมหาวิทยาลยัมหิดลโดยได้รับ
ปริญญาของหลักสตูรนั้น หรือ ไดร้ับปริญญาภายใต้
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน (For-degree inbound 
students/Full time international student) 

คน   28 30 31 

 - ระดับปริญญาตร ี คน   - - - 

 - ระดับปริญญาโท คน   18 20 20 

 - ระดับปริญญาเอก คน   10 10 11 

2.11.4 จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซ่ึง
เดินทางมาศึกษา หรือท าวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ
กิจกรรมทางการศึกษา อื่นๆผ่านข้อตกลงระหว่างสถาบัน  
(For credit/Not- for credit inbound student) 

คน   2 54 
 

55 

 For-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน     - 
 - ระดับปริญญาโท คน     - 

 - ระดับปริญญาเอก คน     - 
 Not-for-credit       
 - ระดับปริญญาตร ี คน    47 45 
 - ระดับปริญญาโท คน    1 5 
 - ระดับปริญญาเอก คน    6 5 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

2.11.5 จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษา
หรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ     (For credit/Not- 
for credit Outbound student) 

คน   4 12 17 

 For-credit       
 - ระดับปริญญาตร ี คน     - 
 - ระดับปริญญาโท คน     - 
 - ระดับปริญญาเอก คน     - 
 Not-for-credit       
 - ระดับปริญญาตร ี คน    12 13 
 - ระดับปริญญาโท คน     3 
 - ระดับปริญญาเอก คน     1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excellence in professional services and social engagement  

3.1 ร้อยละของหน่วยบริการทีไ่ด้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล 

ร้อยละ 40 40 60 40 80 

  จ านวนหน่วยบริการที่ไดร้ับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล 

แห่ง 2 
  

2  
(Cap-Qเคม,ี Cap-Qสมุนไพร) 

3  2 (จาก 5) 
(Cap-Qเคม,ี Cap-Qสมุนไพร) 

4 

  จ านวนหน่วยบริการทั้งหมดของสว่นงานที่ต้องมี
การรับรอง 

 
 

แห่ง 5 5 5 5 5 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

3.2 ผลตอบแทนจากการให้บริการวิชาการ บาท 12,770,000 16,918,615 15,000,000 14,614,103 18,000,000  
  รายได้จากการบริการวิชาการ บาท 20,180,000   24,689,141  20,844,016  

  ค่าใช้จ่ายจากการบริการวิชาการ บาท 7,410,000 7,770,525  6,229,913  

3.3 จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรมทาง
วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองค์รวม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคม (ต้องมี
ข้อตกลงชัดเจน หรือสัญญาจ้าง ได้แก่ Agreement, 
Term of Reference, Contract ไม่นับรวม MOU) 

ฉบับ - - 2 4 2 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรม
ทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองคร์วม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

ฉบับ - - 2 4 2 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรม
ทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองค์
รวมระหว่างหน่วยงานเอกชน 

ฉบับ  -   - 

  จ านวนสัญญาที่เกิดขึ้นใหม่ของโครงการ/กิจกรรม
ทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองค์
รวมระหว่างหน่วยงานประชาสังคม 

 
 

ฉบับ  -   - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

3.4 จ านวนรางวัลหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาติ ที่
เกิดจากโครงการหรือกิจกรรมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

รางวัล/
นโยบาย 

3 - - 1 
 

 

- 

  จ านวนรางวัลระดับชาติ  รางวัล 2 -  1 
(อุทยานสิรีรุกขชาติ)  

- 

  จ านวนรางวัลระดับนานาชาติ  รางวัล 1 -  - - 

  จ านวนนโยบายระดับชาติ  นโยบาย  -  - - 

  จ านวนนโยบายระดับนานาชาติ  นโยบาย  -  - - 

3.5 จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วชิาชีพ ที่ได้รับการ
รับรองความเป็นเลิศระดับชาติ/นานาชาติ (ท้ังนี้จะต้อง
มีหน่วยงานรับรองจากภายนอก หรือกรรมการคณุภาพ
ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์)  

ศูนย์ - - - - - 

  จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วชิาชีพท่ีได้รับ
การรับรองความเป็นเลิศระดับชาติ 

ศูนย์  -  - - 

  จ านวนศูนย์บริการทางวิชาการ/วชิาชีพท่ีได้รับ
การรับรองความเป็นเลิศระดับนานาชาติ 

ศูนย์  -  - - 

PA เพ่ิมเติมด้าน University Social Engagement  
3.6 จ านวนโครงการที่ขึ้นทะเบียนเป็น University 

Social Engagement กับมหาวิทยาลัย 
 
 

โครงการ  2 2 2 
(โครงการ (ว่าที่) เภสัชกรเยี่ยมบ้านฯ และ
โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพฯ) 

3 

http://www.sireepark.mahidol.ac.th/plan
http://www.sireepark.mahidol.ac.th/plan
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable organization  

4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) ระดับ 
(เต็ม 10) 

7.65 7.16 7.45 7.52 8.5 

4.1.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุ่ม Talent สาย
วิชาการ 

ระดับ 
(เต็ม 10) 

 7.23  7.69  

4.1.2 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุ่ม Talent สาย
สนับสนุน 

ระดับ 
(เต็ม 10) 

 7.06  6.99  

4.2 ข้อมูลงบการเงินของส่วนงาน แสดงจ านวนรายได้ – 
ค่าใช้จ่าย 

- รายไดสู้งกว่าคา่ใช้จ่าย =   
16,576,116 บาท 

(69,487,305 - 52,911,189) 

รายไดสู้งกว่าคา่ใช้จ่าย =   
37,987,320 บาท 
(98,159,510 – 
60,172,190) 

รายไดสู้งกว่า
ค่าใช้จ่าย 

รายไดสู้งกว่าคา่ใช้จ่าย =   
47,844,162 บาท 
(305,577,838 – 
257,733,676) 

รายไดสู้งกว่าคา่ใช้จ่าย 

4.3 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนเปน็ไปตามแผนการ
เบิกจ่าย 

      

4.3.1 หมวดงบลงทุน (เงินงบประมาณแผ่นดิน)       

4.3.1.1 ร้อยละของจ านวนรายการงบลงทุนที่สามารถก่อหน้ี
ผูกพันไดต้ามก าหนดระยะเวลา (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 ผลรวมจ านวนรายการทั้งหมดที่ไดร้ับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ (เงินงบประมาณแผน่ดิน)   

รายการ  1 1 1 2 

 ผลรวมจ านวนรายการทีส่ามารถกอ่หน้ีผูกพันไดต้าม
ก าหนดระยะเวลา (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

รายการ  1 1 1 2 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

4.3.1.2 ร้อยละของจ านวนผลการเบิกจ่ายเงินหรือก่อหน้ี
ผูกพัน (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ร้อยละ 9.74 0.86 100 100 95 

 ผลรวมแผนครุภณัฑ์และค่าทีด่ินสิง่ปลูกสร้างตามค า
ขอตั้งงบลงทุนต้นตาม พรบ.งบประมาณฯ (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน)    

บาท 7,799,544 85,455,000 33,950,000 33,950,000 76,243,000 

 ผลรวมเบิกจ่ายครภุัณฑ์+ค่าท่ีดิน/สิ่งปลูกสร้าง (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน)     

  735,000 33,950,000 33,950,000 72,430,000 

4.3.2 หมวดงบลงทุน (เงินรายไดส้่วนงาน)       
4.3.2.1 ร้อยละของจ านวนรายการงบลงทุนที่สามารถก่อหน้ี

ผูกพันไดต้ามก าหนดระยะเวลา (เงินรายไดส้่วนงาน) 
ร้อยละ   50 30.76 60 

 ผลรวมจ านวนรายการทั้งหมดที่ไดร้ับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ (เงินรายไดส้่วนงาน)  

รายการ   13 13 15 

 ผลรวมจ านวนรายการทีส่ามารถกอ่หน้ีผูกพันไดต้าม
ก าหนดระยะเวลา (เงินรายไดส้่วนงาน) 

รายการ    4 9 

4.3.2.2 ร้อยละของจ านวนผลการเบิกจ่ายเงินหรือก่อหน้ี
ผูกพัน  (เงินรายได้ส่วนงาน) 

ร้อยละ 4.97 105.02 
 

90 36.58 90 

 ผลรวมแผนครุภณัฑ์+คา่ที่ดินสิ่งปลูกสรา้งตามค าขอ
ตั้งงบลงทุนต้นปีและกลางปีท่ีผ่านการอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลยัฯ (เงินรายไดส้่วนงาน) 

บาท 2,940,636 3,327,700 4,427,400 4,427,400 6,280,200 

 ผลรวมเบิกจ่ายครภุัณฑ์+ค่าท่ีดิน/สิ่งปลูกสร้าง (เงิน
รายได้ส่วนงาน) 
 

บาท 7,007,000 3,494,794  1,619,450 5,652,000 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

4.4  PA ด้าน IT Infrastructure       
4.4.1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกลุ่มต่างๆ ต่อ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีส่วนงานพัฒนาหรือ
จัดหามาใช้งาน 

ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.05 4.06 4 4.07 4 

4.5 ร้อยละคะแนนท่ีได้จากการประเมนิตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน ์

ร้อยละ 83.33 77.78 80 83.34 70 

  วัตถุดิบ คะแนน 2 2 3 3 3 

  พลังงาน คะแนน 3 3 3 3 3 

  น้ า คะแนน 2 2 3 2 2 

  กากของเสีย คะแนน 3 3 2 2 2 

  อาคาร คะแนน 3 3 1 3 1 

  ก๊าซเรือนกระจก คะแนน 2 1 2 2 2 

4.6 คะแนนการประเมิน EdPEx 
 
 
 

คะแนน 290 310 
กระบวนการ Band 2A   
 ช่วงคะแนน (176-200) 

ผลลัพธ ์Band 1A    
ช่วงคะแนน (101-125) 

350 ขอยื่นรับรางวลัคณุภาพ
แห่งชาต ิ

ตรวจตดิตาม 

4.7 ระดับการรับรู้/ความเข้าใจในภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัของกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีภายใน/ภายนอก 

      

 - กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน ระดับ 2.91 3.3 - 3.67 จาก 5 - 
 - กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก ระดับ  - - - - 
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ข้อตกลงตาม KPIs หน่วยนับ 
ผลการด าเนินงาน ปี 2561 เป้าหมาย ปี 2562 

 (อธิการบดีร่วมกับคณบด ี  
ลงนามเมื่อ 12 ก.ย.61) ปี 2559 ปี 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 
(ต.ค.60-ก.ย.61) 

PA เพ่ิมเติมด้าน Internationalization  

4.8 จ านวนบุคลากรที่ไดม้ีการพัฒนาศกัยภาพผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ณ ต่างประเทศ  

คน   2 21 25 

 - สายวิชาการ คน   1 20 25 
 - สายสนบัสนุน คน   1 1 - 
PA เพ่ิมเติมด้าน งบประมาณ การเงินและการคลัง  
4.9 การรายงานต้นทุนหลักสูตรต่อนักศึกษา 1 คน (Unit 

cost) 
      

 - หลักสตูร เภสัชศาสตรบณัฑติ หลักสตูร   1 1 1 
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เอกสารแนบที่ 1 ประกอบ ยุทธศาสตร์ที่ 1 Excellence in research with global and social impact 
ข้อที่ 1.6 แสดงถึงประโยชน์จากผลกระทบของงานวิจัยต่อสังคมไทย/สังคมโลก ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา  
 

ผลงานวิจัยท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ ผลงานตีพิมพ์และรายงานการวิจัยหลายฉบับถูกน าไปใช้อ้างอิงจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังในและ ต่างประเทศ เพื่อจัดท าเป็น guideline  นโยบาย                                            
และข้อก าหนด  ดังน้ี 

1. Poolsup N, Suksomboon N, Jiamsathit W. Systematic review of the benefits of self-monitoring of blood glucose on glycemic control in type 2 diabetes. น าไปใช้ประโยชน์โดย:  
International Diabetes Federation, United States Department of Veterans Affairs, American Association of Diabetes Educators, National Institute for Health and Clinical Excellence 
(NICE), UK (2008 – ปัจจุบัน)  

2. Suksomboon N, Poolsup N, Ket-Aim S. Systematic review of the efficacy of antiretroviral therapies for reducing the risk of mother – to – child transmission of HIV infection. 
น าไปใช้ประโยชน์โดย:   European Office of International Union against Sexually Transmitted Infections (IUSTI) and European Office of the World Health Organization (WHO), Ministry 
of Health Malaysia and Academy of Medicine of Malaysia. (2008 – ปัจจุบัน) 

3. Poolsup N, Suksomboon N, Rattanasookchit S. Meta-analysis of the benefits of self-monitoring of blood glucose on glycemic control in type 2 diabetes patients: an update. 
น าไปใช้ประโยชน์โดย: National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE), UK., Australia Diabetes Educators Association, American Association for Clinical Chemistry and 
American Diabetes Association., American Association of Diabetes Educators. (2010 – ปัจจุบัน) 

4. Suksomboon N, Poolsup N, Sinprasert S. Effect of vitamin E supplementation on glycaemic control in type 2 diabetes: systematic review of randomized controlled trails. Journal 
of Clinical Pharmacy and Therapeutics; 36(1): 53-63.     น าไปใช้ประโยชน์โดย: National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE), UK. (2011 – ปัจจุบัน) 

5. Anticoagulation control of pharmacist-managed collaborative care versus usual care in Thailand. Saokaew S, Sapoo U, Nathisuwan S, Chaiyakunapruk N, Permsuwan U. Int J Clin 
Pharm. 2012 Feb;34(1):105-12. doi: 10.1007/s11096-011-9597-8. น าไปใช้ประโยชน์โดย: American Society of Hematology 2018 

6. Kongwatcharapong J, Dilokthornsakul P, Nathisuwan S,Phrommintikul A, Chaiyakunapruk N. Effect of dipeptidylpeptidase-4 inhibitors on heart failure: a meta-analysis of 
randomized clinical trials. Int J Cardiol. 2016;211:88-95. น าไปใช้ประโยชน์โดย: Spanish Diabetes Society 2018 

7. Asuphon O, Montakantikul P, Houngsaitong J, Kiratisin P, Sonthisombat P. Optimizing intravenous fosfomycin dosing in combination with carbapenems for treatment of 
Pseudomonas aeruginosa infections in critically ill patients based on pharmacokinetic/pharmacodynamic (PK/PD) simulation. Int J Infect Dis. 2016 Sep;50:23-9.  น าไปใช้ประโยชน์
โดย: Spanish Society of Chemotherapy 2018 

8. การประเมินต้นทุนประสิทธิผลในการรักษาโรคไวรัสตับอักเสบบีเรื้อรัง ภญ.นริสา ตัณฑัยย์, รศ.ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว (2558-ปัจจุบัน)  
9. การประเมินบัญชียา จ (2) ของบัญชียาหลักแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ภญ.เสาวลักษณ์ ตุรงคราวี, ภญ.จิราพรรณ เรืองรอง, รศ.ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว (2558-ปัจจุบัน) 
10. การประเมินผลสัมฤทธิ์และปัจจัยท่ีมีผลต่อโครงการน าร่องการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธีวีไอเอควบคู่กับวิธีแป๊บสเมียร์ ในจังหวัดเชียงใหม่และนครศรีธรรมราช ดร.ภญ.นัยนา ประดิษฐ์สิทธิกร ,          

นายธีระ ศิริสมุด, รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ (2558-ปัจจุบัน) 
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เอกสารแนบที่ 1 (ต่อ) 
  

11. การประเมินความคุ้มค่าของการรักษาเสริมด้วยยาเคมีบ าบัด (Adjuvant therapy) ในโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ระยะท่ี 3 ในประชากรไทย ภญ.ปณัธรินทร์ เลิศเกียรติกร, รศ.ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว  
(2558-ปัจจุบัน) 

12. การศึกษาผลกระทบในเชิงเศรษฐศาสตร์และคุณภาพชีวิตจากโรคอ้วนในประเทศไทย ภก.ไพบูลย์  พิทยาเธียรอนันต์, ผศ.ดร.มนทรัตม์  ถาวรเจริญทรัพย์,รศ.ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์  (2558-ปัจจุบัน) 
13. โครงการพัฒนาสื่อองค์ความรู้ เรื่องระบบสากล GHS และความปลอดภัยด้านสารเคมีส าหรับเด็กและเยาวชน รศ.ภญ.ยุวดี  วงษ์กระจ่าง , รศ.ภก.บุญเทียม  คงศักดิ์ตระกูล, รศ.ดร.ภญ.เพ็ญโฉม  พึ่งวิชา                   

น าไปใช้ประโยชน์โดย:   ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (2558-ปัจจุบัน) 
14. โครงการพัฒนาสื่อองค์ความรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เรื่องระบบสากล GHS และความปลอดภัยด้านสารเคมีส าหรับเด็กและเยาวชน รศ.ภก.บุญเ ทียม คงศักดิ์ตระกูล, รศ.ภญ.ยุวดี  วงษ์กระจ่าง,                   

รศ.ดร.ภญ.เพ็ญโฉม  พึ่งวิชา น าไปใช้ประโยชน์โดย: ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (2558-ปัจจุบัน) 
15. ข้อก าหนดมาตรฐานของพริกรศ.ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท์ น าไปใช้ประโยชน์โดย: ส านักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข (2557-ปัจจุบัน) 
16. น้ ามันไพลทอด ต่างจากน้ ามันไพลกลั่นอย่างไร รศ.ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท์ น าไปใช้ประโยชน์โดย:   ส านักยา ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (2555 – ปัจจุบัน) 

 

 


