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การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะเภสัชศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน 

         คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิลก่อตัง้ขึ้นอย่างเป็นทางการเมือ่วันที่ 7 มถิุนายน พ.ศ. 2511 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้คณะเภสัชศาสตร์ พญาไท ภายใต้มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

(มหาวทิยาลัยมหิดลในปัจจุบัน)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มการผลิตเภสัชกรให้สามารถตอบสนองต่อการพฒันาระบบสาธารณสุขของประเทศไทย โดยเฉพาะบทบาทในการพัฒนาการศึกษา การ

วิจัย และการบริการวิชาการดา้นเภสัชศาสตร์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ รวมทั้งการวางนโยบายเพือ่เตรยีมความพร้อมสําหรับความทา้ทายในอนาคต ใน

ด้านการวางแผนยุทธศาสตรข์องคณะฯ ไดก้ําหนดประเด็นยทุธศาสตร์ และมีการปรับแผนยุทธศาสตรอ์ย่างต่อเนือ่งเพื่อใหค้งไว้ซึ่งความสําเร็จที่ยั่งยืน โดยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล 

ได้เริ่มการทําแผนยุทธศาสตรอ์ย่างเป็นระบบมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และมีการปรับแผนดังกล่าวทุกๆ 4 ปี  
 
 

วิสัยทัศน์ :  เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ที่มีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

 
พันธกิจ :     
     1. สร้างบณัฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทดัเทียมกับสถาบันการศึกษาชั้นนําในเอเชีย  มีคุณธรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม 

     2. ผลิตและเผยแพร่งานวิจยัและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ 

     3. เป็นศูนยก์ลางการให้บรกิารวิชาการและวิชาชีพด้านยา สมุนไพร  เครือ่งสําอาง และอาหาร เพือ่การพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน 

     4. เสริมสรา้งและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อดํารงเอกลักษณ์ความเป็นไทย

 
 
 



 

PA คณะเภสัชศาสตร์ ปี 2563 

2 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  5 ประเด็นของคณะเภสชัศาสตร์
ยุทธศาสตร์ 1:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 

ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรยีนการสอนเพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education) 

ยุทธศาสตร์ 3:  พัฒนาระบบวจิัยและขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม 

ยุทธศาสตร์ 4:  สร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องต่อความตอ้งการและรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและทําให้ความโดดเดน่ของคณะฯ เปน็ที่ประจกัษใ์นระดับสากล 

 

  จํานวนนักศกึษาทั้งหมด/หลักสูตร (จําแนกตามชื่อหลักสูตร)                                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

หลักสูตรทั้งหมด 20 หลักสตูร 
จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  

1.   เภสัชศาสตรบัณฑิต 620 - 620 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร  
1.   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสัชการ 3 4 7 

2.   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินิก 14 6 20 

3.   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี 8 1 9 

4.   หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 3 1 4 

5.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับดูแลเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 1 - 1 

6.   หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 9 1 10 

7.   หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 6 - 6 

8.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 6 10 16 

9.   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 8 - 8 
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หลักสูตรทั้งหมด 20 หลักสตูร 
จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 
10.  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 18 - 18 

11.  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ - 7 7 

12.  หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการพืช (คณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลหลัก) 16 - 16 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 7 หลักสูตร  
1.    หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 18 2 20 

2.    หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ 4 1 5 

3.    หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 8 - 8 

4.    หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ 8 1 9 

5.    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 12 4 16 

6.    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ 7 2 9 

7.    หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (หลักสูตรร่วม) 3 5 8 

รวมทั้งสิ้น 772 45 817 
 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร                                                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

แหล่งงบประมาณ ปี 2561 ปี 2562 
งบประมาณแผ่นดิน 185,658,200 219,781,700 

งบประมาณเงินรายได ้ 50,618,300 59,892,700 

รวมทั้งสิน้ 236,276,500 279,674,400 
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ข้อมูลอัตรากําลัง                                                                                                                          (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

ตําแหน่ง 
สถานภาพ

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม.
ส่วนงาน 

ลจ.
เงินงบประมาณ 

ลจ.
ส่วนงาน 

สายวิชาการ       
- ศาสตราจารย์ 3 1 - - - 4 

- รองศาสตราจารย์ 10 15 1 - - 26 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 32 - - - 33 

- อาจารย์ 1 33 - - - 34 

- นักวิจัย - - - - - - 

รวม สายวิชาการ 15 81 1 - - 97 
สายสนับสนุน       

- สนับสนุนวิชาการ  

 ผู้ช่วยอาจารย์ - 14 - - - 14 

                    - อยู่ระหว่างลาศกึษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า - 9 - - - - 

 อื่นๆ - 37 6 3 7 53 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ - 6 - - 1 7 

- สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 2 37 3 - 6 48 

- สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 1 7 - 10 15 33 

รวม สายสนับสนุน 3 110 9 13 29 164 

รวมทั้งสิ้น 18 191 10 13 29 261 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation 
1.1 

CKPI 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal Investigator) ของ

โครงการที่ไดร้ับเงินทุนวิจัย 

ร้อยละ 40 33.69 38.17 40 

1.2 

CKPI 

ผลงานวิจัยถกูอา้งอิงโดย International Organization เรื่อง 4 - 1
(อ.เนติ IDF) 

- 

1.3 

CKPI 

ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ เรื่อง 15 28 12 

 เป็นนโยบายระดับชาต ิ เรื่อง 5 16 - 5 

 เป็นนโยบายระดับนานาชาต ิ เรื่อง 5 12 1 5 

 ประโยชน์ในสังคม เรื่อง 1 . - 1 

 ประโยชน์ในเชงิพาณิชย ์ เรื่อง 4 - - 1 

1.4 

CKPI 

Citation per publication (5 years)  ครั้ง/เรื่อง 12 4.5 4.56 8 

1.5 

CKPI 

International Publication (per years) เรื่อง 3,300 108 115 120 

  จํานวนผลงานตพีิมพ์ทัง้หมด เรื่อง 108 115 120 

  จํานวนผลงานตพีิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูล Web of Knowledge เรื่อง 3 7 15 

  จํานวนผลงานตพีิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

 

เรื่อง 105 108 105 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62) 
1.6 

CKPI 

International Publication per academic staff (5 years trend)
เรื่อง/คน 

0.8 1.17

(108/92) 

1.17

(115/98) 

1.2 

(120/100) 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (Headcount) คน  92 98 100 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE คน  92 98 96 

1.7 

CKPI 

จํานวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพมิพ์ร่วมกับนักวจิัยต่างชาติ เรื่อง 1,200 56 50 55 

1.8 

CKPI 

จํานวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพมิพ์ในวารสารทีอ่ยู่ใน Q1   

  จํานวนผลงานตพีิมพ์ในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports เรื่อง 1,300 22 25 25 

  จํานวนผลงานตพีิมพ์ในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & 

Country Rank 

เรื่อง 50 18 30 25 

1.9 

KPI 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณต่อจํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ 

 

บาท/คน 500,000  296,838

(27,309,175/92) 

530,486

(51,457,188/97) 

600,000 

1.10 

KPI 

จํานวนนักวจิัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (Tier 2)

 

 

 

 

 

คน/ปี 3 - - - 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62) 
PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย
1.11 

KPI 

ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวจิัยตามที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญารับ

ทุน (จากทกุแหล่งทุน)  

ร้อยละ 90 32.25 54.05 90 

 จํานวนโครงการวิจัยที่มีการติดตาม output ของส่วนงาน โครงการ 10 20 27 

 จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดของส่วนงาน โครงการ 31 37 30 

1.12 

KPI 

จํานวนกลุ่มวิจยั MU-Multi-Research-Centers เพิ่มขึ้นในแต่ละปี กลุ่ม/ปี 5  

 จํานวนนักวจิัยสําเร็จรูป (Tier 1) ที่เพิ่มขึ้น คน/ปี 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ที ่2 Academic and Entrepreneurial Education 
2.1 

CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่มรีะดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (อย่างน้อยระดับ 2)  

(MUPSF-Professional Standard Framework)  

ร้อยละ วางระบบ ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA 

 จํานวนอาจารยท์ี่ผ่านการประเมินคุณภาพการจัดการเรยีน 

การสอนตัง้แต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

คน วางระบบ ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA 

 จํานวนอาจารยท์ี่เข้ารับการประเมิน คน วางระบบ ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA 

 จํานวนอาจารยท์ั้งหมดของส่วนงาน (เฉพาะอาจารยท์ี่มีอายงุานตั้งแต ่

3 ปีขึ้นไป) 

คน วางระบบ ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA 

2.2 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล ร้อยละ 10 
(จาก 328 หลักสูตร) 

- - 10 

(2/19) 

 จํานวนหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า


หลักสูตร  - - 2 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- - - - - - - 2 - 

 จํานวนหลักสูตรร่วมทัง้หมดของส่วนงาน ในปีการศึกษา 2562
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (โครงการ

ร่วมคณะเภสัชศาสตร์, คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล, คณะสาธารณสุขศาสตร์, คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, สถาบันวิจัยประชากร

และสังคม, และบัณฑิตวิทยาลัย) 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (โครงการร่วม

คณะเภสัชศาสตร์, คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี, คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

หลักสูตร

 

2 2 2 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- 1 1 - 1 1 - 1 1 



 

PA คณะเภสัชศาสตร์ ปี 2563 

9 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
พยาบาล, คณะสาธารณสุขศาสตร์, คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, สถาบันวิจัยประชากร

และสังคม, และบัณฑิตวิทยาลัย) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช*(ไม่นับเนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์
เป็นผู้ดูแลหลัก โครงการร่วมคณะวิทยาศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์)
 จํานวนหลักสูตรทัง้หมดของส่วนงาน ในปกีารศึกษา 2562 

(17 หลักสูตรเดีย่ว + 2 หลักสูตรรว่มที่คณะฯ เป็นประธาน – HTA)  

หลักสูตร

 

19 19 19 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 11 7 1 11 7 1 11 7 

2.3 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลัย ร้อยละ 45 
(จาก 328 หลักสูตร) 

94

(15/16) 

94

(15/16) 

5.26 

(1/19) 

 จํานวนหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย
(นับเฉพาะหลักสูตรที่มีนกัศึกษาจบแล้วตั้งแต่ 3 รุ่นขึ้นไป)  

หลักสูตร  15 15 1 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- 9 6 - 9 6 1 - - 

 

2.4 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน ร้อยละ 100 
(จาก 328 หลักสูตร) 

87

(13/15) 

73

(11/15) 

94.73 

(18/19) 

 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน






หลักสูตร

 

 

 

 

 

13 11 18 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- 8 5 - 7 4 - * 11 7 

* หลักสูตรปริญญาตรีไม่มีการตรวจประเมินภายในส่วนงานเนื่องจากอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรีทุกท่านเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
2.5 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรของส่วนงานที่มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

สามารถเลือกเรยีนได้ตามความต้องการ (Flexi programs) 

ร้อยละ 10 10

(2/19) 

10

(2/19) 

10 

(2/19) 

 จํานวนหลักสูตร Flexi programs ที่มีการจัดการเรียนการสอน
1. หลักสูตรวทิยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาวทิยากํากับดูแลเภสัช

ภัณฑ์และผลิตสุขภาพ  

2.  หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ

หลักสูตร  2 2 2 

2.6 

PKPI 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมส่งเสรมิความเปน็นานาชาต ิด้านการศึกษา ด้านการ

วิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา  

โครงการ อย่างน้อย 1 โครงการต่อ

ส่วนงาน 

6 6 6 

2.7 

KPI 

จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 3,400  74 59 82 

 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 1,100 2 2 3 

 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์ คน 800 52 38 45 

 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 800 4 7 20 

 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 700 16 12 14 

2.8 

CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ถกูพัฒนาให้เป็น Global Citizen 

และ Global Talents 

ร้อยละ 30 5 15 15 

2.9 

PKPI 

จํานวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่

ตอบสนองตอ่การเป็น Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship 

 

 

ชั่วโมง 60 - - 60 
(Entrepreneurship – 

Thinking & Problem-

solving skills)  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
2.10 

PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาองักฤษตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

ร้อยละ

  

 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่1 ร้อยละ 25 43.59

(เริ่มใช้กับนศ.รหัส 60)

37.50 30 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่2 ร้อยละ 50 - 54.70 60 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่3 ร้อยละ 75 - - 80 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่4 ร้อยละ 100 - -  100 

2.11 

CKPI 

ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี

(ร้อยละที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด) 

ร้อยละ 80 78 81.82 80 

2.12 

PKPI 

จํานวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวทิยาลัย

*(ไหว้คร,ู พัฒนาบุคลิกภาพ, สัมมนาสโมสรนศ., คืนสู่เหย้า, สานสายใย)  

โครงการ 20 5* 5* 5 

2.13 

KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีตอ่มหาวิทยาลัยมหิดล 

(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) 

  

 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย ร้อยละ 40 - - 40 

 ความผูกพันของศิษย์เก่าที่มตี่อมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 10 29.08 21.28 20 

2.14 

KPI 

บทเรยีนหรอืรายวิชาที่เป็น e –Learning  

(ร้อยละต่อรายวิชาทั้งหมดของส่วนงาน) 

ร้อยละ 10 1.7

(7/400) 

3.7

(15/400) 

3.7 

(15/400) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562 (ต.ค.61-ก.ย.62) 

ยุทธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
3.1 PKPI การสร้าง Good Practice ของระบบการบริการวิชาการ สําเร็จ ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 

3.2 

CKPI 

จํานวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดย  ส่วน

งาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน 1 - - - 

3.3 CKPI จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดบัชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 - - - 
3.4 CKPI ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดบัชาติ

และนานาชาติ 

ร้อยละ 50 50 50 50 

 จํานวนหน่วยบรกิารวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดบัชาติและ
นานาชาติ  

    (CAPQ เคมี,ร้านยา) 

แห่ง 2 2 2 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 1 1 1 1 1 

 จํานวนหน่วยบรกิารวิชาการทั้งหมดของส่วนงานที่ต้องมีการรับรอง
มาตรฐาน 
(CAPQ จุล,เคมี,สมุนไพร,ร้านยา)  

แห่ง 4 4 4 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 3 1 3 1 3 

3.5 CKPI จํานวนชิน้งานที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ การถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มปีระโยชน์ตอ่

สังคมระดับประเทศ 

ชิ้น 5 - - 1 

3.6 KPI รายรับที่เกิดจากทรัพย์สินทางปญัญา และ/หรือ การถ่ายทอดเทคโนโลยีที่

เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มปีระโยชนต์่อสังคม

ระดับประเทศ 

บาท 3,000,000 519,604 432,140 500,000 

3.7 KPI ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับส่วนงาน

และมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 100

(25/25) 

100

(15/15) 

100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)

ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 

CKPI 

การจดัลําดับด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกลุ่มสถาบันอดุมศึกษาที่ เข้ารับการ

ประเมิน 

ลําดับที่ 1-15  

4.2 

CKPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบธรรมาภิบาล ร้อยละ 60  

4.3 

CKPI 

มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล TQC หรือ ไดร้ับการรับรอง AUNQA 

ระดับสถาบัน 

TQC หรือ AUNQA 

ระดับสถาบัน  

ในปี 2564 

 

4.4 

KPI 

จํานวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 

ในปี 2564  

 

4.5 

CKPI 

Green University Ranking  ลําดับที่ 1 - 100  

4.6 

PKPI 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบ Central Operating System ร้อยละ 30  

 มีฐานข้อมูล Business Intelligence สําหรับใช้ในการติดตามและ

การตดัสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานข้อมูล
ฐานข้อมูล 1  

4.7 

KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบการทํางานตาม Central Operating 

System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 5  

4.8 

CKPI 

ร้อยละความสําเร็จของการเป็น Digital Convergence University 
 

 

ร้อยละ 60  

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
4.9 

KPI 

 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL  

ยังไม่ทํา PA 

 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ(เต็ม 5) 4.0 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ(เต็ม 5) 4.0 

4.10 

CKPI 

ร้อยละความสําเร็จของโครงการตามยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 100 100 100 

 จํานวนโครงการสําคัญระดับส่วนงาน (PA) ทีส่นับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยและมีระดับความสําเร็จเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80  

โครงการ   3 3 3 

 จํานวนโครงการสําคัญระดับส่วนงาน (PA) ที่สนับสนุนยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

โครงการ   3* 3* 3** 

4.11 

CKPI 

ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents    

 บุคลากรสายวิชาการด้านการศึกษา ร้อยละ

วางระบบ ยังไม่ทํา PA 

 
   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talents ด้านการศึกษา คน

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (ไม่รวมตําแหน่งนักวจิัย) คน

 บุคลากรสายวิชาการด้านการวจิัย ร้อยละ 5 - 18.36 (18/98) 18  (18/100) 

  - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talents ด้านการวิจัย คน  - 18  18 

  - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (รวมตําแหน่งนักวิจัยสายวิชาการ) คน  92 98 100 

  บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ร้อยละ 20 1.8 (1/54) 1.8 (1/54) 5 (3/54) 

 - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ที่เป็น

      Global Talents 

คน   1 1 3 

 - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ทั้งหมด คน   54 54 54 

* 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเภสัช)  2. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง  3. โครงการศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ    

** 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม    2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (เงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเภสัช)     3. โครงการ Lean organization &  smart MUPY staff 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
4.12 

CKPI 

ค่า EBITDA  

 

บาท เป็นบวก 93,258,397 89,903,809

(ข้อมูล 12 เดือน ต.ค.61-ก.ย.62)

เป็นบวก 

4.13 

KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก ข้อมูล 6 เดือน 

(ต.ค.60-มี.ค.61) 
ข้อมูล 12 เดือน 

(ต.ค.60-ก.ย.61)

ข้อมูล 6 เดือน 

(ต.ค.61-มี.ค.62)

ข้อมูล 12 เดือน 

(ต.ค.61-ก.ย.62)
เป็นบวก 

27,731,481 52,908,757 35,982,422 45,646,479

4.14 

CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 5 12.81 10.02 มากกว่าร้อยละ 5 

 

4.15 

KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ทีไ่ด้รับ

มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 30 - - 30 

 จํานวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐาน

ความปลอดภัย ESPReL
ห้อง - - 3 

 จํานวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วน

งาน 

ห้อง 10 10 10 

4.16 

CKPI 

จํานวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกบัคู่พันธมิตร

ทางยทุธศาสตร ์ 
(อย่างน้อยส่วนงานละ 1 โครงการ)  

โครงการ วางระบบ ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA ยังไม่ทํา PA 

4.17 

KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX   

 Band Process เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 

1 Band ย่อย 

 Band 1 (0-150 คะแนน) ส่ง TQC 2A 

 Band Result  Band 1(0-120 คะแนน) ส่ง TQC 2B 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2563 

ข้อมูลการดําเนินงาน เป้าหมายส่วนงาน 
ปี 2563 ปี 2561 ปี 2562

(ข้อมูลระหวา่ง ต.ค.61-ก.ย.62)
4.18 

KPI 

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม (University Social Engagement) ที่ดําเนินการ

ครบตามเกณฑ์ 4 ด้าน  

โครงการ 20 3*

 

4**

 

4 

*  1. โครงการ (ว่าที่) เภสัชกรเยี่ยมบ้าน ดูแลการใช้ยาในชุมชน  2. โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพชุมชน                      3. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อสนับสนุนการใช้สมุนไพร

**1. โครงการส่งเสริมและบริการสุขภาพชุมชน                     2. โครงการมหิดลร่วมใจ สานสายใย  นําน้าํ ใจ สู่ชุมชน     3. โครงการสองเม็ดร่วมใจ ปันน้ําใจสู่ชุมชน                  4. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อสนับสนุนการใช้สมุนไพร 
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แผนปฏิบัตกิาร (ในปีงบประมาณ 2563) โครงการสําคัญระดบัส่วนงาน   (จํานวน 37 โครงการ)  รวมเงิน 23,194,000 บาท 
โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลกัดันยุทธศาสตร์ Global Research and Innovation                                                                                                 จํานวน 9 โครงการ วงเงิน 7,610,000  บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ 
โครงการ 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ/แหลง่

เงิน/ป ี
 

เป้าหมาย ปี 2563 (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

ยุทธศาสตร ์3: 

พัฒนาระบบวจิัยและ

ขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของสังคม 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์4: 

สร้างความเป็นเลศิด้าน

บริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่สอดคล้องต่อความ

ต้องการและรับผดิชอบต่อ

สังคม 

โครงการ

ใหม ่
1. โครงการพัฒนาการใช้สตัว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

(ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลการเลี้ยงและ

การใช้สัตว์ทดลอง)

1 ปี - 1. การจัดทํา SOP หน้าที่ของคณะกรรมการกํากับดแูลการเลี้ยงและการใช้

สัตว์ทดลอง 

2. การจดัทํา SOP ของการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

3. ส่งเอกสารขอรับการตรวจประเมนิมาตรฐานคณะกรรมการกํากบัดูแล   

   การเลี้ยงสัตวแ์ละการใช้สัตว์ของสถาบัน (มคกส.) ที่ สพสว. วช. 

โครงการ

ใหม ่

2. โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย

   ห้องปฏิบัตกิาร หน่วยเครื่องมือวจิยักลาง  

   คณะเภสัชศาสตร์  

 

(หัวหน้าหน่วยเครือ่งมือวจิัยกลาง)

1 ปี 270,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 
1. มีความปลอดภัยในการปฏิบัตงิานในระดับที่ไมก่่อให้เกิดอันตรายตอ่สุขภาพน้อย

กว่า 10 ครั้ง 

 (เฉพาะบุคลากรในคณะฯ ที่ใช้บริการห้องปฏิบัตกิารของหน่วยเครือ่งมอืวิจัยกลาง)  

2. ความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน ร้อยละ 100 บุคลากรในคณะฯ ใช้บริการ ม ี

   (เฉพาะบุคลากรในคณะฯ ที่ใช้บรกิารห้องปฏิบัติการของหน่วยเครื่องมือวิจัย

กลาง ในระดับที่กอ่ให้เกิดอันตรายตอ่สุขภาพ) 

3. ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานตามกิจกรรมด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

หน่วยเครื่องมือวจิยักลางร้อยละ 80 

ต่อเนื่อง 3. โครงการยกระดับมาตรฐานหน่วยเครื่องมือ

วิจัยกลางเพื่อส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ คณะเภสชัศาสตร์ 

 

(หัวหน้าหน่วยเครือ่งมือวจิัยกลาง)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

560,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. การอบรม/สัมมนา/ประชุม เพื่อให้ความรูแ้ก่อาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษา

จํานวน 10 เรื่อง 

2. SOP ระบบการบริการ/การใช้เครื่องมือ/การใช้ห้องวิจัย จํานวน 5 เรื่อง 

3. การลดลงของมลูค่าซ่อมเครื่องมือมากกวา่ร้อยละ 30

4. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการต่อการใช้บริการหน่วยเครื่องมือวจิัยกลาง       

เฉลี่ย 4 จาก 5 

5. ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการทางด้านชีววิทยาศาสตร์ ต่อการปรับปรงุ 

    ห้องปฏิบตัิการ 604 ชั้น 6 อาคารราชรัตน์ เฉลี่ย 3.5 จาก 5 
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โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลกัดันยุทธศาสตร์ Global Research and Innovation                                                                                                                 จํานวน 9 โครงการ วงเงิน 7,610,000  บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา 

งบประมาณ/แหลง่
เงิน/ ปี 2563 เป้าหมาย ปี 2563 (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

 

 

ยุทธศาสตร ์3: 

พัฒนาระบบวจิัยและ

ขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของสังคม 

 

 

ยุทธศาสตร ์4: 

สร้างความเป็นเลศิด้าน

บริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่สอดคล้องต่อความ

ต้องการและรับผดิชอบต่อ

สังคม 

ต่อเนื่อง 4. โครงการจดัตั้งศูนย์เภสัชนวัตกรรม  

    คณะเภสัชศาสตร์  

 

(รองฯ ฝา่ยวจิัยและวิเทศสัมพันธ/์ 

ผู้ช่วยฯนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี)

2 ปี / 

ต่อเนื่องปทีี่ 2 

600,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. กลุ่มวจิัยแบบมุง่เป้าจํานวน 2 กลุม่

2. โครงการวจิัยกบัภาคเอกชนจาํนวน 5 โครงการ

3. รายได้รับจ้างวจิัยในภาพรวมวงเงินอย่างน้อย 3 ล้านบาท

4. ผลงานนวัตกรรมที่มีการจดอนุสิทธิบัตร/สิทธบิัตร/เครื่องหมายการค้า จํานวน 1 เรื่อง 

ต่อเนื่อง 5. โครงการอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ

 

(ประธานกรรมการความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบตัิการทางชีวภาพ)

2 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 2 

50,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ผู้เข้าร่วมอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพภาคทฤษฎีจํานวน 50 คน 

2. ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบความรู้หลังอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพภาคทฤษฎี 

    (post test) ร้อยละ 80 

ต่อเนื่อง 6. โครงการปรบัปรุงห้องปฏิบัตกิารเพื่อส่งเสริม

การเรียนการสอนและการวิจัย 

(คณะกรรมการความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบตัิการทางเคมี)

2 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 2 

50,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จัดอบรมความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการทางเคมี 1 ครั้ง ตามมาตรฐาน ESPRel 

checklist 
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โครงการกลุ่มที่ 1 เน้นการผลกัดันยุทธศาสตร์ Global Research and Innovation                          จํานวน 9 โครงการ วงเงิน 7,610,000  บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา 

งบประมาณ/แหลง่
เงิน/ป ี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

ยุทธศาสตร ์3:  พฒันา

ระบบวิจัยและขับเคลื่อน

องค์ความรู้สู่นวัตกรรม

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของสังคม 
 
 

ยุทธศาสตร ์5:  ผลักดัน

และทําให้ความโดดเด่นของ

คณะฯ 

เป็นที่ประจักษ์ในระดับ

สากล 

ต่อเนื่อง 7. โครงการพัฒนาระบบทุนการศึกษาของ

บัณฑิตศึกษาเพื่อสนับสนุนการสรา้งระบบ

นิเวศน์ของการวจิยัใหม ่

(ผู้ช่วยฯ ฝา่ยบัณฑิตศึกษา)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 
3,000,000 

(เงินรายได้

บัณฑิตศึกษา) 

1. มี Full Scholarship แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 6 ทุน

2. มี Partial Scholarship แก่นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา > 50 ทุน 

ต่อเนื่อง 8. โครงการ Active Recruitment ของหลักสตูร

บัณฑิตศึกษาเพื่อส่งเสรมิ 

 

(ผู้ช่วยฯ ฝา่ยบัณฑิตศึกษา)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

1,000,000 

(เงินรายได้

บัณฑิตศึกษา) 

1. มีการทํา Active Recruitment ในต่างประเทศ > 3 ครั้ง

2. จํานวนนักศึกษาตา่งชาติที่เข้ามาเรียนในคณะฯ ผา่นโครงการ active recruitment 

อย่างน้อยร้อยละ 70 

ต่อเนื่อง 9. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

(รองฯ วจิัยและวิเทศสัมพันธ/์ผช.นวัตกรรมฯ)

4 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

2,080,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. อาจารย์รุ่นใหม่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ร้อยละ 100 (จากการยื่นขอทั้งหมด) 

2. ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการอบรม/สัมมนา/วิทยากร/ตีพิมพ ์> 80 ทุน 

3. กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ 

   ทําวจิัยจาํนวน 4 ครั้ง  
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ยุทธศาสตร ์2 จัดการ

เรียนการสอนเพื่อมุ่ง

ผลสมัฤทธิ์ (outcome-

based education) 

 

 

 

 

ต่อเนื่อง 10. โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและเพิ่มทักษะ

การวิจัยของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา)

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

4,720,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

2. จาํนวนแหลง่ฝกึที่เข้ารว่มโครงการพัฒนาแหล่งฝึก ไม่น้อยกวา่ 40 แห่ง 

3. จาํนวนงานวจิัยในรูปโครงการพิเศษที่ร่วมมือกันระหว่างคณะฯ กับแหล่งฝึกไม่  

   น้อยกวา่ 10 โครงการ 

4. จาํนวนรอ้ยละของนักศึกษาชั้นปทีี่ 4 ที่สอบผา่นการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

    > ร้อยละ 90 

5. จํานวนรอ้ยละของนักศึกษาชั้นปทีี่ 6 ที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพ > ร้อยละ 95 

6. ความพึงพอใจของอาจารย์แหล่งฝึกเฉลี่ย 4 จาก 5

7. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเฉลีย่ 4 จาก 5

ต่อเนื่อง 11. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้น active/experiential learning 

แบบองค์รวม 

 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา)

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

350,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. บทเรียนหรือรายวิชาที่เป็น e –Learning (ร้อยละต่อรายวิชาทั้งหมดของสว่นงาน) 

อย่างน้อย 15 รายวิชา 

2. นักศึกษามงีานทําภายหลังจบการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี มากกวา่รอ้ยละ 95 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสตูร (Exit interview) เฉลี่ย 4 จาก 5 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการประเมินตนเองหลังจบการศึกษา เฉลี่ย 3.75        

   จาก 5 
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ยุทธศาสตร ์2 จัดการ

เรียนการสอนเพื่อมุ่ง

ผลสมัฤทธิ์ (outcome-

based education) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อเนื่อง 12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อกา้วสู่

ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 

 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา) 

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

50,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. นักศึกษาชั้นปทีี่ 5 ที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100

2. ร้อยละของการมีงานทําภายหลังจบการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี มากกว่าร้อยละ 95  

3. ความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตเฉลี่ย 4 จาก 5

4. จาํนวนชั่วโมงตอ่ปีการศึกษาที่ส่วนงานจดักระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนอง

ต่อการเป็น Entrepreneurship อย่างน้อย 15 ชั่วโมง 

ต่อเนื่อง 13. โครงการการสร้างความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้น Outcome-based      

Education 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา) 

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

50,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ของหลกัสูตรที่มีการจัดทํา มคอ.3 และ 4 ที่เป็น Outcome-based education 

ร้อยละ 100 

2. อาจารย์และบคุลากรที่เข้ารว่มโครงการจาํนวน 90 คน

3. ความพึงพอใจของของอาจารย์และผู้ช่วยอาจารย์ที่เข้าร่วมกจิกรรมเฉลี่ย 4 จาก 5 

ต่อเนื่อง 14. โครงการการเตรียมความพร้อมสําหรับการ

     ประเมิน ASEAN University Network  

     Quality Assurance (AUN-QA) 

(รองฯฝา่ยการศึกษา)

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

50,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. มีรายงาน Self Assessment Report (SAR) เพื่อรบัการตรวจประเมนิคุณภาพ

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 1 ฉบับ 

ต่อเนื่อง 15. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพเชิง

สังคมของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา) 

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

1,200,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ  

   ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 30 , ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 60 , 

ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 80 , ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ 

Global Talents ร้อยละ 15 

3. จาํนวนชั่วโมงตอ่ปีการศึกษาที่ส่วนงานจดักระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนอง

ต่อการเป็น Global Citizen, Global Talents อย่างน้อย 45 ชั่วโมง 

4. ความพึงพอใจของผลการประเมนิคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

มหาวิทยาลัยมหิดล เฉลี่ย 4 จาก 5 

5. ข้อมูลในฐานขอ้มูลศิษย์เกา่ของมหาวิทยาลัยมหิดลมีความเป็นปัจจบุัน ร้อยละ 70 
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ยุทธศาสตร ์2 จัดการ

เรียนการสอนเพื่อมุ่ง

ผลสมัฤทธิ์ (outcome-

based education) 

 

ต่อเนื่อง 16. โครงการ Interprofessional Education

 

(รองฯฝา่ยการศึกษา/รองฯฝ่ายกจิการนักศึกษา) 

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

150,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จํานวนนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ ไม่น้อยกว่า 60 คน

    (มหิดลรว่มใจ, IPE ศิริราช+รามา) 

2. จาํนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ (มหิดลร่วมใจ) จํานวนไม่น้อยกว่า 4 คน   

3. ความพึงพอใจของ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเฉลีย่ 4 จาก 5

    (มหดิลรว่มใจ, IPE ศิริราช+รามา)  

4. ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ (มหิดลรว่มใจ) เฉลี่ย 4 จาก 5 

ต่อเนื่อง 17. โครงการหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต 

(นานาชาติ) 

 

(รศ.ดร.บุษบา จินดาวจิักษณ์)

1 ปี 20,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ดาํเนินการจัดทํา feasibility เสรจ็สมบูรณ์

2. ส่งโครงร่างหลกัสูตรเพื่อขอเปดิหลักสูตรกับสภามหาวิทยาลัย

3. จัดทําโครงร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบตาม MU template profile 

และส่งใหก้ับคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง หลกัสูตรเพื่อพิจารณา 

4. จัดทํามคอ. 2, 3, 4 และสง่ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อการพิจารณา 
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โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ/แหลง่เงิน/ปี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

ยุทธศาสตร ์5: ผลกัดัน

และทําให้ความโดดเด่น

ของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์

ในระดับสากล 

โครงการ

ใหม ่

18. โครงการนักสมุนไพรวัยทีน

 

(หัวหน้าภาควิชาเภสัชวินิจฉัย)

1 ปี 10,000 

(เงินรายได้ภาคฯ) 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม เฉลีย่ 4 จาก 5

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้าร่วมกจิกรรมเฉลี่ย 4 จาก 5 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์4:  สร้าง

ความเป็นเลิศดา้นบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่

สอดคล้องต่อความ

ต้องการและรับผดิชอบต่อ

สังคม 

โครงการ

ใหม ่

19. โครงการพัฒนาเครื่องสําอางจากสารสกัดบุก

(konjac) ในโครงการพระราชดําริ  

 

(ผู้ช่วยฯ ฝา่ยนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี)

2 ปี 100,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ไดผ้ลติภัณฑ์ตน้แบบ 3 ผลิตภัณฑ์

ต่อเนื่อง 20. โครงการศูนย์พัฒนาผลติภัณฑ์ยาและ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 

(ผู้อํานวยการโครงการอาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติเพื่อ

ความเป็นเลิศดา้นผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพร)

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 3 

936,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ให้บรกิารพัฒนาตํารับยาแผนโบราณหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพ จํานวน 6 ตํารบั 

2. ให้บรกิารปรึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่ผูป้ระกอบการ   

     หรือหน่วยงานภายนอกคณะเภสชัศาสตร์ จํานวน 10 หน่วยงาน 

ต่อเนื่อง

 

21. โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบเครื่องสาํอาง

และเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง 

 

(ผู้อํานวยการศูนย์ทดสอบเครื่องสาํอางและ

เภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง)

5 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 4 

600,000 

(เงินรายได้ศูนย์ฯ) 

1. ให้บรกิารทดสอบผลติภัณฑ์เครื่องสําอางและเภสัชภัณฑ์ทางผิวหนัง  

   จาํนวน 150 ตวัอย่าง 

2. จัดอบรมให้ความรู้ดา้นเครื่องสาํอางและเภสัชภัณฑ์ทางผวิหนัง จาํนวน 1 ครัง้ 

3. ความพึงพอใจของผู้ที่มารับบริการ เฉลี่ย 4 จาก 5

4. จาํนวนรายไดจ้ากการบริการของศูนย์ฯ ไม่ต่ํากวา่ 700,000 บาท 
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ยุทธศาสตร ์4:  สร้าง

ความเป็นเลิศดา้น

บริการวิชาการและ

วิชาชีพที่สอดคล้องต่อ

ความตอ้งการและ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

ต่อเนื่อง 22. การยกระดับห้องปฏิบตัิการเภสัชจุลชีววิทยา

(CAPQ Micro) เพื่อเข้าสูม่าตรฐาน  ISO/IEC 

17025:2017 

 

    (หวัหน้าฝา่ยจลุชีววิทยา CAPQ)

2 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 2 

200,000 

(เงินรายได ้CAPQ  

จุลชีววิทยา) 

1. จัดเตรียมเอกสารให้ตรงตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 เสร็จสิน้ร้อยละ 100 

2. จัดทําการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ระหว่างห้องปฏิบัติการ (ภายนอก)  

3. ดาํเนินการสอบเทียบเครื่องมือครบตามรายการทดสอบที่ขอการรบัรองของ

ห้องปฏิบตัิการ CapQ จุลชีววิทยา   

4. ได้รับการตรวจโดย internal audit

ต่อเนื่อง

 

23. การยกระดับห้องปฏิบตัิการ CAPQ สมุนไพร

เพื่อเข้าสูม่าตรฐาน ISO/IEC 17025:2017  

           

   (หัวหน้าฝ่ายสมนุไพร  CAPQ) 

2 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 2 

250,000 

(เงินรายได ้CAPQ 

สมุนไพร) 

 

1. จัดเตรียมเอกสารให้ตรงตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 เสร็จสิน้ร้อยละ 100 

2. จัดทําการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ภายใน

3. ดาํเนินการสอบเทียบเครื่องมือครบตามรายการทดสอบที่ขอการรบัรองของ

ห้องปฏิบตัิการ CapQ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร   

4. ได้รบัการตรวจโดย internal audit

ต่อเนื่อง

 

24. โครงการเพิ่มขีดความสามารถการให้บรกิาร

ของศูนย์วิเคราะหค์ุณภาพผลิตภัณฑ์ 

 

(หัวหน้าฝา่ยเคมี CAPQ)

4 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

250,000 

(เงินรายได ้CAPQ เคมี) 

1. จาํนวนลูกค้ารายใหม่ของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

2. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิารเฉลี่ย > 4 จาก 5

3. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพิม่พูนความรู้ที่เกี่ยวกบัการรบัรองมาตราฐาน

   ISO/IEC 17025:2017 

ต่อเนื่อง

 

25. การประชุมวชิาการประจาํปี

     คณะเภสัชศาสตร์  

 

   (หน่วยจัดกจิกรรมวิชาการ) 

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 3 

1,000,000 

(เงินรายได้คณะฯ 

เฉพาะงานที่จัดโดย

คณะ) 

 

1. จาํนวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่า 2,000 คน (ทุกงานประชุม)

2. จาํนวนผู้เข้ารว่มประชุมที่กลับมาใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 (ทุกงานประชุม) 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มประชุมเฉลี่ย > 4 จาก 5 (ทุกงานประชุม) 

4. จํานวนรายได้ของการประชุมวิชาการเพิ่มขึ้น (ทุกงานประชุม) 

 
 
 
 
 



 

PA คณะเภสัชศาสตร์ ปี 2563 

25 

 

โครงการที่ 4 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Management of self-Sufficiency and sustainable organization                                       จํานวนโครงการ 9 โครงการ วงเงิน 3,448,000 บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ/แหลง่เงิน/ปี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์1: 

บริหารจดัการอย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนและสขุภาวะ

ขององค์กร 

โครงการ

ใหม ่

26. MUPY E-Office with work flow-

monitoring 

               (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ)

1 ปี 350,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบซอฟท์แวร์จาํนวน 2 โปรแกรม

2. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจาก 100 เป็น 1,000 Mbps                

(อาคารเทพรตัน์ทั้ง 7 ชั้น) 

โครงการ

ใหม ่

27. โครงการพัฒนาระบบสขุาภิบาลอาหาร

(หน่วยสวสัดิการและบุคลากรสมัพันธ์)

1 ปี 275,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ระบบสุขาภิบาลโรงอาหารเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยมหิดล  

ร้อยละ 100 

ต่อเนื่อง 28. Lean organization & smart MUPY staff 

 

(รองฯ ฝา่ยแผนและพัฒนาคุณภาพ)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่3 

125,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. ร้อยละกระบวนงานของสายสนับสนุนที่พัฒนาด้วยวธิีคิดแบบ Lean ที่ช่วยให ้

    คณะเภสัชศาสตร์บรรลุเปา้หมายตามตวัชี้วัดยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 

2. กระบวนงานทีส่นับสนุนการจัดทําฐานข้อมลู 1 กระบวนงาน  

3. กระบวนงานทีส่นับสนุนการจัดทําสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 1 กระบวนงาน  

ต่อเนื่อง 29. โครงการการลดปรมิาณการสะสมของเสีย

อันตรายจากห้องปฏิบัติการ 

 

(คุณอุบลวรรณ บญุเปลง่)

2 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 2 

130,000  

(เงินรายได้คณะฯ) 

 

 

 

1. จํานวนคงเหลือของเสียสารเคมีอนัตรายจากห้องปฏิบัติน้อยกวา่ร้อยละ 25 ของ

จํานวนทั้งหมดที่สง่กําจัดใน 1 ปี   

2. จํานวนคงเหลือของเสียปนเปือ้นยามะเร็ง (Cytotoxic) จากห้องปฏิบตัิการน้อย

กว่าร้อยละ 25 ของจํานวนทั้งหมดที่ส่งกาํจัดใน 1 ปี   

3. จํานวนคงเหลือขยะติดเชื้อจากหอ้งปฏิบัตกิารน้อยกว่า ร้อยละ 25 ของจํานวน

ทั้งหมดที่ส่งกาํจดัใน 1 ปี   
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โครงการที่ 4 เน้นการผลักดันยุทธศาสตร์ Management of self-Sufficiency and sustainable organization                                              จํานวนโครงการ 9 โครงการ วงเงิน 3,448,000 บาท         

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ/แหลง่เงิน/ปี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์1: 

บริหารจดัการอย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพื่อสร้าง

ความยั่งยืนและสขุ

ภาวะขององค์กร 

ต่อเนื่อง 30. โครงการร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาคนพัฒนางาน

 

(หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากร)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

400,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

 

1. จาํนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมากกวา่ร้อยละ 60 ของกลุ่มเปา้หมาย 

    ในแต่ละโครงการ 

2. จาํนวนบุคลากรที่เสนอขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นไมน่้อยกว่า 5 คน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนได้รบัการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

องค์กรอย่างน้อย  15 คน 

ต่อเนื่อง 31. โครงการเภสชัมหิดล งานได้ผล คนเป็นสุข

 

(คณะกรรมการนักสรา้งสุขของ 

คณะเภสัชศาสตร์)

4 ปี /

ต่อเนื่องปีที่ 3 

80,000  

 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. จาํนวนกิจกรรมที่จัดภายใต้โครงการอย่างน้อย 3 กิจกรรม

2. จาํนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมากกวา่ร้อยละ 60 ของกลุ่มเปา้หมาย 

   ในแต่ละโครงการ 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มประชุมเฉลี่ย 4 จาก 5 

ต่อเนื่อง 32. โครงการขับเคลื่อนระบบ EdPEx สู่

Thailand Quality Class (TQC)  

 

(หน่วยพัฒนาคุณภาพ)

3 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

80,000 

 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. จาํนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม Workshop 80 คน

2. จํานวนภาควิชา/สาํนักงาน/งาน/หน่วย ที่ได้รบัการเยี่ยมสํารวจ รอ้ยละ 100 

(เป้าหมาย 28 ภาควิชา/สาํนักงาน/งาน/หน่วย)  

3. จาํนวนผลงานที่ส่งประกวดงานพัฒนาคุณภาพ 3 งาน 

4. คะแนนการประเมินผลลพัธ์  

   - Band Process 2A   

   - Band Result 2B 

ต่อเนื่อง 33. KM Share and Learn

 

(หน่วยพัฒนาคุณภาพ)

5 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 5 

8,000 

 (เงินรายได้คณะฯ) 

1. จาํนวนครัง้ในจดัการประชุม 5 ครั้ง

2. จาํนวนผู้เข้ารว่มประชุม 100 คน

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมคะแนนเฉลี่ย 4 จาก 5

4. จํานวนงานที่ไดร้ับการขยายผลจาก KM สู่การปฏิบตัิจริง 2 เรื่อง

ต่อเนื่อง 34. โครงการทุน เพชรเภสัช มหิดล

 

(รองฯ ฝา่ยแผนและพัฒนาคุณภาพ)

4 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 3 

2,000,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

1. จาํนวนบุคลากรได้รับทุนสนับสนุนไปศึกษาต่อในประเทศหรือต่างประเทศอย่าง

น้อยปีละ 1 คน 
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โครงการกลุ่มที่ 5 เน้นการผลกัดันยุทธศาสตร์ ผลกัดันและทําให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล                          จํานวนโครงการ 3 โครงการ วงเงิน 2,200,000 บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ/แหลง่เงิน/ปี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

ยุทธศาสตร ์5:  

ผลักดันและทําให้

ความโดดเด่นของ

คณะฯ เป็นที่ประจักษ์

ในระดับสากล 

โครงการ

ใหม ่

35. โครงการทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนและ

ฝึกประสบการณว์ชิาชีพในต่างประเทศ 

 

(งานวิเทศสมัพันธแ์ละประชาสมัพันธ์)

1 ปี 600,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 
1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับทุนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

ทางวิชาการในตา่งประเทศ (Outbound Student Mobility Program) 12 คน 

2. จาํนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รับทุนเพื่อเข้าร่วมการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในตา่งประเทศ (Overseas Internship Program)  8 คน 

ต่อเนื่อง 36. โครงการเสรมิสร้างภาพลักษณ์เภสัชมหิดล

ด้วยระบบประชาสัมพันธ ์

 

(งานวิเทศสมัพันธแ์ละประชาสมัพันธ์)

1 ปี 300,000 

(เงินรายได้คณะ) 

1. จํานวนอาจารย์/บคุลากร/นักศึกษาของคณะฯ ที่ได้รบัเชิญให้สัมภาษณห์รือรว่ม

กิจกรรมในสื่อประเภทต่างๆ 4 คน 

2. จาํนวนข่าวสาร/บทความ/อินโฟกราฟิค/โปสเตอร/์ผลงานของคณะฯ ที่เข้าสูส่ื่อ

ประเภทต่างๆ 60 ชิ้นงาน 

3. จาํนวนข่าวและเหตุการณ์สาํคัญของคณะฯ ที่เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของคณะฯ 

(ภาษาไทย) 100 ข่าว 

4. จาํนวน Account จากต่างประเทศ (Google Analytics) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

5. อันดับจาก Website จัดอันดับ truehit.net เฉลี่ย 12 เดือนไมต่่ํากวา่อันดับที่ 18 
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โครงการกลุ่มที่ 5 เน้นการผลกัดันยุทธศาสตร์ ผลกัดันและทําให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล                            จํานวนโครงการ 3 โครงการ วงเงิน 2,200,000 บาท 

ยุทธศาสตร์คณะฯ 
สถานะ
โครงการ ชื่อโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ/แหลง่เงิน/ปี

เป้าหมาย ปี 2563
(ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์5:  

ผลักดันและทําให้

ความโดดเด่นของ

คณะฯ เป็นที่ประจักษ์

ในระดับสากล 

ต่อเนื่อง 37. โครงการพัฒนาเภสัชมหดิลสู่ความเป็น

นานาชาต ิ

 

(งานวิเทศสมัพันธแ์ละประชาสมัพันธ์)

8 ปี / 

ต่อเนื่องปีที่ 8 

1,300,000 

(เงินรายได้คณะฯ) 

 

 

1. จํานวนอาจารย์และนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้ารว่มการประชุมวิชาการ

นานาชาติ The 3rd ASEAN PharmNET 2019 Conference 15 คน 

2. จํานวนอาจารย์อาคันตุกะตา่งชาต ิ(Visiting Lecturer/Invited Speaker) ที่

เดินทางมาเพื่อบรรยายพิเศษ และ/หรือ บริการทาง วชิาการ 4 คน 

3. จํานวนอาคันตุกะต่างชาติ (Inbound Visitor) ที่เดินทางมาเยือนคณะฯ เพื่อ

ประชุมหารอืความร่วมมือทางวิชาการ 60 คน 

4. จํานวนครั้งการจดัประชุม/สมัมนา/ฝึกอบรมทางวิชาการในระดับนานาชาติ

ร่วมกบัมหาวิทยาลัยคู่ความรว่มมือ 2 คน 

5. จํานวนครั้งของกิจกรรมทางวิชาการในระดับนานาชาตอิันเป็นผลมาจากบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ 4 คน 

6. จํานวนผลงานทางวิชาการของคณะฯ จากอาจารย์และนักศึกษาในทุกระดับที่ 

ได้รับการตอบรับให้นําเสนอในการประชุมวิชาการในทุกระดับที่ได้รบัการตอบ 

รับให้นําเสนอในการประชุมวิชาการนานาชาติ The 3rd ASEAN PharmNET 

2019 Conference 10 ผลงาน 

7. ความพึงพอใจของนักศึกษาหรือบุคลากรต่างชาติ (Inbound Student/Staff) 

ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน/ฝกึอบรม/กิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ เฉลี่ย 4 

จาก 5 

8. ความพึงพอใจของนักศึกษาเภสัชมหิดลที่ไปกิจกรรมแลกเปลี่ยน /ฝึกอบรม/  

 กิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ เฉลี่ย 4 จาก 5 

9. จํานวนข่าวและเหตุการณส์ําคัญของคณะฯ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของคณะฯ 

(ภาษาอังกฤษ) 40 ข่าว 

 
 
 


