
การขอใบอนุญาตท างาน 
“คนต่างด้าวระดับฝีมือ/ช านาญการ” 

1. การขอรับใบอนุญาตท างาน 
คนต่างด้าวที่ประสงค์จะท างานต้องมวีีซ่า NON - IMMIGRANT - B โดยคนต่างด้าวต้องให้นายจ้าง/สถาน

ประกอบการจัดเตรียมและส่งสัญญาจ้างพร้อมเอกสารการด าเนินงานธุรกิจของสถานประกอบการน าไปยื่นต่อ
สถานทูตไทยในประเทศนั้น ๆ พิจารณาออกวีซ่า NON - IMMIGRANT - B โดยเมื่อคนต่างด้าวได้รับวีซ่านั้นแล้ว 
จึงเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร และยื่นขอรับใบอนุญาตท างานตามแบบค าขอ “ตท.1”  

หากสถานทูตไทยในประเทศนั้นพิจารณาเอกสารการด าเนินธุรกิจและสถานะทางการเงินของนายจ้าง/
สถานประกอบการแล้วเห็นว่ายังไม่เพียงพอต่อการจ้างคนต่างด้าวเข้าท างาน ท าให้ต้องการหนังสือจากกระทรวง
แรงงานต่อไปอีก จึงให้นายจ้าง/สถานประกอบการยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าวตามแบบค าขอ 
“ตท.3” เมื่อนายจ้าง/สถานประกอบการได้รับหนังสือแจ้งการพิจารณาอนุญาตท างานแล้ว ต้องจัดส่งหนังสือ
ดังกล่าวพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้คนต่างด้าวน าไปยื่นขอวีซ่า NON – IMMIGRANT - B ณ สถานทูตไทยใน
ประเทศนั้น หลังจากนั้นคนต่างด้าวจึงเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรภายใน 30 วันนับจากวันที่รับหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาอนุญาต เพ่ือยื่นขอรับใบอนุญาตท างานพร้อมเอกสารตามที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งผล  
 ทั้งนี้ กรณีคนต่างด้าวที่มีใบส าคัญถ่ินที่อยู่และใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวแล้ว ให้ยื่นขอรับใบอนุญาต
ท างานตามแบบค าขอ “ตท.1” โดยไม่ต้องด าเนินการขอวีซ่า NON - IMMIGRANT - B 

2. คนต่างด้าวต้องไม่เป็นบุคคลที่ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามเงื่อนไข ดังนี้ 
2.1 มีความรู้และความสามารถในการท างานตามที่ขออนุญาต 
2.2 ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
2.3 ไม่เป็นผู้เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการอันเป็นที่

รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคซิฟิลิสในระยะที่ 3 
2.4 ไม่เคยต้องโทษจ าคุกในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองหรือกฎหมายว่าด้วยการท างานของ      

คนต่างด้าวภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 

3. คนต่างด้าวต้องไม่ขอท างานตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่ห้ามคนต่างด้าวท า          
พ.ศ. 2522 จ านวน 39 อาชีพ (เรียกดูข้อมูลในเมนู “ข้อมูลเผยแพร่”) 

4. หลักเกณฑ์การพิจารณาออกใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว โดยค านึงถึง 
 -  ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรด้านการเมือง ศาสนา เศรษฐกิจและสังคม  
 -  โอกาสในการประกอบอาชีพของคนไทย และความต้องการแรงงานต่างด้าวที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (ตัวอย่างเช่น คนต่างด้าว 1 คนต้องจ้างงานพนักงานคนไทยท างานประจ า 4 คน) 
 -  ประโยชน์จากการอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในต าแหน่งงานนั้น เช่น การน าเงินตราต่างประเทศเข้ามา
ลงทุนหรือใช้จ่ายในประเทศเป็นจ านวนมาก การจ้างงานคนไทยจ านวนมาก หรือการพัฒนาทักษะฝีมือคนไทยซึ่ง
ได้รับการถ่ายทอดจากคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน 

5. การก าหนดจ านวนการพิจารณาออกใบอนุญาตท างาน 
 5.1 นายจ้างที่มีขนาดการลงทุนจากทุนจดทะเบียนช าระแล้วไม่ต่ ากว่า 2 ล้านบาท หรือจดทะเบียนนิติบุคคลใน
ต่างประเทศน าเงินจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนไม่ต่ ากว่า 3 ล้านบาท ออกใบอนุญาตท างานให้ 1 คน และให้
เพ่ิมขึ้นหนึ่งคนต่อขนาดการลงทุนทุก 2 หรือ 3 ล้านบาท เว้นแต่คนต่างด้าวมีคู่สมรสเป็นคนไทยซึ่งจดทะเบียน
สมรสโดยถูกต้องตามกฎหมาย ขนาดของการลงทุนลดลงก่ึงหนึ่ง ทั้งนี้ไม่เกิน 10 คน /หรือ 
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 5.2 การออกใบอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานกับนายจ้าง/สถานประกอบการดังต่อไปนี้ จ านวนของการออก
ใบอนุญาตท างานเป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  -  ด าเนินธุรกิจส่งออกสินค้าไปต่างประเทศและน าเงินตราต่างประเทศเข้าประเทศไม่น้อยกว่าสามสิบล้าน
บาทข้ึนไปในปีที่ผ่านมา /หรือ 
  -  ด าเนินธุรกิจท่องเที่ยว ซึ่งน าชาวต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไม่น้อยกว่าห้าพันคนในรอบปีที่
ผ่านมา /หรือ 
  -  สถานประกอบการมีการจ้างงานคนไทยไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน /หรือ 
  -  เป็นงานที่ใช้เทคโนโลยีซึ่งคนไทยท าไม่ได้หรือใช้ความรู้ความช านาญเฉพาะทางเพ่ือให้งานส าเร็จภายใต้
โครงการที่มีระยะเวลาแน่นอน /หรือ 
  -  สถานประกอบการช าระภาษีเงินได้ให้แก่รัฐในรอบปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า ๓ ล้านบาท /หรือ 
  -  หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน หรือคนต่างด้าว
ตามท่ีมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานดังกล่าว /หรือ 
  -  สถาบันการศึกษาของเอกชน ซึ่งมีหนังสือแต่งตั้งให้เป็นครู/ผู้สอน/บุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน กฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน /หรือ 
  -  มูลนิธิ สมาคม หรือองค์กรอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาก าไรในทางเศรษฐกิจหรือเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมโดยส่วนรวม /หรือ 
  -  กิจการบันเทิง มหรสพ ดนตรี ซึ่งมีลักษณะการจ้างงานเป็นครั้งคราวมีระยะเวลาก าหนดไว้แน่นอน /หรือ 
  -  อ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตการท างาน
ของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2552 (เรียกดูข้อมูลในเมนู “ข้อมูลเผยแพร่”) 
หมายเหตุ  พิจารณารายได้ขั้นต่ าของคนต่างด้าวประกอบด้วย (ตามตารางเงินได้ในหัวข้อที่ 16) 

6. อายุของใบอนุญาตท างาน พิจารณาอนุญาตให้ตามความจ าเป็นของงานหรือตามท่ีขอ ทั้งนี้ไม่เกิน 2 ปี/ครั้ง 

7. การต่ออายุใบอนุญาตท างาน คนต่างด้าวผู้รับใบอนุญาตท างาน หากประสงค์จะท างานนั้นต่อไป ต้องไปขอต่อ
อายุวีซ่าจากส านักงานตรวจคนเข้าเมืองก่อน แล้วจึงให้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานตามแบบค าขอ “ตท.5” 
โดยต้องยื่นแบบค าขอก่อนสิ้นอายุการอนุญาต ทั้งนี ้“ใบอนุญาตท างานที่สิ้นอายุแล้วไม่สามารถต่ออายุได้” 

8. การเปลี่ยนหรือเพิ่ม การท างาน สถานที่ และท้องที่ในการท างาน คนต่างด้าวผู้ถือใบอนุญาตท างานที่ยังคงท างาน
กับนายจ้าง/สถานประกอบการที่อนุญาตไว้เดิม ดังนี้ 
 - เปลี่ยน/เพ่ิมที่ตั้งของส านักงานใหญ่หรือสาขา ยื่นขออนุญาตตามแบบค าขอ “ตท.6” 
 -  เปลี่ยน/เพ่ิมประเภทหรือลักษณะงานในสถานประกอบการเดิม หรือเพ่ิมนายจ้าง/สถานประกอบการแห่งใหม่ 
ยื่นขออนุญาตตามแบบค าขอ “ตท.6” 

9. การเปลี่ยนนายจ้าง/สถานประกอบการ คนต่างด้าวต้องไปติดต่อส านักงานตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือลงตรา VISA 
พ้นหน้าที่เดิมและขออยู่ต่อในราชอาณาจักรอีก 7 วัน หรือเดินทางออกนอกราชอาณาจักรไปขอ Non - 
Immigrant VISA ใหม่จากสถานทูตไทย แล้วจึงยื่นขอใบอนุญาตท างานใหม่ ตามแบบค าขอ “ตท.1” เพ่ือท างาน
กับนายจ้าง/สถานประกอบการใหม่ก่อน VISA หมดอายุ  

10. คนต่างด้าวผู้ถือใบอนุญาตท างานประสงค์จะมีการเปลี่ยนแปลง ชื่อ - นามสกุล สัญชาติ ลายมือชื่อ การย้ายที่
อยู่อาศัยของคนต่างด้าว ชื่อสถานประกอบการ รายละเอียดของสถานประกอบการตามประกาศของทางราชการ และ
การเปลี่ยนหรือเพ่ิมประเภทธุรกิจ ให้ยื่น “ค าร้องขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาต” 

11. กรณีใบอนุญาตท างานเดิมช ารุดในสาระส าคัญ หรือ สูญหาย ให้ยื่นค าขอรับใบแทนใบอนุญาตท างานภายใน 
15 วัน นับแต่วันที่ทราบการช ารุดหรือสูญหาย ยื่นตามแบบค าขอ “ตท.4”  
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12. การขอยกเลิกการอนุญาตท างาน กรณีคนต่างด้าวผู้ถือใบอนุญาตท างานลาออกจากงาน หรือนายจ้างให้   
คนต่างด้าวนั้นออกจากงาน และหากมีความประสงค์จะแจ้งให้นายทะเบียนทราบ ยื่นแจ้งตามแบบ “ใบแจ้ง
ยกเลิกการอนุญาตท างาน” ภายหลังจากคนต่างด้าวออกจากงานแล้ว โดยไม่มีบทลงโทษหรือก าหนด
ระยะเวลาการแจ้ง 

13. การแจ้งการเข้ามาท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน กรณีคนต่างด้าวที่พ านักอยู่นอกราชอาณาจักรมีความ
จ าเป็นต้องเดินทางเข้ามาเพ่ือท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน โดยมีระยะเวลาสั้น ๆ ไม่เกิน 15 วัน ให้ยื่นแจ้งตาม
แบบค าขอ “ตท.10” ทั้งนี้ “งานที่เข้ามาท านั้นต้องมีลักษณะเป็นงานอันจ าเป็นและเร่งด่วนถึงขนาด ซึ่งถ้าไม่รีบ
ท างานดังกล่าวแล้วน่าจะเกิดความเสียหายขึ้น โดยไม่มีก าหนดการณ์ล่วงหน้า และมีระยะเวลาในการท างานแล้ว
เสร็จได้ภายใน 15 วัน” หมายเหตุ ไมม่ีการต่ออายุให้อีก 

14. สถานที่ติดต่อยื่นค าขอ ให้ด าเนินการ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานที่ท างานของผู้ยื่นค าขอ ดังนี้ 
- กรุงเทพมหานคร ติดต่อ ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว ชั้น 2 กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน         

ถนนมิตรไมตร ีดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
- ในส่วนภูมิภาค/ต่างจังหวัด ติดต่อ ส านักงานจัดหางานจังหวัดตามที่สถานประกอบการตั้งอยู่ 

15. อัตราค่าธรรมเนียม 
 (1) การยื่นค าขอ      ฉบับละ       100  บาท 
 (2) ใบอนุญาต 

(ก) ใบอนุญาตที่มีอายุไม่เกินสามเดือน   ฉบบัละ       750  บาท 
(ข) ใบอนุญาตที่มีอายุเกินสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือน ฉบับละ          1,500  บาท 
(ค) ใบอนุญาตที่มีอายุเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี  ฉบับละ          3,000  บาท 

 (3) การต่ออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการท างาน 
(ก) การต่ออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการท างาน 

ไม่เกินสามเดือน     ครั้งละ       750 บาท 
(ข) การต่ออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการท างาน 

เกินสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือน   ครั้งละ           1,500 บาท 
(ค) การต่ออายุใบอนุญาตหรือการขยายระยะเวลาการท างาน 

เกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี    ครั้งละ           3,000 บาท 
 (4) ใบแทนใบอนุญาต      ฉบับละ       500  บาท 
 (5) การอนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพ่ิมลักษณะงาน   ครั้งละ           1,000 บาท 
 (6) การอนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพ่ิมนายจ้าง   ครั้งละ           3,000 บาท 
 (7) การอนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพ่ิมท้องที่หรือสถานที่ท างาน ครั้งละ           1,000 บาท 
 (8) การอนุญาตให้เปลี่ยนหรือเพ่ิมเงื่อนไขในการอนุญาต  ครั้งละ             150  บาท 
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16. ตารางเงินได้ท้ายค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 777/2551 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2551          

ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 2.1 (2) 

สัญชาติ รายได้ขั้นต่ า 
1. ประเทศในทวีปยุโรป (ยกเว้นรัสเซีย) และออสเตรเลีย, แคนาดา, ญี่ปุ่น 

และสหรัฐอเมริกา 
2. ประเทศเกาหลีใต้, สิงคโปร์, ไต้หวัน และฮ่องกง 
3. ประเทศในทวีปเอเซีย (ยกเว้นญี่ปุ่น, เกาหลีใต,้ สิงคโปร์,ไต้หวัน, 

ฮ่องกง, กัมพูชา, พม่า, ลาว และเวียดนาม) และทวีปอเมริกาใต้, 
ประเทศในเขตยุโรปตะวันออก, ประเทศในเขตอเมริกากลาง, เม็กซิโก, 
ตุรก,ี รัสเซีย และแอฟริกาใต้ 

4. ประเทศในแอฟริกา (ยกเว้นแอฟริกาใต้), กัมพูชา, พม่า, ลาว และ
เวียดนาม 

50,000 บาท/เดือน 
 

45,000 บาท/เดือน 
35,000 บาท/เดือน 

 
 

 
25,000 บาท/เดือน 

 
 


