 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



หลักสูตร........................................               
ระดับปริญญา        ( ตรี   ( ป.บัณฑิต   ( โท   ( ป.บัณฑิตชั้นสูง   ( เอก
ชื่อรายวิชา.......................................                          
คณะ/วิทยาลัย..................................
รหัสวิชา...................................                             

ภาควิชา..........................................
______________________________________________________________________________________________________________________________

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



หลักสูตร........................................               

ระดับปริญญา        ( ตรี   ( ป.บัณฑิต   ( โท   ( ป.บัณฑิตชั้นสูง   ( เอก
ชื่อรายวิชา.......................................                          

คณะ/วิทยาลัย..................................
รหัสวิชา...................................                              

ภาควิชา..........................................
______________________________________________________________________________________________________________________________

[image: image1]ประมวลรายวิชา


หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.
รหัสและชื่อรายวิชา

 

ภาษาไทย
…...............................................................
ภาษาอังกฤษ

…...............................................................
๒.
จำนวนหน่วยกิต  

...............................................................

    




(ทฤษฎี ... ชม.  ปฏิบัติ ... ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง ...ชม. /สัปดาห์)
๓.
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
   
๓.๑
หลักสูตร    
( หลักสูตรไทย  ( หลักสูตรนานาชาติ
    
๓.๒
ประเภทของรายวิชา   
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

๓.๓ รายวิชานี้จัดอยู่ในกลุ่ม Literacy (ระบุ)


( MU Literacy



( Health Literacy



( Science and Environmental Literacy



( Intercultural and Global Awareness Literacy



( Civic Literacy



( Finance and Management Literacy
๔.
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน

๔.๑ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
………………………………………………………….......

๔.๒ 
อาจารย์ผู้สอน        

…….................................................................. 
๕.
ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน



๕.๑
ภาคการศึกษาที่ 

.....  / ชั้นปีที่ ...

๕.๒
จำนวนผู้เรียนที่รับได้ 

ประมาณ .......   คน
๖.
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  


……………………… 
๗.
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

   

………………………   
๘.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด


วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........
หมวดที่ ๒ เป้าหมาย และ คำอธิบายรายวิชา
๑.
เป้าหมายของรายวิชา (Course Goals)

..............................................................................................................................
๒.
คำอธิบายรายวิชา (Course Description)

(ภาษาไทย)    
………............................................................................................
(ภาษาอังกฤษ) 
………............................................................................................
หมวดที่ ๓ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการดำเนินการของรายวิชา
๑.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives)
๒.
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ  (CLOs)  
๑)
CLO1
.................................................................................................. 
๒)
CLO2  
.................................................................................................. 
๓)
CLO3  
..................................................................................................
๔)
CLO    
..................................................................................................
๓. แผนการดำเนินการที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และวิธีการวัดผลการเรียนของนักศึกษาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	CLOs
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

	
	บรรยาย
	…..
	…..
	…..
	…..
	MCQ
	….
	…..
	…..

	 CLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมวดที่ ๔ แผนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
๑.
แผนการสอน
	คาบที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	วิธีการ๓ : สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	ภาคทฤษฎี๑
	ภาคปฏิบัติ๒
	
	

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	๑:๐๐
	
	บรรยาย : ppt และตำรา...บทที่...
	

	
	
	๑:๐๐
	
	อภิปรายกลุ่ม : .......
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	๐:๓๐
	
	บรรยาย : บทเรียนออนไลน์
	

	
	
	๑:๐๐
	
	วิเคราะห์กรณีศึกษา : กรณีปัญหา จำนวน 2 กรณี
	

	
	
	๐:๓๐
	
	การสะท้อนคิด : .......
	

	๕
	
	๑:๐๐
	
	บรรยาย  :  ppt และตำรา...บทที่...
	

	
	
	
	๑:๓๐
	สาธิต และ ปฏิบัติการในห้องทดลอง
	

	๖
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	๓:๐๐
	ฝึกปฏิบัติ ณ สถานประกอบการ
	

	๘
	
	
	
	
	

	๙-๑๑
	
	
	
	
	

	๑๒
	
	๓:๐๐
	
	จัดทำโครงงานกลุ่ม : คอมพิวเตอร์ flip chart  ฯลฯ
	

	๑๓
	
	
	
	
	

	๑๔
	
	๓:๐๐
	
	นำเสนอโครงงานกลุ่ม :  ppt
	

	๑๕
	
	
	
	
	

	
	รวมชั่วโมง
ตลอดภาคการศึกษา
	xx
	xx
	
	


๒. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา CLOs 

๒.๑
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้

ก.
การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment)


………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………
ข. 
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)

(๑) เครื่องมือและน้ำหนักในการวัดและประเมินผล
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ
	วิธีการวัดผล
	น้ำหนัก 
(ร้อยละ)

	
	
	
	
	
	

	CLO1 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO2 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO3 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO   …………………………
	
	
	
	
	

	CLO   …………………………
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	๑๐๐


(๒) การให้เกรด
…………………………………………………………………………………………………………………………

(๓)
การตัดสินผล
…………………………………………………………………………………………………………………………


๒.๒
การแก้ผลการเรียน หรือ การสอบแก้ตัว (ถ้ามี และ แล้วแต่กรณี/บริบทของรายวิชา)
…………………………………………………………………………………………………………………….………

๓.
การอุทธรณ์ของนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………
หมวดที่ ๕ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก (Required Texts)

1) …………………………………………………………………….………………………………………………………………………

2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….……

๒. เอกสารและข้อมูลแนะนำ (Suggested Materials)

1) …………………………………………………………………………………………………………………………………………

2) …………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓.
ทรัพยากรอื่นๆ (ถ้ามี)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หมวดที่ ๖ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.
การวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานของรายวิชา 

ก.
ข้อมูลที่รายวิชาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 

..................................................
ข.
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานของรายวิชา

..................................................
๒.
การทบทวนและวางแผนปรับปรุงรายวิชา
..................................................
๓.
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของรายวิชา

..................................................
ภาคผนวก
๑. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (MU-GE Module LOs)
ตารางที่ ๑  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ MU-GE Module LOs
	ชื่อรายวิชา...........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (MU-GE MLOs)

	
	MLO1
	MLO2
	MLO3
	MLO4
	MLO5
	MLO6
	MLO7
	MLO8
	MLO9

	(รหัสวิชา) .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	



แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา ด้วยอักษร I หรือ P ที่รายวิชาช่วยในการพัฒนานักศึกษาว่าเป็นการพัฒนาใน MLO ใด
ตารางที่ ๒  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ MU-GE Module LOs (Sub MLOs)
	รหัสวิชา...........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (MU-GE SubMLOs)

	
	MLO1
	MLO2
	MLO3
	MLO4
	MLO5
	MLO6
	MLO7
	MLO8
	MLO9

	CLO1 .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO2 .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO3 .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO4 .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO  .............
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ระบุว่าแต่ละ CLO สอดคล้องกับ MLO ในระดับ SubMLO ใดบ้าง โดยใส่หมายเลขของ SubMLO ใน column MLO ที่ตรงกัน เพื่อแสดงความเชื่อมโยงให้ชัดเจน
ตารางที่ ๓  MLOs และ SubMLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ
	MLOs
	SubMLOs

	MLO..
	

	
	

	
	

	
	

	
	



แสดงข้อมูลของ MLOs-SubMLOs เฉพาะที่รายวิชาอ้างอิงถึง เพื่อแสดงการมีส่วนร่วมพัฒนานักศึกษาใน MLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ
๒. Rubric scoring ที่ใช้ในการวัดผลของรายวิชา*

*หมายเหตุ ถ้ามีการใช้ Rubric scoring เป็นเครื่องมือในการวัดผล ให้แสดงเพิ่มเติมในภาคผนวกข้อที่ ๒.
MU-GE Module LOs: At the end of studying MU-GE Module, successful students will be able to
	Competences
	LOs:
	Sub LOs:

	1. Critical thinking & Analysis: Use various sources and methods to collect and manage data & information and make a logical   judgement and       decision to arrive at  solution or problem solving relevant to   real-world issues/ problems
	1. create & construct an   argument effectively as well as identify, critique and evaluate the logic & validity of arguments 
	1.1 identify concepts related to the context of learned issues/topics

1.2 demonstrate ICT literacy: use appropriate       technology to find, evaluate, and ethically 
use information

1.3 collect, analyze, synthesize data, & evaluate     information and ideas from multiple sources    relevant to issues/problems

1.4 synthesize information to arrive at logical reasoning

	1. 
	2.  select & use techniques and methods to solve open-ended, ill-defined and multistep problems
	2.1 apply simple mathematical methods to the      solution of ‘real-world’ problems 

2.2 make judgement & decision through correct     analysis, inferences, and evaluations on        quantitative basis and multiple perspectives

2.3 apply concept of process management to solve problems

	2.  Creativity &        Innovation: shows  capability to initiate  alternative/ new ways of thinking, doing things or solving problems to improve his/her or team solutions/ results by applying the       evidence-based     process management concepts 
	3.  acquire specific strategies & skills within a particular discipline and adapt them to a new problem or    situation
	3.1 connect, synthesize and/or transform ideas or   solutions within a particular framework
3.2 integrate alternative, divergent, or contradictory perspectives or ideas in the solution of a problem or question

	
	4.  create a novel or unique ideas, question, format, or product within a particular framework
	4.1 create an original explanation or solution to the issues/problems

4.2 articulate the rationale for & consequences of her/his solution- identify opportunities & risk

4.3 implement innovation through process     management approach  

	2. 
	5.  explore and situate    oneself in a new physical environment and            intellectual perspectives
	5.1 demonstrate cultural competencies and adaptabilities in different working              environments

5.2 resort to multi-dimensional settings & tools to acquire knowledge and skills relevant to the problems or situation at hand

	3. Global perspectives

 & Ethics: Express one’s own ideas, interact with others, guide or lead team, as proper, as an ethically- engaged and responsible member of the society
	6. act autonomously within context of relationships to others, law, rules, codes, and values 
	6.1 demonstrate an understanding of the principles upon which sustainable ecosystems and societies are built

6.2 identify the national & global challenges         associated with current economic, political, and social systems 

6.3 exhibit characteristics of responsible citizenship

6.4 work effectively in diverse team (and              multi-cultural settings)

	2. 
	7. apply ethical frameworks or principles and consider their implications in his/her decision-making and interacting with others
	7.1  identify ethical issues and recognize different viewpoint and ideologies 

7.2  guide & lead others

7.3  apply principle of ethical leadership,             collaborative engagement, and respect diversity  

	4. Communication:  communicate      effectively and   confidently using oral, visual, and written language
	8. use a variety of means/ technologies to       communicate effectively and purposefully- e.g., share information/ knowledge, express ideas, demonstrate or create  individual & group    product, etc.  
	8.1  communicate/present ideas effectively both oral & written forms, proper to a range of audience groups, such as verbal discussion with peers, project report.  
8.2  prepare a purposeful oral presentation designed to increase knowledge, to foster understanding, or to promote change in the listeners’ attitudes, values, beliefs, or behaviors.

8.3  prepare written documents to express            ideas/solutions using different writing           technologies, and mixing texts, data, and images.

	5. Collaboration and Working with team: collaborate and work effectively with team to arrive at team goals
	9.  collaborate and work effectively as part of a student group/team member to arrive at the team shared-goals in time
	9.1  collaborate effectively with others as a       responsible team member to achieve team goals in time

9.2  interact with others respectfully, whether as a team member or leader, to create a         productive teamwork


ปรับปรุง พ.ย. ๒๕๖๕
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