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คํานํา

รายงานผลการดําเนินงาน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2559 จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนิน

งานท่ีสําคัญของคณะฯ ตามพันธกิจ และขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีไดจัดทํากับมหาวิทยาลัยมหิดล ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดจัดประชุมสัมมนาเรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2559” มีการทบทวนประเด็นยุทธศาสตรหลักจากเดิม 6 ประเด็นยุทธศาสตร 

ปรับเปน 5 ประเด็นยุทธศาสตร และจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการสําหรับแตละประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือนํามาเปน

ตัวขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะฯ ในการเปนสถาบันช้ันนําในการสรางเภสัชกรท่ีโดดเดน ยกระดับ

มาตรฐานวิชาการดานเภสัชศาสตร และใหความรูเพ่ือสรางสังคมที่ดีข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดดําเนินงานตาง ๆ  ตามแผนยุทธศาสตรที่วางไวและสามารถประสบผลสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายไดอยางดี โดยมีแผนปฏิบัติการโครงการใหม 11 โครงการ และโครงการตอเนื่อง 18 โครงการ 

รวมแผนปฏิบัติการโครงการท้ังส้ิน 29 โครงการ มีโครงการท่ีประสบความสําเร็จคิดเปนรอยละ 81.48  และมีแนวโนมของ

ตัวช้ีวัดระดับองคกรท่ีสําคัญที่ปรับตัวดีข้ึนอยางตอเนื่องจํานวนมาก ทั้งผลลัพธในดานการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ อีกท้ังยังไดจัดทําคําของบประมาณโครงการใหมเพ่ือสนับสนุนพันธกิจที่สําคัญ ไดแก

1. โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง 

2. โครงการปรับปรุงอาคารวิจัยเพ่ือใหไดโครงสรางมาตรฐานตามวิศวกรรมท่ีถูกตอง 

นอกจากน้ีคณะฯ ยังมีบทบาทในการสรางประโยชนใหกับสังคมในดานตาง ๆ ที่มีความชัดเจนยิ่งข้ึนและเปนผูนํา

ดานการใหความรูเร่ืองยา สมุนไพร เคร่ืองสําอาง แกประชาชน เภสัชกรและบุคลากรทางสาธารณสุข ผานทางสื่อรูปแบบ

ตาง ๆ โดยเฉพาะในรูปแบบออนไลน ขณะเดียวกัน คณะฯ ยังมุงมั่นดําเนินงานพัฒนาระบบการทํางานของคณะฯ ผาน

การนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) มาใช

อยางตอเนื่องเพ่ือนําไปสูการสรางระบบงานท่ีไดมาตรฐาน

การดําเนินงานในภารกิจดานตาง ๆ ที่กลาวมา สามารถประสบความสําเร็จดวยดี ลวนเปนผลจากความทุมเท 

ความเสียสละ ของบคุลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนนุ สงผลใหคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล มคีวามเจริญ

กาวหนาและพัฒนาอยางตอเนื่องสูความเปนเลิศ คณะฯ ขอขอบคุณชาวเภสัชฯ มหิดลทุกทานที่ใหความรวมมือในการจัด

ทํารายงานประจําปฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจ และ        

ขอนอมรับคําแนะนําเพ่ือการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

  (รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล)

  คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
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บทสรุปสําหรับผู�บริหาร
(Executive Summary)

แผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร 2556 - 2559

คณะเภสัชศาสตร ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร โดยมีการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร                    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดจัดประชุมสัมมนาเรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2559” เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรม Golden Tulip Sovereign  ซ่ึง

มีรองศาสตราจารย ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากร

บรรยายในหัวขอดังกลาว โดยมี คณบดีเปนประธานและผูเขารวมประชุมประกอบดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาสํานักงาน กรรมการประจําสวนงานจากคณาจารยประจํา หัวหนางาน และหัวหนาหนวย ท่ีไดรวมรับฟง

และมีการทบทวนประเด็นสําคัญตาง ๆ  ที่จําเปนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตร โดยไดมีการทบทวนประเด็นยุทธศาสตรหลัก

จากเดิม 6 ประเด็นยุทธศาสตร ปรับเปน 5 ประเด็นยุทธศาสตร ซ่ึงหลังจากการประชุมสัมมนาดังกลาว คณะฯ ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการโครงการใหมจํานวนท้ังส้ิน 11 โครงการท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตรทั้ง 5 ประเด็นและความสอดคลองกับโครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2559

1. บริหารจดัการอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล เพ่ือ

สรางทรัพยากร ความย่ังยนืและความสุขใจในการทํางาน 

• โครงการเภสัชมหดิลสูการดําเนนิการตามเกณฑคณุภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

2. สรางเภสัชกรท่ีมีความเปนนักปฏิบัติและทักษะท่ี

หลากหลาย (เนน Outcome-based Learning)

• โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โท

และเอกใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพและทันสมัย 

• โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการประเมิน

คุณภาพทางการศึกษาระดับนานาชาติ

• โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

กํากับดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (หลักสูตร

นานาชาติ)

3. สรางองคความรูและนวัตกรรมดานเภสัชศาสตรทีเ่ปน

ประโยชนตอมวลมนุษย 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เภสัชวิทยาและวิทยาศาสตรชีวโมเลกุล (หลกัสูตรนานาชาติ)

• โครงการยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการเพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน

• โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการทางดาน Cellular and 

molecular pharmacology เพ่ือพัฒนางานวิจัยดาน

เภสัชวิทยาสูความเปนนานาชาติ

• โครงการเสริมสรางทกัษะใหนกัศึกษาเภสัชศาสตรเปนนกั

ปฏิบัติและใหความรูดานสมุนไพรแกชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2559

4. สรางบริการวิชาชีพที่มีมาตรฐานเพ่ือประโยชนตอ

สังคม

• โครงการเฝาระวังคุณภาพยา

• โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและเคร่ืองสําอาง

5. ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่

ประจักษในระดับสากล

-

การศึกษา

ระดับปริญญาตรี  คณะฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป เร่ิม

รับนักศึกษารุนแรกต้ังแตปการศึกษา 2552 โดยในปการศึกษา 2559 มีนักศึกษารวมทุกช้ันปจํานวน 755 คน ผลการดําเนิน

งานในป 2559 ในดานการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน คณะฯ ไดเร่ิมการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา

ทั่วไปท่ีดูแลโดยหลักสูตรที่เปดใหมจํานวน 2 รายวิชา คือ 

1. Social & cultural aspects in health and illness 

2. Thinking and problem solving skills  

โดยทั้งสองวิชาจะชวยพัฒนานักศึกษาในเชิง soft skills โดยเฉพาะการพัฒนา self และ social awareness การ

จัดการเรียนการสอนจะแตกตางไปจากช้ันเรียนปกติ ซ่ึงจะเปนการเรียนรูดวยตัวเองตลอดเวลา มีสถานการณจําลองเพื่อ

ใหนกัศึกษาไดคดิ อภปิราย และหาคําตอบเพือ่เสริมสรางทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห มกีารทํากิจกรรมจรงิในชุมชน และ

การประเมินผานรูปแบบการมอบหมายใหนักศึกษาจัดกิจกรรม ดานการจัดการเรียนการสอน มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา

ระดับเภสัชศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 6 ป รุนที่ 2 จํานวน 110 คน บัณฑิตเหลานี้ตองเขาสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม โดยการสอบคร้ังแรกมีข้ึนในเดือนมีนาคม-เมษายน พ.ศ. 2559 สําหรับผลการ

สอบในป 2559 นักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สอบผานคิดเปนรอยละ 92.73

ระดับบัณฑิตศึกษา  ดานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ไดประสานงานกับผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา และ

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร เพ่ือประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายและการบริหารของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยไดประสานกับทุกคณะให

ดําเนนิการปรับปรงุ/พัฒนาหลกัสูตร ตามประกาศเร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552  สําหรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม ซ่ึงคาดวาจะไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปด

หลักสูตรใหม ทั้งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซ่ึงผานการอนุมัติจากที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 512 วันที่ 21 กันยายน 2559 จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาวิทยาการ

กํากับดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (Regulatory Science) และ หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชวิทยาและ

วิทยาศาสตรชีวโมเลกุล ข้ันตอนตอไปจะดําเนินการจัดทํา มคอ. 2 เพ่ือเสนอ สกอ. นอกจากนี้ยังมีอีก 2 หลักสูตรที่อยู

ระหวางดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม คือ หลักสูตร ภ.ม. สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

และ หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (ปรับปรุง พ.ศ. 2559)

การวิจัย 

การวิจัยเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักของคณะฯ เพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและ

นานาชาติ โดยในป 2559 คณะเภสัชศาสตรไดรับทุนสนับสนุนดานการวิจัยทั้งส้ิน 29,412,600 บาท โดยแบงเปนทุนวิจัย

ตารางท่ี 1 (ตอ)
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จากแหลงทุนภายใน 8,689,040 บาท และแหลงทุนภายนอก 20,723,560 บาท มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ 92 เร่ือง คิดเปน 0.95 เร่ืองตออาจารย 1 ทาน

การบริการวิชาการแกสังคม

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนรานยาตนแบบในการใหบริการเก่ียวกับการใชยาที่

ถูกตอง และเหมาะสมแกประชาชนท่ัวไป รวมท้ังเปนสถานท่ีฝกงานของนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งของคณะฯ และสถาบัน

ตาง ๆ  ซ่ึงในปงบประมาณ 2559 สถานปฏิบตักิารเภสัชกรรมชุมชนไดมกีารดําเนินงานในดานการบริการจายยาและเวชภัณฑ

ที่มิใชยาใหแกประชาชนท่ัวไปและนักศึกษาเภสัชศาสตร และมีจํานวนผูมารับบริการท่ีรานยา 22,082 ราย คิดเปนมูลคา 

3,394,884 บาท

สํานักงานขอมลูสมนุไพร  ทาํหนาทีร่วบรวมขอมลูจากแหลงขอมลูตาง ๆ  มกีารจัดทาํเปนฐานขอมลูซ่ึงมทีัง้ประเภท

ที่มีการเติมขอมูลใหเปนปจจุบัน 3 ฐานขอมูลและประเภทบทความ 5 ฐานขอมูล ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงาน

ขอมลูสมนุไพรและหนวยบริการฐานขอมลูสมนุไพร ไดจดัทาํฐานขอมลูอนัตรกิริยาระหวางสมนุไพรและยาแผนปจจบุนัเสร็จ

เรียบรอยและพรอมใหบริการแกผูสนใจ อีกท้ังยังไดจัดทําจุลสารขอมูลสมุนไพรเผยแพรอีกปละ 4 ฉบับ มีผูเขาชมเว็บไซต

ของสํานักงาน 1,266,062 คร้ัง และมีจํานวนสมาชิกจุลสาร 1,487 คน

สถานท่ีผลิตยา มีการดําเนินงานบริหารจัดการดานการผลิตและควบคุมคุณภาพยา สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 คณะฯ อยูระหวางดําเนินการโครงการกอสรางอาคารสถานที่ผลิตยาและศูนยฝกปฏิบัติเพ่ือความเปนเลิศดาน

ผลติภณัฑยาและสมุนไพร ไดรับงบประมาณท้ังส้ินในวงเงิน 248,700,000 บาท ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 27,357,000 

บาท และไดรับงบประมาณผูกพันในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวม 95,388,000 บาท และปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รวม 

48,500,000 บาท ทั้งนี้คาดวาจะแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2560

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรรีกุขชาติ  มหาวิทยาลยัมหดิลไดพัฒนา “สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ” ของคณะเภสชัศาสตร 

จากพ้ืนที่เดิม 38 ไรใหเปน “อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ” บนพื้นที่ 140 ไร ใหเปนศูนยการเรียนรูสมุนไพรไทยและ

ธรรมชาติวิทยาแนวใหมทีมุ่งสรางประสบการณจรงิสูการใชประโยชนทกุระดับ สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ขอ 9. การ

รักษาความม่ันคงของฐานทรพัยากร และการสรางสมดลุระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยัง่ยนืและแผนบริหาร

ราชการแผนดินดานการศึกษา การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาอาชีพและรายได เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม จัดปลูกและอนุรักษสมุนไพรตามมาตรฐานสากล พรอมดวยการจัดทํา

ส่ือการเรียนรูที่นาสนใจเพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการถายทอดความรูสําหรับประชาชนในชุมชนและสังคม ผานประสบการณทั้ง

ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิใหสามารถประยุกตเพ่ือเพิม่การพัฒนาสขุภาพทีด่แีละใชทรัพยากรอยางคุมคา และเพ่ือเพิม่ศกัยภาพ

ในการแขงขันของประเทศ

คลังขอมูลยา เปนหนวยงานใหบริการขอมูลและขาวสารดานยาที่เปนประโยชนแกบุคลากรทางการแพทยและ

ประชาชนท่ัวไป รวมถึงการเอ้ือประโยชนทางดานการศึกษาและการวิจัยแกคณาจารยและนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยการ

ใหบริการตอบคําถามเร่ืองยา พรอมทั้งการเผยแพรขอมูลวิชาการดานยาผานสื่อสิ่งพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยจัดทํา

เปนขาวส้ันประจําสัปดาหโดยใหบริการผาน website รวมท้ังหมด 48 ขาว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจัดทําวารสาร

วิชาการช่ือ “สารคลังขอมูลยา” ซ่ึงเปนวารสารราย 3 เดือนปละ 4 ฉบับ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการดานยาที่ทันสมัยใหกับ

สมาชกิและผูทีส่นใจ และยังเปนสือ่สาํหรับการศึกษาตอเนือ่งดวย โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  มสีมาชกิจาํนวนทัง้หมด 

5,695 ราย 

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ) ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ มี 3 ฝาย คือฝายเคมี ฝายสมุนไพรและฝายจุลชีววิทยา โดยศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายเคมี  

ใหบริการวิเคราะหตัวอยางจากหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงในป 2559 ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยางไป
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ทั้งส้ิน 127 งาน จํานวน 419 ตัวอยาง สวนศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายผลิตภัณฑสมุนไพร ไดใหบริการตรวจ

วิเคราะห ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑสมุนไพรใหเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เพ่ือ

ใหผลการวิเคราะหมีความแมนยํา ถูกตอง นาเช่ือถือ ซ่ึงในป 2559 ใหบริการวิเคราะหตัวอยางสารจากสมุนไพรท้ังส้ิน 225 

ตวัอยาง และมีการขอขยายขอบขายการรับรองมาตรฐาน ใน 2 หัวขอ คอื การวิเคราะหปริมาณ curcuminoids ในสมนุไพร

ขมิ้นชัน ดวยวิธี UV-Vis spectrophotometer และการวิเคราะหปริมาณ polysaccharide ในสปอรเห็ดหลินจือ ดวยวิธี 

UV-Vis spectrophotometer ซ่ึงศูนยวิเคราะหฯ ไดรับหนงัสือรบัรองความสามารถหองปฏบิตักิารตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2005 ดานการทดสอบยาและผลิตภัณฑสมุนไพร ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 - 9 กรกฎาคม 2559 จากสํานัก

มาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข สําหรับศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายจุลชีววิทยาไดจัดตั้งเพ่ือให

บริการตรวจวิเคราะหและควบคุมคุณภาพทางจุลชีววิทยาสําหรับเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑแกหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

รวมท้ังผลิตภัณฑจากสถานท่ีผลิตยาของคณะฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยาง จํานวน 56 

ตัวอยาง

การประชุม อบรม และสัมมนาทางวิชาการ คณะเภสัชศาสตรไดจัดใหมีการประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการ

เพ่ือเปนการใหบริการทางวิชาการท้ังแกเภสัชกร นักวิชาการ และประชาชนท่ัวไป รวม 23 โครงการ มผีูเขารวมประชุม 

อบรม สัมมนา รวม 4,344 คน 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะเภสัชศาสตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรม และประสานงานความรวมมือในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ   

ซ่ึงคณะฯ ใหความสําคัญกับการอนุรักษ สงเสริม พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเปนภารกิจหลักประการหน่ึงของคณะฯ โดย

มุงเนนใหเกิดการบูรณาการและการใชความรูทางวิชาการตาง ๆ ของบุคลากรในคณะฯ เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและ

เพ่ิมคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวนท้ังส้ิน 13 กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร ไดกําหนดแผนงานเชิงกลยุทธของงานดานการพัฒนาองคกรและการพัฒนาบคุลากรท่ีสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ประเด็นเชิงกลยุทธ แนวทาง

การปฏิบัติงาน การสรางความสัมพันธระหวางบุคลากร และการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาองคกร

และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือนํามาทบทวนแนวทางการดําเนินการและการออกแบบโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของคณะเภสัชศาสตร โดยไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 12 กิจกรรม

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะเภสชัศาสตร ไดดาํเนนิการจัดทาํรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนนิการท่ีเปน

เลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 โดยคณะฯ ไดรับคะแนนประเมิน

ตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาฯ เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องทุกป คือ 180, 200, 220 คะแนน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556, 

2557 และ 2558 ตามลําดับ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดรับคะแนน 290 คะแนน จากเปาหมายที่ตั้งไว 

250 คะแนน

สวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดโครงสรางใหมคือหนวยสวัสดิการ
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และบุคลากรสัมพันธ โดยเปนหนวยสรางเสริมสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธอยางมีคุณภาพที่ไดกําหนดแผนงาน

เชิงกลยุทธของงานดานสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ในการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกบุคลากร รวมไปถึงการดําเนินงาน และการบริหารโครงการตาง ๆ ภายใตแผนกิจกรรม ตลอดจนดําเนินการ

และกํากับดูแลการส่ือสารประเด็นสําคัญตาง ๆ ภายในองคกร โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการสรางความผูกพัน ความมี

สวนรวม ความจงรักภักดีตอองคกร และการรักษาผลประโยชน หนวยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ ไดดําเนินการจัด

กิจกรรมดานสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ โดยไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการ ทั้งส้ิน 5 โครงการ

การจัดทําคําของบประมาณเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล ไดมกีารเสนอของบประมาณและไดรับอนมุตังิบประมาณในโครงการท่ีสําคัญ  

ดังนี้

1. โครงการปรับปรุงพื้นท่ีในคณะเภสัชศาสตรเพ่ือกีฬาและกิจกรรมอเนกประสงค คณะฯ ไดรับอนุมัติ

งบประมาณแผนดินในป 2558 วงเงินทั้งส้ิน 12,103,088 บาท โดยโครงการน้ีเกิดข้ึนเนื่องจากคณะฯ มีพ้ืนที่ที่จํากัดและ

ไมมีพ้ืนที่ในการเลนกีฬาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ จึงไดดําเนินการของบประมาณแผนดินเพ่ือปรับปรุงอาคาร

ราชรัตน ช้ัน 9 และดําเนินการจัดทําโครงการปรับปรุงพ้ืนที่สําหรับลานกีฬาและกิจกรรมอเนกประสงค

ทั้งนี้เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงท้ังกายและใจ และมีสถานท่ีออกกําลังกาย

และทํากิจกรรมอยางเพียงพอ โครงการน้ีไดสําเร็จลุลวงไปดวยดีและไดมีพิธีเปดสนามกีฬาเม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2559  

ณ ลานกีฬา ช้ัน 9 อาคารราชรัตน

2. โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบเคร่ืองสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนัง คณะฯ ไดเสนอคําขอตั้งงบประมาณใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และไดรับอนุมัติงบประมาณแผนดิน ในป พ.ศ. 2560 วงเงินทั้งส้ิน 11,224,400 บาท ซ่ึงเปน

โครงการตอเนื่อง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  สืบเนื่องจากการท่ีมีผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพตาง ๆ ออกสู

ทองตลาดเปนจาํนวนมาก โดยเฉพาะรูปแบบของผลติภณัฑทางผวิหนัง เชน ผลติภณัฑเคร่ืองสาํอางสาํหรับปกปองแสงแดด  

ผลติภณัฑเคร่ืองสาํอางสาํหรบัลดเลอืนริว้รอย ผลติภณัฑเคร่ืองสาํอางผวิขาวกระจางใส เปนตน ซ่ึงประชาชนท่ัวไปใหความ

สนใจเปนอยางมากในการดูแลสุขภาพ ผิวพรรณ และบุคลิกภาพ การเติบโตอยางรวดเร็วของผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางและ

ความงาม ทําใหเกิดการแขงขันสูงในตลาด มีการกลาวอางสรรพคุณของผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางมากเกินความจริง ทําให

เกิดความเขาใจผิดและเกิดผลเสียตอผูบริโภค คณะฯ จึงมีแนวคิดจัดตั้ง “ศูนยทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทาง

ผิวหนัง” ข้ึนเพ่ือเปนหองปฏิบัติการมาตรฐานที่สามารถใหบริการตรวจวิเคราะหและรับรองประสิทธิผลและความปลอดภัย

ของเคร่ืองสําอางใหไดตามมาตรฐานสากลใหกับผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่ผลิตในประเทศ ทําใหเกิดความปลอดภัยตอการ

ใชและเปนการคุมครองผูบริโภค ทัง้ยงัชวยเพ่ิมศกัยภาพในการแขงขันใหแกกลุมอตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอางขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก เปนการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอางไทยและเปนการเตรียมความพรอม

ตอการเปดเสรีทางการคา AFTA ทั้งน้ีคาดการณวาจะเปดศูนยทดสอบเครื่องสําอางและเภสัชภัณฑทางผิวหนังไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมี ศ.ดร.ภญ.วราภรณ  จรรยาประเสริฐ และอาจารย ดร.ภก.วีรวัฒน ตีรณะชัยดีกุล และ

ทีมงานเปนผูรับผิดชอบโครงการดังกลาว
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3. โครงการปรับปรุงอาคารวิจัย เพ่ือใหไดโครงสรางมาตรฐานตามวิศวกรรมท่ีถูกตอง คณะฯ ไดมีการเสนอขอ

งบประมาณแผนดนิและไดรับอนมุตังิบประมาณในป 2560 วงเงินทัง้ส้ิน 36,205,000 บาท สืบเนือ่งจากอาคารวิจยัถูกสราง

ข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2528 มีอายุการใชงานมากกวา 30 ป สงผลใหสภาพตัวอาคารทรุดโทรม จากการตรวจสอบสภาพอาคาร

โดยวิศวกรโยธาพบวาสภาพโครงสรางของตัวอาคารในปจจบุนัไมสามารถใชประโยชนตามความตองการไดและไมเอ้ืออาํนวย

ตอการใชงาน ซ่ึงหากยังคงมีการใชพ้ืนที่ของตัวอาคารอยูอาจเกิดความไมปลอดภัยในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาได  

อีกท้ังคณะเภสัชศาสตรจะดําเนินการเปดหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรภาคพิเศษระดับปริญญาโท เอก เพ่ิมเติมอีก 2 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมินเทคโนโลยีดาน

สุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) และเพ่ือรองรับงานดานการเรียนการสอน การวิจัยและกิจกรรมอื่น ๆ ของนักศึกษา อีกท้ัง

เปนการประหยัดงบประมาณ คณะฯ จึงไดดําเนินการของบประมาณเพ่ือปรับปรุงใหอาคารสามารถใชงานได

4. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพในประเทศท่ีมรีายไดต่ําถึงปานกลาง คณะฯ 

ไดรับอนมุตังิบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลยัมหดิล ในวงเงิน 5,000,000 บาท และ International Decision Support 

Initiative (IDSI) ในวงเงิน 5,000,000 บาท ตามทีม่หาวิทยาลยัมหดิลไดลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืกับ The National 

Institute for Health and Care Excellence (NICE) ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตรัฐบาลอังกฤษท่ีทําหนาที่ในการพัฒนาชุด

สิทธิประโยชนของระบบประกันสุขภาพถวนหนา รวมทั้งการพัฒนาระบบการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพ (Health 

Technology Assessment, HTA) ใหแกประเทศกําลังพัฒนา บันทึกขอตกลงความรวมมือนี้มีวัตถุประสงคสนับสนุนการ

พัฒนาศกัยภาพดานการประเมินเทคโนโลยีดานสขุภาพใหแกบคุลากรและหนวยงานในประเทศท่ีมรีายไดตํา่และปานกลาง 

เพ่ือสงเสริมใหการจัดสรรปนสวนทรัพยากรดานสขุภาพทีม่อียูอยางจาํกัดเกิดประสิทธภิาพสงูสุด จากความรวมมอืดงักลาว 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการประเมิน

เทคโนโลยีดานสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงไดเปดสอนหลักสูตรใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ในภาคการศึกษา

ที่ 2 ปการศึกษา 2559 เปนหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มุงหวังใหหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรที่มีช่ือเสียงในระดับ

โลก โดยมีการบริหารจัดการรวมกัน 6 คณะ/สถาบัน ไดแก คณะเภสัชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   

คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล คณะสาธารณสขุศาสตร คณะสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร และสถาบันวิจยัประชากร

และสังคม รวมกับ บัณฑิตวิทยาลัย โดยคณะเภสัชศาสตรไดรับมอบหมายใหดําเนินการเปนหลักในเบ้ืองตน โดยม ี

รศ.ดร.ภญ.อุษา  ฉายเกล็ดแกว เปนผูรับผิดชอบ



โครงสร�างและการบริหารงาน

1. รายนามผูบริหาร 

คณบดี รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข

รองคณบดี รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล

รองคณบดีฝายการคลัง รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วิสุดา สุวิทยาวัฒน

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ รองศาสตราจารย ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ

รองคณบดีฝายการศึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภก. กิตติศักด์ิ ศรีภา

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อุษา  ฉายเกล็ดแกว 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย ศาสตราจารย ดร. ภญ. วราภรณ  จรรยาประเสริฐ

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภก. เนติ สุขสมบูรณ

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. มนตรี จาตุรันตภิญโญ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. วรวรรณ กิจผาติ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. จตุรงค ประเทืองเดชกุล

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย อาจารย ดร. ภก. ลือรัตน อนุรัตนพานิช

2. วิสัยทัศน พันธกิจ

2.1 วิสัยทัศน

เปนสถาบันช้ันนาํในการสรางเภสัชกรท่ีโดดเดน ยกระดับมาตรฐานวชิาการดานเภสัชศาสตร และใหความรูเพ่ือสราง

สังคมที่ดีข้ึน

2.2 พันธกิจ

1. สรางบณัฑติทีม่คีณุภาพไดมาตรฐานทดัเทยีมกบัสถาบันการศึกษาช้ันนาํในเอเชีย มคีณุธรรมและตอบสนองความ

ตองการของสังคม

2. ผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ

3. เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน

4. เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือดํารงเอกลักษณความเปนไทย
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5. อัตรากําลัง

จํานวนบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2559 ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการและ

บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ ดังรายละเอียดตอไปนี้

5.1 บุคลากรสายวิชาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 บคุลากรสายวิชาการมีอาจารยประจาํของคณะเภสชัศาสตรจาํนวนทัง้ส้ิน 97 คน สามารถ

แบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยรวม 79 คน (ลาศึกษา 1 คน) และประเภทขาราชการรวม 

18 คน สามารถจําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการไดดังแสดงในตารางท่ี 2 และตารางท่ี 3 ดังนี้

ตารางท่ี 2 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ประเภท วุฒิการศึกษา รวมท้ังสิ้น

เอก โท

พนักงานมหาวิทยาลัย 68 11 79

ขาราชการ 18 - 18

รวม 86 11 97

ตารางท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

ประเภท
ตําแหนงทางวิชาการ

รวมท้ังสิ้น
ศ. รศ. ผศ. อ.

พนักงานมหาวิทยาลัย 2 26 14 37 79

ขาราชการ 3 9 4 2 18

รวม 5 35 18 39 97

5.2 บุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มีบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ รวม 148 คน ดังรายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4 จํานวนบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท
วุฒิการศึกษา

รวมท้ังสิ้น
ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี

พนักงานมหาวิทยาลัย* 22 89 6 117

ขาราชการ -  3 - 3

ลูกจางประจํา -  3 14 17

ลูกจางช่ัวคราว -  5 18 23

รวม 22 100 38 160

* ผูชวยอาจารยจํานวน 12 คน ดังน้ันในอนาคตคณะเภสัชศาสตรจะมีจํานวนอาจารยทั้งส้ิน 109 คน
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5.3 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรไดรับการพัฒนาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 5

ตารางท่ี 5 จํานวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ประเภทบุคลากร
เขารับฟงการบรรยาย/

อบรม/สัมมนา/ดูงาน
อบรมท่ีสวนงานจัดช้ีแจง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในประเทศ

  ขาราชการ

         สายวิชาการ 8 6

         สายสนับสนุน - 3

  พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 54 41

         สายสนับสนุน 33 51

ตางประเทศ

  ขาราชการ

         สายวิชาการ 8 -

  พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 34 -

         สายสนับสนุน 6 -

รวม (คน) 143 101

6. งบประมาณ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตรไดรับอนุมัติงบประมาณทั้งส้ิน 302,631,900 บาท และใชจาย

งบประมาณในการดําเนินงานของคณะฯ รวมท้ังส้ิน 294,995,635 บาท โดยแยกประเภท ดังนี้

- งบประมาณแผนดิน งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 255,384,900 บาท คาใชจายจริง 255,384,900 บาท

- งบประมาณจากเงินรายได งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 47,247,000 บาท คาใชจายจริง 39,610,735 บาท

7. ผลงานดีเดนในรอบป

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ไดมผีลงานดเีดนทีส่รางช่ือเสียงใหกับคณะฯ ดงันี้

1. บัณฑิตคณะเภสัชศาสตรเขารับพระราชทานรางวัลบัณฑิตเภสัชศาสตรดีเดน ประจําป 2559 จากสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เภสัชกรหญิงวิภาดา นาคปน นกัศึกษาคณะเภสัชศาสตร ไดรับพระราชทานรางวัลบณัฑติเภสชัศาสตรดเีดน ประจํา

ป 2559 ดวยเกรดเฉล่ียสะสม 3.87 เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง ในงานนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “สมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก กับการสาธารณสุขไทย: ความรูเชิงประยุกตเพ่ือมวลมนุษยชาติ” 

ณ ศูนยการคาสยามพารากอน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559
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2. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการประเมินระดับดีเย่ียมในสาขาวิชาเภสัชศาสตร 

ศาสตราจารย ดร.ภญ.วราภรณ จรรยาประเสริฐ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย ไดเขารับรางวัลการประเมินระดับดีเย่ียม ใน

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย สาขา

วิชาเภสัชศาสตร จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2559 

3. งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา คณะเภสัชศาสตร ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 

9001:2008

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญาไดผานการตรวจประเมินและไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 

9001:2008 จากสํานักงานรับรองระบบคุณภาพ (สรร.) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศ เมื่อวันที่ 1 

มีนาคม 2559

นอกจากนัน้ยงัมผีลงานของบคุลากร และผลงานดเีดนของนกัศึกษาและศิษยเกา แสดงรายละเอยีดไดในตารางที ่6 

และตารางท่ี 7 ตามลําดับดังนี้

ตารางท่ี 6 ผลงานดีเดนของบุคลากร

ชื่อ หนวยงาน รางวัลท่ีไดรับ

ศาสตราจารย ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ ภาควิชาเภสัชกรรม รางวัลผลงานวิจยัตพิีมพดเีดน คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2559 (Nagai 

Award Thailand For Research 2016) จาก

ผลงานวิจัยเร่ือง “Enhanced toxicity and 

cellular uptake  of methotrexate-conjugated 

nanoparticles in folate receptor-positive 

cancer cells  by decorating with folic acid-

conjugated d-α-tocopheryl polyethylene 

glycol 1000 succinate. Colloids and 

Surfaces B ตีพิมพใน Biointerfaces 2015; 

136: 383-393.” ซ่ึงมีคา impact factor 4.152  

โดยมีพิธีมอบรางวัลโดย Prof.Tsuneji Nagai, 

President of the Nagai Foundation Tokyo 

ในงานประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยทาง

เภสัชศาสตร คร้ังท่ี 32 ณ คณะเภสัชศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 – 11 

มีนาคม 2559
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ตารางท่ี 7 ผลงานดีเดนในรอบปของนักศึกษาและศิษยเกา

ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

นางสาวปญจพร สันทัดเลขา ปริญญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาการ

พฤกษเภสัชภัณฑ

ผศ.ดร. ปองทิพย สิทธิสาร

ผศ.ดร. ปยนุช โรจนสงา

รางวัล Honorable mention 

fo r  ora l  presenta t ion 

(Natural Products) จาก

การ นํ า เสนอผลงานเรื่ อ ง 

“Antioxidant activities and 

phytochemical screening  

o f  ex t rac ts f rom ten 

Phellinusmushroom species” 

ในงานประ ชุม  The  1 st 

International Conference on 

Pharmacy Education and 

Research Network of ASEAN 

(ASEAN PharmNET I) ซ่ึงจัด

โ ดย  คณะ เภสั ชศ าสต ร  

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ 

คณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร  จ า ก

มหาวทิยาลยัในภมูภิาคอาเซียน 

รวม 12 มหาวิทยาลัย ระหวาง

วันที่ 2-4 ธันวาคม 2558 ณ 

โรงแรมแลนดมารค ถ.สุขุมวิท 

กรุงเทพฯ

นางสาวบุญธิดา มระกูล ปริญญาเอก 

สาขาวิชาเภสัชการ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

ศ.ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ

รศ.ดร. สาธิต พุทธิพิพัฒนขจร

รางวัลวิทยานิพนธดีเดน และ 

รางวัลเกียรติยศแกผู สําเร็จ

การศึกษาท่ีมีผลการศึกษา      

ดีเย่ียม (Dean’s list)

นางสาวศวิตา จิวจินดา ปริญญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาการ

พฤกษเภสัชภัณฑ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

รศ.ดรวันดี กฤษณพันธ

รศ.ดร.เพ็ญโฉม พ่ึงวิชา

รางวัลวิทยานิพนธดีเดน และ 

รางวัลเกียรติยศแกผู สําเร็จ

การศึกษาท่ีมีผลการศึกษา      

ดีเย่ียม (Dean’s list)
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

นางสาวกันตรัตน อรุณรุงวิเชียร ปริญญาเอก 

สาขาวิชาเภสัชเคมี

และพฤกษเคมี 

(หลักสูตรนานาชาติ)

ศ.ดร.โอภา วัชระคุปต

รศ.ดร.วีณา จิรัจฉริยากูล

รางวัลวิทยานิพนธดีเดน และ 

รางวัลเกียรติยศแกผู สําเร็จ

การศึกษาท่ีมีผลการศึกษา      

ดีเย่ียม (Dean’s list)

นางสาวพรพรรณ ประพัฒนพงษ ปริญญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาการ

พฤกษเภสัชภัณฑ

ศ.ดร.ลีณา สุนทรสุข รางวัลวิจัยดีเดน ในโครงการ

ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 

(RGJ) วันที ่11 มถุินายน 2559
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การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� คณะเภสัชศาสตร� 
ป� 2556 – 2559

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดการประชุมเร่ือง “การทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2559” เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 

2558 โดยรองศาสตราจารย ดร.ภญ.จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบดคีณะเภสชัศาสตร เปนประธานและผูเขารวมประชุมประกอบ

ดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานักงาน กรรมการประจําสวนงานจากคณาจารยประจํา เลขานุการ

คณะฯ หวัหนางาน และหัวหนาหนวย โดยเชิญ รองศาสตราจารย ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ รองอธกิารบดีฝายพฒันา

คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากรบรรยาย เร่ือง “การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ” 

ใหแกคณะผูบริหาร และผูเขารวมประชุม เพ่ือเปนการทบทวนประเด็นสําคัญตาง ๆ ที่จําเปนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตร

และดําเนินการจัดทาํโครงการใหมและโครงการตอเนือ่งทีไ่ดดาํเนินการมาแลวใหสอดคลองกับพันธกิจ วิสัยทศันของคณะฯ 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดลโดยกําหนดเปน 5 ประเด็นยุทธศาสตรดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางทรัพยากร ความยั่งยืนและความสุขใจในการทํางาน  

(Fundamental Management) 

กลยุทธ

1. พัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน ไดแก การสรางนวัตกรรมกระบวนการทํางาน และจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานตาง ๆ เชน ทักษะทางภาษา คอมพิวเตอร การบริหารจัดการ ฯลฯ

3. ยกระดับคุณภาพงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดสรรบุคลากร การกําหนดความกาวหนาในสายงาน และ 

succession plan รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ

4. พัฒนาคุณภาพการจัดการองคความรู

5. สงเสริมการใชทรัพยากรเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

6. สงเสริมการบริหารจัดการโดยใชขอมูลจริง

7. สนับสนุนการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. คะแนนประเมินตามเกณฑ EdPEx มากกวา 250 คะแนน

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละของอาจารยปริญญาเอกหรือเทียบเทา เทากับรอยละ 80 

2. รอยละของศาสตราจารยรวมกับรองศาสตราจารย เทากับรอยละ 60  

3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนภายในเวลาท่ีเหมาะสมเทากับรอยละ 15

4. คะแนนเฉล่ีย Happiness เทากับ 7 จาก 10

5. รอยละของจํานวนบุคลากรบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย เทากับรอยละ 80

6. มีระบบบริหารความเส่ียงภายใน (ERM) ครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน 

และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ
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7. คะแนนของสวนงานท่ีประเมินดวยเกณฑ EdPEx มากกวา 250 คะแนน

8. การนําเขาขอมลูในระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินการและบริหารจัดการพันธกิจหลกั และ ERP ทีถู่กตอง สามารถ

รวบรวมและรายงานเปนขอมูลเพ่ือการบริหาร อยางนอยรอยละ 80 ไดที่ระดับมหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วัน

โครงการ

1. โครงการเภสัชมหิดลสูการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโสตทัศนูปกรณ  

3. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสุข 

4. โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน 

5. โครงการ KM Share and Learn

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2

สรางเภสัชกรท่ีมีความเปนนักปฏิบัติและทักษะท่ีหลากหลาย (เนน Outcome-based Learning)

กลยุทธ

1. สรางระบบการปลูกฝงความรูโดยอิงการ Nurture & Mentor

2. สงเสริมการเรียนรูแบบสหวิทยาการ

3. เสริมสรางบรรยากาศและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

5. พัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

2. อัตราการไดงานและความตองการบัณฑิต (ไมนอยกวารอยละ 95) 

3. รอยละของการสอบผานใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในคร้ังแรกไมนอยกวารอยละ 85

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 95

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3. รอยละของการสอบผานใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในคร้ังแรก ไมนอยกวารอยละ 85

4. การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 1 คร้ังตอป และมีอาจารยเขารวมไมนอยกวา

รอยละ 60

5. จํานวนกิจกรรมพัฒนา preceptors 1 กิจกรรมตอป

6. จํานวนทุนวิจัยดานเภสัชศาสตรศึกษา 1 ทุนตอป

7. รอยละของจํานวนนักศึกษาบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80 

โครงการ

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โทและเอกใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพและทันสมัย

2. โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับนานาชาติ

3. โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (หลักสูตร

นานาชาติ)

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
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6. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

7. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและทักษะทางการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

8. โครงการพัฒนาอาจารยตามแนวทาง Transformative education

9. โครงการพัฒนานักศึกษาตามแนวทาง Transformative education

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3

สรางองคความรูและนวัตกรรมดานเภสัชศาสตรที่เปนประโยชนตอมวลมนุษย

กลยุทธ

1. สรางระบบการปลูกฝงความรูโดยอิงการ Nurture & Mentor

2. สงเสริมการเรียนรูแบบสหวิทยาการ

3. เสริมสรางบรรยากาศและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4. กระตุนใหมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเนนการเรียนรูเปนสําคัญ เชน Problem-based learning, 

Practice-based learning ใหมากยิ่งข้ึน  

5. พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและผูเรียน

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 95

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3. จํานวนงานวิจัยตีพิมพตอวิทยานิพนธปริญญาโทที่เพ่ิมขึ้น

4. จํานวนงานวิจัยตีพิมพตอวิทยานิพนธปริญญาเอกที่เพ่ิมขึ้น

5. จํานวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น 

6. จํานวนนักศึกษาตางชาติเต็มเวลาท่ีเพ่ิมขึ้น

7. รอยละของจํานวนอาจารยตางชาติเต็มเวลา / Visiting Professor (มากกวา 3 เดือน) ที่เพ่ิมขึ้น

โครงการ

1. โครงการการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร ชีวโมเลกุล (หลักสูตร

นานาชาติ)  

3. โครงการการยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน 

4. โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการทางดาน Cellular and molecular pharmacology เพ่ือพัฒนางานวิจัยดาน

เภสัชวิทยาสูความเปนนานาชาติ

5. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและเคร่ืองสําอาง

6. โครงการเสริมสรางทักษะใหนักศึกษาเภสัชศาสตรเปนนักปฏิบัติและใหความรูดานสมุนไพรแกชุมชน

7. โครงการตรวจวิเคราะหสารปนเปอนในอาหารและผักผลไมเพ่ือความปลอดภัยและตรวจหาการปนปลอม

สเตียรอยดในยาสมุนไพร
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางบริการวิชาชีพที่มีมาตรฐานเพื่อประโยชนตอสังคม 

กลยุทธ

1. วางระบบสนับสนุนการวิจัย ไดแก การสรางแรงจูงใจ การสนับสนุนและส่ิงเอื้ออํานวยตาง ๆ ระบบ mentoring 

การประชาสัมพันธขอมูลการสนับสนุนทุนวิจัย ฯลฯ

2. สรางพันธมิตรกับภาควิชาชีพและภาคเอกชนเพ่ือใหไดโจทยวิจัยที่มีรากฐานมาจากการปฏิบัติและสามารถนําผล

การวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม

3. สรางแนวทางในการแลกเปล่ียนประสบการณทําวิจัย (Research experience-sharing forum)

4. พัฒนาการใชประโยชนเชิงธุรกิจจากผลิตภัณฑและนวัตกรรมจากการวิจัย 

5. พัฒนากลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. จํานวนผลงานพิมพในฐานขอมูลสากลเฉล่ีย 1 เร่ืองตออาจารยตอป

2. Total citation

3. จํานวนนวัตกรรม

4. จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  

1. จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูลสากลเฉล่ีย 1 เร่ืองตออาจารยตอป

2. การอางอิงเฉล่ียของผลงานตีพิมพยอนหลัง 5 ป เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ 10 ทุกป และ/หรือ 6 คร้ังตอเร่ือง

3. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอตอองคกรใหทุนตางประเทศ และโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน

ทั้งในและตางประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

4. จํานวนผลงานวิจัยที่กอใหเกิดรายได หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายที่เพ่ิมขึ้น 

5. กลุมวิจัย (Research cluster) ใหม จํานวน 3 กลุมตอ 4 ป

โครงการ

1. โครงการเฝาระวังคุณภาพยา

2. โครงการประชุมวิชาการประจําป คณะเภสัชศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล

3. โครงการพัฒนาศูนยวิเคราะหคุณภาพ ผลิตภัณฑใหเขาสูมาตรฐานสากล 

4. โครงการการจัดทําฐานขอมูล Herb- Drug Interactions

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5

ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล

กลยุทธ

1. สรางความรวมมือกับตางประเทศในการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย

2. สรางความรวมมือกับสถาบันตางประเทศในการเปนศูนยกลางของภูมิภาคในการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑยา 

รวมถึงการใชยาและสมุนไพรอยางสมเหตุผล

3. กระตุนใหสาธารณชนมีสวนรับรูในวิทยาการและคุณประโยชนของวิชาชีพเภสัชกรรมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

4. สรางภาพลักษณของวิชาชีพ

5. สรางพันธมิตรกับองคกรทางดานเภสัชศาสตรทั้งในและตางประเทศ 
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เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. Public awareness index 

 - Truehits.com (ลําดับที่ 1 ใน 20 ของ website ดานการศึกษาของประเทศ)

 - จํานวนขาวท่ีออกสูส่ือมวลชน

2.  International Ranking 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. จํานวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น 

2. จํานวนนักศึกษาตางชาติเต็มเวลาท่ีเพ่ิมขึ้น

3. จํานวนนักศึกษาตางชาติแลกเปล่ียน (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น

4. รอยละของจํานวนอาจารยตางชาติเต็มเวลา / Visiting Professor (มากกวา 3 เดือน) ที่เพ่ิมขึ้น

5. จํานวนคร้ังการจัดหรือรวมจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 คร้ังตอ 2 ป

6. จํานวนคร้ังที่เว็บไซตของคณะฯ ไดรับการเขาชมเพ่ิมขึ้นรอยละ 20 ทุกป  

7. จํานวนขาวประชาสัมพันธคณะฯ ที่เขาสูส่ือมวลชนระดับชาติไมตํ่ากวา 50 คร้ังตอป 

โครงการ

1. ประชุมวิชาการนานาชาติ ASEAN Pharmacy Education and Research Conference 2015

2. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสูความเปนนานาชาติ 

3. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

4. โครงการ พัฒนา Mobile web ภาษาอังกฤษ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ทั้งนี้คณะเภสัชศาสตรใชการบริหารเชิงกลยุทธเปนตัวขับเคลื่อนคณะฯ เพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรใหเปน

ผลสําเร็จ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มโีครงการใหมจาํนวน 11 โครงการ โครงการตอเนือ่งจาํนวน 

18 โครงการ รวมแผนปฏิบัติการโครงการท้ังส้ิน 29 โครงการ ดังรายละเอียดดังนี้

1. แผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (โครงการใหม) จํานวน 11 โครงการ ดังนี้

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตรชีวโมเลกุล (หลักสูตร

นานาชาติ)

2. โครงการยกระดับมาตรฐานหองปฏิบัติการเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน

3. โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการทางดาน Cellular and molecular pharmacology เพ่ือพัฒนางานวิจัยดาน

เภสัชวิทยาสูความเปนนานาชาติ

4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โทและเอกใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพและทันสมัย 

5. โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับนานาชาติ

6. โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (หลักสูตร

นานาชาติ)

8. โครงการเฝาระวังคุณภาพยา

9. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและเคร่ืองสําอาง

10. โครงการเสริมสรางทักษะใหนักศึกษาเภสัชศาสตรเปนนักปฏิบัติและใหความรูดานสมุนไพรแกชุมชน

11. โครงการเภสัชมหิดลสูการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
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2. แผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (โครงการตอเน่ือง) จํานวน 18 โครงการ ดังนี้

1. โครงการการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

3. โครงการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

4. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและทักษะทางการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

5. โครงการพัฒนาอาจารยตามแนวทาง Transformative education

6. โครงการพัฒนานักศึกษาตามแนวทาง Transformative education

7. ประชุมวิชาการนานาชาติ ASEAN Pharmacy Education and Research Conference 2015

8. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสูความเปนนานาชาติ  

9. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

10. โครงการประชุมวิชาการประจําป คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

11. โครงการตรวจวิเคราะหสารปนเปอนในอาหารและผักผลไมเพ่ือความปลอดภัยและตรวจหาการปนปลอม

สเตียรอยดในยาสมุนไพร

12. โครงการพัฒนาศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑใหเขาสูมาตรฐานสากล 

13. โครงการจัดทําฐานขอมูล Herb- Drug Interactions

14. โครงการพัฒนา Mobile web ภาษาอังกฤษ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

15. โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโสตทัศนูปกรณ  

16. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสุข 

17. โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน 

18. โครงการ KM Share and Learn

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสชัศาสตรไดมกีารประเมินผลสาํเร็จโครงการท่ีสนบัสนนุยทุธศาสตรโดยกําหนด

เกณฑความสําเร็จการบรรลุเปาหมายไวที่รอยละ 80 สรุปผลไดวา มีโครงการท่ีประสบความสําเร็จ 22 โครงการจาก 27 

โครงการ คิดเปนรอยละ 81.48  และหากเทียบเกณฑความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายที่รอยละ 80 ตามรายยุทธศาสตร

ทั้ง 5 ยุทธศาสตร มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 8 และ ภาพที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการ

โครงการตามรายยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ภาพท่ี 1 ผลสําเร็จของแผนปฏิบัติการโครงการตามรายยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตางรางท่ี 8 รายละเอียดความสําเร็จตามรายยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

ยุทธศาสตร รอยละความสําเร็จ

1.  บริหารจัดการอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล เพ่ือสรางทรัพยากร ความยัง่ยนืและความ

สุขใจในการทํางาน

80

2. สรางเภสัชกรท่ีมีความเปนนักปฏิบัติและทักษะท่ีหลากหลาย (เนน Outcome-based Learning) 75

3. สรางองคความรูและนวัตกรรมดานเภสัชศาสตรที่เปนประโยชนตอมวลมนุษย 83

4. สรางบริการวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานเพื่อประโยชนตอสังคม 100

5. ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล 75
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การศึกษา

งานการศึกษาระดับปริญญาตรี  

การบริหารดานการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ดําเนินการโดยมีคณะกรรมการประจําสวนงาน เปนผูวาง

นโยบายดานการศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนทําหนาที่บริหารจัดการหลักสูตร 

ดังแสดงในภาพท่ี 2

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารดานการศึกษาระดับปริญญาตรี

การดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนไปตามนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัยและภายใตกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ สภาเภสัชกรรม โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีฝายการศึกษา และการดําเนินการของ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่รับผิดชอบดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ ซ่ึงมีงานการ

ศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตเปนฝายสนับสนุน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดมีการดําเนินการในดานตาง ๆ ดังนี้

1. การสนับสนุนการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

คณะฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป โดยเร่ิมรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ในป 2552  

ปจจุบันสําเร็จการศึกษาแลว 2 รุน ในปการศึกษา 2559 มีนักศึกษารวมทุกช้ันป จํานวน 755 คน

ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากการบรรยาย ฝกปฏิบัติทางวิชาชีพแลว หลักสูตรฯ ยังจัดใหมีการเรียนรู

หลักการทําวิจัยในรายวิชาโครงการพิเศษสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 5 เพ่ือฝกปฏิบัติการทําวิจัยและฝกแกปญหาดวยตนเอง 

โดยมีอาจารยเปนที่ปรึกษาโครงการ  รวมท้ังไดรับการฝกทักษะการนําเสนอผลการวิจัย ทั้งการนําเสนอแบบปากเปลา และ

แบบโปสเตอรเพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนนักศึกษาและอาจารย ซ่ึงบางสวนของผลการวิจัยเหลานั้น ไดมี

การนําไปเผยแพรในรูปของนิพนธตนฉบบั  นอกจากนีค้ณะฯ ยงัจดัใหมกิีจกรรมเสริมหลกัสูตรดวยการทําบรูณาการรายวิชา

ของนักศึกษาทุกช้ันปดวย 
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ภาพท่ี 3 ผลการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในการสอบคร้ังแรก

2. การจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหแกนักศึกษาเภสัชศาสตร

คณะฯ ไดจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหแกนักศึกษาต้ังแตช้ันปที่ 2 ถึงช้ันปที่ 6 โดยจัดการฝกต้ังแตการเตรียม

ความพรอมสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2 และ 3 ที่จะเขาสูกระบวนการฝกภาคบังคับ (สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 4) และการฝก

ที่เปนสาขาเฉพาะทาง (สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 6) โดยอยูภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการจัดการฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพฯ และคณะอนุกรรมการฯ ที่เก่ียวของ ซ่ึงในสวนของการฝกภาคบังคับจะเปนการจัดการภายใตความรวมมือกันของ

คณะเภสัชศาสตร ในนามของศูนยประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศศภท.) ทั้งนี้ กระบวนการดําเนิน

การจัดการฝกปฏิบตังิานฯ จะประกอบดวย การสํารวจหาแหลงฝกปฏิบตังิานฯ การจัดทาํคูมอืและรายงานการฝกปฏิบตังิานฯ 

การจัดปฐมนิเทศใหแกนักศึกษากอนออกฝกปฏิบัติงานฯ ซ่ึงนอกจากจะเปนการแนะนําการเตรียมพรอมในการเขาสูการฝก

ปฏิบัติงานฯ ยังไดปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร (MAHIDOL) และความเปนวิชาชีพดวย โดยจัดใหมี “พิธีมอบเสื้อกาวน” ใน

กิจกรรม “จากครูถึงศิษย จากพ่ีถึงนอง” ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางสายใยแหงความรักและความผูกพันที่อาจารย

มีตอศิษย และเปนการปลูกฝงใหนักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพเภสัชกรรมผานทางสัญลักษณวิชาชีพ คือ 

เส้ือกาวน ที่อาจารยพรอมใจกันมอบให เพ่ือหลอหลอมใหนักศึกษาเภสัชศาสตรพรอมเขาสูวิชาชีพ และยังมีการนิเทศการ

ฝกปฏิบัติงานฯ และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานฯ เมื่อเสร็จสิ้นการฝก ในการดําเนินการจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ทัง้หมด คณะฯ ไดรับงบสนับสนุนการจัดการจากงบประมาณประจําปหมวดเงินอดุหนนุการศึกษาสําหรับนกัศึกษาเภสัช ปละ 

8,914,000 บาท (แปดลานเกาแสนหน่ึงหมืน่สีพั่นบาทถวน) โดยแหลงฝกหลัก ๆ  ทีน่กัศึกษาเขารับการฝกปฏิบตังิานฯ ไดแก 

โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน รานยา (รวมท้ังรานยาของคณะฯ) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยา และ บริษัทยา

ในทุกปคณะฯ ยังไดจัดใหมีโครงการพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการใหกับอาจารยเภสัชกรประจําแหลงฝก และเปนเวทีของการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางแหลงฝกและคณะฯ 

ในการพัฒนาการจัดการฝกปฏิบตังิานวิชาชีพใหแกนกัศึกษา นอกจากน้ีไดมกีารเชิญอาจารยเภสัชกรประจําแหลงฝกเขารวม

ในปการศึกษา 2559  มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 6 ป รุนที่ 2 จํานวน 

110 คน เภสัชศาสตรบัณฑิตเหลานี้จะสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในการสอบ

คร้ังแรกในเดือนมีนาคม ถึง เมษายน พ.ศ. 2559 ซ่ึงเปาหมายที่กําหนดคือ สอบผานรอยละ 85 โดยในรอบ 3 ปที่ผานมา 

(ยกเวนป พ.ศ. 2556 ไมมีบัณฑิตสําเร็จการศึกษา) ผลการสอบผาน คือ รอยละ 91.82, 96.97 และ 92.73 ตามลําดับ  

ดังแสดงในภาพท่ี 3 
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ประชุมวิชาการดานตาง ๆ ที่ภาควิชาตาง ๆ ของคณะเปนผูจัด เปนระยะ ๆ ตอเนื่องตลอดทั้งป โดยตั้งแตป พ.ศ. 2554 

จนถึงป พ.ศ. 2559 มีการเชิญเภสัชกรแหลงฝกมารวมประชุมวิชาการท้ังหมด 57 คร้ัง รวมเภสัชกรท่ีไดรับเชิญ 458 คน

อนึ่ง จากการท่ีเปนหลักสูตร 6 ป จะตองเนนการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหแกนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการ

ศึกษามีทักษะเพ่ิมมากขึ้น คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําบันทึกความเขาใจ (MOU) กับหนวยงานท่ีเปนแหลงฝกตาง ๆ ทั้ง 

โรงพยาบาล รานยา และโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยา และบริษัทยา เพ่ือสรางความรวมมือกันในการดําเนินการเก่ียว

กับการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนารวมกัน รวมท้ังคณะฯ ยังจัดใหมี

โครงการสัมมนาอบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาวชิาชีพทัง้ทางดานเภสชักรรมอุตสาหการและดานการบริบาลทางเภสชักรรมให

แกแหลงฝกสําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 6 เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความพรอมและยกระดับองคความรูและมาตรฐานตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ซ่ึงเภสัชกรแหลงฝกผูเขาอบรมสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ 

อันกอใหเกิดประโยชนตอมาตรฐานวิชาชีพ สังคมและประเทศตอไป

3. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

จากการปรับปรุงหลักสูตรฯ ป พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2559 คณะฯ ไดเปดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป

ที่ดูแลโดยหลักสูตรของคณะฯ จํานวน 2 รายวิชา คือ Social & cultural aspects in health and illness และ Thinking 

and problem solving skills  โดยทั้งสองวิชาจะชวยพัฒนานักศึกษาในเชิง soft skills โดยเฉพาะการพัฒนา self และ 

social awareness การจัดการเรียนการสอนจะแตกตางไปจากช้ันเรียนปกติ ซ่ึงจะเปนการเรียนรูดวยตัวเองตลอดเวลา มี

สถานการณจําลองเพื่อใหนักศึกษาไดคิด อภิปราย และหาคําตอบเพื่อเสริมสรางทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห มีการลง

ทํากิจกรรมจริงในชุมชน และการประเมินผานรูปแบบการมอบหมายใหนักศึกษาจัดกิจกรรม 

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหกับคณาจารยและนักศึกษาภายใตการดําเนินการของ

คณะกรรมการพัฒนาการศกึษาและคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือเปนการกระตุนและสนับสนนุใหเกิดการพัฒนาองค

ความรูฯ และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ทีม่กีารประสานเน้ือหาวิชา เพ่ือลดความซ้ําซอน และเกิดการบูรณาการ

ความรู กระตุนใหมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Transformative learning และวิธีการประเมินผล การวิเคราะห

ขอสอบ กําหนดเกณฑตัดสินผลการสอบและการประเมินผลแบบ Formative assessment เพ่ือพัฒนาวิธีการประเมินผล

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยในป 2559 มีกิจกรรมหลัก ๆ ไดแก 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนประจําป 2559 โดยอาศัยผลการประเมินจาก

นักศึกษา ผลจากการทํา exit interview นักศึกษาช้ันปสุดทาย และเสียงสะทอนจากผูใชบัณฑิต มาประกอบการพิจารณา

รวมดวย

- กําหนดใหคณาจารยดาํเนนิการรายวิชาตามตวัช้ีวัดของหลกัสูตรและ PA ซ่ึงเปนการประกันคณุภาพของหลกัสูตร

และการศึกษา โดยจดัทาํแผนการสอนรายหัวขอ blueprint ของการออกขอสอบรายวิชาบังคบั การปรับปรุงรายวิชาในมคอ.3 

การรายงานผลการดําเนินงานตาม มคอ. 5 การกําหนดใหมีขอสอบอัตนัยอยางนอย 30% ตอหนึ่งรายวิชา และการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Transformative education รวมท้ังสนับสนุนใหแตละรายวิชามี Formative assessment ทั้งนี้ได

กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดของภาควิชาและการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารยทุกคน
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- การพิจารณาคุณภาพขอสอบกอนสอบในทุกรายวิชา และหลังการสอบ ฝายการศึกษาจะคัดเลือกขอสอบที่ดีจาก

ผลการตรวจและวิเคราะหคณุภาพของขอสอบปรนยัจดัเก็บในคลงัขอสอบ เพ่ือนาํมาพฒันาเปนขอสอบความรูรวบยอด ซ่ึง

ขอสอบนี้จะใชเพ่ือประเมินความพรอมนักศึกษาช้ันปที่ 4 กอนออกฝกปฏิบัติงานตอไป 

นอกจากนี ้คณะฯ มโีครงการผลิตดษุฎบีณัฑติ/เภสัชศาสตรบัณฑติ (Ph.D./Pharm.D.) เพ่ือผลติเภสชักรท่ีมศีกัยภาพ

ในการเปนอาจารยและ/หรือนกัวิจยัผูเช่ียวชาญในองคกรของรัฐและภาคเอกชน และเพ่ือพฒันาความกาวหนาทางวิชาการและ

งานวิจัยดานเภสัชศาสตรใหทัดเทียมกับตางประเทศ ซ่ึงในปการศึกษา 2559 มีนักศึกษาช้ันปที่ 3 ไดรับการคัดเลือก 3 คน

4. การวิจัยดานเภสัชศาสตรศึกษา

คณะฯ ไดใหการสนับสนุนทุนวิจัยทางดานเภสัชศาสตรศึกษา ทุนละ 30,000 บาท จํานวนไมเกิน 3 ทุนวิจัยตอป เพ่ือ

เปนการสงเสริมใหคณาจารยนําผลการวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูทางดานเภสัชศาสตร 

ตัง้แตกระบวนการคัดเลอืกนกัศึกษา การจัดหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม การจัดประสบการณการเรียน

รู การวัดและประเมินผล ตลอดจนการติดตามและประเมินผลบัณฑิต ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผูรับทุนวิจัยจํานวน 

2 ทุน ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ธนรัตน สรวลเสนห โครงการวิจัยช่ือ “การประเมินสมรรถนะรวมทางวิชาชีพเภสัชกรรม

ของนักศึกษาเภสัชศาสตรตอการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ”

2. อาจารย ดร.ปยทิพย ขันตยาภรณ โครงการวิจัยช่ือ “การพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบ e-learning ประกอบ

รายวิชาจุลชีววิทยาทั่วไป หัวขอปรสิตวิทยา”

5. การดําเนินบทบาททางวิชาชีพภายใตความรวมมือกับสภาเภสัชกรรม

คณะฯ ไดใหความรวมมอืกบัสภาเภสชักรรมในการดําเนนิการเพ่ือเปนการประกันคณุภาพบณัฑติตามเกณฑมาตรฐาน

ของสภาวิชาชีพ โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะตองผานการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรม คณะฯ จึงไดรวมสรางและคัดเลือกขอสอบความรูฯ ผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

เภสัชกรรม ทัง้การสอบขอเขียน (MCQ) และขอสอบทกัษะทางเภสัชกรรม (OSPE) และรวมดาํเนินการจัดสอบข้ึนทะเบียน

และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 6 ของคณะฯ ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา และ

นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในดานบทบาทตอวิชาชีพ คณาจารยของคณะฯ หลายทานยังทําหนาที่ในการพิจารณาและประเมินสถาบันและ

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต รวมในการจัดทําสมรรถนะของวิชาชีพเภสัชกรรม ในฐานะอนุกรรมการ และกรรมการของ

คณะกรรมการการศึกษาของสภาเภสัชกรรม ตลอดจนเปนกรรมการบริหารของสภาเภสัชกรรม 

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หนวย

งานไดประสานงานกับผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร  

เพ่ือประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายและการบริหารของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบณัฑติศกึษาของคณะเภสัชศาสตร  
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ซ่ึงบณัฑติวิทยาลยั ไดประสานกับทกุคณะใหดาํเนินการปรับปรงุ/พัฒนาหลกัสูตร ตามประกาศ เร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

การพัฒนาหลักสูตรใหม

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะฯ ไดขออนุมัติหลักการเปดหลักสูตรใหม จํานวน 3 หลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (Regulatory 

Sciences for Pharmaceutical and Health Products) ซ่ึงคาดวาจะไดรับอนุมัติใหดําเนินการเปดหลักสูตรใหมภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 512 วันที่ 21 กันยายน 2559 

ซ่ึงทางหลักสูตรฯ อยูในข้ันตอนการดําเนินการจัดทํา มคอ. 2 เพ่ือเสนอ สกอ. ตอไป

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเคร่ืองสําอาง (หลักสูตรนานาชาติ) (Cosmetics) โดยไดมี

การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตฯ คร้ังที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 เพ่ือชี้แจงการขอเปดหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเคร่ืองสําอาง และคาดวาจะมีการเปดหลักสูตรใหมภายในปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการจัดทํา มคอ. 2 เชนกัน

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตรชีวโมเลกุล ผานการอนุมัติหลักการเปด

หลักสูตรใหมจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 512 วันที่ 21 กันยายน 2559

สําหรับหลักสูตรที่อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมและไดผานการอนุมัติจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย

มหิดล เรียบรอยแลว ในข้ันตอนตอไปจะดําเนินการจัดทํา มคอ. 2 มีจํานวน 2 หลักสูตร ดงันี้

1. ระดับปริญญาโท หลกัสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ผานการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 511 วันที่ 21 กันยายน 2559

2. ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (สมอ. 08) (ปรับปรุงพ.ศ. 2559) 

ผานการอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 512 วันที่ 21 กันยายน 2559

งานบัณฑติศกึษาและการศึกษาหลังปริญญา คณะเภสัชศาสตร ยงัมอีกี 3 หลกัสูตรทีไ่ดผานทีป่ระชุมคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 7 วันที่ 26 กรกฎาคม 2559 เพ่ือจะดําเนินการเขาสูที่ประชุมคณบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (ปรับปรุง พ.ศ. 2559)

ทั้งนี้กิจกรรมของงานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีกิจกรรมและผลงาน

ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ดานการจัดประชุมและอบรม

 - วันที ่5 สิงหาคม 2559 ณ หองประชุม 409 อาคารราชรัตน จดัปฐมนเิทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2559

 - วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุม 413 อาคารราชรัตน ไดจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาจัดทํา 

โครงการพัฒนาหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการกํากับดแูลเภสัชภณัฑและผลิตภณัฑสุขภาพ (Regulatory 

Sciences for Pharmaceutical and Health Products) โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมพิจารณาแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นในการจัดทําโครงการฯ ที่ประชุม มีมติใหปรับเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกํากับ

ดูแลเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑสุขภาพ (Regulatory Sciences for Pharmaceutical and Health Products) 

ในดานการฝกอบรม คณะเภสชัศาสตร ไดดาํเนนิการสนับสนนุใหประธานหลกัสูตรหรือผูแทนหลกัสูตรระดับปรญิญา

โทและปริญญาเอก เขารวมการฝกอบรมผูตรวจประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA) รุนที่ 3 มี

ผูเขารวมฝกอบรมดังนี้

รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 31



1. ศาสตราจารย ดร.ณัฐนันท  สินชัยพานิช หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเภสัชการ

2. รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญโฉม  พ่ึงวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ

3. รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา  ทองประดิษฐโชติ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระพรรณ  จิตติคุณ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยาและ

วิทยาศาสตรชีวโมเลกุล 

5. อาจารย ดร. สินีนาฎ  กริชชาญชัย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร

2. ดานทุนการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

คณะเภสัชศาสตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะฯไดรับทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนท้ังส้ิน 39 ทุน แบงเปน ระดับปริญญาโทจํานวน 30 ทุน และระดับ

ปริญญาเอก 9 ทุน ดังรายละเอียดในตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9 ทุนการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ทุนการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1. MUPY Graduate Scholarship คณะเภสัชศาสตร 19 5 24

2. หลักสูตรปริญญาโทและเอก สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม  

เศรษฐศาสตรและการบริหาร สําหรับนักศึกษาตางชาติ

4 1 5

3. โครงการผลิตอาจารยแพทยและอาจารยทันตแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล - 2 2

4. ทุน 2016 Mahidol Postgraduate Scholarship Program 

มหาวิทยาลัยมหิดลรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย

1 1 2

5. รัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย 2 - 2

6. สนับสนุนวิทยานิพนธบางสวน สมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย 4 - 4

3. โครงการนํารองพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA

ในปงบประมาณ 2559 คณะฯ ไดนํารองพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท

และเอก ซ่ึงอยูในระหวางดําเนินการและคาดวาจะสามารถดําเนินการถึงเปาหมาย ในป 2560 -2563 ดังนี้ 

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558

2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมแีละพฤกษเคมี (หลกัสูตรนานาชาต)ิ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม พ.ศ.2556

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2558
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สําหรับการดําเนินการและทิศทางในอนาคตของงานบัณฑติศกึษาและการศึกษาหลังปริญญา หลกัสูตรระดับบณัฑติ

ศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 3 หลักสูตร ปริญญาโท 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

เภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ และหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชการ ปริญญาเอก 

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก
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การพัฒนาคุณภาพ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 หนวยพัฒนาคณุภาพ ไดดาํเนนิการจดัโครงการเภสัชมหดิลสูการดําเนนิการตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือเปนการสรางความเขาใจในเกณฑคุณภาพฯ และการเก็บ

ขอมูลตัวช้ีวัดเพ่ือประกอบการจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับคณะฯ ใหกับภาควิชาและหนวยงานตาง ๆ ภายในคณะ

เภสัชศาสตร โดยในวันที่ 12-13 ตุลาคม 2558 ไดดําเนินการทําความเขาใจกับภาควิชา 10 ภาควิชา ซ่ึงไดรับเกียรติจาก 

รองศาสตราจารยสุรกิจ นาฑสุีวรรณ รองคณบดฝีายแผนและพัฒนาคณุภาพ มาใหความรูในคร้ังนี ้สําหรับหนวยงาน หนวย

พัฒนาคุณภาพไดดําเนินการสรางความเขาใจกับหนวยงาน 18 หนวยงาน ระหวางวันที่ 15 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2558 โดยมีการช้ีแจงเร่ืองเกณฑคุณภาพการศึกษาฯ ในสวนท่ีภาควิชาและหนวยงานตองดําเนินการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง ซ่ึงประกอบไปดวยหมวดตาง ๆ ดังนี้ 1. โครงรางองคกร 2. หมวด 3 การมุงเนนลูกคา 3. หมวด 

6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และ 4. หมวด 7 ผลลัพธ 7.1 และ 7.2 รวมท้ังช้ีแจงการเขียนรายงานประเมินตนเอง ให

เปนไปตามวัตถุประสงคของเกณฑคุณภาพการศึกษาฯ คือความเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

ทั้งนี้ เมื่อหนวยพัฒนาคุณภาพดําเนินการสรางความเขาใจในเกณฑคุณภาพฯ (EdPEx) เสร็จเรียบรอยแลว หนวย

พัฒนาคุณภาพ จึงไดดําเนินการเย่ียมสํารวจภาควิชา ระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2558 – 28 ธันวาคม 2558 โดยมีคณะ

กรรมการเย่ียมสาํรวจจาํนวน 3 ทาน มรีองศาสตราจารย ดร.ภญ.จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบดคีณะเภสชัศาสตร เปนประธาน

และกรรมการอีก 2 ทานคือ รองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ และหัวหนา

ภาควิชาท่ีไดรับการเสนอช่ือ สําหรับการเย่ียมสํารวจหนวยงาน ไดดําเนินการเย่ียมสํารวจ ระหวางวันที่ 22 มีนาคม 2559  – 

8 เมษายน 2559 โดยมีคณะกรรมการเย่ียมสํารวจจํานวน 2 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร และรองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงในการ

เย่ียมสาํรวจดงักลาวถือเปนกระบวนการและวิธกีารท่ีคณะเภสชัศาสตรใชในการสรางความเขาใจเกณฑคณุภาพฯ (EdPEx) 

ใหกับบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุของคณะเภสัชศาสตร และเปนการติดตามผลการดาํเนินการของภาควิชาและ

หนวยงาน อีกดวย

นอกจากการสรางความเขาใจเกณฑคุณภาพฯ และการเย่ียมสํารวจภาควิชา/หนวยงานแลว หนวยพัฒนาคุณภาพ 

มกีารดําเนนิการสรางระบบฐานขอมลูกลาง ในรูปแบบของ google drive เพ่ือใหเกิดฐานขอมลูรวมของตวัช้ีวัดทีสํ่าคญัของ

คณะฯ ทัง้ในภาพรวมและในระดับหนวยยอยเพือ่สามารถเขาถึงขอมลูเหลานัน้ไดอยางสะดวก รวดเร็วและงายตอการตดิตาม 

นอกจากนี้ฐานขอมูลดังกลาวยังถูกจัดหมวดหมูตามขอกําหนดของหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ไดแก สกอ. 

สมศ. เกณฑคุณภาพการศึกษาสูการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และศูนยประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร

แหงประเทศไทย (ศศภท.) 

ในสวนของการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ไดดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คณุภาพการศึกษาระดับอดุมศกึษา (CHE QA ONLINE SYSTEM) เพ่ือรบัการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ

สถาบัน ตามผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2558 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

หนวยพัฒนาคุณภาพ ไดดําเนินการจัดทาํรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการ

ที่เปนเลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2558 ซ่ึงประกอบดวย บทนํา (โครงรางองคกร) และหมวด 1-7 

ไดแก 1. การนําองคกร 2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 3. การมุงเนนลูกคา 4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 5. การ

มุงเนนบุคลากร 6. การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 7. ผลลัพธ และไดรับการตรวจประเมินคณะเภสัชศาสตร ระหวางวันที่ 21 -

22 กรกฎาคม 2559 จากคณะกรรมการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดมีการต้ังเปาหมายและไดรับคะแนน

ประเมิน สําหรับเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ในป 2554-2560 ดังแสดงในภาพท่ี 4
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ภาพท่ี 4 การประเมินผลและการต้ังเปาหมายของเกณฑ EdPEx ในป 2554- 2560
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การวิจัย

คณะเภสัชศาสตรไดกําหนดใหการวิจัยเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักของคณะฯ เพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

มาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ และตอบสนองตอเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล และการจัดลําดับมหาวิทยาลัยโลก มีการติดตามผลการดําเนินงานวิจัยของผูรับทุนวิจัยจากเงิน

รายไดคณะฯ และจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

การดําเนินงาน

คณะเภสัชศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย เพ่ือทําหนาที่จัดทําทิศทางและแผนวิจัยคณะเภสัชศาสตร โดย

พิจารณาโครงการวิจัยและจัดทําโครงการวิจัยที่อยูในลักษณะสหสาขาวิชา งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมทําหนาที่ใน

การสนับสนุนภารกิจการบริหารงานวิจัย ซ่ึงมีการดําเนินการผานหนวยงานสนับสนุนหลัก คือ ทําหนาที่แจงขอมูลขาวสาร

งานวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ การประกาศใหทุนตามแหลงทุนตาง ๆ และการรวบรวมโครงการวิจัยและประสานงาน

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยใหทันตามกําหนดของแหลงทุนตาง ๆ  ทั้งภายนอกและภายในคณะฯ ภายใตการกํากับดูแลของ

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย โดยสนับสนุนการดําเนินงานวางแผนการวิจัยตามแผนกลยุทธของคณะฯ ทั้งนี้ ไดมีคณะกรรมการ

วิจัยเปนผูพิจารณากล่ันกรองโครงการวิจัยของคณะฯ และนําเสนอตอแหลงทุนตอไปสําหรับในป 2559 คณะเภสชัศาสตร

มีทุนวิจัย รวมเปนเงิน 29,412,600 บาท ประกอบดวย

1. แหลงทุนภายใน วงเงิน 8,689,040 บาท 

 • ทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยมหิดลประจําป 2559 จํานวน 8 โครงการ ในวงเงิน 4,900,000 

บาท และ เงินรายไดมหาวิทยาลัยผานทุนพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารยรุนใหม ในลักษณะรวมทุนกับ 

สกว., สกอ. และมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 6 โครงการ วงเงิน 445,000 บาท และเงินทุนวิจัยจากทุน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ประจําป 2559 จํานวน 1,635,600 บาท 

 • เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม 3 โครงการ วงเงิน 178,440 บาท ทุนสนับสนุน

ทุนวิจัยทางการศึกษา 3 โครงการ วงเงิน 45,000 บาท และคณะรวมสบทบทุนกับสกว. จํานวน 1,485,000 

บาท

2. แหลงทุนภายนอก วงเงิน 20,723,560 บาท

 • แหลงทุนภายในประเทศ อาทิเชน แหลงทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข บริษัทเอกชน และแหลงทุนอื่น ๆ 

จํานวน  40 โครงการ ในวงเงินรวม 16,066,509 บาท 

 • รับจางวิจัยจากหนวยงานภาครัฐในประเทศ จํานวน 14 โครงการ ในวงเงิน 4,657,051 บาท

ซ่ึงจาํนวนทุนจากแหลงทนุวิจยัของคณะเภสชัศาสตรจากแหลงทุนตาง ๆ  ระหวางปงบประมาณ 2555-2559 สามารถ

แสดงไดในภาพที่ 5
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ในสวนของการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยใหเปนไปตามระบบสากลโดยคํานึงถึงประชาชนท่ีจะไดรับประโยชน

อยางเต็มที่และปลอดภัย คณะฯ รวมกับคณะทันตแพทยศาสตรแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะ

ทันตแพทยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการทดลองในคนข้ึน โดยรองรับงานวิจัยของ

คณาจารยและนักศึกษาของท้ังสองคณะและรวมถึงบุคคลภายนอกดวย ในป 2559 คณะฯ สงโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จํานวน 25 โครงการ

สําหรับหนวยสนับสนุนดานเคร่ืองมือวิจัย คณะฯ มีหนวยวิจัยกลางทําหนาที่สนับสนุนงานวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา โดยเปนศูนยกลางอํานวยความสะดวกในดานครุภัณฑวิทยาศาสตรที่ใชในการวิจัย มีคณะกรรมการวิจัยกลาง

ทําหนาที่ดูแลการใชเคร่ืองมือและนําเสนอคณะฯ เพ่ือซอมแซมครุภัณฑที่ชํารุด อีกท้ังยังเสนอจัดทําโครงการเพ่ือขอตั้ง

รายการครุภัณฑที่มีความจําเปนตองใชในงานวิจัยตาง ๆ 

เน่ืองจากคณะเภสัชศาสตรมีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัยในการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) คณาจารยของคณะฯ ซ่ึงมีศักยภาพสูงในการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งการตีพิมพ

บทความวิจยัในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติและการนําเสนอผลงานวิจยัในทีป่ระชุมในระดับชาติและนานาชาติ 

ดังแสดงใหเห็นในตารางที่ 10

ตารางท่ี 10 จํานวนผลงานวิจัยเผยแพรของคณะเภสัชศาสตร ในป 2559 (ผลงานตีพิมพจากฐานขอมูล Scopus ณ 30 ธ.ค. 59)

ประเภทการวิจัย เร่ือง สัดสวน:จํานวนอาจารย (97 คน)

1. ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 13 0.13

2. ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 92 0.95

3. การนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 10 0.10

4. การนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 12 0.12

ภาพท่ี 5 เปรียบเทียบจํานวนทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตรจากแหลงทุนตาง ๆ ระหวางปงบประมาณ  2555-2559

. (TRF) . (NSTDA) . (NRCT) . (MUA) . (ARDA)   

 2555 10,472,355.00 160,000 249,000.00 4,969,400.00 2,200,000.00 8,611,920.00 160,000.00 0 28,534,100.00

 2556 4,263,622 240,000 258,000 2,094,600 304,000 1,747,000 240,000 0 4,198,104

 2557 5,662,867 420,000 498,000 2,069,300 540,500 3,273,784 160,000 2,409,595 2,905,004

 2558 7,626,000 260,000 1,419,000 3,703,700 0 1,684,180 0 3,806,629 3,082,004

 2559 6,535,600 445,000.00 1,708,440.00 5,613,966.00 100,000.00 1,576,251.00 765,000.00 8,011,292.00 4,657,051.00
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ภาพท่ี 6  คาเฉล่ีย Impact Factor ของวารสารนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS ที่มีผลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร

ลงตีพิมพในป 2555-2559

ภาพท่ี 7 คาเฉล่ียการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ 5 ป ยอนหลัง ป 2555 – 2559

จากฐานขอมูล SCOPUS: 22 เมษายน 2559

ในสวนของผลงานดานการวิจัยซ่ึงเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักของคณะเภสัชศาสตร ทําใหมีการเผยแพรผลงาน

วิจัยที่มีคุณภาพสูง สําหรับคาเฉล่ีย Impact Factor ของบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ของป 2559 มีคา

เฉล่ียอยูที่ 1.91 และเม่ือเปรียบเทียบฐานขอมูล Scopus ในชวง 5 ปที่ผานมา สามารถแสดงไดในภาพที่ 6 

สําหรับผลงานตีพิมพของคณะฯ มีคาเฉล่ียการอางอิงผลงานวิจัยในป 2559 คือ 4.12 คร้ัง/เร่ือง ซ่ึงคิดจากผลรวม

จํานวนคร้ังที่มีการอางอิงหารดวยผลรวมของจํานวนผลงานที่ไดรับการอางอิงทั้ง 5 ปยอนหลัง คาเฉล่ียการอางอิงมีอัตรา

ใกลเคียงกันในชวง 5 ปที่ผานมา แตเน่ืองจากชวงป 2557 และ 2558 มีผลงานตีพิมพของอาจารยรุนใหมซ่ึงยังไมสามารถ

สอดรับแทนอยางทันทวงทีกับอาจารยรุนใหญที่เกษียณอายุ จึงทําใหแนวโนมกราฟไมสูงมากนัก ดังแสดงในภาพท่ี 7
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ดานผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ คณาจารยของคณะเภสัชศาสตรในแตละภาควิชา มีรายละเอียดผลงานตีพิมพ

ระดับนานาชาติ ในแตละภาควิชา แสดงดังตารางท่ี 11

ตางรางท่ี 11 ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ ป 2559 แยกตามภาควิชา

ภาควิชา จํานวนอาจารย

(คน)

จํานวนผลงาน

ตีพิมพจาก

ผูวิจัยหลัก (เร่ือง)

จํานวนผลงาน

ตีพิมพจากผูวิจัย 

รวม (เร่ือง)

จํานวนผลงาน

ตีพิมพรวม (เร่ือง)

คิดเปนสัดสวน/

คน/ภาควิชา

จุลชีววิทยา 8 4 3 7 0.88

ชีวเคมี 5 2 3 5 1.00

เภสัชกรรม 28 11 17 28 1.00

เภสัชเคมี 13 4 10 14 1.10

เภสัชพฤกษศาสตร 7 2 4 6 0.86

เภสัชวิทยา 9 3 13 16 1.78

เภสัชวินิจฉัย 8 4 10 14 1.75

เภสัชอุตสาหกรรม 7 3 8 11 1.57

สรีรวิทยา 7 1 - 1 0.14

อาหารเคมี 5 - 2 2 0.40
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การบริการวิชาการ

คณะเภสชัศาสตร มนีโยบายใหการบริการวิชาการท่ีหลากหลายแกสังคม โดยถือเปนภารกิจหลกัสําคญัทีค่ณะฯ ปฏบิตัิ

มาอยางตอเนื่อง ซ่ึงมุงเนนการเพ่ิมพูนความรู การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชนและสอดคลองกับความตองการของ

สังคม ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตรเพ่ือการพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู

การใหบริการวิชาการท่ีหลากหลายเปนระบบทีเ่ช่ือมโยงทัง้องคกร โดยมขีอบเขตการดําเนนิงานครอบคลมุครบวงจร

และเปนไปอยางตอเนื่อง ทั้งการกําหนดเปาหมายและแผนงาน การประสานงาน การติดตามประเมินผลและการปรับปรุง

พัฒนา ทั้งนี้ ระบบและกลไกแตละระดับอาจมีรูปแบบแตกตางกันได คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวยงาน

ที่ใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก การใหบริการปรึกษาปญหาและแนะนําการใชยาที่

ถูกตอง การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับยา สมุนไพรและอาหารแกประชาชนผูสนใจ การใหบริการขอมูลทางดานยาและ

สมุนไพรแกแพทย เภสัชกรและประชาชนท่ัวไป การจัดอบรม/ประชุมวิชาการท้ังระยะส้ันและระยะยาวในสาขาวิชาตาง ๆ 

การจัดสวนสมุนไพรเพ่ือเปนสถานท่ีใหความรูดานสมนุไพร การใหคาํปรึกษาแกปญหาดานการผลิตและการประกันคณุภาพ

ยา การพัฒนาสตูรตํารับยาใหมีคุณภาพแกโรงงานผลิตยาภายในประเทศและหนวยงานตาง ๆ  การทดลองผลิตเภสัชภัณฑ

และสมุนไพรในระดับนํารองเพื่อนําไปพัฒนาในระดับอุตสาหกรรมตอไป นอกจากนี้ ยังไดจัดตั้งศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ) 3 ดาน ดานเคมี ดานสมุนไพรและดานจุลชีววิทยา 

โดยใหบริการวิเคราะหตัวอยางทางดานเคมี ดานสมุนไพร ดานจุลชีววิทยา ซ่ึงงานบริการวิชาการแกสังคมเหลานี้ อยูใน

ความรับผิดชอบของหนวยงาน/โครงการตาง ๆ ภายในคณะฯ ดังนี้

1. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 2. สํานักงานขอมูลสมุนไพร 

3. สถานท่ีผลิตยา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 4. อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 

5. คลังขอมูลยา 6. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานเคมี 

7. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานสมุนไพร 8. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานจุลชีววิทยา

1. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน มีการดําเนินการใหบริการดานวิชาการ โดยมีระบบการคัดเลือกยาและผลิตภัณฑ

สุขภาพที่มีคุณภาพเขาราน ระบบการจายยาและใหคําแนะนําเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ การรักษาโรค ความเจ็บปวย และ

การใชยาอยางเหมาะสม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนฯ มีผูเขารับบริการ 22,082 ราย 

เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 0.10 คิดเปนมูลคารวม 3,394,884.00 บาท ทั้งนี้ยังมีนโยบายเพ่ิมสวนลดราคายาและ

เวชภัณฑสําหรับเจาหนาทีข่องคณะเภสัชศาสตร เพ่ือเปนการสรางความผูกพันใหกับบุคลากรของคณะเภสัชศาสตรกับสถาน

ปฏิบัติการฯ ไดดีข้ึนอีกดวย โดยไดรับสวนลดรอยละ 3 เมื่อซ้ือยาและเวชภัณฑ ตั้งแต 300 บาทข้ึนไป ทั้งนี้ไมรวม

เวชสําอางและสินคาที่มีราคาขายในปริมาณมาก ในดานของระบบการฝกงานนักศึกษา สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

เปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 จํานวน 130 คน ในสวนของการเปนแหลงฝกปฏิบัติงานเฉพาะ

ทางของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 6 สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม มีนักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติงาน จํานวน 7 คน 

จํานวน 7 ผลัด ตลอดปการศึกษา 2559 

2. สํานักงานขอมูลสมุนไพร

สํานักงานขอมูลสมุนไพรไดดําเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายของทางคณะฯ ในเร่ืองการจัดทําหนวยกิตการศึกษา

ตอเนือ่งทางเภสัชศาสตร (CPE) โดยจดัทาํจลุสารขอมลูสมนุไพรท่ีมบีทความสาํหรับเก็บ CPE เร่ิมตัง้แตฉบบัเดอืน เมษายน 
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2559 ซ่ึงทําใหจํานวนของสมาชิกจุลสารฯ โดยเฉพาะท่ีเปนเภสัชกรเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ 95.12 และจัดใหมีการประชุม

วิชาการท่ีมี CPE ทําใหมีกลุมเปาหมายใหมที่เปนเภสัชกรเพ่ิมขึ้น สําหรับโครงการการจัดทําฐานขอมูลอันตรกิริยาระหวาง

ยากับสมุนไพร (Herb-drug interaction) ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่อง 3 ป ในปนี้ไดจัดทําฐานขอมูลเสร็จเรียบรอยและพรอม

สําหรับใหบริการแกผูทีส่นใจ และยังไดตอนรบัพรอมใหความรูแกนกัศึกษาแลกเปล่ียนตางชาตจิากมหาวทิยาลยัตางๆ ของ

คณะเภสัชศาสตร ในเร่ืองการสืบคนขอมลูจากฐานขอมลูของสํานกังานฯ ในป 2559 นีสํ้านกังานขอมลูสมนุไพร ไดจดัประชุม

วิชาการ 1 คร้ัง เร่ือง “ดอกไมสวย กินเพ่ือสุขภาพ” วันที่ 24 สิงหาคม 2559  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่ผานมา เชน

1. ดานการศึกษาดูงานและเขาเย่ียมชมสํานักงาน มีบุคลากรและนักศึกษาตางชาติมาศึกษา ดูงาน และเย่ียมชม

สํานกังาน เชน บคุลากรทางการแพทยจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คณะศกึษาดูงาน University of Sussex 

ประเทศอังกฤษ คณะศึกษาดูงานจาก School of Medicine and Pharmacy, Vietnam National University ประเทศ

เวียดนาม เจาหนาที่และนักศึกษาแลกเปล่ียนชาวฝร่ังเศส จากสถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง คณะนักศึกษา

แลกเปล่ียนจาก VNU ประเทศเวียดนาม, UKM ประเทศมาเลเซีย และ UBAYA ประเทศอินโดนีเซีย เปนตน

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอนใหความรู เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2559 ภญ. กฤติยา ไชยนอก นักวิชาการขอมูล

สมุนไพร ไดรับเชิญเปนวิทยากรในงานสัมมนาเรื่อง จากวัตถุดิบ...ถึงการตลาด: เกษตรแปรรูปเคร่ืองสําอาง แกผูประกอบ

การธุรกิจเคร่ืองสําอางในประเทศไทย และเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2559 นางสาวอรัญญา ศรีบุศราคัม นักวิชาการขอมูล

สมนุไพร ไดรับเชิญเปนวิทยากรสอนในหัวขอ เร่ือง การคนหาขอมลูเก่ียวกับสมนุไพรและฐานขอมลูสมนุไพรในประเทศไทย 

แกนักศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. สถานท่ีผลิตยา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

มกีารดําเนนิงานบริหารจัดการดานการผลิตและควบคุมคณุภาพยา  สําหรับในปงบประมาณ 2559 คณะฯ อยูระหวาง

ดําเนินการโครงการกอสรางอาคารสถานท่ีผลิตยาและศูนยฝกปฏิบัติเพ่ือความเปนเลิศดานผลิตภัณฑยาและสมุนไพร ได

รับงบประมาณทั้งส้ินในวงเงิน 248,700,000 บาท ซ่ึงคณะฯ ไดดําเนินการจัดหาโดยวิธีพิเศษในวงเงิน 242,500,000 บาท 

แบงเปนงบประมาณผูกพันป 2557-2561 ดังนี้

- ปงบประมาณ 2557 ไดรับอนุมัติในวงเงิน 37,305,000 บาท 

- ปงบประมาณ 2558 ไดรับอนุมัติในวงเงิน 27,357,000 บาท 

- ปงบประมาณ 2559 ไดรับอนุมัติในวงเงิน 95,388,000 บาท 

- ปงบประมาณ 2560 ไดรับอนุมัติในวงเงิน 48,500,000 บาท  

- ปงบประมาณ 2561 งบประมาณผูกพันในวงเงิน 33,950,000 บาท  

สําหรับในปงบประมาณ 2559 ไดมีการปรับแบบของโครงการกอสรางอาคารสถานท่ีผลิตยาและศูนยฝกปฏิบัติเพ่ือ

ความเปนเลิศดานผลิตภัณฑยาและสมุนไพรและอยูระหวางดําเนินการติดตั้งระบบตาง ๆ ภายในสวนของอาคารฯ ซ่ึงคาด

วาจะแลวเสร็จในปงบประมาณ  2560

4. อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 

คณะเภสัชศาสตร ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลโดยไดเชิญ รศ.พรอมจิต ศรลัมพ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิและเปน

ผูมีความรูความสามารถเปนผูจัดการอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ และไดรับความรวมมือจากคณาจารยในภาควิชา

เภสัชพฤกษศาสตรในการไปรวมดําเนินงานดานวิชาการ และไดพัฒนา “สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ” ของคณะเภสัชศาสตร 

จากพ้ืนที่เดิม 38 ไร ใหเปน “อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ” บนพื้นที่ 140 ไร ใหเปนศูนยการเรียนรูสมุนไพรไทยและ

ธรรมชาติวิทยาแนวใหมทีมุ่งสรางประสบการณจรงิสูการใชประโยชนทกุระดับ สอดคลองกบันโยบายของรฐับาล ขอ 9 การ

รักษาความมัน่คงของฐานทรพัยากร และการสรางสมดลุระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยัง่ยนืและแผนบริหาร
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ราชการแผนดินดานการศึกษา การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาอาชีพและรายได เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

มหาวทิยาลยัมหดิล โดยวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม จดัปลกูและอนุรักษสมนุไพรตามมาตรฐานสากล พรอมดวยส่ือการเรียนรูที่

นาสนใจเพื่อจัดกิจกรรมวิชาการถายทอดความรูสําหรับประชาชนในชุมชนและสังคม ผานประสบการณทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏบิตั ิใหสามารถประยุกตเพ่ือเพิม่การพัฒนาสขุภาพทีด่แีละใชทรัพยากรอยางคุมคา และเพ่ือเพิม่ศกัยภาพในการแขงขัน

ของประเทศ การจัดแสดงสมุนไพรแบงเปน 6 สวน ดังนี้

1. ลานนานาสมุนไพร จัดแสดงสมุนไพรท่ีเปนไมพุม (shrub) และไมลมลุก (herb) ในกระถางขนาดใหญรูปดอกไม 

บนลานหินกวาง เปนสมุนไพรท่ีปรากฏในตํารายาโบราณ บางชนิดมีการวิจัยในบางแงมุม บางชนิดยังไมมีการวิจัย 

2. ลานสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ รวบรวมสมุนไพรท่ีผานการวิจัยวามีประโยชนตอสุขภาพและมีความปลอดภัย สามารถ

นําไปใชปองกันและรักษาอาการปวยพ้ืนฐานในชีวิตประจําวันได 

3. สวนสมุนไพร เปนพื้นที่สวนใหญของอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ จัดปลูกในรูปแบบสวนสาธารณะ มี

ไมยืนตนเปนหลัก ไมเล้ือยขนาดใหญ แซมดวยไมชนิดอื่น ๆ ทําใหมีความรมรื่น 

4. ลานสมุนไพรเพ่ือผูพิการ เปนแปลงท่ีอํานวยความสะดวกในการศึกษาสมุนไพรเปนพิเศษสําหรับผูพิการและ

ผูสูงอายุ นับวาเปนแหงแรกในประเทศไทย พรอมสื่อนําชมสําหรับผูพิการทางสายตาและทางการไดยิน พรอมทั้งหองฝก

ปฏิบัติสําหรับจัดทํากิจกรรมของผูพิการทางสายตาและทางการไดยิน 

5. ลานสมุนไพรไมเล้ือย รวบรวมไมเล้ือยสมุนไพรขนาดกลางและเล็ก ปลูกไวดวยกันเพ่ือความสะดวกในการศึกษา

เปรียบเทียบ 

6. ลานสมุนไพรพืชวงศขิง เปนแปลงปลูกกลุมพืชหัววงศขิงที่มีคุณคาเปนยาและเปนพืชในเขตรอนที่มีความสําคัญ

ในการใชระดับชุมชนและการวิจัยพัฒนายา 

นอกจากน้ียงัมหีองจดัแสดงนิทรรศการถาวร “สมนุไพร ภมูปิญญาไทยสูสากล”ตัง้อยูทีป่กขวาของอาคารใบไมสามใบ 

นําเสนอความสําคัญของสมุนไพรต้ังแตแหลงกําเนิด หลักการของเภสัชกรรมแผนไทยเปรียบเทียบกับหลักการทาง

วิทยาศาสตร ผนวกกับวิธีการศึกษาวิจัยเพ่ือพิสูจนสรรพคุณยาสมุนไพรและการประยุกตการสกัดตัวยาและพัฒนาเปน

ผลิตภัณฑ แมการกอสรางยังไมเสร็จสมบูรณ แตอุทยานฯ ก็ไดเร่ิมใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ และกลุมบุคคลที่ขอเขา

มาใชบริการโดยมีวิทยากรนําชม การอบรมทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทดสอบระบบตาง ๆ  และเก็บขอมูลที่จําเปน 

คาดวาพรอมที่จะเปดใหบริการอยางเปนทางการในป 2560

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติเปนตัวอยางองคกรท่ีจัดการรวบรวมสมุนไพรเพ่ือการอนุรักษทั้งในพ้ืนที่เรียนรู

สําหรับประชาชน ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ หรือพัฒนาเปนอาชีพเสริม การสนับสนุนสายพันธุที่ดี

สําหรับเกษตรกร จะชวยแกปญหาเร่ืองวัตถุดบิของภาคอตุสาหกรรม การอนุรักษในลกัษณะเน้ือเยือ่ ดเีอ็นเอ และเมล็ดพนัธุ 

ชวยปองกันการสูญพนัธุไดเปนอยางด ีและการวิจยัเพ่ือทีจ่ะมผีลงานตพิีมพในวารสารระดับนานาชาต ิทัง้ยงัเปนแหลงทอง

เท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่สําคัญของภูมิภาค เพราะเปนแหงเดียวในประเทศไทยท่ีดําเนินการสอดคลองกับหลักเกณฑใน ราง 

ASEAN Guideline on Medicinal Plants Garden ผลสําเร็จของอุทยานฯ จะเปนกรณีตัวอยางสําหรับประเทศในกลุม

อาเซยีน และชวยสรางเครือขายงานลกัษณะน้ีในสถาบันอืน่ ๆ  ทัง้ในและตางประเทศเกิดเปนความมัน่คงของฐานทรพัยากร

ในยุคประเทศไทย 4.0 ดวย

5. คลังขอมูลยา

คลงัขอมลูยา เปนหนวยงานท่ีจดัตัง้ข้ึนเพ่ือใหบริการขอมลูดานยาทีเ่ปนประโยชนตอประชาชนและบุคลากรทางการ

แพทยสาขาตาง ๆ และเพ่ือเอื้อประโยชนทางดานการศึกษาและการวิจัยแกคณาจารยและนักศึกษาทางเภสัชศาสตร ผล

งานในป 2559 คลังขอมูลยาใหบริการตอบปญหาเร่ืองยาแกเภสัชกร บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ และประชาชนท่ัวไป โดย

ตอบผานทางเว็บไซต http//www.pharmacy.mahidol.ac.th/dic โทรศัพท และปรึกษาดวยตนเองที่หนวยคลังขอมูลยา  
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มีคําถามทั้งหมด 737 คําถาม จัดทํา “ขาวยา” ออกเผยแพรทุกสัปดาหผานเว็บไซตรวมท้ังส้ิน 48 ขาว (ตั้งแต ตุลาคม 

2558 – กันยายน 2559) และยังไดจัดทําวารสารวิชาการช่ือ “สารคลังขอมูลยา” เพ่ือใหขอมูลวิชาการดานยาที่ทันสมัยให

กับสมาชิกและผูที่สนใจ ออกปละ 4 ฉบับ ในป 2559 มีจํานวนสมาชิกสารคลังขอมูลยาทั้งหมด 5,695 ราย ซ่ึงจํานวน

สมาชิกสารคลังขอมูลยาเพ่ิมขึ้นคิดเปนรอยละ 69 จากปที่ผานมา นอกจากนั้น คลังขอมูลยา ยังเปนแหลงฝกงานสําหรับ

นักศึกษาสาย Pharmaceutical care มีนักศึกษาฝกงานท้ังหมด 7 ผลัด/ป 

6. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝายเคมี

ศนูยวิเคราะหคณุภาพผลติภณัฑ ฝายเคม ีเปนหนวยงานในสังกัดคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล ดาํเนินการ

ใหการบริการวิเคราะหควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑดานสุขภาพตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือ

เปนการรับรองถึงความแมนยํา ถูกตองและนาเช่ือถือของผลการวิเคราะห และเพ่ือตอบสนองตอความตองการและความ

พึงพอใจสูงสุดของผูมาขอรับบริการ ผลงานในป 2559 ทางศูนยวิเคราะหฯ ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยางจากหนวยงาน

ตางๆ เปนจํานวน 419 ตัวอยาง แบงเปน

- งานจากบริษัทเอกชนและหนวยงานอ่ืน โดยมีผูขอรับบริการรายใหม 17 รายและผูขอรับบริการเดิม 15 ราย 

จํานวน 318 ตัวอยาง

- งานจากองคการเภสัชกรรม (GPO) โดยเปนโครงการการศึกษาความคงสภาพของตวัยาสําคญั ไดแก Metformin, 

Moxifloxacin และ Ethambutal และจากโครงการตรวจวิเคราะหสารปนเปอนในอาหารและผักผลไมเพ่ือความปลอดภัย

และตรวจหาการปนปลอมสเตียรอยดในยาสมุนไพรโดยรวมดําเนินการกับสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม เปนการตรวจสอบ

สารกลุม ß-agonist ในตัวอยางเน้ือสะโพกหมูจํานวน 101 ตัวอยาง

ทั้งนี้ทําใหมีรายรับจากการใหบริการวิเคราะหตัวอยางในปงบประมาณ 2559 เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,943,300 บาท 

7. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝายสมุนไพร

ฝายผลิตภัณฑสมุนไพร เปนสวนหน่ึงของศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนพันธกิจการเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง 

และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน การดําเนินงานใหการบริการวิเคราะหควบคุมคณุภาพวัตถุดบิและผลิตภณัฑ

สมุนไพร เปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 – 9 กรกฎาคม 2559 ได

ดาํเนินการตรวจติดตามคณุภาพภายใน โดยใชหลกัเกณฑการตรวจประเมินตามขอกําหนด และไดรับการตรวจประเมินการ

ตออายุการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพฯ เมื่อวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2559 เพ่ือใหผลการวิเคราะหมีความแมนยํา 

ถูกตองและนาเช่ือถือ เปนการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจสูงสุดของผูมาขอรับบริการ ผลงานในป 2559 

ของศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝายผลิตภัณฑสมุนไพรใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ บรรลุเปาหมาย

ของปงบประมาณ 2559 ที่วางไววา ตัวอยางจํานวน 110 ตัวอยางและ/หรือรายไดจากการใหบริการการวิเคราะหมากกวา 

300,000 บาท ซ่ึงฝายสมุนไพรมีจํานวนตัวอยาง 225 ตัวอยางและมีรายได 587,234 บาท 

8. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝายจุลชีววิทยา 

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝายจุลชีววิทยา ไดจัดสถานท่ีเปนหองปฏิบัติการทางดานจุลชีววิทยา ในการ

ขอรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการตรวจวิเคราะหทาง

จุลชีววิทยา จากหนวยงานราชการ เอกชน และรองรับการตรวจทางจุลชีววิทยาสําหรับผลิตภัณฑจากสถานท่ีผลิตยา เพ่ือ

ขอรับรองความสามารถหองปฏบิตักิารในการตรวจวิเคราะหตาม The United States Pharmacopoeia 38 (2015) Chapter 

62: Microbiological Examination of Nonsterile Products: Tests for Specified Microorganisms รวมถึง
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เตรียมพรอมเพื่อวิเคราะหหัวขออื่นทางดานจุลชีววิทยา ในปงบประมาณ 2559 ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ฝาย

จุลชีววิทยา มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรและความพรอมดานครุภัณฑเคร่ืองมือ อุปกรณและวัสดุจําเปนสําหรับ

หองปฏิบัติการ ในดานเอกสารทางศูนยฯ ไดจัดทํามาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน (Quality Procedure) และยังมีการปรับปรุงหอง 

401 อาคารราชรัตน เพ่ือรองรับการใหบริการทางวิชาการสําหรับตัวอยางวิเคราะหอีกดวย

นอกจากการบริการวิชาการ ทั้ง 8 หนวยงาน ดังกลาวแลว คณะเภสัชศาสตร ยังมีโครงการเว็บไซตขอมูลสุขภาพ

ของคณะฯ ซ่ึงมีบทความทางวิชาการตาง ๆ อาทิเชน ดานการดูแลสุขภาพ ดานยาและสมุนไพรท่ีกําลังเปนที่สนใจของ

ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงมีจํานวนผูเขาชมเว็บไซด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนจํานวนถึง 3.47 ลานครั้ง จากที่ตั้งคา

เปาหมายไว 2 ลานคร้ัง 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะเภสัชศาสตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรม และประสานงานความรวมมือในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ 

ซ่ึงคณะฯ ใหความสําคัญกับการอนุรักษ สงเสริม พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเปนภารกิจหลักประการหน่ึงของคณะฯ โดยมุง

เนนใหเกิดการบูรณาการและการใชความรูทางวิทยาการตาง ๆ  ของบคุลากรในคณะฯ เพ่ือการอนรัุกษ ฟนฟ ูสงเสริม พัฒนา 

และเพ่ิมคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนเฉพาะบริบทของแตละหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกและกิจกรรมที่ดําเนินการโดยคณะ

เภสัชศาสตร ดังนี้

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

1.1 กิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวาระดิถีข้ึนปใหมกับมหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดี พรอมดวยบุคลากรคณะเภสัชศาสตร เขารวมพิธีทําบุญ

ตักบาตรเนื่องในวาระดิถีข้ึนปใหม ประจําปพุทธศักราช 2559 ของมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 ณ 

บริเวณลานพระราชบิดา มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีบุคลากรผูแทนคณะเภสัชศาสตรเขารวมกิจกรรม จํานวน 9 คน 

1.2 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล รองคณบดี พรอมดวยบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

มหิดล เขารวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ พระบรมรูปสมเด็จพระบรมมหาราชชนก ณ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2559 เน่ืองในโอกาสวันครบรอบ 47 ป วันพระราชทานนาม มหาวิทยาลัย

มหิดล  โดยมีบุคลากรผูแทนคณะเภสัชศาสตรเขารวมพิธีวางพานพุมถวายราชสักการะ จํานวน 15 คน 

1.3 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรฯ เน่ืองในวันมหิดล

ผูบริหารคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล นาํโดย รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จฬุาวัฒนทล คณบดคีณะ

เภสชัศาสตร พรอมดวยคณาจารย บคุลากร และนักศึกษา เขารวมวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรียสมเดจ็  

พระมหิตลาธเิบศร อดลุยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เน่ืองในวันมหดิล ประจําป 2559 ซ่ึงเปนวันคลายวันสวรรคตของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) พระผูไดรับการถวายพระสมัญญาภิไธย

จากแพทยและประชาชนท่ัวไปวา “พระบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบันของไทย” จัดข้ึนเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2559 ณ 
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ลานพระราชานุสาวรียทั้ง 3 แหงคือ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะแพทยศาสตรศิริราช 

โดยมีนักศึกษาและบุคลากรผูแทนคณะเภสัชศาสตรเขารวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะฯ จํานวน 48 คน

2. กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร

2.1 กิจกรรมวันปใหมประจําป 2559

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการคณะเภสัชศาสตรจัดการแขงขันกีฬาสาน

สัมพันธ คณะเภสัชศาสตร คร้ังที่ 4 และงานเฉลิมฉลองวันข้ึนปใหม ประจําป 2559 ใหกับคณาจารยและบุคลากรคณะ

เภสัชศาสตร เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยในชวงเชาเปนกิจกรรมการแขงขัน

เดินขบวนพาเหรดของบุคลากรท้ัง 4 สีภายใตแนวคิด จรรยาบรรณองคกร และตอดวยการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ ซ่ึง

เปยมไปดวยเสียงหัวเราะ รอยยิ้มและความสุข ตลอดจนนํ้าใจนักกีฬาและกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ เปนไปตาม

วัตถุประสงคหลักของการจัดอยางดียิ่ง จากน้ันในชวงบายเปนงานเฉลิมฉลองวันข้ึนปใหม ประจําป 2559 ประกอบดวย

กิจกรรมตาง ๆ เชน การมอบเงินรางวัลประจําปสําหรับบุคลากรดีเดน การแสดงดนตรีสดของนักศึกษาและการจับฉลาก

ของขวัญ เปนตน ซ่ึงเปนที่ประทับใจ สนุกสนาน และความร่ืนรมย สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีผูเขารวม

กิจกรรม จํานวน 242 คน

2.2 กิจกรรมวันมาฆบูชา

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล รวมกับชมรมพุทธศาสตรและสโมสรนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ไดจดักิจกรรม

ฟงบรรยายเชิงปฏิบัติการ “ชีวิตเบิกบานการงานเปนสุข” โดย พระอาจารยพิภพ พลวฑฺโน เน่ืองในวันมาฆบูชา ประจําป 

2559 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 ณ หอง 206 อาคารราชรัตน เพ่ือถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ

เจาและเพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบไป มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 85 คน
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2.3 กิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยบุคลากร

และนักศึกษา เขารวมถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดลุยเดช ใหทรงมพีระพลานามัยทีส่มบรูณแข็งแรง

ณ ศาลาสหทัยสมาคม จัดข้ึนเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 มีผูเขารวมกิจกรรม จาํนวน 35 คน

2.4 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

คณาจารยและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยคณะผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ 

พรอมใจกนัสวมเคร่ืองแตงกายชุดผาไทยเขารวมกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต ประจําป 2559 เมือ่วันที ่12 เมษายน 

2559 โดยกิจกรรมภายในงานประกอบไปดวย พิธีไหวศาลพระภูมิเจาที่ บริเวณดานหนาคณะเภสัชศาสตร พิธีทําบุญเลี้ยง

ภัตตาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ จํานวน 9 รูป รวมถึงพิธีสรงน้ําพระเพ่ือความเปนสิริมงคลแกชีวิต เน่ืองในโอกาสวันข้ึน

ปใหมไทย กอนจะปดทายดวยพิธีรดนํ้าขอพรจากคณาจารยผูอาวุโส และรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน ณ หองประชุม 

105 อาคารราชรัตน และยังมีกิจกรรมสืบสานประเพณีการกอกองทราย เลนดนตรีกลองยาว ตามแบบฉบับประเพณี

พ้ืนบานไทยโดยแทจริง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 120 คน

2.5 กิจกรรมวันวิสาขบูชา ประจําป 2559

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยหนวยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ รวมกับคณะกรรมการดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดกิจกรรมฟงบรรยายและปฏิบัติธรรม ในหัวขอ “ธรรมะกับการทํางาน” เน่ืองในวันวิสาขบูชา 

ประจําป 2559 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 ณ หอง 206 ช้ัน 2 อาคารราชรัตน โดยพระมหาประนอม ธมฺมาลงฺกาโร 

วัดจากแดง ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือถวายเปนพุทธบูชาแดองคสมเด็จพระสัมมา

สัมพุทธเจาและเพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหคงอยูสืบไป มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 60 คน
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2.6 กิจกรรมทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารยประดิษฐ หุตางกูร และบุคลากรท่ีลวงลับไปแลว 

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมดวยบุคลากร

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล รวมทาํบุญอทุศิสวนกุศลให อาจารยประดิษฐ หตุางกูร และบุคลากรท่ีลวงลับไปแลว 

ประจําป 2559 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 ณ อาคารพิธีสงฆ หอง 4 โรงพยาบาลสงฆ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 64 คน

2.7 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร ครบรอบ 48 ป

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยคณะ

ผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทําบุญ เน่ืองในโอกาสวันคลายวัน

สถาปนาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 48 ป ซ่ึงในงาน มีพิธีอันศักด์ิสิทธิ์ตาง ๆ มากมาย ไดแก พิธี

สักการะบูชาพระพุทธมหามงคลเภสชั พิธไีหวศาลพระภูมเิจาที ่พิธไีหวบรูพาจารย พิธสีงฆ และพิธเีปดลานกีฬาและกิจกรรม

อเนกประสงค ช้ัน 9 อาคารราชรัตน เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2559 มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 180 คน 

2.8 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา

คณะเภสัชศาสตร โดยหนวยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ รวมกับชมรมพุทธศาสตร และสโมสรนักศึกษา

คณะเภสัชศาสตร ไดจัดกิจกรรมเน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา ประจําป 2559 เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษา

คณะเภสัชศาสตรไดทราบถึงประวัติความเปนมาและตระหนักถึงความสําคัญในวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา รวมท้ัง

ไดเสริมสรางปลูกฝงรากฐานอันดีงามโดยการตั้งจิตรวมใจกันนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคไปปฏิบัติในชีวิต

ประจําวันและสืบทอดพุทธศาสนาใหยืนยาวสืบไป เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 ณ วัดลาดสิงห จังหวัดสุพรรณ มี

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 64 คน
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2.9 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนม

พรรษา 7 รอบ 84 พรรษา

รองศาสตราจารย ภญ. พรอมจติ  ศรลัมพ ผูแทนคณบดคีณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล พรอมดวยคณาจารย 

บุคลากร ไดดําเนินการจัดกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาส

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา แสดงถึงความจงรักภักดี สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีตอปวง

พสกนิกรตลอดระยะเวลาอันยาวนาน ดวยพระราชหฤทัยที่เปยมดวยพระเมตตาเปนที่ประจักษอยูในใจของพสกนิกร และ

กอใหเกิดความสงบรมเยน็ ตลอดจนความเจรญิกาวหนาแกประเทศชาติ และประชาชนตลอดมา จดัข้ึนในวันที ่11 สิงหาคม 

2559 ณ อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน

2.10 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุงาน (มุทิตาจิต)

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดงานมุทิตาจิต เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2559 ณ หองประชุม 105 อาคาร

ราชรัตนไดรับเกียรติจากคณบดีคณะเภสัชศาสตร รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จุฑามณี สุทธิสีสังข ไดกลาวแสดงมุทิตาจิต 

และรวมรองเพลงพรอมกบัคณาจารยและอาจารยผูเกษียณ เนือ่งในวาระท่ีพนกังานมหาวิทยาลยัเกษียณอายงุานและลูกจาง

ประจําเกษียณอายุราชการ โดยกิจกรรมในงานเปนไปดวยความอบอุน สนุกสนาน การแสดงจากนักศึกษาช้ันปตาง ๆ  มีการ

รวมรับประทานอาหาร ผูเขารวมงานลวนแตงกายดวยชุดผาไทยสวยสดงดงาม 
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วิเทศสัมพันธ�และประชาสัมพันธ�

คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ตระหนักถึงความสาํคญัของการพัฒนาเครอืขายความรวมมอืในทกุระดับเพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ ตลอดจนสนับสนุนวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ ใหเปนที่ยอมรับในวงกวาง 

ภายใตการดําเนนิงานของ “งานวิเทศสัมพนัธและประชาสัมพนัธ” โดยมเีปาหมายเพือ่สงเสริมและสนบัสนนุการศึกษา การ

วิจัย ตลอดจนการแลกเปล่ียนนักศึกษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตรและวิทยาการในสาขาท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังไดมีโอกาสในการแสดงความเปนมหิดลตอสังคมโลกทั้งในระดับบุคคลและในระดับคณะ เพ่ือพัฒนาไปสูความเปน

เลิศทางวิชาการและเตรียมความพรอมสูการเปนสถาบันการศึกษาช้ันนาํทางเภสชัศาสตรระดับนานาชาตอิกีดวย นอกจากนี้ 

ในภารกิจดานการประชาสัมพันธยังมุงเนนสื่อสารภาพลักษณที่ดีและความสําเร็จของคณะฯ ออกสูสายตาประชาชนท้ังใน

ระดับประเทศและระดับสากล ซ่ึงตอบสนองยทุธศาสตรของคณะฯ ในประเด็น “ผลกัดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ 

เปนที่ประจักษในระดับสากล” ดังน้ัน กิจกรรมดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธสวนใหญจะเนนที่การพัฒนาความ

รวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติเพ่ือสงเสริมศักยภาพและบทบาทของคณะฯ ในการเปนผูนําดานการศึกษาทาง

เภสัชศาสตร การสรางนวัตกรรมและมูลคาเพ่ิมผานการวิจยั และมีบทบาทสําคญัในการพัฒนาและตอบสนองความตองการ

ของสังคมในดานที่เก่ียวของกับยา สมุนไพร โรคภัย เวชภัณฑ และประเด็นสุขภาพท่ีเก่ียวของทั้งในระดับประเทศและ

นานาชาติผานการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการฝายวิเทศสัมพันธซ่ึงประกอบดวยบุคลากรจากท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมรีองคณบดฝีายวิเทศสัมพนัธเปนประธานกํากับดแูลและดําเนินภารกิจใหมปีระสิทธภิาพเพ่ือสนบัสนุน

นโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลในการกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก (World Class University) 

กิจกรรมหลักและความรับผิดชอบของฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ

1. แสวงหา พัฒนา ประสานงาน และรักษาเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะฯ กับหนวยงานหรือ

องคกรตางๆ ในตางประเทศอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื และสงเสริมใหเกิดการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมอืดงักลาว 

เพ่ือเสริมสรางความเจริญกาวหนาและช่ือเสียงของคณะฯ ใหเปนที่ประจักษทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนจัดทํา

ฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธและความรวมมือระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน

2. สงเสริมและสนบัสนนุการเพ่ิมศกัยภาพและประสบการณของคณาจารย นกัศึกษา และบุคลากรภายในคณะฯ ใน

การกาวไปสูความเปนนานาชาติผานกิจกรรมและโครงการจากการใชประโยชนภายใตความรวมมอืทางวิชาการในระดับสากล 

เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทางเภสัชศาสตรระดับนานาชาติ

3. สนบัสนุนพันธกิจและการดําเนินงานของคณะเภสัชศาสตรดานประชาสัมพนัธเชิงรุกในการเผยแพรขอมลูขาวสาร

และจัดทาํส่ือประชาสัมพนัธในรูปแบบตาง ๆ  เพ่ือเสริมสรางและส่ือสารภาพลกัษณและความเขมแข็งทางวิชาการของคณะฯ 

ในอันที่จะเพ่ิมความโดดเดน การยอมรับ และช่ือเสียงของคณะฯ ใหเปนที่ประจักษทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ผลการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธที่สําคัญของคณะฯ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 งานดานวิเทศสัมพันธ 

สวนท่ี 2 งานดานประชาสัมพันธ 

สวนท่ี 1: งานดานวิเทศสัมพันธ 

คณะเภสชัศาสตรดาํเนินภารกิจดานวิเทศสัมพนัธในการสรางเครือขายภาคแีละพัฒนาความรวมมอืทัง้กับหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั ทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษา 
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การวิจัย ตลอดจนการแลกเปล่ียนนักศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตรและวิทยาการในสาขาท่ีเก่ียวของ

อนัจะเปนประโยชนตอการศึกษาคนควาวิจยัของคณาจารยและนักศึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมสูการเปนสถาบันการศึกษา

ช้ันนําทางเภสัชศาสตรระดับนานาชาติตอไป

1. การสรางเครือขายความรวมมือใหม

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือกับ

หนวยงานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติมากมาย อาชิเชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐมและสุพรรณบุรี 

(รวมกับงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม) Baxter Healthcare (Thailand) Co., Ltd. (รวมกับงานการศึกษา

เภสัชศาสตรบัณฑิต) Faculty of Pharmaceutical Sciences, Kyushu University, Japan เปนตน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาแหลงฝกงาน ตลอดจนวจิยัในสาขาเภสัชศาสตรใหมคีวามหลากหลาย เปน

ที่ประจักษในทุกระดับ และมีความเปนสากลมากย่ิงข้ึน อันจะเปนประโยชนตอพันธกิจของคณะฯ และเตรียมความพรอมสู

การเปนสถาบันการศึกษาช้ันนําทางเภสัชศาสตรระดับนานาชาติตอไป 

2. การรักษาความสัมพันธและใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือท่ีมีอยูเดิม

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล มุงมัน่สูการเปนผูนาํและเปนสถาบันช้ันนาํทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ ตาม

นโยบายของมหาวทิยาลยัมหดิลดาน Internationalization ผานความรวมมอืทางวชิาการในระดับสากล เพ่ือพฒันาคณาจารย 

บุคลากร และนักศึกษาของคณะฯ ไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมดานวิเทศสัมพันธจะเนนที่การแสดงบทบาทใน

การเปนผูนําดานการศึกษาทางเภสัชศาสตรในระดับสากล การสรางนวัตกรรมผานการวิจัย การประชุมวิชาการนานาชาติ 

กิจกรรมและโครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศและพันธมิตรในระดับสากลจากทุก

ภูมิภาคทั่วโลก 

3. การเขารวมประชุมวิชาการ/การเปนวิทยากรบรรยาย/ศึกษาดูงานในระดับนานาชาติ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีการเขารวมประชุมวิชาการ/การเปนวิทยากรบรรยาย/ศึกษาดูงานในระดับ

นานาชาติ ประกอบดวยการเดินทางของคณาจารยในการไปเขารวมประชุมวิชาการในระดับนานาชาติและการศึกษาดูงาน

ในตางประเทศ สามารถสรุปไดดังนี้
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เมื่อวันที่ 30-31 ตุลาคม 2558 รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร และรอง

ศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ The 

7th Asian Association of Schools of Pharmacy (AASP) Conference  ณ School of Pharmacy, National Taiwan 

University กรุงไทเป ประเทศไตหวัน การประชุมวชิาการดังกลาวจัดภายใตแนวคิด “Transformative Pharmacy Education 

for Responsive Research and Practice” ในโอกาสน้ี รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข ไดรวมบรรยายใน

หัวขอ “Accreditation of pharmacy school in Thailand” และรองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ ไดรวมบรรยาย

ในหัวขอ “Reforms of post graduate training for pharmacy workforce in Thailand” อีกดวย

เมื่อวันที่ 1-3 มิถุนายน 2559 รองศาสตราจารย ดร.ภญ.สุวัฒนา จฬุาวัฒนทล รองคณบดีคณะเภสัชศาสตร พรอม

ดวย รองศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ รองศาสตราจารย ภก.ปรีชา 

มนทกานติกุล อาจารย ภก.ศุภทัต ชุมนุมวัฒน และผูชวยอาจารย ภญ.ศยามล สุขขา เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

US-Thai Pharmacy Consortium 2016 ภายใตหวัขอ “The 3rd Decades of US-Thai Consortium for the Development 

of Pharmacy Education in Thailand” โดยมีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนเปนเจาภาพการจัดประชุม รวมกับ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี และศูนยประสานงานการศึกษา

เภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศศภท.) ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชาออคิด จังหวัดขอนแกน สําหรับการประชุม 

US-Thai Pharmacy Consortium กําหนดจดัการประชุมทกุ ๆ  2 ป โดยในป 2014 ทีผ่านมาไดมกีารจัดประชุมที ่University 

of Maryland ประเทศสหรัฐอเมริกา สําหรับในการประชุมดังกลาว รองศาสตราจารย ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดี

ฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ ไดใหเกียรติบรรยายพิเศษในหัวขอ Research Landscape of Thai Pharmacy Schools: 

Bibliometric Analysis และ Best Practice in Student Exchange Programs ดวย

เมือ่วันที ่20-21 มถุินายน 2559 รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จฬุาวัฒนทล รองคณบดคีณะเภสชัศาสตร พรอม

ดวย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.วิสุดา สุวิทยาวฒัน รองคณบดฝีายการคลัง ศาสตราจารย ดร. ภญ. วราภรณ จรรยาประเสริฐ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย และรองศาสตราจารย ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา เขารวมการสัมมนา

และการนําเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร (The Graduation-Thesis Presentation) ซ่ึงเปนผลงานวิจัยของ

นักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 6 ของ Kyoto Pharmaceutical University ณ Kyoto Pharmaceutical University ประเทศ

ญีปุ่น นอกจากน้ี เมือ่วันที ่13-14 กรกฎาคม 2559 รองศาสตราจารย ดร. ภญ. จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบดคีณะเภสัชศาสตร 

และรองศาสตราจารย ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ ไดเดินทางไปเยือน Kyoto 

Pharmaceutical University ประเทศญ่ีปุนอีกคร้ังเพ่ือเจรจาความรวมมือทางวิชาการกับ Prof. Dr. Naomasa Gotoh 

ผูบริหารคนใหมของ Kyoto Pharmaceutical University ในโอกาสน้ี รองศาสตราจารย ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ 

ไดใหเกียรติบรรยายพิเศษในหัวขอ Roadmap of Clinical Pharmacy Implementation in Thailand: From Practice 

to Research and Policy แกคณาจารยและนักศึกษาของ Kyoto Pharmaceutical University ดวย
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4. การจัดฝกอบรมทางวิชาชีพใหแกบุคลากรจากตางประเทศ การประชุมวิชาการ การสัมมนาทางวิชาการ 

งานวิเทศสมัพนัธและประชาสัมพนัธไดรวมกับภาควชิา/หนวยงานจดัการจดัฝกอบรมทางวชิาชีพใหแกบคุลากรจาก

ตางประเทศ การประชุมวิชาการ การสัมมนาทางวิชาการ สามารถสรุปไดดังนี้

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 1st International 

Conference on Pharmacy Education and Research Network of ASEAN” ระหวางวันที่ 2-4 ธันวาคม 2558 ซ่ึง 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมมือกับ คณะเภสัชศาสตรจากมหาวิทยาลัยช้ันนําในภูมิภาคอาเซียนอีกจํานวน 

11 สถาบัน เปนเจาภาพจัดการประชุมนานาชาติดังกลาว ภายใตแนวคิด “Harmonizing the Diversity of Pharmacy 

Profession in the Era of AEC” โดย รองศาสตราจารย ดร.ภญ. จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบดคีณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยั

มหิดล กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดประชุมวิชาการนานาชาติคร้ังนี้ เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ

ดานเภสัชศาสตรในทุกสาขาระหวางเภสัชกร นักวิชาการ และนักวิจัยทางเภสัชศาสตรในหมูประเทศสมาชิกอาเซียนและ

ประเทศอ่ืน ๆ ทั่วโลก ตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับสนองพระราชโองการในโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทย

และสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทางการแพทยจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามพระราชดําริ สมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจําป 2559 ระหวางวันที่ 7 กุมภาพันธ - 24 มีนาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล การใชยา เวชภัณฑ และสมุนไพรเพ่ือรักษาโรค 

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล เปนเจาภาพจดัการประชุมวชิาการ Pharmacy Review and Update Series 

2016: Pharmacotherapy of Neurological Disorders ระหวางวันที่ 17-19 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ หองประชุม 302 

อาคารเทพรัตน โดยมีผูใหความสนใจเขารวมการประชุมมากกวา 300 คน การประชุมเนนการดูแลการใชยาของผูปวย

โรคระบบประสาทซ่ึงเน้ือหาการประชุมไดครอบคลุมโรคระบบประสาทท่ีพบบอยในเวชปฏิบัติและการใชยาในโรคระบบ 

ประสาทดังกลาว ไดแก โรคหลอดเลือดสมอง โรคปวดศีรษะไมเกรน โรคมะเร็งสมอง กลุมอาการปวดเร้ือรังระบบกระดูก

และกลามเนื้อ โรคภูมิคุมกันทําลายตนเองของระบบประสาท โรคพารกินสัน โรคอัลไซเมอร รวมถึงการใชยาจิตเวชเพ่ือ

รักษาอาการผิดปกติของพฤติกรรมและอารมณในผูปวยโรคสมองเส่ือมดวย
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5. การแลกเปล่ียนดานการเรียนการสอน โดยวิทยากรจากสถาบันหรือหนวยงานในตางประเทศ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีโอกาสตอนรับอาจารยอาคันตุกะและวิทยากรพิเศษจากตางประเทศใน

โอกาสท่ีภาควิชาและหนวยงานภายในคณะฯ ไดเชิญใหมาบรรยายพิเศษใหแกคณาจารยและนักศึกษา สามารถสรุปไดดงัน้ี

วันเดือนป รายช่ืออาคันตุกะ/

แขกผูมาเยือน

หัวขอการบรรยาย หนวยงาน/

สถาบันตนสังกัด

ประเทศ

19 ต.ค. 58 Dr. Luminita Paraoan Advancing the 

understanding of fundamental 

biological processes in ocular 

diseases: tales of the       

unexpected

University of 

Liverpool, Institute of 

Ageing and Chronic 

Disease

อังกฤษ

17 พ.ย. 58 Prof. Dr. Manabu Akazawa Appropriate medication 

use and pharmacist 

intervention findings from 

pharmacoepidemiology 

study in Japan

Meiji Pharmaceutical 

University

ญี่ปุน

4 ก.พ. 59 Prof. Adelheid H. Brantner Medicinal plants for the 

treatment of diabetes 

mellitus type 2

University of Graz, 

Institute of 

Pharmaceutical 

Sciences

ออสเตรีย

10 ก.พ. 59 Prof. Wolgang Sippl Structure-based design of 

epigenetic inhibitors for 

the treatment of tropical 

diseases

Matin-Luther 

Universitaet 

Halle-Wittenberg

เยอรมนี

24 พ.ค. 59 Prof. Kazuro Shiomi Search for new antiinfective 

natural products

Kitasato University, 

Kitasato Institute 

for Life Sciences

ญี่ปุน

3 มิ.ย. 59 Prof. Dr. Naoki Saito Chemistry of Biologically 

Active Marine Natural 

Products Medicinal Chemistry 

of Renieramycin Derivatives

Meiji Pharmaceutical 

University

ญี่ปุน

26 ก.ค. 59 Lect. Cynthia Muntu Formulation Process 

Validation of Diclofenac 

Sodium Transdermal 

Matrix Patch

University of 

Surabaya, Faculty of 

Pharmacy

อนิโดนเีซีย
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วันเดือนป รายช่ืออาคันตุกะ/

แขกผูมาเยือน

หัวขอการบรรยาย หนวยงาน/

สถาบันตนสังกัด

ประเทศ

22 ส.ค. 59 Assoc. Prof. Kousuke 

Hanada

Genome wide association 

analysis integrating 

transcriptome data is useful 

to identify genes associated 

with plant secondary 

metabolites

Kyushu Institute of 

Technology, 

Department of 

Bioscience and 

Bioinformatics

ญี่ปุน

26 ก.ย. 59 Dr. Tatsuhiko Tsukakoshi Vaccine management & Cold 

chain based on the WHO 

guideline

Nagasaki University, 

Institute of Tropical 

Medicine

ญี่ปุน

โครงการฝกอบรมนักศึกษาแลกเปล่ียนตางชาติ งานวิเทศสัมพนัธและประชาสัมพนัธจดัโครงการฝกอบรมนกัศึกษา

แลกเปล่ียนตางชาติและโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาใหแกนักศึกษาในหลักสูตร Pharm. D. ระดับปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลัยช้ันนําทั่วโลก รวมจํานวนท้ังส้ิน 54 คน ไดแก University of Kentucky (5 คน), University of Arizona (1 

คน), Paris Descartes University (1 คน), University of Santo Tomas (4 คน), Universitas Surabaya (5 คน), 

Taylor’s University (6 คน), Universiti Kebangsaan Malaysia (10 คน), Kyushu University (2 คน), Hanoi University 

of Pharmacy (8 คน), Vietnam National University, Hanoi (4 คน) และ University of Medicine and Pharmacy 

at Ho Chi Minh City (8 คน) นอกจากน้ี ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก Université Toulouse III - Paul Saba-

tier (1 คน) และ University of Graz (2 คน) ไดรวมโครงการเพ่ือความรวมมือดานการวิจัยภายใตการดูแลของคณาจารย

ในภาควิชาตาง ๆ  อกีดวย ทัง้นี ้โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมวิชาชีพเภสัชกรรมในระดับเฉพาะและสงเสริม

ภาพลกัษณของคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิลเปนทีป่ระจกัษในระดับสากล นกัศึกษาสามารถแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ รวมท้ังวัฒนธรรมผานความรวมมือในระดับนานาชาติ
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โครงการนักศึกษาเภสัชศาสตรแลกเปลี่ยนในประเทศอาเซียน ไดจัดโครงการนักศึกษาเภสัชศาสตรแลกเปล่ียน

ในประเทศอาเซียน ประจําป 2559 ระหวางวันที่ 24 พฤษภาคม - 20 มิถุนายน 2559 ณ School of Pharmacy, Taylor’s 

University ประเทศมาเลเซียเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมทางวิชาชีพเภสัชกรรมใหแกนักศึกษาเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดลในการแลกเปล่ียนเรียนรูแนวคิดและประสบการณทางดานวิชาชีพกับนักศึกษาและอาจารยจาก

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนผานความรวมมือในระดับนานาชาติ พัฒนาความสัมพันธอันดีและเสริมสรางความเขาใจ

ดานความหลากหลายทางภาษา สังคม และวัฒนธรรมกับนักศึกษาและอาจารยจากมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน ตลอด

จนสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาใหมีโอกาสในการขยายขอบเขตของความคิดในระดับนานาชาติอีกดวย

6. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาและใชประโยชนจากเครือขายทาง

วิชาการของคณะฯ ที่ไดรวมมือและดําเนินกิจกรรมมาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนั้นคณะฯ จึงไดมุงพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและย่ังยืนกับองคกร เครือขายทางวิชาการ และหนวยงานในระดับประเทศท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 นั้น ไดดําเนินความรวมมือและกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือตอบ

สนองพันธกิจของคณะฯ ในการผลิตและเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ และ

เปนศูนยกลางใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตลอดจน

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมความรวมมือดังกลาวเนนบทบาทของการเปน

ผูนําทางวิชาการดานเภสัชศาสตรและสมุนไพร โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ที่ผานมา ดังนี้

วันที่ 26 ตุลาคม 2558 รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วีณา จิรัจฉริยากูล ไดใหสัมภาษณในสาระความรู เร่ือง ขิง ขา 

ขม้ิน อัญชัน แกสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือจัดทําวีดิทัศนสงเสริมการเรียนรูสาระ

ความรูวิทยาศาสตร สําหรับออกอากาศทางโทรทัศนดาวเทียม (การศึกษาทางไกล) และแจกเปนสื่อสงเสริมการสอนใหกับ

ครูอาจารยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

วันที ่17-18  ธนัวาคม 2558 กองพัฒนาอตุสาหกรรมรายสาขา 2 กรมสงเสริมอตุสาหกรรม รวมกับ คณะเภสชัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “นวัตกรรมการผลิตเคร่ืองสําอางสมุนไพร” โดยกิจกรรมประกอบ

ไปดวยการบรรยายเชิงวิชาการและการฝกปฏิบัติการ โดยพนักงานของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม และเจาหนาที่รวม

จํานวน 55 คน เขารวมประชุมในครั้งนี้ 
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วันเสารที่ 5 มีนาคม 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียนของ

โรงเรียนภัทราวดี หัวหิน ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการศึกษาเภสัชพฤกษศาสตรเบ้ืองตนและกิจกรรมการทําสบูดวยสีจาก

สมุนไพร เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559 ผูแทนจากบริษัท หมอมี จํากัด ไดเขาพบ รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ 

สุนทรเจริญนนท เพ่ือหารอืเก่ียวกับการวิจยัและพัฒนาผลติภณัฑเพ่ือรองรบัสูการเปล่ียนแปลงของตลาดทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2559 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.มนตรี จาตุรันตภิญโญ ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการท่ีดีในการผลิตยา (GMP) ที่บริษัท ไทยเมจิฟารมาซิวติคัล จํากัด 

วันที่ 2 สิงหาคม 2559 ครูและนักเรียนจากโรงเรียนเพลินพัฒนาไดเขาพบและสัมภาษณผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ภญ.ณัฏฐินี อนันตโชค ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย ในหัวขอ ความรูและกระบวนการในการสกัดนํ้ามันหอมระเหยจากผลไมไทย

สวนท่ี 2: งานดานประชาสัมพันธ 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินภารกิจดานการประชาสัมพันธเชิงรุกโดยเนนการใชประโยชนจากส่ือ

ประชาสัมพันธสมัยใหม เชน เครือขายสังคมออนไลน รวมท้ังส่ืออิเล็กทรอนิกสและส่ือสิ่งพิมพ โดยการสนับสนุนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศจากหนวยงานภายในคณะฯ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถ ความสะดวก รวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และงาย

ตอการบริหารจัดการดานการเขาถึงส่ือมวลชนที่มีช่ือเสียง เปนที่ยอมรับในสังคม เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดี และจะเอ้ือ

เปนประโยชนตอการประชาสัมพันธและส่ือสารภาพลักษณ ความเช่ียวชาญ กิจกรรม และผลงานของคณะเภสัชศาสตร 

ตลอดจนดานการเขาถึงแหลงชุมชนและสาธารณชน เพ่ือบริการวิชาการและถายทอดความรู ความเขาใจในประเด็นที่

เก่ียวของกับยาและการใชอยางถูกวิธ ีการประยุกตใชสมนุไพร การดูแลสุขภาพแบบองครวม เปนตน ซ่ึงทกุกิจกรรมดาํเนิน

งานภายใตช่ือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. การประชาสัมพันธเชิงรุก

ดวยความรวมมือของบุคลากรจากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และส่ือการเรียนการสอน รวมกับ งานวิเทศสมัพนัธและประชาสัมพนัธ 

ทําใหการพัฒนาเว็บไซตคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน เกิด Public Awareness และมี Visibility ที่

เพ่ิมมากขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติโดยการอางอิง

ขอมูลการจัดอันดับจากเว็บไซต Truehits.com และ Google 

Analytics ในเว็บไซตคณะฯ มกีารนําเสนอขอมลูสาํคญั เชน หลกัสูตร

การศึกษา ปฏิทินการศึกษา การเขาศึกษาสําหรับนักเรียน นักศึกษาท่ี

สนใจเขาศึกษาตอ มีการเพ่ิมชองทางใหบริการสําหรับประชาชนใน

การถาม-ตอบปญหาเร่ืองการใชยาโดยบคุลากรจากคลังขอมลูยา และยังเผยแพรบทความวิชาการดานเภสชัศาสตร สมนุไพร 

การใชยา เคร่ืองสําอาง เวชภัณฑที่ถูกตอง นําเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนผลงานของคณาจารยในคณะฯ 

เผยแพรใหประชาชนผานเว็บไซตของคณะฯ ในหัวขอ “บทความเผยแพรความรูสูประชาชน” และเครือขายสังคมออนไลน 
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เชน Facebook และ Twitter ดวย นอกจากนีย้งันาํเอาความกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนา

ระบบลงทะเบียนออนไลน การจัดทําปฏิทินการประชุมวิชาการ และบริการวิชาการท่ีเก่ียวของทั้งในรูปแบบส่ือสิ่งพิมพและ

ส่ืออิเล็กโทรนิกส เพ่ือแจงขาวการประชุมวิชาการตลอดท้ังปของทางคณะฯ ทําใหเขาถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น โดยใชการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก ผานทางจดหมายขาว อีเมล และ Social Network เพ่ิมชองทางการสมัครและลงทะเบียนเขารวม

การประชุมวชิาการในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซตคณะเภสชัศาสตร ทาํใหผูรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอ

ประสานงานย่ิงข้ึน

นอกจากน้ี เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมปลายหรือผูสนใจศึกษาตอไดรูจักกับวิชาชีพเภสัชกรและ

หลกัสูตรการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิลมาก

ยิ่งข้ึน คณะฯ รวมกับหนวยงานตาง ๆ  ไดจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ

เชิงรุกท่ีหลากหลาย เชน งานกิจการนักศึกษาเขารวมใน “งาน

มหิดลวิชาการ ประจําป 2558” เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 

และกิจกรรม MUIDS Thai College Fair เมือ่วันที ่26 พฤศจกิายน 

2558 ณ โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล กิจกรรม

ภายในงานประกอบดวยการประชาสัมพันธหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต (Pharm. D. Program) ระดับปริญญาตรี โดยมีนักเรียน

ช้ันมัธยมใหความสนใจเขาชมและซักถามหลักสูตรการเรียนการ

สอนของคณะเภสัชศาสตรเปนจํานวนมาก รวมท้ังโครงการ 

“กิจกรรมจิตอาสามอบหมวกและผาพันคอไหมพรมแกผู ปวย

มะเร็ง” โดยสภาอาจารย บคุลากรและนักศึกษา คณะเภสชัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรม

จติอาสาทีจ่ะเปนประโยชนตอสงัคมจงึไดจดักิจกรรมน้ีข้ึนเพ่ือรวม

กันถักหมวกและผาพันคอเพือ่มอบใหแกภกิษุสงฆทีโ่รงพยาบาลสงฆ

และผูปวยท่ีสถาบันมะเร็งแหงชาติ นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 29 

สิงหาคม 2559 คณาจารยภาควิชาเภสัชวินิจฉัย รวมกับนักศึกษา

เภสัชศาสตร ไดลงพ้ืนที่เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการใชสมุนไพรแก

ผูสูงอายุ ณ ชุมชนนครหลวง เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ภายใต 

“โครงการเสริมสรางทักษะใหนักศึกษาเภสัชศาสตรเปนนักปฏิบัติ

และใหความรูดานสมุนไพรแกชุมชน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

นักศึกษามีทักษะการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม มีการวางแผน

งานอยางเปนระบบ และสามารถใชศกัยภาพของเภสัชกรไดอยาง

สอดคลองเหมาะสม ซ่ึงในการลงพ้ืนที่ดังกลาวไดมีการบรรยายใหความรูในเร่ืองของ “ยาหอมและยาจันทนลีลา” โดย 

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท และการบรรยาย “แนะนําการดูแลสุขภาพเบ้ืองตนสําหรับผูสูงอายุ” 

โดย อาจารย ดร.ภก.สมนึก บุญสุภา นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม การทํายาดมสมุนไพร โดยนักศึกษาเภสัชศาสตรเปนผูสาธิต

การทําและใหความรูดานสรรพคุณของสมุนไพรตาง ๆ ซ่ึงการลงพ้ืนที่ชุมชนดังกลาวไดรับการตอบรับเปนอยางดีและยัง

ชวยสงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกและภาพลักษณของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลแลว ยังถือเปนชองทาง 

CSR (Corporate Social Responsibility) ของคณะฯ อีกทางหน่ึงดวย
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2. ขยายและรักษาความสัมพันธระหวางสื่อมวลชน 

เพ่ือเปนชองทางในการประชาสัมพันธขาวสาร ความรู และกิจกรรมของคณะฯ สูชุมชนและสาธารณชนอยางมี

ประสิทธิภาพ ปจจุบันคณะฯ มีความรวมมือกับสื่อมวลชนในระดับประเทศทั้งหนังสือพิมพและโทรทัศนซ่ึงเปนชองทางใน

การประชาสัมพันธกิจกรรมของคณะฯ สูสาธารณชน ตลอดจนการใหแกสัมภาษณส่ือมวลชนและรายการโทรทัศน โดยเนน

การตอบสนองปญหาสังคมที่เก่ียวของกับการใชยาที่ถูกตอง สมุนไพร เคร่ืองสําอาง และผลิตภัณฑสุขภาพอื่น ๆ  ที่กําลังได

รับความสนใจจากกระแสสังคม โดยในปงบประมาณ 2559 คณาจารยของคณะฯ ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรเขารวมในรายการ

โทรทัศนเพ่ือถายทอดองคความรูที่ถูกตองสูสาธารณชน ดังนี้

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท ให

สัมภาษณแกผูส่ือขาวชอง 3 Family ในประเด็น เร่ือง ไมประดับมี

พิษ เพ่ือใหความรูความเขาใจเร่ืองชนิดและลักษณะของไมประดับ

มพิีษ สาระสําคญัทีเ่ปนพษิ วิธกีารปองกนัและการรักษาข้ันเบือ้งตน 

นอกจากนี้ รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท ยัง

ไดใหสัมภาษณกับรายการ Body & Mind ทางชอง News1 สถานี

โทรทัศน ASTV ในประเด็นเร่ือง “ตํารับยาคําประมง” เพ่ือใหความ

รูความเขาใจเร่ืองตํารับยาคําประมง เพ่ือรักษาโรคมะเร็งชนิดตาง ๆ  

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.ดวงดาว ฉันทศาสตร ไดเปน

วิทยากรผูเช่ียวชาญรับเชิญในรายการ ชีวิตชีวา ในหัวขอ “อนัตราย

จากการยอมสีผม ฟอกสีผม” โดยไดใหความรูเก่ียวกับแฟช่ันการ 

ทําสีผม เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2559 

รองศาสตราจารย ภญ. ยุวดี วงษกระจาง ใหสัมภาษณกับ

รายการ “วันใหม” ในชวง 108 สุขภาพ ตอน “ติดยาดม เส่ียงเย่ือ

จมูกอักเสบ” ซ่ึงออกอากาศเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 และ      

เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559 ทีมงานจากรายการ “คนสูโรค”        

ไทยพีบีเอส (Thai PBS) เขาสัมภาษณ รองศาสตราจารย             

ดร. เพ็ญโฉม พ่ึงวิชา และรองศาสตราจารย ภญ.ยุวดี วงษกระจาง 

ในหัวขอเก่ียวกับการใชสมุนไพรตาง ๆ ซ่ึงจะออกอากาศทางชอง

ไทยพีบีเอส นอกจากนี้ เพ่ือใหการสราง Brand เภสัชมหิดลเปนที่

รูจักมากย่ิงข้ึน จึงไดมีการจัดทําผลิตภัณฑของที่ระลึกและจุลสาร

คณะเภสัชศาสตรจํานวน 3 ฉบับตอปทั้งในรูปแบบส่ือสิ่งพิมพและ

ส่ืออเิล็กโทรนิกสซ่ึงรวบรวมสาระนารูเก่ียวกับเร่ืองยา สมนุไพร และ

เคร่ืองสําอาง ตลอดจนกิจกรรมของคณะฯ เพ่ือเปนประโยชนตอสังคมและประชาชนท่ัวไป และเผยแพรจุลสารดังกลาวไป

ยงัประชาคมมหดิล ศษิยเกา องคกรวิชาชีพ คณะเภสชัศาสตรในสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพือ่เพิม่

การเปนที่รูจักมากย่ิงข้ึนดวย
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สําหรับผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธในการออกส่ือมวลชนคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ได

รับเชิญในการออกส่ือโทรทัศนเพ่ือเผยแพรความรูในดานตาง ๆ และการลงบทความทางวิชาการในส่ือสิ่งพิมพ โดยคณะฯ 

ไมไดเสียคาใชจาย สามารถคิดเปนมูลคาถึง 1,654,086 บาท สําหรับการเผยแพรความรูทางวิชาการสามารถแสดง

รายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

ส่ือส่ิงพิมพ จํานวน (ขาว)

1. หนังสือพิมพมติชนสุดสัปดาห 45

2. หนังสือพิมพไทยโพสต 5

3. หนังสือพิมพขาวสด 3

4. หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ 1

5. หนังสือพิมพคม ชัด ลึก 1

6. หนังสือพิมพ ASTV ผูจัดการรายวัน 1

7. หนังสือพิมพเดลินิวส 1

8. หนังสือพิมพแนวหนา 1

9. หนังสือพิมพบานเมือง 1

10. หนังสือพิมพรายวัน 1

11. สยามดารา 1

รวมท้ังส้ิน 61

ส่ือโทรทัศน จํานวน (ขาว)

ชอง 3 Family 1

รายการ ชีวิต ชีวา ชอง 3 1

รายการวันใหม ชอง Thai PBS 1

รายการคนสูโรค ชอง Thai PBS 1

รวมท้ังส้ิน 4
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การพัฒนาองค�กรและบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนดแผนงานเชิงกลยุทธของงานดานการพัฒนาองคกรและการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดรับกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ รวมไปถึงการดําเนินงาน และการบริหารโครงการตาง ๆ ภายใตแผนการ

พัฒนาองคกรและแผนการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนดําเนินการและกํากับดูแลการส่ือสารประเด็นสําคัญตาง ๆ ภายใน

องคกร โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับทศิทางการดําเนนิงานของคณะฯ ประเด็นเชิงกลยุทธ แนวทางการปฏิบตังิาน การสราง

ความสัมพันธระหวางบุคลากร และติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาองคกร และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

นํามาทบทวนแนวทางการดําเนินการและการออกแบบโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเภสัชศาสตร สําหรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 การดําเนินงานที่สําคัญของการพัฒนาองคกรและบุคลากร มีดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะฯ

คณะเภสัชศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญในดานการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดมอบหมายใหหนวยพัฒนา

องคกรฯ ทําหนาที่ในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคลากรตามเปาหมายและภารกิจหลักของคณะฯ โดยเนนการ

จดักิจกรรมการพัฒนาบคุลากรใหเกิดการเรียนรูทีส่มดลุทัง้การพัฒนาทกัษะการปฏิบตังิานในรูปแบบตาง ๆ  อาท ิการฝกอบรม 

การประชุม และสัมมนา เปนตน หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากรจึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภายใตโครงการเภสัช

มหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องปที่ 4 และดําเนินการจัดโครงการรวมกับหนวยทรัพยากรบุคคล โดย

ไดมีการจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในปงบประมาณ 2559 จํานวนรวม 8 โครงการ ดังนี้

1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

มจีดุมุงหมายเพือ่ใหบคุลากรใหมทัง้สายวิชาการและสายสนับสนนุ ไดรับทราบเก่ียวกับวิสัยทศัน พันธกิจ วัตถุประสงค

และเปาหมายของคณะฯ แนวทางปฏิบัติตนในการทํางาน รวมถึงสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ที่บุคลากรพึงไดรับ 

ตลอดจนวัฒนธรรมองคกร หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากร รวมกับหนวยทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดโครงการดังกลาวข้ึน 

โดยไดรับเกียรติจาก อาจารย ดร.ลือรัตน อนุรัตนพานิช ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

มหิดล เปนวิทยากร รวมกับหัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล หัวหนางานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และยังมีตัวแทนจาก

ทีมนักสรางสุขเภสัชมหิดลที่มารวมตอนรับนองใหมอยางอบอุน โดยดําเนินการจัดโครงการ รุนที่ 1 วันที่ 21 ตุลาคม 2558 

มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 11 คน และ รุนที่ 2 วันที่ 23 มีนาคม 2559 มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 9 คน 

1.2 โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ 2559

มวัีตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหเกิดวัฒนธรรมแหงการเรียนรูระหวางบคุลากรสายสนับสนนุดวยกัน รวมถึงการนําความ

รู และประสบการณจากองคกรตัวอยาง มาประยุกตใชในการปฏิบตังิานของตนเพ่ือใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลมาก

ข้ึน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดความสามัคคี การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพ่ือนรวมงาน นําไปสูความผูกพัน และจงรัก

ภักดีตอองคกร จัดข้ึนระหวางวันที่ 30 – 31 มกราคม 2559 ณ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ และไดมีการเขารวมกิจกรรม

เสริมสรางความเปนทีม โดยคณะวิทยากรจากเครือขายนักบริหารสุขภาวะองคกร (Happy Organizer) ทั้ง 8 ทาน ไดแก 

คุณอนุสรณ อินทเชตุ คุณสิทธิพร กลาแข็ง คุณธนชาติ เปยมชูชาติ คุณวันชัย สุวรรณมณี คุณภาคยสมร เข็มทิศ 
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คุณเพ็ญพรรณ งามวิจิตรนันท คุณรุงรัตน ปนสุวรรณ และคุณธารารัตน สัญญะโม ในโอกาสน้ีคณะบุคลากรฯ ไดเขาศึกษา

ดูงานดานการอนุรักษธรรมชาติ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย ECO Green University ของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศูนยศึกษา

เรียนรูระบบนิเวศปาชายเลน สิรินาถราชินี มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 101 คน

1.3 โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “บุคลากรสายสนับสนุนในฝน...เปนอยางไร?”

มีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหบุคลากรสายสนับสนุนมองเห็นถึงความสําคัญในบทบาท และหนาที่ของตนเอง ตลอด

จนสามารถตอบสนองตอนโยบายขององคกร และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดข้ึนเมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2559 โดยไดรับเกียรติจาก อาจารย ดร.ภก.ลือรัตน อนุรัตนพานิช ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 42 คน

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “บริหารจัดการงานใหมีประสิทธิภาพดวยหลักการ 5 ส”

มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในหลักการ 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) 

ตลอดจนการสรางจิตสํานึกของบุคลากรในการปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย นาอยู 

นาทํางาน จัดข้ึนเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ไดรับเกียรติจาก อาจารย ดร.ประพนธ สุริวงษ ผูอํานวยการสวนสงเสริม

การเรียนรู ธนาคารออมสิน เปนวิทยากร มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน
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1.5 โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (สําหรับบุคลากรสายวิชาการ)

มวัีตถุประสงคเพ่ือใหบคุลากรสายวิชาการท่ีมคีณุสมบตัใินการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน มคีวามรู ความ

เขาใจในการเตรียมเอกสาร และผลงานทางวิชาการตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวน พรอมสําหรับการย่ืนขอกําหนดตําแหนง 

เมื่อถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม จัดข้ึนเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง 

มไหสวริยะ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากร มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 47 คน

1.6 โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง การเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน)

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน มีความรู 

ความเขาใจในการเตรียมเอกสาร และผลงานทางวิชาการตาง ๆ ใหถูกตอง ครบถวน และมีคุณภาพ พรอมสําหรับการย่ืน

ขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการได จดัขึน้เมือ่วนัที ่25 กรกฎาคม 2559 โดยม ีนางจรยิา ปญญา ผูอาํนวยการกองทรัพยากร

บุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติเปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 49 คน 

1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เรียนรูมารยาทในการทํางานรวมกัน เพ่ือเสริมสรางความสุขในองคกร 

มีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของคณะเภสัชศาสตรในทุกระดับ รูจักกาลเทศะ มีมารยาททางสังคมตอกัน 

ตลอดจนสรางบรรยากาศท่ีดีในท่ีทํางาน กาวไปสูการเปนองคกรแหงความสุขท่ีทุกคนอยากเขามารวมงานดวย จัดข้ึนเมื่อ

วันที่ 24 สิงหาคม 2559 บรรยายโดยวิทยากร คุณอัญญรัตน นํ้าทรัพยอนันต ผูจัดการแผนกคุณภาพการบริการ บริษัท 

ศูนยพัฒนาบุคลากรบํารุงราษฎร จํากัด  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 23 คน 
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1.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาภาวะผูนําในตนเอง”

มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการและแนวคิดของการเปนผูนําในรูปแบบตาง ๆ ตลอดจน

สงเสริมใหบุคลากรเภสัชมหิดลในทุกระดับมีการพัฒนาภาวะผูนําเพ่ิมมากขึ้น จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ไดรับ

เกียรติจาก อาจารย ดร. ประพนธ สุริวงษ ผูอํานวยการสวนสงเสริมการเรียนรู ธนาคารออมสิน เปนวิทยากร มีผูเขารวม

โครงการจํานวน 20 คน

2. การเสริมสรางวัฒนธรรมมหิดล (MAHIDOL Culture) 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดใหมีโครงการสงเสริมวัฒนธรรมมหิดลในชาวเภสัชฯ ตอเนื่องเปนปที่ 3 

เพ่ือกระตุนใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตรแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามตามวัฒนธรรมมหิดล และรักษาระดับวัฒนธรรมมหิดล

อยางตอเนื่อง นําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร โดยประกอบไปดวยวัฒนธรรมในดานตาง ๆ ดังนี้

1. M - Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุสมผล 2. A - Altruism มุงผลเพ่ือผูอื่น

3. H - Harmony กลมกลืนกับสรรพส่ิง 4. I - Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม

5. D - Determination แนวแนทํากลาตัดสินใจ 6. O - Originality สรางสรรคส่ิงใหม

7. L - Leadership ใฝใจเปนผูนํา

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีบุคลากรจํานวน 56 คน ที่ไดรับ MU Culture Card จากคณะกรรมการประจํา

สวนงาน จํานวนรวมกันทั้งส้ิน 77 ใบ โดยวัฒนธรรมมหิดล ตัว A  Altruism  มุงผลเพ่ือผูอื่น มีบุคลากรคณะฯ ไดรับมาก

ที่สุดเปนจํานวน 63 คน คิดเปน รอยละ 81.82 ของ MU Culture Card ทั้งหมด
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3. กิจกรรมบุคลากรสัมพันธ

กิจกรรมบุคลากรสัมพันธคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดผลการสํารวจความสุขดวยตนเอง: 

HAPPINOMETER เปนประจําอยางตอเนื่อง สําหรับในปงบประมาณ 2559 ไดมีการสํารวจความสุขดวยตนเอง: 

HAPPINOMETER ชวงเดือนมนีาคม – เมษายน 2559 จาํนวนผูตอบแบบสาํรวจท้ังหมด 61 คน จากผลการสํารวจดังกลาว 

พบวา บุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวโนมความสุขเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับผลสํารวจความสุขใน 

3 ปที่ผานมา ป 2557-2559 ผลสํารวจความสุขคือ รอยละ 63.2 , 65.4 และ 65.5 ตามลําดับ คณะฯ จึงไดดําเนินโครงการ

สรางเสริมความสุขใหแกบุคลากรภายใตโครงการเภสัชมหิดล งานไดผลคนเปนสุข ตอเนื่องเปนปที่ 4 โดยมีคณะทํางาน

โครงการเสริมสรางความสุขของคณะเภสัชศาสตร หรือ นักสรางสุขเภสัชมหิดล รับผิดชอบดําเนินการจัดกิจกรรมภายใต

โครงการดังกลาว ประกอบไปดวย 4 โครงการ ดังนี้

3.1 โครงการ “ออมกอน รวยกวา # 4” 

จากความสําเร็จของโครงการ “ออมกอน รวยกวา” ในปที่ผานมาไดรับการตอบรับที่ดีจากบุคลากรคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เนื่องจากสามารถตอบโจทยความตองการของบุคลากร และมี

แนวโนมที่จะเพ่ิมคะแนนความสุขเฉล่ียดานการเงิน (Happy Money) ได คณะทํางานฯ จึงไดจัดโครงการดังกลาวตอเนื่อง

เปนปที่ 4 เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สรางวินัยในการออมเงินอยางตอเนื่อง โดย

ปรับเปล่ียนรูปแบบการหยอดกระปุก เปนการฝากเงินผานบัญชธีนาคาร ซ่ึงไดรับความรวมมอืจากเจาหนาท่ีธนาคารออมสนิ 

สาขาพญาไท มารับฝากเงินออมของสมาชิกเดือนละครั้ง รวมระยะเวลา 9 เดือน (พฤศจิกายน 2558 – สิงหาคม 2559) 

เพ่ือใหเงินออมของสมาชิกมีความปลอดภัยมากข้ึน และยังไดรับดอกเบี้ยจากการฝากเงินเมื่อครบกําหนด 6 เดือนดวย

ผลจากโครงการน้ี สงผลใหบุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ มีวินัยในการออมเงินมากขึ้นอยางชัดเจน สังเกตไดจาก

จาํนวนสมาชิกท่ีลดลงจากปทีแ่ลว แตจาํนวนเงินออมในภาพรวมเพ่ิมสงูข้ึน โดยมรีะดับคะแนนความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูที่ 4.66 จาก 5 และมีผูสนใจเขารวมโครงการในปตอไปรอยละ 80 
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3.2 โครงการ “ศุกรสรางสุข Happy Birthday: Episode 4” 

โครงการ “ศุกรสรางสุข” (Happy Birthday: Episode 4) จัดข้ึนตอเนื่องเปนปที่ 4 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจให

แกบุคลากร ดวยการสรางบรรยากาศท่ีดีในที่ทํางานอยางมีความสุขเหมือนเปนบานหลังที่สองของบุคลากร เมื่อไดรับรูวา

ตนเองมคีวามสาํคญัตอองคกรในฐานะเปนทรพัยากรอันมคีา และเปนหวัใจหลกัสําคญัทีส่ดุในการขับเคลือ่นองคกรไปสูการ

เจริญเตบิโต ซ่ึงจะสงผลตอเนือ่งใหบคุลากรมคีวามสขุในการมาทํางานทกุวัน สรางความผกูพันใหแนนแฟนระหวางองคกร

กับบุคลากรอยางตอเนื่องและย่ังยืน นําไปสูการเปนองคกรแหง ความสุขไดอยางสมบูรณ โดยมีคณะทํางานโครงการสราง

เสริมความสุขของคณะเภสัชศาสตร (นักสรางสุขเภสัชมหิดล) เปนตัวแทนมอบของขวัญใหกับบุคลากรท่ีมีวันคลายวันเกิด

ในแตละเดือน ณ หองทํางานของบุคลากร ทุกวันศุกรสัปดาหสุดทาย เร่ิมตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559

3.3 โครงการประกวดภาพถาย “สุข...ที่เภสัชมหิดล”

เน่ืองในโอกาสวันคลายวันสถาปนาคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ครบรอบปที ่48 ในวันองัคารที ่7 มถุินายน 

2559 คณะทาํงานฯ ไดจดัโครงการประกวดภาพถาย ในหัวขอ “สุข...ทีเ่ภสัชมหดิล” ข้ึน ระหวางเดือนพฤษภาคม – มถุินายน 

2559 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตร เกิดจิตสํานึก ความเปนเจาของ และความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร 

โดยใชภาพถายเปนสื่อกลางบอกเลาเร่ืองราวท่ีแสดงออกถึงความสุข ความรักและความผูกพันที่มีตอคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจัดประกวดภาพถายประกอบคําบรรยายใตภาพ ที่ส่ือถึงความสุข ความรักและผูกพันที่มีตอคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตหัวขอ “สุข...ที่เภสัชมหิดล” ซ่ึงมีผูสงภาพถายเขารวมกิจกรรมจํานวนมาก และใช

วิธีการตัดสินโดยใหผูเขารวมงานโหวตภาพถายที่ประทับใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ภาพถายทิวทัศน/สถานท่ีตาง ๆ 

ภายในคณะฯ รางวัลชนะเลิศ ไดแก คณุสริิวรรณ ดวงขุนทด และภาพถายทีม่บีคุคลปรากฏอยูในภาพ รางวัลชนะเลิศ ไดแก 

คุณทองพูน สมทรัพย
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4. ความกาวหนาในอาชีพ

คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล มนีโยบายสงเสริมใหบคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนนุ มคีวามกาวหนา

ในอาชีพอยางตอเนื่อง โดยในป  2559  มีบุคลากรท่ีไดรับการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 5 คน ดังนี้

1. รองศาสตราจารย ภก.ปรีชา มนทกานติกุล ภาควิชาเภสัชกรรม

2. รองศาสตราจารย ดร.ภก.ศุภโชค มั่งมูล ภาควิชาเภสัชวิทยา

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ณัฏฐินี อนันตโชค ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.จิระพรรณ จิตติคุณ  ภาควิชาชีวเคมี

5. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห ภาควิชาเภสัชกรรม

3.4 โครงการ “Happy Brain” 

จดัขึน้ระหวางเดอืนมกราคม – กรกฎาคม 2559 จาํนวน 4 คร้ัง โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือใหบคุลากรคณะเภสชัศาสตร

เกิดความกระตือรอืรนในการเรียนรู และปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ตลอดจนไดรับพลังใจในการสรางสรรค

ผลงานที่โดดเดนเพ่ือความสําเร็จขององคกร โดยในแตละหัวขอนั้น ไดรับเกียรติจากวิทยากรภายนอก ซ่ึงมีความรู 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ ดังนี้

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอ วิทยากร

20 มกราคม 2559 ความสุขในการทํางาน อาจารยนภดล คงสมโภชน

16 มีนาคม 2559 สุขภาพ และเวชศาสตร ชะลอวัย นพ.พัฒนา เต็งอํานวย

13 พฤษภาคม 2559 มองดวยตา ถาย (ภาพ) ดวยใจ คุณกฤชกร วงษศรีษะ

27 กรกฎาคม 2559 เล้ียงลูกยุค Gen Z พญ.จิราภรณ อรุณากูร
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สวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ�

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกําหนดโครงสรางใหมคือหนวยสวัสดิการและ

บคุลากรสัมพนัธภายในสวนงาน โดยเปนหนวยสรางเสริมสวัสดกิารและบุคลากรสัมพนัธอยางมคีณุภาพไดกําหนดแผนงาน

เชิงกลยุทธของงานดานสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ในการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกบุคลากร รวมไปถึงการดําเนินงาน และการบริหารโครงการตาง ๆ ภายใตแผนกิจกรรม ตลอดจนดําเนินการ

และกํากับดูแลการส่ือสารประเด็นสําคัญตาง ๆ ภายในองคกร โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการสรางความผูกพัน ความมี

สวนรวม ความจงรักภักดีตอองคกร และการรักษาผลประโยชน หนวยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ ไดดําเนินการจัด

กิจกรรมดานสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ โดยไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระหวาง

เดือนตุลาคม 2558 – กันยายน 2559 จํานวนรวม 5 โครงการ ดังนี้

1. โครงการตรวจสุขภาพ ประจําป 2559 

มีจุดมุงหมายเพ่ือใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดรับการตรวจสุขภาพ เพ่ือจะไดรูสภาพรางกาย รู

ความผดิปกตริางกายต้ังแตเร่ิมแรก ปองกันและรักษาโรคทันท ีและส่ิงสําคญับคุลากรมีสุขภาพชีวิตทีด่ข้ึีน หนวยสวัสดกิาร

และบุคลากรสัมพันธ จึงไดจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปดังกลาวข้ึน โดยไดรับความอนุเคราะหจากคณะเทคนิคการ

แพทย มหาวิทยาลัยมหิดล จัดสงเจาหนาที่มาตรวจสุขภาพใหบุคลากร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยในป 

2559 นี้ มีบุคลากรเขารวมตรวจสุขภาพประจําป จํานวนรวม 111 คน 

2. การแขงขันกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ 7 ประจําปงบประมาณ 2559

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมงานกีฬาสานสัมพันธ เครือขาย

มหิดลพญาไท คร้ังที่ 7 ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเปนเจาภาพจัดการแขงขัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เสริมสรางความสามัคคีและมิตรภาพที่ดีระหวางบุคลากรของคณะ/หนวยงาน ภายในเครือขาย โดยมีคณะ/หนวยงาน ให

ความรวมมือเขารวมงาน 9 สถาบัน คือ คณะสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะทันต

แพทยศาสตร คณะเภสชัศาสตร คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธบิด ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) วิทยาลยั

การจัดการ และศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา โดยในปนี้ คณะเภสัชศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2 

ประเภทกีฬารวมและผลการประกวดกองเชียร ไดรับรางวัลชมเชยอันดับ 1
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3. การแขงขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลเกมส” ประจําป 2559 

เมื่อวันที่ 2-31 มีนาคม 2559 ณ สนามแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2559 หรือ “มหิดลเกมส” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและมิตรภาพที่ดี

ระหวางบคุลากรของมหาวิทยาลยัมหดิล โดยทานศาสตราจารยคลนิกิ นายแพทยอดุม คชินทร อธกิารบดี มหาวทิยาลยัมหดิล 

เปนประธานในพิธีเปด สําหรับขบวนพาเหรดของคณะเภสัชศาสตร รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดี

คณะเภสัชศาสตร พรอมดวยคณาจารยและบุคลากรคณะเภสัชศาสตร รวมเดินขบวนพาเหรดในพิธีเปดการแขงขันกีฬา 

ซ่ึงกิจกรรมภายในงาน มีการรวมรองเพลงเทิดพระนามโดยพรอมเพรียงกัน ในคร้ังนี้ คณะเภสัชศาสตร ไดรับรางวัลรอง

ชนะเลิศฝายกองเชียรอกีดวย และในสวนของรางวัลประเภทกีฬาน้ัน คณะฯ ไดรับเหรียญเงิน ในกีฬาประเภทเทเบิลเทนนสิ 

และไดรับเหรียญทองแดง ในกีฬาประเภทแบดมินตัน

4. โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาองคกร “รั้วสวยดวยมือเรา”

มวัีตถุประสงคเพ่ือเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เน่ืองในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ

ครบ 70 ป ในวันที ่9 มถุินายน 2559 งานเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินนีาถ ทรงเจริญพระชนมายุ 

ครบ 7 รอบ 84 พรรษา  ในวันที่ 12 สิงหาคม 2559 และฉลองครบปที่ 48 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในป

พุทธศักราช 2559 ตลอดจนสรางจิตสํานึกรักองคกร สงเสริมการมีจิตสาธารณะ สรางความสัมพันธ ความสามัคคีระหวาง

บคุลากรดวยกัน หนวยสวัสดกิารและบุคลากรสัมพนัธ รวมกับหนวยอาคารสถานทีแ่ละหนวยดแูลทรัพยสิน จงึไดจดัโครงการ

ดงักลาวข้ึน โดยจดุเร่ิมตนโครงการในคร้ังน้ี คอื การทําความสะอาดดวยการขูด ขัด ลอก ทาสร้ัีวดานหนาคณะเภสัชศาสตร

ใหม ทั้งนี้ มีอาจารย บุคลากร รวมทั้งนักศึกษาช้ันปตาง ๆ ใหความรวมมือและชวยกันทาสีร้ัวของคณะเภสัชศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหดิล จนเสร็จเรียบรอย และสวยงามเปนอยางมากจดัขึน้เมือ่วนัพธุที ่25 พฤษภาคม 2559 รองศาสตราจารย 

ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร เปนประธานในพิธีเปดโครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาองคกร “ร้ัวสวย

ดวยมือเรา” และไดทาสีร้ัวเปนปฐมฤกษ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 169 คน
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5. โครงการเดิน-ว่ิง “โบก้ี 99 รถไฟสายสุขภาพ: MUPY Bogie 99 Running Challenge”

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณาจารย บุคลากร นักศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หนวยงานภายนอกทั้ง

ภาครัฐภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป ไดการออกกําลงักายดวยการเดิน-ว่ิง ซ่ึงจะทาํใหเปนผลดตีอสขุภาพ รางกาย จติใจ 

และสรางเครือขายมวลชน สําหรับป 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล ครบวาระการกอตั้งเปนปที่ 48 และได

ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมการออกกําลังกาย จึงไดจัดกิจกรรมเดิน-ว่ิง “โบก้ี 99 รถไฟสายสุขภาพ” ข้ึน และใน

กิจกรรมคร้ังนี้บุคลากรทุกฝายทุกหนวยงานในคณะ รวมมือรวมใจ เตรียมงานรวมเดือน เพ่ือผลลัพธในวันนี้ และในสุดทาย

ก็สําเร็จผลลุลวง เพราะไดรับการตอบรับและความรวมมือเปนอยางดีจากประชาชนท่ัวไป รวมท้ังศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ที่

เขารวมกิจกรรมแลวมีความสุข สนุกสนาน ทั้งยังไดสุขภาพที่แข็งแรงกลับบานไปอีกดวย จัดข้ึนเมื่อวันเสารที่ 20 สิงหาคม 

2559 โดยไดรับเกียรติจาก คณุทนงศกัด์ิ ศภุทรพัย นกัแสดงและนักว่ิงแนวหนาของประเทศซ่ึงเปนผูกอตัง้กิจกรรม Bogie99 

ไดกลาวถึงที่มาของกิจกรรม Bogie99 และเลาประสบการณ “ความสุขจากการว่ิง” รวมถึงแนะนําการว่ิงอยางถูกวิธี มี

ผูเขารวมโครงการจํานวน 1,191 คน
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งบประมาณ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร ไดรับงบประมาณทั้งส้ินเปนจํานวน 302,631,900 บาท เพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ 2558 คิดเปนรอยละ 20.01 โดยมีรายละเอียดแยกประเภทตามงบประมาณ ดังนี้

ในปงบประมาณ 2559

 งบประมาณแผนดิน  ไดรับอนุมัติจํานวน 255,384,900 บาท

 งบประมาณเงินรายได  ไดรับอนุมัติจํานวน 47,247,000 บาท

  รวมงบประมาณที่ไดรับอนุมัติท้ังสิ้น 302,631,900 บาท

ในปงบประมาณ 2558

 งบประมาณแผนดิน  ไดรับอนุมัติจํานวน 210,590,584 บาท

 งบประมาณเงินรายได  ไดรับอนุมัติจํานวน 41,572,900 บาท

  รวมงบประมาณที่ไดรับอนุมัติท้ังสิ้น 252,163,484 บาท

ในสวนผลผลิตที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงสุดตามลําดับดังนี้

1. ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 226,868,200 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 88.83

2. ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 21,838,300 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 8.55

3. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 1,519,500 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 0.60

4. ผลผลิต : ผลงานการใหบริการรักษาพยาบาล จํานวน 5,000,000 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 1.96

  และสงเสริมสุขภาพเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

5. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู จํานวน 158,900 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 0.06
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ผูบริหารคณะเภสัชศาสตร (17 กันยายน 2559 - ปจจุบัน)

รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

คณบดี
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล 0-2354-4315,

1116
0-2354-4315 suvatna.chu@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. บุษบา จินดาวิจักษณ 0-2354-4321,

1125, 1301
0-2354-4326 busba.chi@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายการคลัง 
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วิสุดา สุวิทยาวัฒน 0-2354-4323,

1127, 5613
0-2354-4326 wisuda.suv@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ
รองศาสตราจารย ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ -

1130, 1311
0-2354-4326 surakit.nat@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. มัลลิกา ชมนาวัง -

1121, 5509
0-2354-4326 mullika.tra@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายการศึกษา
อาจารย ดร. ภก. วิชิต โนสูงเนิน 0-2354-4319

1123
0-2354-4326 wichit.nos@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
อาจารย ดร. ภญ. ศิตาพร ยังคง -

1122, 5741
0-2354-4326 sitaporn.you@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา
รองศาสตราจารย ดร. ภก. เนติ สุขสมบูรณ 0-2354-3747

1128, 5303
0-2354-4326 naeti.suk@mahidol.ac.th

คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยมหิดล
447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
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ภาควิชา

รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. จตุรงค ประเทืองเดชกุล

เลขานุการภาควิชา
นางอรพรรณ โขมะสรานนท

0-2644-8692, 
5507

1133

0-2354-4326 jaturong.pra@mahidol.ac.th

orapan.kom@mahidol.ac.th 

หัวหนาภาควิชาชีวเคมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. จิระพรรณ จิตติคุณ

เลขานุการภาควิชา
นางปาจรีย ปตตพงศ

0-2644-8693, 
5739

5732, 5733

0-2644-8693 jiraphun.jit@mahidol.ac.th

pajaree.pat@mahidol.ac.th 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรม
รองศาสตราจารย ดร. ภก. ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ

เลขานุการภาควิชา
นางพูนทรัพย มี้เจริญ 
นางพิณพิศ แสงเภา

0-2644-8694,
1300

1301
1301

0-2644-8694 pramote.tra@mahidol.ac.th

poonshup.mee@mahidol.ac.th 
phinnaphit.sae@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมี
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. พิสมัย กุลกาญจนาธร

เลขานุการภาควิชา
นางจิตรลดา เหมินทราภรณ

0-2644-8695,
5401

5402

0-2354-4326 pisamai.kul@mahidol.ac.th

chitlada.hem@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร
อาจารย ดร. ภก. ภานุพงษ พงษชีวิน

เลขานุการภาควิชา
นางสาววรัญญา ฉายอุไร

0-2644-8696, 
5553

5551

0-2644-8696
 
bhanubong.boc@mahidol.ac.th

varunya.cha@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยา
อาจารย ดร. ภก. กฤษฎา ศักด์ิชัยศรี

เลขานุการภาควิชา
นางสาวสายสมร เย็นผาสุข

0-2644-8700, 
5636

5630, 5631

0-2644-8700 krisada.sak@mahidol.ac.th

saisamorn.yen@mahidol.ac.th 

หัวหนาภาควิชาเภสัชวินิจฉัย
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. วีณา นุกูลการ

เลขานุการภาควิชา
นายอิทธิพล อิทธิอํานวยพันธุ

0-2644-8701, 
5532

5530, 5531

0-2644-8701 veena.nuk@mahidol.ac.th

ithipol.ith@mahidol.ac.th 

หัวหนาภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม
รองศาสตราจารย ดร. ภก. สาธิต พุทธิพิพัฒนขจร

เลขานุการภาควิชา
นางวัชราภรณ ศิริสมบูรณ

0-2644-8702, 
5701

1201

0-2644-8702 satit.put@mahidol.ac.th

watcharaporn.sir@mahidol.ac.th 
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รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา
รองศาสตราจารย บุญเทียม คงศักด์ิตระกูล

เลขานุการภาควิชา
นางทิพยวรรณ หาญอมรเศรษฐ

0-2644-8703, 
5614

5602, 5603

0-2354-4326 boontium.kon@mahidol.ac.th

tippawan.han@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาอาหารเคมี
รองศาสตราจารย ภญ. วัลลา ตั้งรักษาสัตย

เลขานุการภาควิชา
นางสาวมณฑิตา อนรัตน

0-2644-8704, 
5715

5706, 5707

0-2354-4326 walla.tun@mahidol.ac.th

montita.onr@mahidol.ac.th

กรรมการประจําคณะเภสัชศาสตรจากคณาจารยประจํา

รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

รองศาสตราจารย ภก. ปรีชา มนทกานติกุล 1302 0-2644-8694 preecha.mon@mahidol.ac.th

ผูชวยศาสตราจารย ภก. ธนรัตน สรวลเสนห 1311 0-2644-8694 thanarat.sua@mahidol.ac.th

อาจารย ดร. ภก. อนันตชัย อัศวเมฆิน 5623 0-2644-8701 anunchai.asa@mahidol.ac.th

อาจารย ดร. ภญ. นันทนา นุชถาวร 1403 0-2644-8695 nantana.nuc@mahidol.ac.th

สํานักงาน

รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

สํานักงานยุทธศาสตรและการพัฒนา
งานกลยุทธและแผน
นางกนกวรรณ วุฒิชาติ

หนวยแผนและนโยบาย
นางสาวสุทธินี แทนนิมิต

หนวยบริหารความเส่ียง
นางสาวศจีวัลย ไวยานิกรณ

หนวยพัฒนาคุณภาพ
นายอัครพล ยีมะลี

หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากร
นางสาวชญานุตม นิรมร

 

1139

1313

1313

1114

1509

0-2354-7501

0-2354-7501

0-2354-7501

0-2354-7504

0-2354-7503

kanokwan.wud@mahidol.ac.th 

suthinee.tan@mahidol.ac.th

sajeewan.wai@mahidol.ac.th

akalapon.yee@mahidol.ac.th 

chayanut.nir@mahidol.ac.th

งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ
นายอัมพร สงคศิริ 3110 0-2354-7502 amporn.son@mahidol.ac.th

ภาควิชา (ตอ)
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รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

สํานักงานวิชาการและกิจการนักศึกษา
งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต
นางสุพิน สรรควิทยากุล

หนวยจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
นางสุกานดา สีเหลือง

งานกิจการนักศึกษา
นางสาวละเอียด ทองนวม

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา
นางสาวสุรัญชนา แกวสถิตย

1507

1507

1508

1131

0-2354-3748

0-2354-3748

0-2354-3748

0-2354-3747

supin.san@mahidol.ac.th

sukanda.boo@mahidol.ac.th

laeed.tho@mahidol.ac.th 

surunchana.kae@mahidol.ac.th 

สํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ
งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
นางสาวนารถอนงค ไทยพิทักษ

หนวยเคร่ืองมือวิจัยกลาง
อาจารย ดร. ภญ. อัญชลี จินตพัฒนากิจ

หนวยบริการสัตวทดลอง
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วิสุดา สุวิทยาวัฒน

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
รองศาสตราจารย ภญ. ยุวดี วงษกระจาง

สถานท่ีผลิตยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. มนตรี จาตุรันตภิญโญ

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ 
ศาสตราจารย ดร. ภญ. ลีณา สุนทรสุข

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ 
(ดานเคมี)
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ปยนุช โรจนสงา

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ
(ดานจุลชีววิทยา)
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. กฤษณ ถิรพันธุเมธี

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ
(ดานสุมนไพร)
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. วีณา นุกูลการ

1115

1303, 5402

5748

1100

0-2354-4326, 
5724

5405

0-2644-8695, 
5404

0-2644-8692,
5520

0-2644-8701,
5524

0-2354-4318

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

nardanong.tha@mahidol.ac.th

anchalee.jin@mahidol.ac.th

wisuda.suv@mahidol.ac.th

yuvadee.won@mahidol.ac.th

montree.jat@mahidol.ac.th

leena.sun@mahidol.ac.th

piyanuch.roj@mahidol.ac.th

krit.thi@mahidol.ac.th

veena.nuk@mahidol.ac.th

สํานักงาน (ตอ)
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รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุขชาติ 
รองศาสตราจารย ภญ. พรอมจิต ศรลัมพ 5552 0-2644-8696 promchit.sar@mahidol.ac.th 

คลังขอมูลยา 
รองศาสตราจารย ดร. ภญ. นงลักษณ สุขวาณิชยศิลป

นางสาววารุณีย บัวทอง

0-2354-4325, 
5301

0-2354-4325, 
5301

0-2354-4325 nongluck.soo@mahidol.ac.th

warunee.buw@mahidol.ac.th

หนวยจัดกิจกรรมวิชาการ
นางราตรี ปนพินิจ 1414 0-2354-4326 ratree.pap@mahidol.ac.th

สํานักงานขอมูลสมุนไพร
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภญ. ณัฏฐินี อนันตโชค

นางสุวรรณา มากลั่น

0-2644-4338,

0-2354-4327, 
5316

0-2354-4327 natthinee.ana@mahidol.ac.th

suwanna.mag@mahidol.ac.th 

สํานักงานคณบดี

งานบริหารท่ัวไป
หนวยสารบรรณ
นางสาวนภัสกรณ วิริยะประสิทธิ์

หนวยทรัพยากรบุคคล
นางนงคนุช กาญจนินทุ

หนวยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ
นายบุญดาว เกตุวิบูลย

หนวยอาคารสถานท่ี
นางวันดี ช่ืนปรีดี

หนวยยานพาหนะ
นางนฤมล มะลิซอน

หนวยดูแลทรัพยสิน
นายชาญเดช แสงงาม

งานคลังและพัสดุ
นางอมรรัตน จันทรพิมล

หนวยการเงิน
นางทศวรรณ เอี่ยมวิมังสา

หนวยบัญชี
นางสาวจุฑารัตน บัวอําไพ

1117

1509, 3203

1509, 3203

1129, 1138

1129

1110

1106-1108

1107

1113, 1107

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

napasakorn.wir@mahidol.ac.th 

nongnuch.kan@mahidol.ac.th

boondao.ket@mahidol.ac.th 

wandee.chu@mahidol.ac.th 

narumon.mal@mahidol.ac.th

chandetch.san@mahidol.ac.th

amornratana.cha@mahidol.ac.th

thosawan.ium@mahidol.ac.th

jutharat.bua@mahidol.ac.th 

สํานักงาน (ตอ)
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รายช่ือ
หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หนวยพัสดุ
นางสาวสิริมา วูดเดน

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนการสอน
นายโสรัจ ทัศนเจริญ

หนวยปฎิบัติการคอมพิวเตอร
และโสตทัศนูปกรณ
นายสุคเน ทรรภลักษณ

หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ
นางสิริธร พูลเอี่ยม

1106 ,1107

5702, 5720

5702, 5720

5702, 5720

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

sirima.woo@mahidol.ac.th

soraj.tas@mahidol.ac.th

sukanea.tap@mahidol.ac.th 

sirithon.kam@mahidol.ac.th

สํานักงาน (ตอ)
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คณะเภสัชศาสตร� มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท : 0-2644-8679-91 โทรสาร : 0-2354-4326

website : http://www.pharmacy.mahidol.ac.th

1. อนุสาวรียชัยสมรภูมิ
2. โรงพยาบาลราชวิถี
3. โรงพยาบาลพระมงกุฏ
4. องคการเภสัชกรรม
5. โรงพยาบาลรามาธิบดี
6. คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
7. กระทรวงการตางประเทศ
8. โรงพยาบาลสงฆ
9. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 12. โรงภาพยนตรเซนจูรี
10. อาคารพญาไท A. สถานีรถไฟฟา อนุสาวรียฯ
11. อาคารวรรณสรณ B. สถานีีรถไฟฟา พญาไท

รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 88



คณะผูดำเนินการจัดทำ

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษาคณะเภสัชศาสตร

คณบดีคณะเภสัชศาสตร

รองคณบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล

รองคณบดีฝายการคลัง

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ

รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ

รองคณบดีฝายการศึกษา

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

เรียบเรียง รวบรวมขอมูล ดำเนินการจัดพิมพและจัดทำรูปเลม

  งานกลยุทธและแผน

ออกแบบปก

บริษัท คอนเซ็พท เมดิคัส จำกัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท 0-2354-4326 โทรสาร 0-2354-4326

http://www.pharmacy.mahidol.ac.th
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