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ค�ำน�ำ
	

รายงานผลการด�ำเนินงาน คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�ำปี 2558 ฉบับนี้ ได้จัดท�ำขึ้นเพื่อสรุปผล

การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของคณะฯ ตามพันธกิจและข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงานที่ได้จัดท�ำกับมหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะฯ ได้ใช้แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2556-2559 เป็น

แผนแม่บทในการด�ำเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ส�ำหรับแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

มาเป็นตัวขับเคลื่อนการด�ำเนินงานให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในการเป็นสถาบันช้ันน�ำในการสร้างเภสัชกรที่โดดเด่น 

ยกระดับมาตรฐานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์และให้ความรู้เพื่อสร้างสังคมที่ดีขึ้น 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นี้ คณะฯ ได้ด�ำเนินงานต่าง ๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้และสามารถประสบ

ผลส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายได้อย่างดี โดยมีแผนปฏิบัติการโครงการทั้งสิ้น 27 โครงการ มีโครงการที่ประสบผลส�ำเร็จ 22 

โครงการ คิดเป็นร้อยละความส�ำเร็จ 81.48 โดยมีแนวโน้มของตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่ส�ำคัญที่ปรับตัวดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จ�ำนวนมาก ทั้งในด้านผลลัพธ์ด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ปรับปรุงพ้ืนที่

ส�ำหรับลานกีฬาและกิจกรรมอเนกประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์และบุคลากรของคณะฯ มีสถานที่ออกก�ำลังกาย 

เพื่อการมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงดี ยังจะส่งผลให้การท�ำงานประสบผลส�ำเร็จยิ่งขึ้น นอกจากนี้บทบาทของคณะฯ ในการ

ท�ำประโยชน์ให้กับสังคมในด้านต่าง ๆ ก็มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและกลายเป็นผู้น�ำด้านการให้ความรู้เรื่องยา สมุนไพร เครื่อง

ส�ำอาง แก่ประชาชน เภสัชกรและบุคลากรทางการสาธารณสุข ผ่านทางสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะในรูปแบบออนไลน์ 

ในขณะเดยีวกัน คณะฯ ยงัมุง่มัน่ด�ำเนินงานพัฒนาระบบการท�ำงานของคณะฯ ผ่านการน�ำเกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพือ่การ

ด�ำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) อย่างต่อเนื่องเพื่อน�ำไปสู่การสร้างระบบงานที่

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

การด�ำเนนิงานในภารกิจด้านต่าง ๆ  ดงัทีไ่ด้กล่าวมา ประสบความส�ำเร็จด้วยด ีซ่ึงเกิดข้ึนได้ด้วยความทุม่เท เสียสละ 

ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ส่งผลให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความเจริญก้าวหน้าและ

พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองสู่ความเป็นเลศิ อกีทัง้เป็นส่วนหนึง่ในการผลกัดนัให้มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นปัญญาของแผ่นดนิ 

ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

สุดท้ายนี ้คณะฯ ขอขอบคณุบุคลากรเภสัชมหดิลทกุท่านทีใ่ห้ความร่วมมอืในการจดัท�ำรายงานประจ�ำปีฉบบันี ้ คณะฯ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ และขอน้อมรับค�ำแนะน�ำเพื่อการพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้นต่อไป  

	

		  (รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามณี  สุทธิสีสังข์)

		  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

(Executive Summary)

แผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 2556 - 2559

คณะเภสัชศาสตร์ ได้ก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีการทบทวนและจัดท�ำแผนปฏิบัติการ  ซึ่งในปีงบประมาณ 

2558  คณะฯ ได้จัดประชุมสัมมนาเรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจัดท�ำแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2558 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557  ณ โรงแรม Royal Princess  โดยในกระบวนการจัดท�ำแผน

ปฏิบัติการ มีคณบดีเป็นประธานและผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า 

ส�ำนักงาน กรรมการประจ�ำส่วนงานจากคณาจารย์ประจ�ำ เลขานุการคณะ หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย  โดยเชิญ ดร.รัฐ      

ธนาดิเรก เป็นวิทยากร และมีวิสัยทัศน์ คือ “เป็นสถาบันชั้นน�ำในการสร้างเภสัชกรที่โดดเด่น ยกระดับมาตรฐานวิชาการ

ด้านเภสัชศาสตร์และให้ความรู้เพื่อสร้างสังคมที่ดีขึ้น”  มีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินงานของคณะฯ ระหว่างปีงบประมาณ 2556 – 2559  โดยได้ก�ำหนดโครงการและแผนปฏิบัติการเพ่ือ          

ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน ได้แก่ 

1. บริหารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล เพ่ือสร้างทรัพยากร ความยัง่ยนื และความสุขใจในการท�ำงาน

2. พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสร้างเภสัชกรที่มีความเป็นนักปฏิบัติและทักษะที่หลากหลาย

3. สร้างเสริมและพัฒนาหลักสูตรที่มีความเป็นสหวิทยาการเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์

4. สร้างเสริมนวัตกรรมด้านเภสัชศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์

5. สร้างประโยชน์ต่อสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการน�ำความรู้สู่การปฏิบัติ

6. ผลักดันและท�ำให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล

การศึกษา

ระดับปริญญาตรี  คณะฯ ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี      

เริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษารวมทุกชั้นปีจ�ำนวน 739 คน ผลการ

ด�ำเนินงานในปี 2558 ในด้านการพัฒนา และ/หรือ ปรับปรุงหลักสูตร คณะฯ ด�ำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต 6 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุม

ตามเกณฑ์สมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่สภาเภสัชกรรมก�ำหนด  และได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและสภา

เภสัชกรรม รวมทั้งได้รับทราบจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว  นอกจากนี้ยังอยู่ในระหว่างการ

ด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) อีกด้วย

ด้านการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2558  มีนักศึกษาส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร 6 ปี รุ่นที่ 2 จ�ำนวน 111 คน บัณฑิตเหล่านี้ต้องเข้าสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม         

โดยการสอบคร้ังแรกมีข้ึนในเดือนมีนาคม-เมษายน พ.ศ.2559  ซ่ึงเป้าหมายที่ก�ำหนดคือ สอบผ่านไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 80  

และในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ยกเว้นปี 2556 ซึ่งไม่มีบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาเนื่องจากเป็นช่วงรอยต่อระหว่างหลักสูตร 5 ปี



รายงานผลการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  7

และ 6 ปี)  ผลการสอบผ่านมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี คือ ร้อยละ 91.80, 91.82 และ 96.97 ตามล�ำดับ ส�ำหรับผลการ

สอบในปี 2558 นักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล สอบผ่านคิดเป็นร้อยละ 96.97

ระดับบัณฑิตศึกษา  ด้านหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หน่วยงานได้ประสานงานกับผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ�ำนวน 15 หลักสูตร  เพื่อประชุมหารือเกี่ยวกับนโยบายและการบริหารของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์  ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยได้ประสานกับทุกคณะ   

ให้ด�ำเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตามประกาศเร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  คณะฯ ได้เปิดหลกัสตูรใหม่จ�ำนวน 2 หลกัสตูรได้แก่ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการประเมนินโยบายและเทคโนโลยด้ีานสขุภาพ และหลกัสูตรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวิชาการประเมนินโยบาย

และเทคโนโลยีด้านสุขภาพ  และยังมีหลักสูตรฯ ที่ได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรจ�ำนวน 4 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม 

เศรษฐศาสตร์และการบริหาร  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  และหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร  โดยในปีการศึกษา 2557 มผีูส้�ำเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาโท 60 คน และระดับปริญญาเอก 17 คน

การวิจัย 

การวิจัยเป็นประเด็นยุทธศาสตร์หลักของคณะฯ เพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและ

นานาชาติ โดยในปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนด้านการวิจัยทั้งสิ้น 21,581,513 บาท โดยแบ่งเป็นทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายใน 9,305,000 บาท และแหล่งทุนภายนอก 12,276,513 บาท มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ 75 เรื่อง คิดเป็น 0.87 เรื่องต่ออาจารย์ 1 ท่าน

การบริการวิชาการแก่สังคม

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเป็นร้านยาต้นแบบในการให้บริการเก่ียวกับการใช้ยาท่ี 

ถูกต้องและเหมาะสมแก่ประชาชนทั่วไป  รวมทั้งเป็นสถานที่ฝึกงานของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ทั้งของคณะฯ และสถาบัน

ต่าง ๆ   ซ่ึงในปีงบประมาณ 2558 สถานปฏบัิตกิารเภสชักรรมชุมชนได้มกีารด�ำเนนิงานในด้านการบริการจ่ายยาและเวชภณัฑ์

ที่มิใช่ยาให้แก่ประชาชนทั่วไปและนักศึกษาเภสัชศาสตร์ และมีจ�ำนวนผู้มารับบริการที่ร้านยา 22,061 ราย คิดเป็นมูลค่า 

3,138,155 บาท

ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร  ท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีการจัดท�ำเป็นฐานข้อมูลซึ่งมีทั้งประเภท

ที่มีการเติมข้อมูลเป็นปัจจุบัน 3 ฐานข้อมูล และประเภทบทความ 5 ฐานข้อมูล  ซึ่งในปีงบประมาณ 2558 ส�ำนักงานข้อมูล

สมุนไพรและหน่วยบริการฐานข้อมูลสมุนไพร ได้ริเร่ิมจัดท�ำฐานข้อมูลอันตรกิริยาระหว่างสมุนไพรและยาแผนปัจจุบัน      

โดยมีการเขียนโปรแกรมเพ่ือบรรจุข้อมูล และท�ำการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยจาก Chemical Abstract/

วารสาร/จุลสาร ทั้งในและต่างประเทศเป็นประจ�ำทุกเดือน ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง/เดือน มีข้อมูลที่บรรจุในฐานทั้งหมด 210 

ข้อมูล และมีผู้เข้าชมเว็บไซต์ของส�ำนักงาน 1,825,688 ครั้งและจ�ำนวนผู้อ่านบทความผ่านทางหน้าเว็บไซต์ 1,258,189 

ครั้ง 

สถานที่ผลิตยา  มีการด�ำเนินงานบริหารจัดการด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพยา  ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2558 

คณะฯ อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการโครงการก่อสร้างอาคารสถานทีผ่ลติยาและศูนย์ฝึกปฏบิตัเิพือ่ความเป็นเลศิด้านผลติภณัฑ์ยา



รายงานผลการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 8

และสมุนไพร ได้รับงบประมาณทั้งสิ้นในวงเงิน 248,700,000 บาท ในปีงบประมาณ 2557 รวม 37,305,000 บาท และได้

รับงบประมาณผูกพันในปีงบประมาณ 2558 รวม 27,357,000 บาท และปีงบประมาณ 2559 รวม 95,388,000 บาท     

และคาดว่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2560

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาต ิ  เป็นหน่วยบริการวิชาการใหม่ ที่พัฒนามาจาก “สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ” ให้

เป็นสวนสมุนไพรระดับนานาชาติ บนพื้นที่ 140 ไร่ โดยคณะฯ เป็นผู้ดูแลงานทางด้านวิชาการให้กับมหาวิทยาลัย อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรรีกุขชาติเป็นแหล่งอนุรกัษ์สมุนไพรเพื่อศึกษาและใช้ประโยชน์ที่ส�ำคัญของภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้

และเป็นแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ทีใ่ห้ทัง้ความร่ืนรมย์และสาระความรู้เพือ่สุขภาพ รวบรวมและจดัปลกูพืชสมนุไพรทีป่รากฏ

ในต�ำรายาไทยไว้มากกว่า 600 ชนิด มีป้ายระบุชื่อสมุนไพร พร้อมด้วยชื่อวิทยาศาสตร์และสรรพคุณ เป็นศูนย์การเรียนรู้

สมุนไพรส�ำหรับผู้พิการและผู้สูงอายุแห่งแรกของประเทศ ซ่ึงมีแปลงสมุนไพรและห้องปฏิบัติการที่มีการออกแบบให้มี      

สิ่งแวดล้อม อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้เป็นพิเศษ และเหมาะสมส�ำหรับแต่ละกลุ่ม มีห้องนิทรรศการถาวรเรื่อง “สมุนไพร 

ภมูปัิญญาไทยสู่สากล” เสนอสาระความรู้ภมูปัิญญาไทยในการปรุงยาและการดแูลสขุภาพด้วยสมนุไพร การพัฒนาต่อยอด

ภูมิปัญญาไทยด้วยการวิจัยทางวิทยาศาสตร์เพ่ือการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืน โดยใช้สื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ      

รูปแบบการให้บริการมีทั้งการศึกษาด้วยตนเองโดยมีเอกสารประกอบ (Guide book) การน�ำชมโดยวิทยากร หรือ study 

tour การอบรมทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ได้เริ่มให้บริการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง

นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เพื่อทดสอบระบบต่าง ๆ  และเก็บข้อมูลที่จ�ำเป็น คาดว่าพร้อมที่จะเปิดให้บริการในเดือน

กรกฎาคม 2559 

คลังข้อมูลยา  ท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลของยา ให้บริการข้อมูลและข่าวสารด้านยาท่ีเป็นประโยชน์แก่บุคลากรทาง 

การแพทย์และประชาชนทั่วไป  รวมถึงการเอื้อประโยชน์ทางด้านการศึกษาและการวิจัยแก่คณาจารย์และนักศึกษา

เภสัชศาสตร์ โดยการให้บริการตอบค�ำถามเร่ืองยา พร้อมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลวิชาการด้านยาผ่านส่ือส่ิงพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดท�ำข่าวสั้นประจ�ำสัปดาห์ออกให้บริการผ่าน website รวมทั้งหมด 48 ข่าว จัดท�ำวารสารวิชาการชื่อ 

“สารคลังข้อมูลยา”  ซึ่งเป็นวารสารราย 3 เดือนปีละ 4 ฉบับ โดยในปีงบประมาณ 2558  มีสมาชิกจ�ำนวนทั้งหมด 1,771 

ราย เพื่อให้ข้อมูลวิชาการด้านยาที่ทันสมัยให้กับสมาชิกและผู้ที่สนใจ และยังเป็นสื่อส�ำหรับการศึกษาต่อเนื่องด้วย

ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ)  ศูนย์วิเคราะห์

คุณภาพผลิตภัณฑ์ มี 3 ฝ่าย คือฝ่ายเคมี ฝ่ายสมุนไพร และฝ่ายจุลชีววิทยา โดยศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ฝ่ายเคมี  

ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งในปี 2558 ได้ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างไป 

ทัง้ส้ิน 78 งาน จ�ำนวน 243 ตวัอย่าง ส่วนศนูย์วิเคราะห์คณุภาพผลติภณัฑ์ฝ่ายผลติภณัฑ์สมนุไพรได้ให้บริการตรวจวิเคราะห์ 

ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป็นไปตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เพื่อให้ผลการ

วิเคราะห์มีความแม่นย�ำ ถูกต้อง น่าเช่ือถือ  ซ่ึงในปี 2558 ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างสารจากสมุนไพรไปทั้งส้ิน 337 

ตวัอย่าง และมกีารขอขยายขอบข่ายการรับรองมาตรฐาน ใน 2 หวัข้อ คอื การวิเคราะห์ปริมาณ curcuminoids ในสมนุไพร

ขมิ้นชัน ด้วยวิธี UV-Vis spectrophotometer และการวิเคราะห์ปริมาณ polysaccharide ในสปอร์เห็ดหลินจือ ด้วยวิธี 

UV-Vis spectrophotometer  ซึ่งศูนย์วิเคราะห์ฯ ได้หนังสือรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025: 2005 ด้านการทดสอบยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร  ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 – 9 กรกฎาคม 2559  จากส�ำนัก

มาตรฐานห้องปฏบิตักิาร กระทรวงสาธารณสุข และศนูย์วิเคราะห์คณุภาพผลติภณัฑ์ฝ่ายจลุชีววิทยา ได้จดัตัง้เพ่ือเป็นศนูย์

วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ฝ่ายจุลชีววิทยาที่จะท�ำการขอรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025:2005  ให้บริการตรวจสอบการควบคุมและวิเคราะห์คุณภาพด้านจุลชีววิทยาของเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แก่ภาค

รัฐและเอกชน โดยในปี 2558 ได้ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่าง จ�ำนวน 119 ตัวอย่าง
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การประชุม อบรม และสัมมนาทางวิชาการ

คณะเภสัชศาสตร์ได้จัดให้มีการประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการเพ่ือเป็นการให้บริการทางวิชาการทั้งแก่เภสัชกร 

นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป รวม 19 โครงการ  มีผู้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา รวมทั้งสิ้น 2,256 คน

การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด�ำเนินการจดักิจกรรม และประสานงานความร่วมมอืในการด�ำเนนิงานด้านศลิปวัฒนธรรมต่าง ๆ   

ซึ่งคณะฯ ให้ความส�ำคัญกับการอนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของคณะฯ เช่น 

กิจกรรมสบืสานประเพณวัีนสงกรานต์ กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลยั การวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรม

รูปพระราชบดิา เน่ืองในวันมหิดล  โดยในปีงบประมาณ 2558  คณะเภสัชศาสตร์ได้จดักิจกรรมเพ่ือท�ำนบุ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 16 กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากร

คณะเภสชัศาสตร์ ได้ก�ำหนดแผนงานเชิงกลยทุธ์ของงานด้านการพัฒนาองค์กรและการพฒันาบคุลากรทีส่อดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับทิศทางการด�ำเนินงานของคณะฯ ประเด็นเชิงกลยุทธ์ แนวทาง

การปฏิบัติงาน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรและ

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือน�ำมาทบทวนแนวทางการด�ำเนินการและการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

คณะเภสัชศาสตร์ โดยได้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ 2558 จ�ำนวนทั้งสิ้น 10 กิจกรรม

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะเภสัชศาสตร์ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด�ำเนินการ      

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 โดยคณะฯ ได้รับคะแนนประเมิน

เพิ่มขึ้นเป็นล�ำดับคือ 180, 200, 220 คะแนน ในปีงบประมาณ 2555, 2556, 2557 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปีงบประมาณ    

2558 – 2559  คณะฯ ได้ตั้งเป้าไว้ที่ 250 และ 300 คะแนน
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โครงสร้างและการบริหารงาน

1. รายนามผู้บริหาร 

คณบดี	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี	 สุทธิสีสังข์

รองคณบดี	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุวัฒนา	 จุฬาวัฒนทล

รองคณบดีฝ่ายการคลัง	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วิสุดา	 สุวิทยาวัฒน์

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ	 นาฑีสุวรรณ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ	 รองศาสตราจารย์ บุญเทียม 	 คงศักดิ์ตระกูล

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.กิตติศักดิ์	 ศรีภา

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา	 ฉายเกล็ดแก้ว

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วราภรณ์	 จรรยาประเสริฐ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา	 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ	 สุขสมบูรณ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.มนตรี	 จาตุรันต์ภิญโญ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา	 อาจารย์ ดร.ภญ.วรวรรณ	 กิจผาติ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา	 อาจารย์ ดร.ภก.จตุรงค์	 ประเทืองเดชกุล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์	 อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์	 อนุรัตน์พานิช

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ

2.1 วิสัยทัศน์

เป็นสถาบนัช้ันน�ำในการสร้างเภสชักรทีโ่ดดเด่น ยกระดบัมาตรฐานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ และให้ความรู้เพ่ือสร้าง

สังคมที่ดีขึ้น

2.2 พันธกิจ

1.	 สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาช้ันน�ำในเอเชีย มีคุณธรรมและตอบสนอง 

ความต้องการของสังคม

 2.	เพื่อผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ

 3.	เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการด้านยา อาหาร เครื่องส�ำอาง และสมุนไพร เพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง

ยั่งยืน

 4.	เสริมสร้างและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อด�ำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย
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5. อัตราก�ำลัง

จ�ำนวนบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2558  ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการและ

บุคลากรที่ไม่ใช่สายวิชาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

5.1 บุคลากรสายวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์มีอาจารย์ประจ�ำของคณะเภสัชศาสตร์สามารถจ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

และต�ำแหน่งทางวิชาการได้ดังนี้ ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยรวม 72 คน (ลาศึกษา 1 คน) ประเภทข้าราชการรวม 18 

คน ผู้ช่วยอาจารย์รวม 16 คน (ลาศึกษา 13 คน) ซึ่งแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�ำนวนอาจารย์ประจ�ำของคณะเภสัชศาสตร์ จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษาและต�ำแหน่งทางวิชาการ

ประเภท

วุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งทางวิชาการ

รวมทั้งสิ้น

เอก โท ตรี ศ. รศ. ผศ. อ.

พนักงานมหาวิทยาลัย 63 9 - 2 27 13 30 72

ข้าราชการ 18 - - 2 10 4 2 18

รวม 81 9 8 4 37 17 32 90

5.2 บุคลากรสายที่ไม่ใช่สายวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มีบุคลากรสายที่ไม่ใช่สายวิชาการ รวม 132 คน อยู่ ดังรายละเอียดแสดง

ในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 จ�ำนวนบุคลากรสายที่ไม่ใช่สายวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท

วุฒิการศึกษา

จ�ำนวน (คน)

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต�่ำกว่าปริญญาตรี

พนักงานมหาวิทยาลัย 20 64 7 91

ข้าราชการ 1 3 - 4

ลูกจ้างประจ�ำ - 3 16 19

ลูกจ้างชั่วคราว - 5 13 18

รวม (คน) 21 75 36 132
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5.3 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์มีบุคลากรได้รับการพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังรายละเอียด

ในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 จ�ำนวนข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีงบประมาณ 

2558   

ประเภทบุคลากร

เข้ารับฟังการบรรยาย/อบรม/

สัมมนา/ดูงาน

อบรมที่ส่วนงานจัดชี้แจง

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

 ในประเทศ

   ข้าราชการ

         สายวิชาการ 11 2

         สายสนับสนุน 3 4

   พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 49 10

         สายสนับสนุน 59 58

 ต่างประเทศ

   ข้าราชการ

         สายวิชาการ 6 -

         สายสนับสนุน -

   พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 29 -

         สายสนับสนุน 2 -

รวม (คน) 159 74

6. งบประมาณ

ในปีงบประมาณ 2558  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณทั้งสิ้น 252,163,484 บาท และใช้จ่ายงบประมาณใน

การด�ำเนินงานของคณะฯ  รวมทั้งสิ้น 248,723,050 บาท  โดยแยกประเภท ดังนี้

- งบประมาณแผ่นดิน	 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ   210,590,584  บาท ค่าใช้จ่ายจริง  210,590,584  บาท

- งบประมาณจากเงินรายได้  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 41,572,900  บาท ค่าใช้จ่ายจริง 38,132,466  บาท
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7. ผลงานดีเด่นในรอบปี

ในปีงบประมาณ 2558  คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล มผีลงานดเีด่นในด้านต่าง ๆ  จากผลงานของบคุลากร 

และผลงานดีเด่นของนักศึกษาและศิษย์เก่า ดังแสดงรายละเอียดได้ในตารางที่ 4 และตารางที่ 5 ตามล�ำดับดังนี้

ตารางที่ 4 ผลงานดีเด่นในรอบปีของบุคลากร

ชื่อ หน่วยงาน รางวัลที่ได้รับ

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ ภาควิชาเภสัชกรรม รางวัล “The Donnell D. Etzwiler   

International Scholars Award 2015” 

ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบโดย WHO 

Collaborating Center at the 

International Diabetes Center (IDC) 

at Park Nicollet จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

13-17 เมษายน 2558 ณ The 

International Diabetes Center (IDC) 

at Park Nicollet, Minneapolis 

และ Mayo Clinic, Rochester 

รัฐมิเนโซตา ประเทศสหรัฐอเมริกา

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นนัทวัน บณุยะประภศัร ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย รางวัลผลงานวิจัยเด่น ส�ำนักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) หัวข้องานวิจัย

ที่ได้รับรางวัลคือ “คุณค่าผลไม้ไทย” 

โดยเข้ารับรางวัลจาก ศาสตราจารย์ 

นายแพทย์ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ 

ประธานกรรมการนโยบาย สกว. 

ณ โรงแรมพลาซ่า แอทธินี รอยัล 

เมอริเดียน กรุงเทพฯ

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี กฤษณพันธ์ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย ประกาศเกียรติคุณในฐานะอาจารย์

ที่ปรึกษาหลักของนักศึกษาทั้ง 2 คนที่

ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ รายละเอียด

ตามตารางที่ 5 ล�ำดับที่ 6 และล�ำดับ

ที่ 7

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา จรัิจฉริยากูล ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย ประกาศเกียรติคุณในฐานะประธาน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตร

นานาชาติ)
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ชื่อ        หน่วยงาน รางวัลที่ได้รับ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นงลกัษณ์ เรืองวิเศษ    ภาควิชาเภสัชวิทยา ประกาศเกียรติคุณในฐานะประธาน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ (หลักสูตร

นานาชาติ)

นางนันทวรรณ จินากุล 

นางอรพรรณ์ โขมะสรานนท์ 

นายโสรัจ ทัศนเจริญ 

นางสาวสิริมา วูดเด่น 

นายชาญเดช แสงงาม

   ภาควิชาจุลชีววิทยา

   ภาควิชาจุลชีววิทยา

   งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   และสื่อการเรียนการสอน

   หน่วยพัสดุ

   หน่วยดูแลทรัพย์สิน 

รางวัลดีเด่นในการน�ำเสนอผลงานวิจัย 

ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนาระบบจัดการ

งานซ่อมบ�ำรุงบนเว็บไซต์ของคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล” และ 

“ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ

การซ่อมบ�ำรุงบนเว็บไซต์” ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 และ 

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา

นางเพทาย อ�่ำเที่ยงตรง    สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม 

   ชุมชน

รางวัลแม่ด-ีบคุลากรเด่น ในงาน 

“มหดิล-วันแม่” วันที ่7 สิงหาคม 2558 

ณ ส�ำนกังานอธิการบด ีมหาวิทยาลยั

มหดิล

นายสวัสดิ์ ทองศรีเมือง    หน่วยดูแลทรัพย์สิน ประกาศเกียรติคุณจากมหาวิทยาลัย

มหดิล ในฐานะบคุลากรทีส่ามารถเลกิ

สูบบหุร่ีได้ส�ำเร็จจากโครงการ 

“The HERO 1st: No Smoking” เมือ่

วันที ่10 มถุินายน 2558 ณ ห้องประชุม

ศาสตราจารย์เกียรตคิณุนายแพทย์นที 

รักษ์พลเมอืง มหาวิทยาลยัมหิดล

ตารางที่ 4 (ต่อ)
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ตารางที่ 5 ผลงานดีเด่นในรอบปีของนักศึกษาและศิษย์เก่า

ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารย์ที่ปรึกษา รางวัลที่ได้รับ

นางสาวศุภรัตน์ สุวิชาพาณชิย์ ปริญญาโท 

หลักสูตร

เภสัชวิทยาและ

วิทยาศาสตร์

ชีวโมเลกุล

อาจารย์ ดร.ภญ.จริะพรรณ จติตคิณุ รางวัลชมเชยในการน�ำเสนอ

ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ใน

งาน “การประชุมวิชาการ

ครั้งที่ 53” หัวข้องานวิจัยที่

ได้รับรางวัลคือ 

“Association analysis of 

cytochrome P450 poly-

morphism in phenytoin 

induced severe-cutaneous 

adverse reactions (SCARs) 

in young epileptic patients

นายภาณุพล คุ้มสุพรรณ ปริญญาโท สาขา

วิชาเภสัชเคมี

และ พฤกษเคมี 

(หลักสูตร

นานาชาติ)

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี 

กฤษณพันธ์

รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ

และเทคโนโลยีในหัวข้อเรื่อง 

DEVELOPMENT 

OF MICROPARTICLE 

CONTAINING MANGO-

STEEN RIND EXTRACT 

AND ITS PREPARATION 

AND EVALUATION OF 

ANTI-ACNE ACTIVITY

นายบุญดิศย์ วงศ์ศักดิ์ ปริญญเอก สาขา

วิชาวิทยาการ

พฤกษเภสัชภัณฑ์ 

(หลักสูตร

นานาชาติ)

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี 

กฤษณพันธ์

รางวัลวิทยานิพนธ์ดี กลุ่ม

วิทยาศาสตร์กายภาพและ

เทคโนโลยี ในหัวข้อเรื่อง 

STANDARDIZATION AND 

ANTIOXIDANT ACTIVITY 

OF MORINGA OLEIFERA 

LEAF EXTRACTS
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ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารย์ที่ปรึกษา รางวัลที่ได้รับ

นายรวินศวัิช เดชาอนนัตทรัพย์ ปริญญาโท 

หลักสูตร 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขา

วิชาเภสัชเคมี

และพฤกษเคมี                

(หลักสูตร

นานาชาติ)

อาจารย์ ดร.ภญ.จฑุารัตน์ พิมพ์ทนต์ รางวัล outstanding poster 

presentation award จากการ 

การประชุมวิชาการนานาชาติ

งานวิจยัทางเภสัชศาสตร์ คร้ัง

ที ่2 (The 2nd International 

Conference on Advanced 

Pharmaceutical Research: 

Strategies and Innovation 

in Pharmaceutical Research)

ในหวัข้อเร่ือง In silico 

characterization of hHSP90 

homology model derived 

from recent x-ray crystal 

structures of human

นางสาวกันตรัตน์ อรุณรุ่งวิเชียร ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญา

ดุษฏีบัณฑิต สาขา

วิชาเภสัชเคมีและ

พฤกษเคมี

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.โอภา 

วัชระคปุต์

รางวัล Outstanding Oral 

Presentation Award จาก

การประชุมวิชาการ โครงการ

ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 

ครั้งที่ 16 (RGJ-Ph.D. 

Congress XVI “ASEAN: 

Emerging Research 

Opportunities”) 

นางสาวชมกมล อบุลนชุ ปริญญาเอก 

หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิชาวิทยาการ

พฤกษเภสชัภัณฑ์                

(หลักสูตร

นานาชาติ)

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

นงลกัษณ์ เรืองวิเศษ

โล่ห์รางวัล Dean”s list จาก

ผลการเรียนดเียีย่มตลอด

หลกัสูตร

ตารางที่ 5 (ต่อ)
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ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารย์ที่ปรึกษา รางวัลที่ได้รับ

นางสาวสุวีนา ทบัเทศ ปริญญาโท 

หลักสูตร วิทยา

ศาสตรมหา

บัณฑติ สาขา

วิชาเภสัชเคมี

และพฤกษเคมี                       

(หลักสูตร

นานาชาต)ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา 

จรัิจฉริยากูล

เกียรตบิตัรเชิดชูเกียรตทิีไ่ด้

ท�ำคณุประโยชน์ด้านกิจกรรม

นกัศกึษา ในฐานะรองประธาน

สภานกัศึกษาบณัฑติวิทยาลยั

คนที ่2

ตารางที่ 5 (ต่อ)
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การด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

ปี 2556 – 2559

ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการสัมมนา เรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และการจัดท�ำแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�ำปี 2558” เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 โดย               

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ เป็นประธานและผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

รองคณบด ีผูช่้วยคณบด ีหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส�ำนกังาน กรรมการประจ�ำส่วนงานจากคณาจารย์ประจ�ำ เลขานกุารคณะฯ 

หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย โดยเชิญ ดร.รัฐ ธนาดิเรก เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจัดท�ำ

แผนปฏบิตักิาร” ให้แก่คณะผูบ้ริหาร หวัหน้าภาคและหัวหน้างาน เพ่ือเป็นการทบทวนประเดน็ส�ำคญัต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นต่อการ

จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์และให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ของคณะฯ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

มหิดลซึ่งก�ำหนดเป็น 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างทรัพยากร ความยั่งยืน และความสุขใจในการท�ำงาน 

(Efficiently and effectively managing the organization to generate resources, create sustainability and foster 

a happy workplace)

กลยุทธ์

1.	 พัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน ได้แก่ การสร้างนวัตกรรมกระบวนการท�ำงาน และจัดหาเทคโนโลยีเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2.	 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางภาษา คอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ ฯลฯ

3.	 ยกระดับคุณภาพงานทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การคัดสรรบุคลากร การก�ำหนดความก้าวหน้าในสายงาน และ 

succession plan รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ

4.	 พัฒนาคุณภาพการจัดการองค์ความรู้

5.	 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

6.	 ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ข้อมูลจริง

7.	 สนับสนุนการด�ำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด�ำเนินการที่เป็นเลิศ

เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 

1.	 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ไม่น้อยกว่า 250 คะแนน
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ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

1.	 ร้อยละของอาจารย์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เท่ากับร้อยละ 80 

2.	 ร้อยละของศาสตราจารย์รวมกับรองศาสตราจารย์ เท่ากับร้อยละ 60  

3.	 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งสูงขึ้นภายในเวลาที่เหมาะสมเท่ากับร้อยละ 15

4.	 คะแนนเฉลี่ย Happiness เท่ากับ 7 จาก 10

5.	 ร้อยละของจ�ำนวนบุคลากรบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย เท่ากับร้อยละ 80

6.	 มีระบบบริหารความเสี่ยงภายใน (ERM) ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนินงาน ด้านการเงิน 

และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ

7.	 คะแนนของส่วนงานที่ประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx มากกว่า 250 คะแนน 

8.	 การน�ำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการด�ำเนินการและบริหารจัดการพันธกิจหลัก และ ERP ที่ถูกต้อง 

สามารถรวบรวมและรายงานเป็นข้อมูลเพื่อการบริหาร อย่างน้อยร้อยละ 80 ได้ที่ระดับมหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วัน

9.	 ECO Index: อัตราการใช้ไฟฟ้า น�้ำ น�้ำมัน และกระดาษลดลง ร้อยละ 15 (เปรียบเทียบกับปี 2555)

โครงการ

1.	 โครงการเภสัชมหิดล งานได้ผล คนเป็นสุข

	 -	 โครงการออมก่อนรวยกว่า 

	 -	 โครงการตรวจสุขภาพส�ำหรับบุคลากรสูงวัย 

	 -	 โครงการสนับสนุนการอ่านเพื่อความรู้และความสุขในการท�ำงาน 

	 -	 โครงการสุขสันต์วันเกิด “คุณคือคนส�ำคัญของเรา” 

2.	 โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน

	 -	 โครงการสมดุลชีวิตและการท�ำงาน 

	 -	 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความเป็นเลิศ 

	 -	 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน 

	 -	 โครงการชุมชนนักปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณภาพการท�ำงาน 

	 -	 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมมหิดล 

	 -	 โครงการถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

	 -	 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถด้านภาษาอังกฤษส�ำหรับบุคลากรสายสนับสนุน

	 -	 โครงการศึกษาดูงาน

3.	 โครงการ ECO MUPY

	 -	 โครงการรณรงค์ลดการใช้พลังงาน

	 -	 โครงการรณรงค์การจัดการขยะรีไซเคิล

4.	 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

5.	 โครงการเภสัชมหิดลสู่การด�ำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด�ำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

6.	 โครงการ Evidence-based Management

7.	 โครงการบริหารความเสี่ยง 

8.	 โครงการลดความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสร้างเภสัชกรที่มีความเป็นนักปฏิบัติและทักษะที่หลากหลาย (Developing the         

curriculum to create practical and multi-functional pharmacist)

กลยุทธ์

1.	 สร้างระบบการปลูกฝังความรู้โดยอิงการ Nurture & Mentor

2.	 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ

3.	 เสริมสร้างบรรยากาศและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4.	 กระตุ้นให้มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเน้นการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ เช่น Problem-based learning, 

Practice-based learning ให้มากยิ่งขึ้น  

5.	 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

6.	 พัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา

เป้าหมายระดับกลยุทธ ์

1.	 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต�่ำกว่าระดับ 4 จาก 5 คะแนน

2.	 อัตราการได้งานและความต้องการบัณฑิต (ภายในระนะเวลา 3 เดือน)

3.	 ร้อยละของการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

1.	 ร้อยละการได้งานท�ำของบัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

2.	 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่ต�่ำกว่าระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3.	 ร้อยละของการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในครั้งแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

4.	 การสมัมนาเชงิปฏิบตัิการในการพฒันากระบวนการเรยีนการสอน 1 ครัง้ตอ่ปี และมีอาจารยเ์ข้าร่วมไมน่อ้ยกว่า

ร้อยละ 60

5.	 จ�ำนวนรายวิชาทีม่กีารปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนรูปแบบเน้นการเรียนรู้เป็นส�ำคญัและ/หรือเพ่ิมทกัษะทาง

วิชาชีพ 5 รายวิชาต่อปี

6.	 จ�ำนวนกิจกรรมพัฒนา preceptors 1 กิจกรรมต่อปี

7.	 จ�ำนวนทุนวิจัยด้านเภสัชศาสตร์ศึกษา 1 ทุนต่อปี

8.	 ร้อยละของจ�ำนวนนักศึกษาบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการ

1.	 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

2.	 โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกปฏิบัติงานเภสัชกรรมคลินิก

3.	 โครงการพัฒนาทักษะในการเตรียมยาระดับห้องปฏิบัติการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

4.	 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพยา

5.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
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6.	 โครงการอาจารย์ใส่ใจ

7.	 โครงการนักศึกษาเภสัชมหิดล เก่ง ดี มีสุข

8.	 โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

สร้างเสริมและพัฒนาหลกัสตูรทีม่คีวามเป็นสหวิทยาการเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ (Developing and 

promoting the interdisciplinary academic  curriculum that extends the pharmaceutical science knowledge)

กลยุทธ์

1.	 สร้างระบบการปลูกฝังความรู้โดยอิงการ Nurture & Mentor

2.	 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ

3.	 เสริมสร้างบรรยากาศและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4.	 กระตุ้นให้มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเน้นการเรียนรู้เป็นส�ำคัญ เช่น Problem-based learning, 

Practice-based learning ฯลฯ ให้มากยิ่งขึ้น  

5.	 พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและผู้เรียน

เป้าหมายระดับกลยุทธ ์

1.	 จ�ำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

1.	 ร้อยละการได้งานท�ำของบัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

2.	 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่ต�่ำกว่าระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3.	 จ�ำนวนงานวิจัยตีพิมพ์ต่อวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่เพิ่มขึ้น

4.	 จ�ำนวนงานวิจัยตีพิมพ์ต่อวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่เพิ่มขึ้น

5.	 จ�ำนวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ (มากกว่าหรือเท่ากับ 4 สัปดาห์) ที่เพิ่มขึ้น

6.	 จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลาที่เพิ่มขึ้น

7.	 ร้อยละของจ�ำนวนอาจารย์ต่างชาติเต็มเวลา/Visiting Professor (มากกว่า 3 เดือน) ที่เพิ่มขึ้น

โครงการ

1.	 โครงการหลักสูตร Pharm.D./Ph.D.

2.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

3.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ (หลักสูตรนานาชาติ)

4.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างเสริมนวัตกรรมด้านเภสัชศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ (Fostering pharmaceutical innovation that 

benefits the mankind)

กลยุทธ์

1.	 วางระบบสนับสนุนการวิจัย ได้แก่ การสร้างแรงจูงใจ การสนับสนุนและสิ่งเอื้ออ�ำนวยต่าง ๆ  ระบบ mentoring 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการสนับสนุนทุนวิจัย ฯลฯ

2.	 สร้างพันธมติรกับภาควิชาชีพและภาคเอกชนเพ่ือให้ได้โจทย์วิจยัทีม่รีากฐานมาจากการปฏบิตัแิละสามารถน�ำผล

การวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

3.	 สร้างแนวทางในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท�ำวิจัย (Research experience-sharing forum)

4.	 สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการวิจัยข้ามศาสตร์ (Cross-disciplined) และการน�ำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

5.	 พัฒนาการใช้ประโยชน์เชิงธุรกิจจากผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมจากการวิจัย	

6.	 พัฒนากลุ่มวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ

เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 

1.	 จ�ำนวนผลงานพิมพ์ในฐานข้อมูลสากลเฉลี่ย 1 เรื่องต่ออาจารย์ต่อปี

2.	 Total citation

3.	 จ�ำนวนนวัตกรรม

4.	 จ�ำนวนงานวิจัยที่น�ำไปใช้ประโยชน์

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

1.	 จ�ำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากลเฉลี่ย 1 เรื่องต่ออาจารย์ต่อปี

2.	 การอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 10 ทุกปี และ/หรือ 6 ครั้งต่อเรื่อง

3.	 จ�ำนวนโครงการวิจัยที่เสนอต่อองค์กรให้ทุนต่างประเทศ และโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน

ทั้งในและต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น 

4.	 จ�ำนวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย ที่เพิ่มขึ้น 

5.	 กลุ่มวิจัย (Research cluster) ใหม่ จ�ำนวน 3 กลุ่มต่อ 4 ปี

โครงการ

1.	 โครงการการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ

2.	 โครงการหน่วยวิจัยเภสัชศาสตร์เพื่อความเป็นเลิศด้านวัตกรรมการออกแบบและค้นพบยา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

สร้างประโยชน์ต่อสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการน�ำความรู้สู่การปฏิบัติ (Providing social 

contribution and promoting a life-long learning society by transforming knowledge to practice)

กลยุทธ์

1.	 ชี้น�ำและสร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรวิชาชีพ

2.	 สร้างความเชื่อมั่นในสถาบันโดยการเป็นตัวอย่างที่ดี

3.	 ปลูกฝังจริยธรรมให้กับนักศึกษาและบุคลากร

4.	 ให้ความรู้ด้านยา อาหาร สมุนไพร และเครื่องส�ำอาง บนหลักฐานทางวิชาการ

เป้าหมายระดับกลยุทธ ์

1.	 นวัตกรรมการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับการวิจัยและ/หรือการเรียนการสอน

2.	 จ�ำนวนผู้รับปริการ

3.	 รายได้

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

1.	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2,500 คนต่อปี

2.	 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมไม่ต�่ำกว่าระดับ 4 จาก 5

3.	 รายได้จากการให้บริการวิชาการที่เพิ่มขึ้น

4.	 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในหน่วยบริการวิชาการไม่ต�่ำกว่าระดับ 4 จาก 5  

5.	 จ�ำนวนใบรับรองที่หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือ

กิจกรรม Best Practice เทียบเคียงระดับนานาชาติ

6.	 จ�ำนวนแผนงาน/โครงการการบริการวิชาการที่ท�ำให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม และผู้ด้อยโอกาส

7.	 จ�ำนวนกิจกรรมทีไ่ด้รับการยกย่องและมคีวามต่อเนือ่งว่าเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาต ิ(มุง่เน้นกิจกรรม

ที่สร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน)

โครงการ

1.	 โครงการพัฒนาศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล

2.	 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประชุมวิชาการประจ�ำปี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.	 โครงการเผยแพร่ความรู้ความรู้ด้านยา สมุนไพร อาหารและเครื่องส�ำอางผ่านเว็บไซด์ของคณะ

	 -	 ความรู้สู่ประชาชน

	 -	 อย่าเป็นเหยื่อความไม่รู้เรื่องยา

4.	 โครงการให้ค�ำปรึกษาด้านคุณภาพยา
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โครงการประชุมวิชาการ

1.	 การประชุมวิชาการความก้าวหน้าทางเภสัชวิทยา

2.	 Advances in Pharmacotherapeutics and Pharmacy Practice

3.	 Pharmacy Review and Update Series

4.	 National Conference on Drug Interactions

5.	 การอบรมวิชาการของส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร

6.	 การอบรมผู้ด�ำเนินการสปาเพื่อสุขภาพและการจัดประชมุวิชาการในหัวข้ออื่น ๆ  เช่น การประยุกต์เคมีของยาใน

งานเภสัชกรรมปฏิบัติ การสกัดสมุนไพรและน�้ำมันหอมระเหย เป็นต้น

หมายเหตุ: ทั้งนี้หน่วยงานบริการวิชาการต่าง ๆ  ของคณะฯ มีการด�ำเนินการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6

ผลักดันและท�ำให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล  (Enhancing the faculty visibility and 

uniqueness in the international community)

กลยุทธ์

1.	 สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์

2.	 สร้างความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศในการเป็นศูนย์กลางของภูมิภาคในการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ยา 

รวมถึงการใช้ยาและสมุนไพรอย่างสมเหตุผล

3.	 กระตุ้นให้สาธารณชนมีส่วนรับรู้ในวิทยาการและคุณประโยชน์ของวิชาชีพเภสัชกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี

4.	 สร้างภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

5.	 สร้างพันธมิตรกับองค์กรทางด้านเภสัชศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ

เป้าหมายระดับกลยุทธ ์

1.	 Public awareness index 

	 -	 Truehits.com (ล�ำดับที่ 1 ใน 20 ของ website ด้านการศึกษาของประเทศ)

	 -	 จ�ำนวนข่าวที่ออกสู่สื่อมวลชน

2.	  International Ranking  

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย				  

1.	 จ�ำนวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ ในต่างประเทศ (มากกว่าหรือเท่ากับ 4 สัปดาห์) ที่เพิ่มขึ้น 

2.	 จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลาที่เพิ่มขึ้น

3.	 จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยน (มากกว่าหรือเท่ากับ 4 สัปดาห์) ที่เพิ่มขึ้น

4.	 ร้อยละของจ�ำนวนอาจารย์ต่างชาติเต็มเวลา/Visiting Professor (มากกว่า 3 เดือน) ที่เพิ่มขึ้น

5.	 จ�ำนวนครั้งการจัดหรือร่วมจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 ครั้งต่อ 2 ปี

6.	 จ�ำนวนครั้งที่เว็บไซต์ของคณะฯ ได้รับการเข้าชมเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 ทุกปี  

7.	 จ�ำนวนข่าวประชาสัมพันธ์คณะฯ ที่เข้าสู่สื่อมวลชนระดับชาติไม่ต�่ำกว่า 50 ครั้งต่อปี 



รายงานผลการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  27

โครงการ

1.	 โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสู่ความเป็นนานาชาติ

2.	 โครงการการจัดประชุมวิชาการ ASEAN Pharmacy Education Network

3.	 โครงการการร่วมประชุมวิชาการ US-Thai Pharmacy Schools Consortium

4.	 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

5.	 โครงการพัฒนาระบบศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ทั้งนี้คณะเภสัชศาสตร์ใช้การบริหารเชิงกลยุทธ์เป็นตัวขับเคลื่อนคณะฯ เพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็น

ผลส�ำเร็จ ส�ำหรับปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มีโครงการใหม่จ�ำนวน 9 โครงการ โครงการต่อเนื่องจ�ำนวน 18 

โครงการ รวมแผนปฏิบัติการโครงการทั้งสิ้น  27  โครงการดังรายละเอียดดังนี้  

แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2558 (โครงการใหม่) จ�ำนวน 9 โครงการ ดังนี้

1.  โครงการศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

2.  หลักสูตรมหาบัณฑิตภาคพิเศษ

3.  โครงการตรวจวิเคราะห์สารปนเปื้อนในอาหารและผักผลไม้เพื่อความปลอดภัยและตรวจหาการปนปลอม 

    สเตียรอยด์ในยาสมุนไพร

4.  ประชุมวิชาการนานาชาติ ASEAN Pharmacy Education and Research Conference 2015

5.  โครงการผลักดันศูนย์ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ

6.  โครงการปรับปรุงเว็บไซต์คณะฯ ฉบับภาษาอังกฤษเป็น Mobile Web

7.  โครงการปรับปรุงระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย อาคารเทพรัตน์

8.  โครงการ KM Share and Learn

9.  โครงการระบบการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001) ของงานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา 

แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2558 (โครงการต่อเนื่อง) จ�ำนวน 18 โครงการ ดังนี้

1.  โครงการการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ 

2.  โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมน�ำส่งยาและเวชศาสตร์นาโน

3.  โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านวัตกรรมการออกแบบและค้นพบยา 

4.  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

5.  โครงการนักศึกษาเภสัช  มหิดล เก่ง ดี มีสุข 

6.  โครงการอาจารย์ใส่ใจ 

7.  โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม 

8.  โครงการพัฒาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

9.  โครงการหลักสูตร Pharm.D to Ph.D. 

10. โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโสตทัศนูปกรณ์  

11. โครงการพัฒนาศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 

12. โครงการประชุมวิชาการประจ�ำปี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

13. โครงการ Pharmacy Business Unit (MUPY-BU) 
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ภาพที่ 1 แสดงผลส�ำเร็จแผนปฏิบัติการโครงการตามรายยุทธศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2558

14. โครงการการจัดท�ำฐานข้อมูล Herb-Drug Interactions 

15. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสู่ความเป็นนานาชาติ  

16. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

17. โครงการเภสัชมหิดล งานได้ผล คนเป็นสุข 

18. โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน 

ในปีงบประมาณ 2558 จากแผนปฏบัิตกิารโครงการทัง้ส้ิน 27  โครงการ ทีก่ล่าวมาทัง้หมดแล้วนัน้ คณะเภสัชศาสตร์

ได้มีการประเมินผลส�ำเร็จรายโครงการซ่ึงก�ำหนดเกณฑ์ความส�ำเร็จไว้ที่การบรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 สรุปผลได้ว่า มี

โครงการที่ประสบความส�ำเร็จ 22 โครงการจาก 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.48 เมื่อแสดงผลการประเมินตามราย

ยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์แล้วพบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4  ได้บรรลุเป้าหมายที่คณะฯ ได้ตั้งไว้ร้อยละ 80, 100, 100, 

100 ตามล�ำดับ ในยุทธศาสตร์ที่ 5 และ 6 ไม่บรรลุเป้าหมายของคณะฯ คือ ร้อยละ 67 ทั้งนี้  ในยุทธศาสตร์ที่ 5 และ 6 

มีทัง้หมด 6 โครงการ ผา่นการประเมนิตามเปา้หมายของคณะฯ  4 โครงการ  เนื่องด้วยอีก 2 โครงการอยู่ในระหว่างด�ำเนิน

การ  และคาดว่าจะสามารถด�ำเนินการถึงเป้าหมายในปีงบประมาณ  2559 ดังแสดงได้ในภาพที่ 1
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การศึกษา

งานการศึกษาระดับปริญญาตรี  

การบริหารด้านการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ด�ำเนินการโดยมีคณะกรรมการประจ�ำส่วนงาน เป็นผู้วาง

นโยบายด้านการศกึษา และคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท�ำหน้าทีบ่ริหารหลกัสตูร ดงัแสดง

ในภาพที่ 2 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี

ทัง้นีก้ารด�ำเนนิการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นไปตามนโยบายการศกึษาของมหาวิทยาลยัและภายใต้กรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ สภาเภสัชกรรม โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของรองคณบดีฝ่ายการศึกษา และการด�ำเนินการของคณะ

กรรมการชุดต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ซึ่งมีงานการศึกษา

เภสัชศาสตรบัณฑิตเป็นฝ่ายสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2558 ได้มีการด�ำเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

	 คณะฯ ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี โดยเริ่มรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปี 

2552 ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษารวมทุกชั้นปี จ�ำนวน 739 คน คณะฯ ยังจัดให้มีการเรียนรู้หลักการท�ำวิจัยใน

รายวิชาโครงการพิเศษซ่ึงนักศึกษาช้ันปีที่ 5 จะได้ฝึกปฏิบัติการท�ำวิจัยและฝึกแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็น       

ที่ปรกึษาโครงการ  รวมทั้งได้รบัการฝกึทักษะการน�ำเสนอผลการวจิัย ทั้งการน�ำเสนอแบบปากเปลา่ และแบบโปสเตอร์เพือ่

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนนักศึกษาและอาจารย์ ซึ่งบางส่วนของผลการวิจัยเหล่านั้น ได้มีการน�ำไปเผยแพร่ใน

รูปของนิพนธ์ต้นฉบับ นอกจากนี้ คณะฯ ยังจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้วยการท�ำบูรณาการรายวิชาของนักศึกษาทุก  

ชั้นปีด้วย
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ภาพที่ 3 ผลการสอบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในการสอบครั้งแรก

ในปีการศึกษา 2558  มีนักศึกษาส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตหลักสูตร 6 ปี รุ่นที่ 2 จ�ำนวน 

111 คน เภสัชศาสตรบณัฑติเหล่าน้ีจะสอบข้ึนทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในการสอบคร้ังแรกในเดอืนมนีาคม 

ถึงเมษายน พ.ศ. 2559  ซึ่งเป้าหมายที่ก�ำหนดคือ ร้อยละ 80 และในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ยกเว้นปี 2556 ไม่มีบัณฑิตส�ำเร็จ

การศึกษา) ผลการสอบผ่านมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี คือ ร้อยละ 91.80, 91.82 และ 96.97 ตามล�ำดับ ดังแสดงในภาพที่ 3

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2556 ไม่มีบัณฑิตส�ำเร็จการศึกษาเนื่องจากมีการปรับหลักสูตรจาก 5 ปีเป็น 6 ปี

2. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ในปีการศึกษา 2558 คณะฯ ปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552, พ.ศ. 2555 และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์สมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่สภาเภสัชกรรมก�ำหนด   

และได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและสภาเภสัชกรรม รวมทั้งได้รับทราบจากส�ำนักงานคณะกรรมการ    

การอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว  

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้กับคณาจารย์และนักศึกษาภายใต้การด�ำเนินการของ

คณะกรรมการพัฒนาการศกึษาและคณะกรรมการกิจการนกัศกึษา  เพือ่เป็นการกระตุน้และสนบัสนนุให้เกิดการพัฒนาองค์

ความรู้ฯ และการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีการประสานเนื้อหาวิชาเพื่อลดความซ�้ำซ้อน  และเกิดการบูรณาการ

ความรู้ กระตุ้นให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Transformative learning และวิธีการประเมินผล การวิเคราะห์

ข้อสอบ ก�ำหนดเกณฑ์ตัดสินผลการสอบและการประเมินผลแบบ formative assessment เพื่อพัฒนาวิธีการประเมินผล

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2558 มีกิจกรรมหลัก ๆ ได้แก่ 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนประจ�ำปี 2558 จัดขึ้น 3 ครั้ง ดังนี้

	 ครั้งที่ 1 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3, 10, 17 กรกฎาคม 2558 เรื่อง Item & Test Analysis, Standard Setting & 

Grading I และ Formative assessment  

	 ครั้งที่ 2 จัดขึ้นเมื่อวันที่  5-7 สิงหาคม 2558 เรื่อง การก�ำหนด competencies/learning outcomes ส�ำหรับ

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ ม.มหิดล ครั้งที่ 1 (โดยอาศัยเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิตจากการประชุมกับตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตทั้ง

สาขาการบริการทางเภสัชกรรมและสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ)  ทั้งนี้เป็นการสะท้อนผ่านเกณฑ์สมรรถนะและทักษะทาง

วิชาชีพของเภสัชกรของทั้งสองสาขา  
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	 ครั้งที่ 3 จัดขึ้นเมื่อวันที่  5-7 สิงหาคม 2558 เรื่อง Principle of Transformative Learning, การท�ำ After 

Action Review (AAR) การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2557 และ การก�ำหนด competencies/learning outcomes 

ส�ำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังท่ี 2 (โดยอาศัยผลการประเมินจากนักศึกษา ผลจากการท�ำ exit 

interview นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) ซึ่งได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ Program Learning Outcomes (PLOs) ดังนี้  

MUPY Program Learning Outcomes แบ่งได้เป็น 4 domains แต่ละ domain แบ่งเป็น PLOs ได้ 11 ข้อ

ต่อไปนี้ 

Pharmacy Laws and Ethics

1. ปฏิบัติตาม จรรยบรรณ ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

2. วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์บนหลักของจรรยาบรรณ ระเบียบ กฏหมายที่

เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้ เพ่ือน�ำไปปรับปรุงและพัฒนาบทบาทและความรับผิดชอบ

ของเภสัชกรต่อสังคม  

Analytical and social Skills

3. คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ วางแผน และพัฒนาการบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ

4. มีภาวะผู้น�ำและท�ำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อน�ำการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่ดีขึ้น

5. พัฒนาตนเองเชิงทักษะทางสังคมอย่างต่อเนื่อง

Academic Knowledge and 

Professional Skills

6. บูรณาการความรู้พื้นฐานและความรู้เชิงวิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ

7. มีทักษะพื้นฐานตามสมรรถนะร่วมของสภาวิชาชีพ

8. มีทักษะการพัฒนา ขึ้นทะเบียน ผลิต ควบคุม และประกันคุณภาพ เภสัชภัณฑ์ 

สมุนไพร และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพ*

9. มีทักษะการดูแลผู้ป่วยและผู้บริโภคในด้านที่เก่ียวข้องกับเภสัชภัณฑ์ สมุนไพร 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพอื่นๆ โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และความ

ปลอดภัยโดยยึดหลัก evidence-based practice**

10. พัฒนาตนเองเชิงวิชาชีพเพื่อต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง

Research and Development 

Skills

11. มีทักษะพื้นฐานในการท�ำวิจัยเพื่อการพัฒนาวิชาชีพและสังคม

*ส�ำหรับสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ

**ส�ำหรับสาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม	

จากข้อสรุปของ PLOs ข้างต้นจะได้น�ำไปหารือต่อในคณะกรรการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

ของคณะเพื่อท�ำให้เสร็จสมบูรณ์ต่อไป  

- ก�ำหนดให้คณาจารย์ด�ำเนินการรายวิชาตามตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรและ PA ซ่ึงเป็นการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรและการศึกษา โดยจัดท�ำแผนการสอนรายหัวข้อ, blueprint ของการออกข้อสอบรายวิชาบังคับ, การปรับปรุง

รายวิชาใน มคอ. 3, การรายงานผลการด�ำเนินงานตาม มคอ. 5 การก�ำหนดให้มีข้อสอบอัตนัยอย่างน้อย 30% ต่อหนึ่ง

รายวิชา และการจัดการเรียนการสอนแบบ Transformative Education รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละรายวิชามี Formative 

assessment ทั้งนี้ได้ก�ำหนดให้เป็นตัวชี้วัดของภาควิชาและการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ทุกคน



รายงานผลการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 32

- การพิจารณาคุณภาพข้อสอบก่อนสอบในทกุรายวิชาและหลงัการสอบ ฝ่ายการศกึษาจะคดัเลอืกข้อสอบทีด่จีากผล

การตรวจและวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบปรนัยเพื่อจัดเก็บคลังข้อสอบ เพื่อน�ำมาพัฒนาเป็นข้อสอบความรู้รวบยอด ซึ่ง

ข้อสอบนี้จะใช้เพื่อประเมินความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานต่อไป 

- โครงการผลิตดษุฎบีณัฑติ/เภสัชศาสตรบณัฑติ (Ph.D./Pharm.D.) เพ่ือผลติเภสัชกรทีม่ศีกัยภาพในการเป็นอาจารย์

และ/หรือนักวิจัยผู้เชี่ยวชาญในองค์กรของรัฐและภาคเอกชน และเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการและงานวิจัยด้าน

เภสัชศาสตร์ให้ทัดเทียมกับต่างประเทศ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับการคัดเลือก 2 คน 

3. การจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์

คณะฯ ได้จัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้แก่นักศึกษาตั้งแต่ช้ันปีที่ 2 ถึงช้ันปีที่ 6 โดยจัดการฝึกตั้งแต่การเตรียม

ความพร้อมส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ 3 ที่จะเข้าสู่กระบวนการฝึกภาคบังคับ (ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4) และการฝึก

ที่เป็นสาขาเฉพาะทาง (ส�ำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 6) โดยอยู่ภายใต้การด�ำเนินการของคณะกรรมการจัดการฝึกปฏิบัติงาน

วิชาชีพฯ และคณะอนุกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในส่วนของการฝึกภาคบังคับจะเป็นการจัดการภายใต้ความร่วมมือกันของ

คณะเภสัชศาสตร์ ในนามของศนูย์ประสานงานการศกึษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.)  ทัง้นี ้กระบวนการด�ำเนนิ

การจดัการฝึกปฏบัิตงิานฯ จะประกอบด้วย การส�ำรวจหาแหล่งฝึกปฏบิตังิานฯ การจดัท�ำคูม่อืและรายงานการฝึกปฏบิตังิานฯ 

การจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานฯ ภาคบังคับ ซึ่งนอกจากจะเป็นการแนะน�ำการเตรียมพร้อมในการ

เข้าสู่การฝึกปฏิบัติงานฯ  ยังได้ปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร (MAHIDOL) และความเป็นวชิาชีพด้วย โดยจัดให้มี “พิธีมอบเสื้อ

กาวน์” ในกิจกรรม “จากครูถึงศิษย์ จากพี่ถึงน้อง” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างสายใยแห่งความรักและความผูกพัน

ที่อาจารย์มีต่อศิษย์ และเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพเภสัชกรรมผ่านทางสัญลักษณ์วิชาชีพ 

คือ เสื้อกาวน์ ที่อาจารย์พร้อมใจกันมอบให้ เพื่อหล่อหลอมให้นักศึกษาเภสัชศาสตร์พร้อมเข้าสู่วิชาชีพ และยังมีการนิเทศ

การฝึกปฏบิตังิานฯ และการประเมนิผลการฝึกปฏบิตังิานฯ เมือ่เสร็จสิน้การฝึก ในการด�ำเนนิการจดัการฝึกปฏบิตังิานวิชาชีพ

ทั้งหมด คณะฯ ได้รับงบสนับสนุนการจัดการจากงบประมาณประจ�ำปีหมวดเงินอุดหนุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาเภสัช 

ปีละ 8,914,000 บาท (แปดล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  โดยแหล่งฝึกหลัก ๆ  ที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานฯ 

ได้แก่ โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน ร้านยา (รวมทั้งร้านยาของคณะฯ) ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยาและบริษัทยา

ในทุกปีคณะฯ ยังได้จัดให้มีโครงการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรู้ทางวิชาการให้กับอาจารย์เภสัชกรประจ�ำแหล่งฝึก และเป็นเวทขีองการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างแหล่งฝึกและคณะฯ 

ในการพัฒนาการจดัการฝึกปฏบัิตงิานวิชาชีพให้แก่นกัศกึษา นอกจากนีไ้ด้มกีารเชิญอาจารย์เภสัชกรประจ�ำแหล่งฝึกเข้าร่วม

ประชุมวิชาการด้านต่าง ๆ  ที่ภาควิชาต่าง ๆ  ของคณะเป็นผู้จัด เป็นระยะ ๆ  ต่อเนื่องตลอดทั้งปีด้วย โดยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 

จนถึงปี พ.ศ. 2558 มีการเชิญเภสัชกรแหล่งฝึกมาร่วมประชุมวิชาการทั้งหมด 45 ครั้ง รวมเภสัชกรที่ได้รับเชิญ 400 คน    

อนึ่ง จากการที่เป็นหลักสูตร 6 ปี จะต้องเน้นการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาที่ส�ำเร็จการ

ศึกษามีทักษะเพ่ิมมากข้ึน คณะฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับหน่วยงานที่เป็นแหล่งฝึกต่าง ๆ ทั้ง    

โรงพยาบาล  ร้านยา และโรงงานอตุสาหกรรมการผลติยา เพ่ือสร้างความร่วมมอืกันในการด�ำเนนิการเก่ียวกับการฝึกปฏบิตัิ

งานวิชาชีพของนักศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาร่วมกัน  

4. การวิจัยด้านเภสัชศาสตร์ศึกษา

คณะฯ  ได้ให้การสนับสนุนทุนวิจัยทางด้านเภสัชศาสตร์ศึกษา ทุนละ 30,000 บาท จ�ำนวนไม่เกิน 3 ทุนต่อปี เพื่อ

เป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์น�ำผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์ 
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ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การวัดและประเมนิผล ตลอดจนการตดิตามและประเมนิผลบณัฑติ ซ่ึงในปีงบประมาณ 2558 มผีูรั้บทนุจ�ำนวน 2 ทนุ ท�ำการ

วิจัยเรื่อง ดังนี้ 

1. การประเมินบุคลิกภาพทางวิชาชีพอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

2. การพัฒนาสื่อการสอนในรายวิชาจุลชีววิทยาทั่วไป

5. การด�ำเนินบทบาททางวิชาชีพภายใต้ความร่วมมือกับสภาเภสัชกรรม

คณะฯ ได้ให้ความร่วมมอืกับสภาเภสชักรรมในการด�ำเนนิการเพ่ือเป็นการประกันคณุภาพบณัฑติตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสภาวิชาชีพ โดยบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาจะต้องผ่านการสอบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  คณะฯ จึง

ได้ร่วมสร้างและคัดเลือกข้อสอบความรู้ฯ ผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  ทั้งข้อสอบข้อเขียน (MCQ) 

และข้อสอบทกัษะทางเภสัชกรรม (OSPE)  และร่วมด�ำเนนิการจดัสอบข้ึนทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ส�ำหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 6 ของคณะฯ ที่คาดว่าจะส�ำเร็จการศึกษา และนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  

ในด้านบทบาทต่อวิชาชีพ คณาจารย์ของคณะฯ หลายท่านยังท�ำหน้าที่ในการพิจารณาและประเมินสถาบันและ

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ร่วมในการจัดท�ำสมรรถนะของวิชาชีพเภสัชกรรม ในฐานะอนุกรรมการ และ กรรมการของ

คณะกรรมการการศึกษาของสภาเภสัชกรรม ตลอดจนเป็นกรรมการบริหารของสภาเภสัชกรรม  

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลการปฏิบัติงานของ งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญามีการด�ำเนินการ 

ดงันี ้ด้านหลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา หน่วยงานได้ประสานงานกับผูช่้วยคณบดฝ่ีายบณัฑติศึกษา และประธานคณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร จ�ำนวน 15 หลกัสูตร  เพือ่ประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายและการบริหารของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

ของระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยได้ประสานกับทุกคณะให้ด�ำเนินการปรับปรุง/พัฒนา

หลักสตูรตามประกาศเร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะฯ ได้ขออนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรฯ 4 หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 6 -8

ตารางที่ 6 ข้อมูลการด�ำเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์

ชื่อหลักสูตร อนุมัติหลักการเปิดหลักสูตรใหม่

ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยมหิดล

ระดับปริญญาโท

วท.ม. สาขาวิชาการประเมินนโยบายและ

       เทคโนโลยีด้านสุขภาพ

พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 497 

วันที่ 17 มิถุนายน 2558

ระดับปริญญาเอก

ปร.ด. สาขาวิชาการประเมินนโยบายและ

       เทคโนโลยีด้านสุขภาพ

พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 497 

วันที่ 17 มิถุนายน 2558
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ตารางที่ 7 ข้อมูลการด�ำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์

ชื่อหลักสูตร ปรับปรุง

ได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล

ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ

ระดับปริญญาโท

วท.ม. สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม 

       เศรษฐศาสตร์และการบริหาร

พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 493 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558  

วันที่ 28 พฤษภาคม 2558

ภ.ม. สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 499 

วันที่ 17 สิงหาคม 2558  

-

ระดับปริญญาเอก

ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษ 

      เคมี

พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 493 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558   

วันที่ 11 มิถุนายน 2558

ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม 

        เศรษฐศาสตร์และการบริหาร

พ.ศ. 2558 ครั้งที่ 493 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2558

ตารางที่ 8 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเทศ มหาวิทยาลัย วัน/เดือน/ปี

Doctoral Double Degree 

Program

ประเทศญี่ปุ่น Graduate School of Pharmaceutical 

Sciences, Chiba University

วันที่ 30 มกราคม 

2558  

1. การจัดประชุม และอบรม 

วันที่ 6 มกราคม 2558 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล จัดสัมมนา

การเรียนการสอนของหลักสูตร โดยมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วมสัมมนา เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนให้มปีระสิทธภิาพยิง่ข้ึน และต่อด้วยหลกัสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาเภสัชวิทยาและวิทยาศาสตร์ชีวโมเลกุล 

จัดโครงการ “งานวิจัยก้าวหน้า อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาพึงพอใจ” ครั้งที่ 2 โดยมีคณาจารย์ในหลักสูตรและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมน�ำเสนอความก้าวหน้าของการท�ำวิจัยและปัญหาที่เกิดข้ึน เป็นการระดมสมองคณาจารย์ในหลักสูตร

เพื่อเสนอแนะและชี้สิ่งที่ควรเพิ่มเติมในงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา ร่วมกับ บัณฑิตวิทยาลัย จัดอบรมการกรอก

ข้อมูลระบบ มคอ. (TQF) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและทีมงาน

ร่วมเป็นวิทยากรอบรมการกรอกข้อมูลระบบ มคอ. (TQF) ระบบเกรด Online ของบัณฑิตวิทยาลัย ให้กับคณาจารย์ของ

คณะเภสัชศาสตร์ 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2558 คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเข้าร่วมฟังบรรยายเรื่อง “การประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA” ซ่ึงได้รับเกียรติจากรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ เป็นผู้บรรยาย โดยมหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีนโยบายในระบบคุณภาพ

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตร โดยหลักสูตรจะต้อง มุ่งเน้นลูกค้า กระบวนการเรียนการสอนและด้าน

ทกัษะให้กับนกัศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ  ด้านการวิจยั และการให้บริการด้านสังคม โดยการพัฒนาตามเกณฑ์คณุภาพการศกึษา

เพื่อการด�ำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA การ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ และสร้างระบบการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ เพื่อมหาวิทยาลัยมหิดลมีกรอบ

แนวคิดมุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Calss University)

2. ผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเข้าร่วมประชุมและน�ำเสนอผลงานในต่างประเทศดังนี ้

นางสาวกันตรัตน์ อรุณรุ่งวิเชียร นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี ภาควิชาเภสัชเคมี คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงท�ำวิจัยภายใต้ทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) สนับสนุนการวิจัย โดยมี 

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.โอภา วัชระคุปต์ ภาควิชาเภสัชเคมี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ได้รับรางวัล Outstanding Oral 

Presentation Award จากการประชุมวิชาการ โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก ครั้งที่ 16 (RGJ-Ph.D. Congress XVI 

“ASEAN: Emerging Research Opportunities”) ระหว่างวันที่ 11-13 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

นายรวินศิวัช เดชาอนันตทรัพย์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) ภาค

วิชาเภสัชเคมี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยมี อาจารย์ ดร.ภญ.จุฑารัตน์ พิมพ์ทนต์ ภาควิชาเภสัชเคมี เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ได้รับรางวัล outstanding poster presentation award จากการประชุมวิชาการนานาชาติงานวิจัย

ทางเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ 2 (The 2nd International Conference on Advanced Pharmaceutical Research: Strategies 

and Innovation in Pharmaceutical Research) วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2558 จัดโดย คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รังสิต 

3. ความส�ำเร็จที่โดดเด่นในปีงบประมาณ 2558

ด้านหลักสตูร ระดบับณัฑติศกึษา มหาวิทยาลยัมหิดลได้ลงนามความร่วมมอืกับ National Institute for Health and 

Care Excellence, United Kingdom เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขา Health Technolgoy Assessment 

(HTA) ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2558 ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ  

ด้านทุนการศึกษาส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2558 ที่ได้รับได้แก่ ทุน MUPY Graduate 

Scholarship คณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งได้รับจ�ำนวนทุนในระดับปริญญาโททั้งสิ้น 20 ทุน

รางวัลวิทยานิพนธ์ โครงการรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ�ำปี 2557  จ�ำนวน 1 ราย ดังรายนามต่อไปนี้

รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ระดับปริญญาโท

1. นายภาณุพล คุ้มสุพรรณ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 

วิทยานิพนธ์เรื่อง DEVELOPMENT OF MICROPARATICLE CONTAINING MANGOSTEEN RIND EXTRACT 

AND ITS PREPARATION AND EVALUATION OF ANTI-ACNE ACTIVITY

อาจารย์ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี กฤษณพันธ์ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

รางวัลวิทยานิพนธ์ดี  จ�ำนวน 1 ราย 

1. นายบุญดิศย์ วงศ์ศักดิ์ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

วิทยานพินธ์เร่ือง STANDARDIZATION AND ANTIOXIDANT ACTIVITY OF Moringa oleifera LEAF EXTRACTS

อาจารย์ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี กฤษณพันธ์ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย
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ผู้ส�ำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลเกียรติยศ “DEAN’S LIST” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�ำปี 2557  

จ�ำนวน 2 ราย ดังรายนามต่อไปนี้

1. นายบุญดิศย์ วงศ์ศักดิ์ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์ (หลักสูตรนานาชาติ) คะแนน

เฉลี่ย 4.00

อาจารย์ที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี กฤษณพันธ์ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

2. นางสาวชมกมล อบุลนชุ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสชัภณัฑ์ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ คะแนน

เฉลี่ย 4.00

อาจารย์ที่ปรึกษา: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นงลักษณ์ เรืองวิเศษ ภาควิชาเภสัชเคมี

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติที่ได้ท�ำคุณประโยชน์ด้านกิจกรรมนักศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2557 จ�ำนวน 1 ราย ดัง   

รายนามต่อไปนี้

1. นางสาวสุวีนา ทับเทศ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารย์ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา จิรัจฉริยากูล 

4. โครงการน�ำร่องพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUNQA  

ในปีงบประมาณ 2558 คณะฯได้เข้าร่วมโครงการน�ำร่องพัฒนาหลกัสตูรตามเกณฑ์ AUNQA  ส�ำหรับหลกัสูตรระดบั

ปริญญาโทและเอก ซึ่งอยู่ในระหว่างด�ำเนินการและคาดว่าจะสามารถด�ำเนินการถึงเป้าหมาย ในปี 2560 -2563 ดังนี้ 

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2558

2. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมแีละพฤกษเคม ี(หลกัสูตรนานาชาต)ิ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.

2558

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2558

5. งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 จากส�ำนักรับรองระบบ

คุณภาพ (สรร.)

ส�ำหรับทิศทาง/การด�ำเนินการในอนาคตของงานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญานั้นในส่วนของหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาก�ำลังด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรใหม่ ประจ�ำปีการศึกษา 2560 และก�ำลังด�ำเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก เป็น หลักสูตร Pharm.D to Ph.D รับนักศึกษาส�ำหรับเภสัชศาสตรบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษา 6 ปี  โดย

มีโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาเอก มี 2 แบบ คือ แบบ 1 เน้นการวิจัยอย่างเดียว และ แบบ 2 ศึกษารายวิชา และท�ำ

วิทยานิพนธ์
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การพัฒนาคุณภาพ
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

1. ระดับมหาวิทยาลัย

หน่วยพัฒนาคุณภาพ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด�ำเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี 2557 และได้รับการตรวจประเมินระหว่างวันที่ 25 - 26 

พฤษภาคม 2558 จากคณะกรรมการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย โดยมีคะแนนประเมินและการตั้งเป้าหมายของเกณฑ์ 

EdPEx ในปี 2554 - 2559 ดังแสดงในภาพที่ 4

ในส่วนของการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ได้ด�ำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA ONLINE SYSTEM) เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสถาบัน ตามผลการด�ำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2557 จากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ภาพที่ 4 แสดงการประเมินผลและการตั้งเป้าหมายของเกณฑ์ EdPEx ในปี 2554 - 2559
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2. ระดับคณะเภสัชศาสตร์

ในปีงบประมาณ 2558 ภาควิชา/ส�ำนักงาน/หน่วยงาน ได้มีการด�ำเนินการจัดท�ำรายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษา เพื่อการด�ำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และมีการเยี่ยมส�ำรวจภาควิชาและส�ำนักงานจากคณะกรรมการ

เยีย่มส�ำรวจภายใน ระหว่างวันที ่15 ธนัวาคม 2558 ถึงวันที ่28 ธนัวาคม 2558 และจดัท�ำสรุปรายงานผลการเยีย่มส�ำรวจฯ 

ให้คณบดีและภาควิชารับทราบ เพ่ือน�ำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของภาควิชา/ส�ำนักงาน/หน่วยงานต่อไป ซ่ึง

จากการเยี่ยมส�ำรวจฯ ดังกล่าว ท�ำให้เกิดการพัฒนากระบวนการท�ำงาน จนเกิดเป็นระบบงานสนับสนุนที่ส�ำคัญ เช่น ระบบ

เบิก-จ่ายพัสดุ ท�ำให้ลดเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และมูลค่าของวัสดุคงคลังของคณะฯ, ระบบการรับเอกสารเข้า 

ช่วยลดเวลาการสืบค้นเอกสาร เป็นต้น 
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การวิจัย

คณะเภสัชศาสตร์ได้ก�ำหนดให้การวิจัยเป็นประเด็นยุทธศาสตร์หลักของคณะฯ เพื่อผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

มาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ และตอบสนองต่อเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 

ของมหาวิทยาลัยมหิดล และการจัดล�ำดับมหาวิทยาลัยโลก มีการติดตามผลการด�ำเนินงานวิจัยของผู้รับทุนวิจัยจากเงิน  

รายได้คณะฯ และจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

การด�ำเนินงาน

คณะเภสัชศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย เพื่อท�ำหน้าที่จัดท�ำทิศทางและแผนวิจัยคณะเภสัชศาสตร์ โดย

พิจารณาโครงการวิจัยและจัดท�ำโครงการวิจัยที่อยู่ในลักษณะสหสาขาวิชา งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมท�ำหน้าที่       

ในการสนบัสนนุภารกิจการบริหารงานวิจยั ซ่ึงมกีารด�ำเนนิการผ่านหน่วยงานสนบัสนนุหลกั คอื ท�ำหน้าทีแ่จ้งข้อมลูข่าวสาร

งานวิจัยทั้งภายในและต่างประเทศ การประกาศให้ทุนตามแหล่งทุนต่าง ๆ และการรวบรวมโครงการวิจัยและประสานงาน

จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้ทันตามก�ำหนดของแหล่งทุนต่าง ๆ  ทั้งภายนอกและภายในคณะฯ ภายใต้การก�ำกับดูแลของ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย โดยสนับสนุนการด�ำเนินงานวางแผนการวิจัยตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ทั้งนี้ ได้มีคณะกรรมการ

วิจัยเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองโครงการวิจัยของคณะฯ และน�ำเสนอต่อแหล่งทุนต่อไป ในปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์มีทุน

วิจัย รวมเป็นเงิน 21,581,513 บาท ประกอบด้วย

1.	 แหล่งทุนภายใน วงเงิน 9,305,000 บาท 

	 •	 ทุนวจิัยจากงบประมาณแผ่นดินมหาวทิยาลัยมหดิลประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 9 โครงการ ในวงเงนิ 4,900,000    

		  บาท และ เงนิรายได้มหาวิทยาลยัผ่านทนุพัฒนาศกัยภาพการวิจยัของอาจารย์รุ่นใหม่ ในลกัษณะร่วมทนุกับ 

สกว. สกอ.และมหาวิทยาลัยมหิดล จ�ำนวน 3 โครงการ วงเงิน 1,260,000 บาท และเงินทุนวิจัยจากทุน

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ประจ�ำปี 2558  จ�ำนวน 2,726,000 บาท 

 	 •	 เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ 1 โครงการ วงเงิน 99,000 บาท ทุนสนับสนุนทุน

วิจัยทางการศึกษา 2 โครงการ วงเงิน 60,000 บาท และคณะร่วมสบทบทุนกับ สกว. จ�ำนวน 260,000 บาท

2.	 แหล่งทุนภายนอก วงเงิน 12,276,513 บาท

	 •	 แหล่งทุนภายในประเทศ อาทิเช่น แหล่งทุนจากส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส�ำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ส�ำนักงานคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข บริษัทเอกชน และแหล่งทุน

อื่น ๆ จ�ำนวน 18 โครงการ ในวงเงินรวม 9,164,509 บาท  

		  - จ�ำนวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับจากบริษัทเอกชนภายในประเทศ จ�ำนวน 30,000 บาท 

		  - รับจ้างวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐในประเทศ จ�ำนวน 4 โครงการ ในวงเงิน 3,082,004 บาท
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ทัง้นีจ้�ำนวนทุนจากแหล่งทนุวิจยัของคณะเภสัชศาสตร์จากแหล่งทนุต่าง ๆ  ระหว่างปีงบประมาณ 2554-2558 สามารถ

แสดงได้ในภาพที่ 5

เนือ่งจากมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับคัดเลอืกให้เป็นสถาบนัพฒันาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สาขาการแพทย์แผนไทย ตัง้แต่

ปี 2554 และมีการด�ำเนินกจิกรรมร่วมกบัสถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในส่วนการ

ด�ำเนนิงานของคณะฯ มวัีตถุประสงค์ทีจ่ะสนับสนุนและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมอืกันระหว่างคณะฯ และภาคธุรกิจผลติภณัฑ์

สมุนไพร โดยน�ำองค์ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์และนักวิจัยที่มีอยู่เป็นปัจจัยหลัก น�ำมาต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่า

เพ่ิมให้กับผลติภณัฑ์สมนุไพรไทยด้วยมาตรฐานและเทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยั ให้สามารถน�ำไปแข่งขันในเชิงพาณชิย์ได้ 

และรองรับไปสู่การส่งออกไปยงัต่างประเทศในอนาคตด้วยนัน้ โดยในปีงบประมาณ 2558 ได้มกีารด�ำเนนิงานกิจกรรมดงันี้

คือ คณะฯ จะเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับผู้ประกอบการในการให้ค�ำปรึกษา ถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้ค�ำปรึกษาอย่างครบวงจร

ในปีนี้ จึงได้จัดพิธีประกาศผลและมอบรางวัล Traditional Thai Medicine-Quality Award 2013 ในวันที่ 13  พฤศจิกายน  

2557 ห้อง 105  อาคารราชรัตน์ คณะเภสัชศาสตร์ โดยมี ศ.พญ.สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย

มหิดล เป็นประธานในพิธีและมอบรางวัล 

ในส่วนของกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยให้เป็นไปตามระบบสากลโดยค�ำนึงถึงประชาชนที่จะได้รับ

ประโยชน์อย่างเต็มที่และปลอดภัย คณะฯ ร่วมกับคณะทันตแพทยศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

ประจ�ำคณะทนัตแพทยศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์ เพ่ือพิจารณาโครงการวิจยัทีม่กีารทดลองในคนข้ึน โดยรองรับงานวิจยั

ของคณาจารย์และนักศึกษาของทั้งสองคณะและรวมถึงบุคคลภายนอกด้วย ในปี 2558 คณะฯ ส่งโครงการวิจัยเพื่อขอรับ

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จ�ำนวน  25 เรื่อง

ส�ำหรับหน่วยสนับสนุนด้านเคร่ืองมือวิจัย คณะฯ มีหน่วยวิจัยกลางท�ำหน้าที่สนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์และ

นักศึกษา โดยเป็นศูนย์กลางอ�ำนวยความสะดวกในด้านครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวิจัย มีคณะกรรมการวิจัยกลางท�ำ

หน้าทีด่แูลการใช้เคร่ืองมอืและน�ำเสนอคณะฯ เพือ่ซ่อมแซมครุภณัฑ์ทีช่�ำรุด อกีทัง้ยงัเสนอจดัท�ำโครงการเพ่ือขอตัง้รายการ

ครุภัณฑ์ที่มีความจ�ำเป็นต้องใช้งานด้านวจิัยต่าง ๆ  และได้จัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่เพื่อใช้ในการวจิัย จ�ำนวน 15 รายการ เป็นเงิน 

15,950,310 บาท

ภาพที่ 5 เปรียบเทียบจ�ำนวนทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์จากแหล่งทุนต่าง ๆ ระหว่างปีงบประมาณ 2554-2558
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เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการวิจัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยในการเป็น

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) คณาจารย์ของคณะฯ ซึ่งมีศักยภาพสูงในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งการตีพิมพ์

บทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาตแิละการน�ำเสนอผลงานวิจยัในทีป่ระชุมในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

ดังแสดงให้เห็นในตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 จ�ำนวนผลงานวิจัยเผยแพร่ของคณะเภสัชศาสตร์ ในปี 2557

ประเภทการวิจัย เรื่อง สัดส่วน:จ�ำนวนอาจารย์ (90 คน)

1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 17 0.19

2. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 78 0.87

3. การน�ำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 32 0.36

4. การน�ำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 23 0.26

* ผลงานตีพิมพ์จากฐานข้อมูล Scopus ณ 30 ธ.ค. 58

หมายเหตุ – เฉพาะผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และอ้างอิงค่า Impact Factors 

จากฐานข้อมูล JCR ปี 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 และ 2014 ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2558

ภาพที่ 6 ค่าเฉลี่ย Impact Factor ของวารสารนานาชาติในฐานข้อมูล SCOPUS ที่มีผลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์

ลงตีพิมพ์ในปี 2554-2558

ในส่วนของผลงานวิจยัทีเ่ผยแพร่ของคณะฯ เป็นผลงานทีม่คีณุภาพสูง ส�ำหรับค่าเฉลีย่ Impact Factor ของบทความ

วิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ของปี 2558 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.086 ดังแสดงภาพที่ 6 ส�ำหรับผลงานตีพิมพ์ของคณะฯ 

ยังได้รับการอ้างอิงซึ่งคิดเป็นค่าเฉลี่ยแล้วมีอัตราที่เพิ่มขึ้นสม�่ำเสมอทุกปี โดยคิดจากผลรวมจ�ำนวนครั้งที่มีการอ้างอิง 5 ปี

ย้อนหลังหารด้วยผลรวมของจ�ำนวนผลงานที่ได้รับการอ้างอิงทั้ง 5 ปีย้อนหลัง ดังที่ได้แสดงให้เห็นในภาพที่ 7
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ด้านผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติคณาจารย์ของคณะเภสัชศาสตร์ ในแต่ละภาควิชา มีรายละเอียดผลงานตีพิมพ์

ระดับนานาชาติ ในแต่ละภาควิชา สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10 ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ปี 2558 แยกตามภาควิชา ณ 6 พ.ย. 2558  

ภาควิชา

จ�ำนวนอาจารย์

(คน)

จ�ำนวนผลงาน

ตีพิมพ์จาก

ผู้วิจัยหลัก 

(เรื่อง)

จ�ำนวนผลงาน

ตีพิมพ์จาก

ผู้วิจัยร่วม

(เรื่อง)

จ�ำนวนผลงาน

ตีพิมพ์รวม

(เรื่อง)

คิดเป็น

สัดส่วน/คน/

ภาควิชา

จุลชีววิทยา 7 3 2 5 0.71

ชีวเคมี 5 2 3 5 1.00

เภสัชกรรม 26 10 13 23 0.88

เภสัชเคมี 11 11 7 18 1.64

เภสัชพฤกษศาสตร์ 6 2 1 3 0.50

เภสัชวิทยา 9 1 10 11 1.22

เภสัชวินิจฉัย 8 7 5 12 1.50

เภสัชอุตสาหกรรม 7 3 9 12 1.71

สรีรวิทยา 6 - 4 4 0.67

อาหารเคมี 5 - 2 2 0.40

จากฐานข้อมูล SCOPUS: 30 ธันวาคม 2558

ภาพที่ 7 ค่าเฉลี่ยการอ้างอิงผลงานวิจัยตีพิมพ์ 5 ปี ย้อนหลัง ปี 2554 – 2558
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ในปี 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ�ำนวน 75 เรื่อง แยกตามภาค

วิชาต่าง ๆ ได้ดังนี้

หมายเหตุ:	 Bold* = Corresponding Author

		  Bold  = Author

ภาควิชาจุลชีววิทยา 

1.	 Benjakul R, Kongkaneramit L, Sarisuta N, Moongkarndi P, Müller-Goymann CC*. Cytotoxic effect and 

mechanism inducing cell death of α-mangostin liposomes in various human carcinoma and normal 

cells. Anti-Cancer Drugs 2015; 26(8): 824-834.

2.	 Wongsariya K, Bunyapraphatsara N, Yasawong M, Chomnawang MT*. Development of molecular 

approach based on PCR assay for detection of histamine producing bacteria. Journal of Food Science 

and Technology 2015; (Article in Press).

3.	 Junyaprasert VB*, Dhanahiranpruk S, Suksiriworapong J, Sripha K, Moongkarndi P. Enhanced 

toxicity and cellular uptake of methotrexate-conjugated nanoparticles in folate receptor-positive cancer 

cells by decorating with folic acid-conjugated d-α-tocopheryl polyethylene glycol 1000 succinate.  

Colloids and Surfaces B: Biointerfaces 2015; 136: 383-393.

4.	 Woradulayapinija W, Audthob M, Wiwat C*. Subpression of α-glucosidase hene by RNA interfernce 

can increase resistance of Culex quinquefasciatus to Bacillus sphaericus binary toxin. Biocontrol      

Science & Technology 2015; (Article in Press).

5.	 Kunakonvichaya B, Thirapanmethee K, Khuntayaporn P, Montakantikul P, Chomnawang MT*. 

Synergistic effects of fosfomycin and carbapenems against carbapenem-resistant Pseudomonas      

aeruginosa clinical isolates. International Journal of Antimicrobial Agents 2015; 45(5): 556-557.
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3. 	 Jittikoon J, Mahasirimongkol S, Charoenyingwattana A, Chaikledkaew U, Tragulpiankit P, Mangmool S,

	 Inunchot W, Somboonyosdes C, Wichukchinda N, Sawanpanyalert P, He Y, McLeod HL, Chantratita 

W*. Comparison of genetic variation in drug ADME-related genes in Thais with Caucasian, African and 

Asian HapMap populations. Journal of Human Genetics 2015; 1-9.
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approach based on PCR assay for detection of histamine producing bacteria. Journal of Food Science 

and Technology 2015; (Article in Press).
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การบริการวิชาการ

คณะเภสัชศาสตร์ มีนโยบายการให้การบริการวิชาการที่หลากหลายแก่สังคม โดยถือเป็นภารกิจหลักส�ำคัญที่คณะฯ 

ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมุ่งเน้นการเพิ่มพูนความรู้ การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม ตลอดจนการส่งเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตร์เพื่อการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้

การให้บริการวิชาการทีห่ลากหลายเป็นระบบทีเ่ช่ือมโยงทัง้องค์กร โดยมขีอบเขตการด�ำเนนิงานครอบคลมุครบวงจร

และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งการก�ำหนดเป้าหมายและแผนงาน การประสานงาน การติดตามประเมินผลและการปรับปรุง

พัฒนา ทั้งนี้ ระบบและกลไกแต่ละระดับอาจมีรูปแบบแตกต่างกันได้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นหน่วยงาน

ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ได้แก่ การให้บริการปรึกษาปัญหาและแนะน�ำการใช้ยาที่ 

ถูกต้อง การจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับยา สมุนไพรและอาหารแก่ประชาชนผู้สนใจ การให้บริการข้อมูลทางด้านยาและ

สมุนไพรแก่แพทย์ เภสัชกรและประชาชนทั่วไป การจัดอบรม/ประชุมวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในสาขาวิชาต่าง ๆ 

การจดัสวนสมนุไพรเพือ่เป็นสถานทีใ่ห้ความรู้ด้านสมนุไพร การให้ค�ำปรึกษาแก้ปัญหาด้านการผลติและการประกันคณุภาพ

ยา การพัฒนาสูตรต�ำรับยาให้มีคุณภาพแก่โรงงานผลิตยาภายในประเทศและหน่วยงานต่าง ๆ  การทดลองผลิตเภสัชภัณฑ์

และสมุนไพรในระดับน�ำร่องเพ่ือน�ำไปพัฒนาในระดับอุตสาหกรรมต่อไป นอกจากนี้ ยังได้จัดตั้งศูนย์วิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ) 3 ด้าน ด้านเคมี ด้านสมุนไพรและด้านจุลชีววิทยา 

โดยให้บริการวิเคราะห์วิเคราะห์ตัวอย่างทางด้านเคมี ด้านสมุนไพร ด้านจุลชีววิทยา ซึ่งงานบริการวิชาการแก่สังคมเหล่านี้ 

อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน/โครงการต่าง ๆ ภายในคณะฯ ดังนี้

1.	 สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน	

2.	 ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร 

3.	 สถานที่ผลิตยา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

4.	 อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ 

5.	 คลังข้อมูลยา

6.	 ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ด้านเคมี	

7.	 ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ด้านสมุนไพร

8.	 ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ด้านจุลชีววิทยา	

1. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  

สถานปฏบิติัการเภสัชกรรมชมุชน ให้บริการจ่ายยาและเวชภณัฑ์ทีม่ใิช่ยาแก่ผูป่้วยและประชาชนทัว่ไป รวมถึงการให้

บริการจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2558 มีผู้เข้ารับบริการบริการจ่ายยาและ

เวชภณัฑ์ทีม่ใิช่ยาทัง้ส้ิน 22,061 ราย โดยอตัราการรับบริการเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 2557 คดิเป็นร้อยละ 6.66 ในขณะที่     

รายได้จากการให้บริการจ่ายยาและเวชภณัฑ์ทีม่ใิช่ยาคดิเป็นมลูค่าทัง้ส้ิน 3,138,155 บาท โดยรายได้มอีตัราเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ 

2557 ร้อยละ 20.10 ดงัแสดงได้ในภาพที ่8 และ 9 ตามล�ำดบั
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ในส่วนของการเป็นแหล่งฝึกปฏบิตังิานเฉพาะทางของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ทางสถานปฏบิตักิารเภสัชกรรมชุมชนฯ 

เป็นแหล่งฝึกปฏบิตังิานของนักศึกษาเภสชัศาสตร์ช้ันปีที ่2 จ�ำนวน 124 คน เป็นแหล่งฝึกปฏบิตังิานของนกัศกึษาเภสัชศาสตร์

ชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม ม. มหิดล จ�ำนวน 9 คน และ เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาเภสัชศาสตร์จาก

มหาวิทยาลัย Fudan สาธารณรัฐประชาชนจีน จ�ำนวน 2 คน ชั้นปีที่ 6 สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม มีนักศึกษาเข้ารับการ

ฝึกปฏิบัติงานจ�ำนวน 9 คน จ�ำนวน 7 ผลัด ตลอดปีการศึกษา 2558 โดยมีการจัดกิจกรรมการน�ำเสนอรายงาน SOAP      

2 ครั้งต่อผลัด กิจกรรมการน�ำเสนอ Journal Club 1 ครั้งต่อผลัด และกิจกรรม Academic in service ให้ความรู้แก่

บุคลากรที่สนใจ 1 ครั้งต่อผลัด

(ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละของอัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายรับเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า)

ภาพที่ 8 แสดงจ�ำนวนผู้มารับบริการในร้านยา ในปีงบประมาณ 2554-2558

(ตัวเลขในวงเล็บแสดงร้อยละของอัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายรับเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า)

ภาพที่ 9 แสดงรายรับรวมระหว่างปีงบประมาณ 2554 – 2558
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นอกจากงานบริการวิชาการแก่ผู้ป่วย ประชาชนทัว่ไป บคุลากรคณะเภสัชศาสตร์และนกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์แล้ว 

ทางสถานปฏิบัติการฯ ได้ร่วมรับบริจาคฝา/ชิ้นส่วนที่มีอะลูมิเนียมเป็นส่วนประกอบ ส�ำหรับบริจาคให้กับ “มูลนิธิขาเทียมใน

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ภายใต้โครงการรับบริจาคอะลูมิเนียมเพื่อจัดท�ำขาเทียมพระราชทาน” เพื่อเป็นงาน

สาธารณกุศลต่อเนื่องไป

2. ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร 

ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ พร้อมทั้งให้บริการสืบค้น วิเคราะห์

ข้อมูลสมุนไพรแก่หน่วยงานราชการ เอกชน นักวิจัย นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เผยแพร่ความรู้ด้านสมุนไพรในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุมวิชาการ นิทรรศการ การอบรม เว็บไซต์ แผ่นพับ สไลด์ และจุลสาร เป็นต้น ในปี 2558            

ส�ำนักงานฯ ได้มีการจัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจ จ�ำนวน 2 ครั้ง ได้แก่

1. เรื่อง “สมุนไพรวัยทอง: กวาวเครือขาว ว่านชักมดลูก” เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558

2. เรื่อง “สมุนไพรในกระแส: ปลาไหลเผือก กระชายด�ำ” เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558

อีกทั้งยังมีโครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือสนับสนุนการใช้สมุนไพร เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ วัดพระนอน       

ต.บางแม่นาง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี ทางส�ำนักงานฯ ได้รับรวบรวมและวิเคราะห์งานวิจัยและข้อมูลสมุนไพร เพื่อจัดท�ำฐาน

ข้อมูลสมุนไพรไทยที่ใช้เป็นส่วนผสมของผลิตภัณฑ์เคร่ืองส�ำอางให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข นอกจากนี้ยังได้ให้การต้อนรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มาศึกษาดูงานของคณะ

เภสัชศาสตร์ โดยให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลของส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร

3. สถานที่ผลิตยา 

มกีารด�ำเนนิงานบริหารจดัการด้านการผลติและควบคมุคณุภาพยา  ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2558 คณะฯ อยูร่ะหว่าง

ด�ำเนินการโครงการก่อสร้างอาคารสถานที่ผลิตยาและศูนย์ฝึกปฏิบัติเพ่ือความเป็นเลิศด้านผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพร ได้

รับงบประมาณทั้งสิ้นในวงเงิน 248,700,000 บาท โดยเป็นงบประมาณผูกพันปี 2557-2560 ดังนี้

- ปีงบประมาณ 2557 ได้รับอนุมัติในวงเงิน 37,305,000 บาท 

- ปีงบประมาณ 2558 ได้รับอนุมัติในวงเงิน 27,357,000 บาท 

- ปีงบประมาณ 2559 ได้รับอนุมัติในวงเงิน 95,388,000 บาท 

- ปีงบประมาณ 2560 งบประมาณผูกพันในวงเงิน 88,650,000 บาท  

ส�ำหรับในปีงบประมาณ 2558  ได้ด�ำเนนิการไปแล้ว ร้อยละ 9 เนือ่งด้วยมกีารปรับแบบของโครงการก่อสร้างอาคาร

สถานทีผ่ลติยาและศูนย์ฝึกปฏบิตัเิพ่ือความเป็นเลศิด้านผลติภณัฑ์ยาและสมนุไพร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของส�ำนกังาน

คณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแบบดังกล่าว
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4. อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาต ิ 

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เป็นหน่วยบริการวิชาการใหม่ที่พัฒนามาจาก “สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ” โดยใช้

งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นสวนสมุนไพรระดับนานาชาติ บนพ้ืนที่ 140 ไร่   

เป็น Medicinal plant Garden แห่งเดียวของประเทศไทยที่เข้าตามร่างหลักเกณฑ์ของ The common guidelines for 

establishment of medicinal plant garden in ASEAN countries และจะเป็นแหล่งอนุรักษ์สมุนไพรเพื่อศึกษาและใช้

ประโยชน์ที่ส�ำคัญของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทั้งเป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ที่ให้ทั้งความร่ืนรมย์และสาระ      

ความรู้เพื่อสุขภาพ โครงสร้างของอุทยานฯ ประกอบด้วย

1. แปลงรวบรวมและจัดปลูกพืชสมุนไพรที่ปรากฏในต�ำรายาไทยไว้มากกว่า 600 ชนิด มีป้ายระบุชื่อสมุนไพร พร้อม

ด้วยชื่อวิทยาศาสตร์และสรรพคุณ 

2. เป็นศูนย์การเรียนรู้สมุนไพรส�ำหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ ซึ่งมีแปลงสมุนไพรและห้องปฏิบัติการที่มีการออกแบบ

ให้มีสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้เป็นพิเศษและเหมาะสมส�ำหรับแต่ละกลุ่ม 

3. ห้องนิทรรศการถาวรเรือ่ง “สมุนไพร ภูมิปัญญาไทยสู่สากล” เสนอสาระความรู้ภูมิปัญญาไทยในการปรุงยา  และ

การดูแลสุขภาพด้วยสมุนไพร การพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาไทยด้วยการวิจัยทางวิทยาศาสตร์เพ่ือการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืน 

โดยใช้สื่อการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่น่าสนใจ	

รูปแบบการให้บริการ มีทั้งการศึกษาด้วยตนเองโดยมีเอกสารประกอบ (Guide book) การน�ำชมโดยวิทยากร หรือ 

study tour การอบรมทางวิชาการและเชิงปฏิบัติการ ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจรับการจัดจ้าง แต่ก็ได้เร่ิมให้บริการแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา และประชาชน เพื่อทดสอบระบบต่าง ๆ และ

เก็บข้อมูลที่จ�ำเป็น คาดว่าพร้อมที่จะเปิดให้บริการในเดือนกรกฎาคม 2559 ในระยะต่อไป จะด�ำเนินการจัดการตกแต่ง

ภายใน จัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส�ำหรับ “ศูนย์อ้างอิงทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพรไทย” (Botanical Reference Center 

on Thai Medicinal Plants) เพ่ือให้บริการจ�ำแนกชนิด ขยายพันธุ์สมุนไพรที่หายากเพ่ือการอนุรักษ์ และสมุนไพรที่มี

ศักยภาพในเชิงการค้าตามความต้องการของภาคเอกชน รวมทั้งการเก็บข้อมูลดีเอ็นเอ และเมล็ดพันธุ์สมุนไพรร่วมกับ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริฯ ด้วย 

5. คลังข้อมูลยา

คลงัข้อมลูยา เป็นหน่วยงานทีจ่ดัตัง้ข้ึนเพ่ือให้บริการข้อมลูด้านยาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชนและบคุลากรทางการ

แพทย์สาขาต่าง ๆ และเพื่อเอื้อประโยชน์ทางด้านการศึกษาและการวิจัยแก่คณาจารย์และนักศึกษาทางเภสัชศาสตร์ ในปี 

2558 คลังข้อมูลยาให้บริการตอบปัญหาเรื่องยาแก่เภสัชกร บุคลากรสาธารณสุขอื่น ๆ และประชาชนทั่วไป โดยตอบผ่าน

ทางเว็บไซต์ http//www.pharmacy.mahidol.ac.th/dic โทรศัพท์ และปรึกษาด้วยตนเองที่หน่วยคลังข้อมูลยา มีค�ำถาม

ทั้งหมด 1,117 ค�ำถาม นอกจากนั้นคลังข้อมูลยายังเป็นแหล่งฝึกงานส�ำหรับนักศึกษาสาย Pharmaceutical care ใน

ปีงบประมาณ 2558 มีนักศึกษาฝึกงานทั้งหมด 7 ผลัด (ผลัดละ 5-6 คน) และได้จัดท�ำ “ข่าวยา” ออกเผยแพร่ทุกสัปดาห์

ผ่านเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 48 ข่าว (ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558) มีการจัดท�ำวารสารวิชาการชื่อ “สารคลังข้อมูลยา” เพื่อ

ให้ข้อมูลวิชาการด้านยาที่ทันสมัยให้กับสมาชิกและผู้ที่สนใจ ออกปีละ 4 ฉบับ (ปีงบประมาณ 2558) และเพื่อรับรองงาน

ด้านการศึกษาต่อเนื่อง ทางหน่วยคลังข้อมูลยามีการจัดท�ำบทความการศึกษาต่อเนื่องลงใน “สารคลังข้อมูลยา” ฉบับที่ 62, 

63 รวม 2 บทความ คิดเป็นหน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่อง จึงท�ำให้มีจ�ำนวนสมาชิกสารคลังข้อมูลยาในปี 2557 จ�ำนวน 620 

ราย ในปีงบประมาณ 2558 มีทั้งหมด 1,771 ราย ซึ่งจ�ำนวนสมาชิกสารคลังข้อมูลยาเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 35 
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6. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายเคม ี

ศนูย์วิเคราะห์คณุภาพผลติภณัฑ์ ฝ่ายเคม ีเป็นหน่วยงานในสังกัดคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล ด�ำเนนิการ

ให้การบริการวิเคราะห์ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือ

เป็นการรับรองถึงความแม่นย�ำ ถูกต้องและน่าเชื่อถือของผลการวิเคราะห์ และเพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความ

พึงพอใจสูงสุดของผู้มาขอรับบริการ ผลงานในปี 2558 ทางศูนย์วิเคราะห์ฯได้ให้บริการวิเคราะห์ตัวอย่างไปทั้งสิ้น 78 งาน 

จ�ำนวน 243 ตวัอย่าง ท�ำให้เกิดรายรับจากการให้บริการวิเคราะห์ตวัอย่างจากหน่วยงานภายนอก ทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน 

และโครงการจากองค์การเภสัชกรรม ทางศูนย์วิเคราะห์ฯ มีรายรับทั้งสิ้น 1,484,500 บาท แบ่งเป็นรายรับจากหน่วยงาน

ภายนอก 768,000 บาท รายรับจากองค์การเภสัชกรรม 604,500 บาทและรายได้จากโครงการปนเปื้อนฯ 112,000 บาท 

โดยในปีงบประมาณ 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายเคมี 

จากระดับความพึงพอใจ 1 - 5 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ 4.68 

7. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายสมุนไพร 

ฝ่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร เป็นส่วนหน่ึงของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ส�ำนักงานวิจัยและบริการวิชาการ              

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล สนบัสนนุพันธกิจการเป็นศนูย์กลางการให้บริการวิชาการด้านยา อาหาร เคร่ืองส�ำอาง 

และสมนุไพร เพือ่การพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยนื  ผลงานการให้บริการตรวจวิเคราะห์คณุภาพผลติภณัฑ์ของฝ่ายผลติภณัฑ์

สมุนไพร ได้ประสบความส�ำเร็จเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ 100 ตัวอย่าง ซึ่งในปี 2558 ฝ่ายสมุนไพรมีจ�ำนวนตัวอย่างทั้งสิ้น 337  

การด�ำเนนิงานให้การบริการวิเคราะห์ควบคมุคณุภาพวัตถุดบิและผลติภณัฑ์สมนุไพร เป็นไปตามข้อก�ำหนดมาตรฐาน ISO/

IEC 17025:2005 เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์มคีวามแม่นย�ำ ถูกต้องและน่าเช่ือถือ เป็นการตอบสนองความต้องการและความ

พึงพอใจสูงสุดของผู้มาขอรับบริการ โดยในปีงบประมาณ 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของศูนย์

วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์  ฝ่ายสมุนไพร จากระดับความพึงพอใจ 1 - 5 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ 4.25 ทั้งนี้

ฝ่ายผลติภณัฑ์สมนุไพร ได้รับการรับรองระบบ ISO/IEC 17025:2005 เพือ่ด�ำเนนิการการตรวจตดิตามคณุภาพภายใน โดย

ใช้หลักเกณฑ์การตรวจประเมินตามข้อก�ำหนด ISO/IEC 17025:2005 ใน 2 หัวข้อ ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์ปริมาณ curcuminoids ในสมุนไพรขมิ้นชัน ด้วยวิธี UV-Vis spectrophotometer

2. การวิเคราะห์ปริมาณ polysaccharide ในสปอร์เห็ดหลินจือ ด้วยวิธี UV-Vis spectrophotometer

8. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ด้านจุลชีววิทยา

  งานด้านบริการวิชาการของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ฝ่ายจุลชีววิทยา เป็นหน่วยงานเพื่อบริการการตรวจ

ตัวอย่างจากหน่วยงานราชการ เอกชน  และรองรับการตรวจทางจุลชีววิทยาส�ำหรับผลิตภัณฑ์จากสถานที่ผลิตยา เพื่อขอ 

รับรองความสามารถห้องปฏิบัติการในการตรวจวิเคราะห์ตาม The United States Pharmacopoeia 38 (2015) Chapter 

62: Microbiological Examination of Nonsterile Products: Tests for Specified Microorganisms รวมถึงเตรียม

พร้อมเพ่ือวิเคราะห์หัวข้ออื่นทางด้านจุลชีววิทยา ในปีงบประมาณ 2558 ด้านบริการวิชาการของศูนย์วิเคราะห์คุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ฝ่ายจุลชีววิทยาได้ร่วมกับภาควิชาจุลชีววิทยาในการจัดประชุมวิชาการ ส�ำหรับเภสัชกรและผู้สนใจเพ่ือเป็นการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในการเลี้ยงตนเองอย่างยั่งยืน
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การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม

งานด้านท�ำนบุ�ำรุงศลิปวัฒนธรรม เป็นภารกิจหลกังานหนึง่ของคณะเภสัชศาสตร์  ซ่ึงได้ด�ำเนนิการจดักิจกรรม และ

ประสานงานความร่วมมอืในการการด�ำเนนิงานด้านศิลปวัฒนธรรมต่าง ๆ   ซ่ึงคณะฯ ให้ความส�ำคญักับการอนรัุกษ์ ส่งเสริม 

และพัฒนาศลิปวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นภารกิจหลกัประการหนึง่ โดยมุง่เน้นให้เกิดการบรูณาการและการใช้ความรู้ทางวิทยาการ

ต่าง ๆ ของบุคลากรในคณะฯ เพ่ือการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา       

ท้องถิ่นตามจุดเน้นเฉพาะและบริบทของแต่ละหน่วยงาน

คณะฯ ได้ก�ำหนดบทบาท แนวทาง และแผนงานในการจดัท�ำกิจกรรม  มกีารประสานงาน และตดิตามเพือ่การพัฒนา

กิจกรรมต่าง ๆ   โดยบูรณาการกับพันธกิจหลักตามศักยภาพและความเหมาะสม  ซึ่งได้พัฒนาเป็นโครงการต่าง ๆ  ดังแสดง

ในตารางที่ 11

ตารางที่ 11 โครงการ/กิจกรรมด้านการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ  2558

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด�ำเนินการ

จ�ำนวนผู้เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมที่ร่วมกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก

1	 ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกับมหาวิทยาลัย 4 พฤศจิกายน 2557 15 คน

2	 ท�ำบุญปีใหม่กับมหาวิทยาลัย 25 ธันวาคม 2557 10 คน

3	 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 2 มีนาคม 2558 13 คน

4	 กิจกรรม “มหิดล-รักแม่” 7 สิงหาคม 2558 5 คน

5	 วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูป พระราชบิดา                 

เน่ืองในวันมหดิล (มหาวิทยาลยั/ศิริราช/คณะสาธารณสขุศาสตร์)

24 กันยายน 2558 12 คน

กิจกรรมที่ด�ำเนินการโดยคณะฯ

1	 กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

    สยามบรมราชกุมารี

   2 เมษายน 2558 13 คน

2	 กิจกรรมวันปีใหม่ประจ�ำปี 2558 5 มกราคม 2558 120 คน

3	 กิจกรรมถวายผ้าป่าสามัคคี 28 มกราคม 2558 60 คน

4	 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 10 เมษายน 2558 135 คน

5	 กิจกรรมท�ำบุญอุทิศส่วนกุศลให้อาจารย์ ข้าราชการและ

	 บุคลากรที่ล่วงลับไปแล้ว

22 พฤษภาคม 2558 59 คน

6	 กิจกรรมวันวิสาขบูชา ประจ�ำปี 2558 10 มิถุนายน 2558 50 คน

7	 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา 24 กรกฎาคม 2558 70 คน

8	 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุงาน  16 กันยายน 2558 230 คน
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วิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล ตระหนกัถึงความส�ำคญัของงานด้านวิเทศสัมพนัธ์และประชาสัมพันธ์ ในการ

สร้างสรรค์และส่ือสารภาพลักษณ์ของคณะฯ ออกสู่สายตาประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ และ

บุคลากรมีโอกาสในการขยายขอบเขตของความคิด ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ผ่านความร่วมมือในระดับชาติและ

นานาชาติ เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และได้มีโอกาสในการแสดงความเป็นมหิดลต่อ

สังคมโลกทัง้ในระดบับุคคลและในระดบัคณะ โดยมรีองคณบดฝ่ีายวิเทศสมัพนัธ์เป็นประธานก�ำกับดแูล และด�ำเนนิกิจกรรม

ด้านวิเทศสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลในการก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย      

ชั้นน�ำของโลก 

กิจกรรมหลักและความรับผิดชอบของฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

1.	 สนับสนุนและประสานงานให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะฯ กับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จากเครือข่ายความร่วมมือที่สร้างขึ้น เพื่อความเจริญก้าวหน้าของ

คณะฯ และเป็นที่ประจักษ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

3.	 จัดท�ำฐานข้อมูลด้านวิเทศสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศให้เป็นปัจจุบัน

4.	 จดัท�ำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  ทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองยทุธศาสตร์ของคณะฯ

5.	 ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเพิ่มการยอมรบัและให้คณะฯ เป็นที่ประจักษ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ในช่วงเดือนตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 ผลการด�ำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ที่ส�ำคัญของ

คณะฯ แบ่งเป็นการด�ำเนินงาน 2 ส่วน คือ 

	 1. งานด้านวิเทศสัมพันธ์

	 2. งานด้านประชาสัมพันธ์

งานด้านวิเทศสัมพันธ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 2558

คณะเภสัชศาสตร์ด�ำเนินภารกิจด้านวิเทศสัมพันธ์ในการสร้างเครือข่ายภาคแีละพัฒนาความร่วมมอืทัง้กับหน่วยงาน

ภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ

ศกึษา การวิจยั ตลอดจนการแลกเปลีย่นนักศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางเภสัชศาสตร์และวิทยาการในสาขาทีเ่ก่ียวข้อง   

อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาค้นคว้าวิจยัของคณาจารย์และนกัศกึษา เพือ่เตรียมความพร้อมสู่การเป็นสถาบนัการศกึษา

ชั้นน�ำทางเภสัชศาสตร์ระดับนานาชาติต่อไป

1. การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายที่มีอยู่เดิม

1.1	ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากเครือข่ายทาง

วิชาการของคณะฯ ที่ได้ร่วมมือและด�ำเนินกิจกรรมมาตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ดังนั้นคณะฯ จึงได้มุ่งพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพที่ดีและย่ังยืนกับองค์กร เครือข่ายทางวิชาการ และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง         
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ต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2558 นั้น ได้ด�ำเนินความร่วมมือและกิจกรรมทางวิชาการเพื่อตอบสนองพันธกิจของคณะฯ 

ในการผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ และเป็นศูนย์กลางให้บริการ

วิชาการด้านยา อาหาร เคร่ืองส�ำอาง และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์   

อันดรีะหว่างหนว่ยงานภายนอกมหาวทิยาลยั ซึง่สามารถสรปุ

ได้ดังนี้

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร ่วมกับ

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม และส�ำนักงาน

สาธารณสขุจงัหวัดสุพรรณบรีุ จดัโครงการตรวจวิเคราะห์สาร

ปนเปื ้อนในอาหารและผักผลไม้เพ่ือความปลอดภัยและ

ตรวจหาการปนปลอมสเตียรอยด์ในยาสมุนไพร น�ำโดย

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท์ พร้อมด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วราภรณ์ จรรยาประเสริฐ (ผูอ้�ำนวย

การศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.นงลักษณ์ เรืองวิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. 

ชุติมา เพชรกระจ่าง และอาจารย์ ดร.ภญ.จุฑามาศ เจียรนัย

กุลวานิช ซึ่งได้ร่วมมือกับเจ้าหน้าที่งานคุ้มครองผู้บริโภคของ

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐมและสุพรรณบุรี ในการ

ริเร่ิมโครงการดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ

พัฒนาเกษตรกรและผู ้ผลิตในเขตจังหวัดนครปฐมและ

สุพรรณบุรี ให้ผลิตอาหาร สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 

และอุตสาหกรรมตามมาตรฐานสากล และช่วยคุ ้มครอง        

ผูบ้ริโภค และเพ่ือพัฒนาความร่วมมอืกับส�ำนกังานสาธารณสขุ

จังหวัดในงานคุ้มครองผู้บริโภคทางด้านยาสมุนไพร ส�ำหรับ

บทบาทของการเป็นผูน้�ำทางวิชาการด้านสมนุไพรนัน้ คณาจารย์ 

จากภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร์และภาควิชาเภสัชวินิจฉัย ได้

รับการยอมรับจากสื่อมวลชน องค์กรและบริษัทต่าง ๆ  ในการ

เป็นที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรมาอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดจนการเชิญเป็นวิทยากรเพ่ือบรรยายให้ความรู้ อาทเิช่น รองศาสตราจารย์ ภญ.พร้อมจติ ศรลมัพ์ และรองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท์ ได้รับเชิญจากสภาสตรีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์เพื่อเป็นวิทยากรบรรยาย

ให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมการอบรมในโครงการ “อาหาร สมุนไพร สร้างสุข” ซ่ึงจัดข้ึนเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557 ณ 

หอประชุมมนังคศิลา  บ้านมนังคศิลา กรุงเทพฯ และเมื่อวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา 

นุกูลการ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ปองทิพย์ สิทธิสาร และบุคลากรจากส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร ได้รับเชิญเป็น

วิทยากรในโครงการอบรมความรู้การใช้ยาและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรในหัวข้อการบรรยาย เรื่อง “ฉลาดเลือก ฉลาดใช้ & 

ผลติภณัฑ์สมนุไพร” ณ ห้องประชุมกิจจาทร 2 อาคารปิยะมหาราช วิทยาลยันานาชาตพิระนคร  มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

เป็นต้น นอกจากนี้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือ

สังคมและชุมชน จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมขึ้นด้วยความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรในคณะ เช่น “โครงการหมวก

และผ้าพันคอไหมพรมเพือ่ผูป่้วยมะเร็งและพระสงฆ์” โดยมผีูม้จีติศรัทธาเข้าร่วมถักไหมพรมเพือ่ผลติเป็นหมวกและผ้าพัน

คอ และได้ส่งมอบให้แก่ผู้แทนจากโรงพยาบาลสงฆ์ และสถาบันมะเร็งแห่งชาติ เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป
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1.2 ความร่วมมือกับหน่วยงานระดับนานาชาติ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล มุง่มัน่สู่การเป็นผูน้�ำและเป็นสถาบนัช้ันน�ำทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลด้าน Internationalization ผ่านความร่วมมอืทางวิชาการในระดบัสากล เพ่ือพัฒนาคณาจารย์ 

บคุลากร และนกัศึกษาของคณะฯ ไปสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการ และได้มโีอกาสในการแสดงความเป็นมหิดลต่อสังคมโลก

ทั้งในระดับบุคคลและในระดับคณะ กิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์จะเน้นที่การแสดงบทบาทในการเป็นผู้น�ำด้านการศึกษาทาง

เภสชัศาสตร์ในระดบัสากล การสร้างนวัตกรรมผ่านการวิจยั การประชุมวิชาการนานาชาต ิกิจกรรมและโครงการแลกเปลีย่น

ทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศและพันธมิตรในระดับสากลจากทุกภูมิภาคทั่วโลก โดยในปีงบประมาณ 

2558 นัน้ ได้ด�ำเนนิความร่วมมอืและกิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความสัมพันธ์อนัดรีะหว่างหน่วยงาน

ระดับนานาชาติ ดังนี้

การต้อนรับอาคันตุกะและแขกผู้มาเยือนคณะฯ เพื่อความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ ประกอบด้วยการ

ศกึษาดงูาน การประชุมหารือความร่วมมอืทางวิชาการระดบัสากลของผูม้าเยอืน และการฝึกอบรมทางวิชาชีพให้แก่บคุลากร

จากต่างประเทศ สามารถสรุปได้ดังนี้

วันที่ 27 ตุลาคม 2557 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

จฑุามณ ีสุทธิสสีงัข์ คณบด ีพร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และรอง

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วราภรณ์ จรรยาประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิจัย ให้การต้อนรับ Prof. Lee E. Kirsch และ Associate 

Provost Downing A. Thomas จาก University of Iowa 

ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือหารือเร่ืองความร่วมมอืด้านหลกัสตูร

เภสัชศาสตรบัณฑิต (Pharm. D. Program) การแลกเปลี่ยน

คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และ University of Iowa

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

จุฑามณี สุทธิสีสังข์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วย         

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่าย

วิเทศสมัพันธ์ และอาจารย์ประจ�ำภาควิชาชีวเคม ีให้การต้อนรับ 

Assoc. Prof. MA. Elena J. Manansala คณบด ีและคณาจารย์

จาก Faculty of Pharmacy, University of Santo Tomas 

ประเทศฟิลิปปินส์ เพื่อหารือเรื่องความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่างสถาบัน

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ Dr.rer.nat. Triana Hertiani, 

Dr.Tri. Murti Andayani และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาจาก Faculty of    

Pharmacy, Gadjah Mada University 

ประเทศอินโดนีเซีย ในโอกาสที่เดินทาง

มาเยือนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหิดล เพื่อศึกษาดูงานด้านการจัดการ

ศึ กษา ระดั บบัณฑิ ตศึ กษา ในสาขา
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เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์ และการบริหาร และสาขาเภสัชกรรมคลินิก ร่วมกับประธานหลักสูตรในสาขาดังกล่าว 

และได้เข้าร่วมสังเกตการณ์การสอนและฟังบรรยายในหัวข้อ “Pharmacy and Health Policy” โดย รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.ชะอรสิน สุขศรีวงศ์ และหัวข้อ “Systematic Review” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.อาทร ริ้วไพบูลย์ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2557 รองศาสตราจารย ์

ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ คณบดี พร้อมด้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว 

รองคณบดฝ่ีายวิเทศสัมพันธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.

เนติ สุขสมบูรณ์ ผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สาธิต พุทธิพิพัฒน์ขจร 

หัวหน้าภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม และอาจารย์ 

ดร.ภญ.วารี ลิมป์วิกรานต์ ให้การต้อนรับ Prof. 

Toshihiko Toida จาก Graduate School of 

Pharmaceutical Sciences, Chiba University ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือหารือเร่ืองการจัดท�ำหลักสูตร Double Degree 

Program ร่วมกับ Chiba University 

วันที่  30 มกราคม 2558        

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี  

สุทธิสีสังข์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

พร ้อมด ้วย คณาจารย ์ผู ้แทนจาก  

Graduate School of Pharmaceutical 

Sciences, Chiba University ได้ร่วม

ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MoU) หลักสูตร Doctoral Double 

Degree Program ระหว่างบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ Graduate School of Pharmaceutical 

Sciences, Chiba University ประเทศญี่ปุ่น โดยในการลงนามเพื่อจัดท�ำข้อตกลงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อความร่วมมือ

ด้านการศึกษาหลักสูตร Doctoral Double Degree Program ในสาขาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (เภสัชการ) และเพื่อการแลก

เปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันและการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไปสู่ความเป็นนานาชาติอย่างยั่งยืน

วันที่ 14 มกราคม 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ 

Dr. Lia Amalia, Dr. Rachmat Mauludin และ Dr. Sophi Damayanti พร้อมด้วยนักศึกษาเภสัชศาสตร์ จ�ำนวน 16 คน 

จาก School of Pharmacy, Bandung Institute of Technology ประเทศอินโดนีเซีย ในโอกาสที่เดินทางมาเยือน        

คณะเภสัชศาสตร์เพ่ือหารือเร่ืองความ

ร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้ระหว่างสถาบัน ในโอกาสนี้     

รองศาสตราจารย ์  ดร .ภญ.อุษา           

ฉายเกล็ดแก้ว ให้เกียรติเป็นวิทยากร

บรรยายและน�ำคณาจารย์และนกัศกึษา
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จาก Bandung Institute of Technology เข้าศึกษาดูงาน ณ ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

คลังข้อมูลยา และ Clinical Simulation Laboratory ด้วย

วันที่ 26 มกราคม 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ พร้อมด้วย         

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จิระพรรณ 

จิตติคุณ ให้การต้อนรับและปฐมนิเทศเภสัชกรจาก สปป.ลาว จ�ำนวน 5 คน ซ่ึงเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการ          

ฝึกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขส�ำหรับบุคลากรทางการแพทย์จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ตามพระราชด�ำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี รุ่นที่ 17 ประจ�ำปี 2558 หลักสูตร

เภสัชศาสตร์ (Pharmacy Program) ประจ�ำปี 2558 

ซ่ึงเป็นโครงการที่คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหิดลได้จัดข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้และทักษะในการ       

ส่งเสริมสุขภาพ การรักษาโรค การดูแลผู้ป่วย การใช้

ยา การบริหารงานสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างและ

พัฒนาบคุลากรด้านสาธารณสขุและเพ่ิมพูนทกัษะกระบวนการท�ำงานเป็นทมี รวมทัง้การแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์

ในการพัฒนางานการแพทย์และสาธารณสุขให้กับบุคลากรทางเภสัชศาสตร์จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.อษุา ฉายเกลด็แก้ว รองคณบดฝ่ีายวิเทศสัมพนัธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา และอาจารย์ ดร.ภญ.เบญญากาญจน์ 

พงศ์กิจวิทูร ให้การต้อนรับ Prof. Hitoshi Kurose      

และ Dr. Hiroyuki Tanaka จาก Graduate School of 

Pharmaceutical Sciences, Kyushu University 

ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือหารือเร่ืองความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสองสถาบัน ในโอกาสนี้ Prof. Hitoshi Kurose ได้ให้เกียรติบรรยายพิเศษในหัวข้อ Education system and 

research work at the Faculty of Pharmaceutical Sciences at Kyushu University  ให้แก่ คณาจารย์และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ด้วย

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา จิรัจฉริยากูล หัวหน้าภาควิชาเภสัชวินิจฉัย พร้อม       

ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จิระพรรณ จิตติคุณ อาจารย์ ดร.ภก.ภานุพงษ์ พงษ์ชีวิน และผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

ดร.ภญ.ปิยนุช โรจน์สง่า ให้การต้อนรับ              

Prof. Dr. Maribel G. Nonato พร้อมด้วย

คณะผู ้แทนจาก National Science   

Consortium ประเทศฟิลิปปินส์ เพ่ือ 

หารือเร่ืองความร่วมมือทางวิชาการและ

กิจกรรม Benchmark ระหว่างสองสถาบนั 
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วันที่ 6 มีนาคม 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ พร้อม

ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จิระพรรณ จิตติคุณ 

ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Komar Ruslan Wirasutisna 

และคณาจารย์ School of Pharmacy, Bandung 

Institute of Technology ประเทศอินโดนีเซีย ในโอกาส

ที่มาเยือนคณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเข้าสังเกตการณ์การจัด

สอบความรู้ผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมทางด้านทักษะวิชาชีพ (OSPE) ครั้งที่ 

2/2558 

วันที่ 22-23 เมษายน 2558 รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสี สังข ์ คณบดี พร ้อมด ้วย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อษุา ฉายเกลด็แก้ว รองคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.        

จิระพรรณ จิตติคุณ ให้การต้อนรับ Prof. Zahurin       

Mohamed, Member of the Board of Directors of University of Malaya, University of Malaya ประเทศมาเลเซีย, 

Dr. Rika Yuliwulandari, Vice Rector for Research, Yarsi University ประเทศอินโดนีเซีย และคณาจารย์               

คณะแพทยศาสตร์จาก University of Malaya, Yarsi University และ Gadjah Mada University และร่วมแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นด้านการตรวจคัดกรองยีน HLA-B*1502 เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดผื่นแพ้ยาชนิดกลุ่มอาการ Stevens-Johnson 

syndrome (SJS) และ toxic epidermal necrolysis (TEN) จากยา carbamazepine และการน�ำหลักการทางด้านเภสัช-

เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในด้านการวิจัยด้านเภสัชพันธุศาสตร์เพื่อประเมินความคุ้มค่าของการของให้บริการการตรวจ

คัดกรองยีนเพื่อลดการเกิดอุบัติการณ์การเกิด SJS/TEN ในประเทศอาเซียน

วันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2558 รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.วราภรณ์ จรรยาประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.โอภา วัชระคุปต์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ปร่ิมเฉนียน มุ่งการดี และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จิระพรรณ จิตติคุณ ให้การ

ต้อนรับคณาจารย์และนักศึกษาจาก University of 

Wisconsin-Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา ในโอกาสที่

คณาจารย์และนักศึกษาดังกล่าวเดินทางมาศึกษาดูงานที่ประเทศไทยภายใต้การดูแลของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การเข้าร่วมประชุมวิชาการ/การเป็นวิทยากรบรรยาย/ศึกษาดูงานในระดับนานาชาต ิประกอบด้วยการเดินทาง

ไปเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ การศึกษาดูงานในต่างประเทศของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้

เมื่อวันที่ 12-20 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.อาทร ริ้วไพบูลย์ ได้เดินทางไปติดตามนิเทศการท�ำวิจัย

วิทยานิพนธ์เรื่อง “Health seeking behavior and economic analysis of illnesses in Jaffna District, Northern 

Province” ของ Mr.Paramanathan Kalki นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม 
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เศรษฐศาสตร์และการบริหาร ที่ประเทศศรีลังกา ในการนี้ 

ได้ศึกษาระบบการศึกษาเภสัชศาสตร์และระบบบริการ

สาธารณสุขระดับต่าง ๆ และได้หารือแนวทางความร่วม

มอืกับผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 3 แห่ง รวมทัง้ได้บรรยายทาง

วิชาการให้กับคณาจารย์และนกัศกึษา ในหวัข้อ Systematic 

Review ที่ University of Jaffna และหัวข้อ Pharmaco-

economics: Introduction and Applications in Thailand 

ที่ University of Colombo ด้วย

วันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภก.กิตติศักดิ์ ศรีภา รองคณบดีฝ่ายการศึกษา พร้อม

ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.มนตรี จาตุรันต์ภิญโญ  

ผู ้ช ่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ อาจารย์ ดร.ภก.จตุรงค์ 

ประเทืองเดชกุล ผู ้ช ่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

อาจารย์ ดร.ภญ.วรวรรณ กิจผาต ิผูช่้วยคณบดฝ่ีายกิจการ

นักศึกษา และนายชัยวัฒน์ เอนกลาผากิจ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ ช้ันปีที่ 3 เดินทางไป Kyoto Pharmaceutical              

University ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเข้าร่วมการสัมมนาและการน�ำเสนอผลงานทางวิชาการแบบโปสเตอร์ (The Graduation-

Thesis Presentation) ซึ่งเป็นผลงานวิจัยของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ชั้นปีที่ 6 จาก Kyoto Pharmaceutical University 

และในโอกาสนี้ได้เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการอีกด้วย

การจัดประชุมวิชาการ สัมมนาและการเสวนา ในปีงบประมาณ 2558 งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ ได้

จัดกิจกรรม การประชุมวิชาการ สัมมนาและการเสวนา ดังนี้ 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 งาน

วิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ ร่วมกับนักศึกษา

เภสัชศาสตร์แลกเปลี่ยน คณะเภสัชศาสตร์ จัด

กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “แลก

เปลีย่น เปลีย่นชีวิต : Being exchanged student 

Changing my life Challenging future” โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือน�ำเสนอผลการเข้าร่วมโครงการ

นักศึกษาเภสัชศาสตร์แลกเปลี่ยนในประเทศ

อาเซียน ประจ�ำปี 2557 ซ่ึงจดัโดยงานวิเทศสัมพันธ์ 

รวมทั้งยังเป็นเวทีถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ที่ไปร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

ในต่างประเทศที่ผ่านมาให้แก่นักศึกษาที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ดังกล่าว และเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยน ณ 

ต่างประเทศและทุนแลกเปลีย่นส�ำหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ประจ�ำปี 2558 สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั

ในการสร้างความเป็นสากล (Internationalization) เพ่ือสนบัสนนุให้นกัศกึษาทกุระดบัได้มโีอกาสในการเพิม่พูนประสบการณ์

ทางวิชาการและวิชาชีพในระดับนานาชาติผ่านการศึกษาและการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

โดยเน้นกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ และการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม ตลอดจนเปิด

โลกทัศน์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษาจากประเทศต่าง ๆ  ในโอกาสนี้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะเภสัชศาสตร์ กล่าวเปิดงานดังกล่าว และชี้แจงเรื่องรายละเอียดทุน
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แลกเปลี่ยนส�ำหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ�ำปี 2558 นอกจากนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ 

รองอธกิารบดฝ่ีายวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลยัมหิดล ได้ให้เกียรตเิข้าร่วมฟังการเสวนาในกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ซ่ึงด�ำเนิน

รายการโดย นศภ.นนทชัย กีรตนิวนนัท์ นายกสโมสรนกัศกึษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล และ นศภ.ตะวัน สืบจากอนิทร์ 

โดยเชิญตัวแทน นศภ. แลกเปลี่ยนในแต่ละประเทศมาเล่าประสบการณ์ในการเป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์แลกเปล่ียนใน

ประเทศอาเซียนทั้ง 4 ประเทศ ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ ซึ่งจัดโครงการระหว่างเดือน

เมษายน - พฤษภาคม 2557 และ เดอืนกรกฎาคม - สิงหาคม 2557 ปิดท้ายกิจกรรมด้วยการเชิญชวนให้นกัศกึษาเภสชัศาสตร์

สมัครเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนประจ�ำปี 2558 ซึ่งได้รับความสนใจจากนักศึกษาเป็นจ�ำนวนมาก

โครงการฝึกอบรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติ ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างชาติให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร Pharm. D. จากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำทั่วโลก 

รวมจ�ำนวน 64 คน ได้แก่ University of Kentucky (5 คน), University of Arizona (1 คน), University of Illinois at 

Chicago (1 คน), Paris Descartes University (2 คน), University of Santo Tomas (18 คน), Universitas Surabaya 

(14 คน) Taylor’s University (11 คน) Universiti Teknologi MARA (2 คน) และ Universiti Kebangsaan Malaysia 

(10 คน) นอกจากนี้ ยังมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก Chiba University (2 คน) และ Johannes Gutenberg 

University Mainz (1 คน) และ University College Roosevelt (1 คน) ได้ร่วมโครงการเพื่อความร่วมมือด้านการวิจัย

อีกด้วย โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพเภสัชกรรมในระดับเฉพาะและส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

รวมทั้งวัฒนธรรมผ่านความร่วมมือในระดับนานาชาติ
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โครงการนักศึกษาเภสัชศาสตร์แลกเปลี่ยนในประเทศอาเซียน ในปีงบประมาณ 2558 ได้จัดโครงการนักศึกษา

เภสัชศาสตร์แลกเปลี่ยนในประเทศอาเซียน ประจ�ำปี 2558 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมทางวิชาชีพเภสัชกรรม

ให้แก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพกับ

นกัศกึษาและอาจารย์จากมหาวิทยาลยัในภมูภิาคอาเซียนผ่านความร่วมมอืในระดบันานาชาต ิพฒันาความสัมพนัธ์อนัดแีละ

เสริมสร้างความเข้าใจด้านความหลากหลายทางภาษา สังคม และวัฒนธรรมกับนักศึกษาและอาจารย์จากมหาวิทยาลัยใน

ภมูภิาคอาเซียน และพัฒนาศกัยภาพทางด้านวิชาการทกัษะทางภาษาองักฤษและทกัษะทางสังคมของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหดิล ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพของนกัศึกษาให้มโีอกาสในการขยายขอบเขตของความคดิในระดบันานาชาติ

อกีด้วย โครงการดงักล่าวมนีกัศกึษาเภสัชศาสตร์ ช้ันปีที ่2-3 เข้าร่วมโครงการดงักล่าวใน 5 มหาวิทยาลยัในภมูภิาคอาเซียน 

เป็นเวลา 1 เดือน รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 42 คน ได้แก่ School of Pharmacy, Taylor’s University ประเทศมาเลเซีย (จ�ำนวน 

10 คน) Faculty of Pharmacy, University of Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย (จ�ำนวน 10 คน) Faculty of Pharmacy, 

University of Santo Tomas ประเทศฟิลิปปินส์ (จ�ำนวน 8 คน) University of Medicine & Pharmacy at Ho Chi 

Minh City ประเทศเวียดนาม (จ�ำนวน 5 คน) และ Hanoi University of Pharmacy ประเทศเวียดนาม (จ�ำนวน 9 คน) 

ทั้งนี้ งานวิเทศสัมพันธ์ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ รวมทั้งการบรรยายและฝึกปฏิบัติเบื้องต้นด้าน Clinical pharmacy ในแก่

นักศึกษาเพื่อเตรียมตัวก่อนการเดินทางในหัวข้อ Role of Pharmacy Profession: International Experiences, 

General English communication skills, How to take a drug history, Patient counseling โดยวิทยากรรับเชิญ

ชาวต่างประเทศอีกด้วย

2. การสร้างเครือข่ายใหม่

ในปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้สร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วย

งานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาแหล่งฝึกงาน 

ตลอดจนวิจัยในสาขาเภสัชศาสตร์ให้มีความหลากหลาย เป็นที่ประจักษ์ในทุกระดับ และมีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อพันธกิจของคณะฯ และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นสถาบนัการศกึษาช้ันน�ำทางเภสัชศาสตร์ระดบันานาชาติ

ต่อไป ส�ำหรับรายชื่อหน่วยงานที่ได้พัฒนาความร่วมมือใหม่ มีดังนี้

- บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จ�ำกัด

- กลุ่มโรงงานเภสัชอุตสาหกรรมค็อกซ์

- โรงงานเภสัชกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
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-	 Graduate School of Pharmaceutical Sciences, Chiba University ประเทศญี่ปุ่น

-	 National Institute for Health and Care Excellence (NICE) ประเทศอังกฤษ

3. การแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน โดยวิทยากรจากสถาบันหรือหน่วยงานในต่างประเทศ	

วันที่ 1 ตุลาคม 2557 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา 

ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับ 

Mr. Eko Setiawan จาก Centre of Medicines Information 

and Pharmaceutical Care, Faculty of Pharmacy, University 

of Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่ง Mr. Eko Setiawan เป็น

ผูไ้ด้รับทนุสนบัสนุนอาจารย์/นักวิชาการอาคันตกุะของมหาวิทยาลยั

มหิดล (Visitor Scholar) ประจ�ำปี 2557 เป็นระยะเวลา 1 เดือน 

ตั้งแต่วันที่ 1-31 ตุลาคม 2557 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ภาควิชา

เภสชักรรม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล ด้านการสอนและให้ค�ำปรึกษาด้านการวิจยัและวิชาการแก่นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรีและปริญญาโทในสาขาวิชา Clinical Pharmacy, Pharmaceutical Care, Pharmacotherapy และ Drug 

Information Service ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรและสาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกที่มีการเรียนการสอนในคณะ

เภสัชศาสตร์ได้เป็นอย่างดี

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 รองศาสตราจารย์ ภญ.วัลลา ตั้งรักษาสัตย์ หัวหน้าภาควิชาอาหารเคมี ให้การต้อนรับ 

Prof. Juan L. Silva ผู้เชี่ยวชาญด้าน Food Processing, Engineering and Safety จาก Department of Food 

Science, Nutrition and Health Promotion, Mississippi State University ประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงได้รับเชิญมาบรรยาย

พิเศษ เรื่อง “Functional Foods in the Global Market-Health 

Claims & Regulations” ให้แก่ อาจารย์ นกัศกึษาปริญญาโท-เอก 

และผูส้นใจ โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในด้าน

ความหมายและข้อก�ำหนดของข้อกล่าวอ้างทางสุขภาพต่าง ๆ 

(Health claims and Regulations) ส�ำหรับผลติภณัฑ์อาหารเพ่ือ

สขุภาพที่มีการจ�ำหน่ายในตลาดโลก ที่มีความแตกตา่งกนัตามข้อ

ก�ำหนดของประเทศผู้ซื้อสินค้า
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วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี 

กฤษณพันธ์ ได้เชิญ Prof. Dr. Hermann Stuppner ผู้เชี่ยวชาญ

ด้าน Pharmacognosy และ Phytochemistry จาก University of 

Innsbruck ประเทศออสเตรีย มาบรรยายพิเศษหัวข้อ “Natural 

products targeting inflammation” แก่คณาจารย์และนักศึกษา

ระดับปริญญาโทและเอก

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วันดี 

กฤษณพันธ์ ได้เชิญ Prof. Dr. Matthias Hamburger, Head of 

the Institute of Pharmaceutical Biology, Department of 

Pharmaceutical Sciences, University of Basel, Switzerland 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน Phytochemistry and Natural Products เป็น

วิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Library-based discovery of 

bioactive natural products - from screening to medicinal chemistry” และเชิญ Prof. Dr. Veronica Butterweck 

ผูเ้ช่ียวชาญด้าน Pharmacology and Pharmaceutics จาก School of Life Sciences, Institute for Pharma Technology, 

University of Applied Sciences Northwestern Switzerland เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Pharmacokinetics 

of natural products: The missing puzzle piece in the efficacy of phototherapeutics” ให้แก่คณาจารย์และนกัศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

วันพุธที ่4 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

อุษา ฉายเกล็ดแก้ว รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ให้การ

ต้อนรับ Prof. Dr. Adelheid H. Brantner จาก Institute of 

Pharmaceutical Sciences, Pharmacognosy, University 

of Graz ประเทศออสเตรีย ซ่ึงได้รับเชิญจาก รองศาสตราจารย์ 

ดร.ภญ.วันดี กฤษณพันธ์ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย เพ่ือหารือ

ความร่วมมอืด้านการวิจยัและการแลกเปลีย่นนกัศกึษาระดบับณัฑติศึกษา ในโอกาสนี ้Professor Dr. Adelheid H. Brantner

 ได้ให้เกียรติบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Optimization of extraction procedures of herbal-mixtures” 

วันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สาธิต 

พุทธิพิพัฒน์ขจร หัวหน้าภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม ให้การต้อนรับ 

Prof. Nobutaka Hanagata และ Ms. Akemi Hoshikawa จาก 

Nanotechnology Innovation Station, National Institute for 

Materials Science (NIMS) ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งได้รับเชิญมาบรรยาย

พิเศษให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในหัวข้อ 

“Regulation of Immunostimulatory Effect of DNA Drug by 

Nanoparticles” และ Ms. Akemi Hoshikawa ได้ให้เกียรติบรรยาย

ในหัวข้อ “NIMS Joint Graduate School Program and Japan’s 

nanotechnology Platform supported by MEXT”

วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ์ 2558 ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.โอภา 

วัชระคุปต์ พร้อมด้วยคณาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมี ให้การต้อนรับ 

Assoc. Prof. Valery V. Fokin จาก Department of Chemistry, 
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The Scripps Research Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา และ Prof. Palmer W. Taylor จาก Skaggs School of 

Pharmacy and Pharmaceutical Sciences, University of California, San Diego ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งได้รับเชิญ

มาเป็นวิทยากรเพื่อบรรยายพิเศษให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดย Assoc. Prof. Valery V. Fokin 

ได้ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “New Chemical Tools for Biomedical Imaging and Targeted Drug Delivery” และ 

Prof. Palmer W. Taylor ได้ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “Tissue Disposition & PK Characterization of ANTIDOTES 

to ORGANOPHOSPHATE ChE Inhibitors that Exhibit Oral Activity and Cross the BBB”

วันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

สุวัฒนา จฬุาวัฒนทล รองคณบด ีพร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.

กิตติศักดิ์ ศรีภา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ 

ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Terrence L. Schwinghammer และ 

Assoc. Prof. Dr. Douglas Slain จาก School of Pharmacy, 

West Virginia University ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งได้รับเชิญมา

เป็นวิทยากรเพื่อบรรยายพิเศษให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา โดย Prof. Dr. Terrence L. Schwinghammer ได้

ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “Teaching philosophy of pharmacy 

education” และ Assoc. Prof. Dr. Douglas Slain ได้ให้เกียรติ

บรรยายในหัวข้อ “Antimicrobial stewardship”

วันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2558 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

ดวงดาว ฉันทศาสตร์ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Kevin Li จาก 

College of Pharmacy, University of Cincinnati ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในโอกาสที่เดินทางมาเยือนคณะเภสัชศาสตร์เพ่ือ

หารือเร่ืองความร่วมมือทางด้านงานวิจัย ในโอกาสนี้ Prof. Dr. Kevin Li ให้เกียรติบรรยายพิเศษให้แก่คณาจารย์และ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหัวข้อ “RNA Nanoparticles for Ocular Drug Delivery” 

วันพฤหัสบดีที่ 25 มิถุนายน 2558 ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

โอภา วัชระคุปต์ พร้อมด้วยคณาจารย์ภาควิชาเภสัชเคมี ให้การ

ต้อนรับ Prof. Dr. Juri G. Gelovani จาก College of Engineering 

and School of Medicine, Wayne State University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงได้รับเชิญมาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้แก่

คณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหัวข้อ “Molecular 

Imaging in Drug Development & Cases on Neuroreceptors, 

Alzheimer”s Disease and Cancer”

งานด้านประชาสัมพันธ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 2558

	 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลด�ำเนินภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทั้งในด้านส่ือส่ิงพิมพ์ สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ เช่น เครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

จากหน่วยงานภายในคณะฯ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และง่ายต่อการบริหารจัดการ 

ด้านการเข้าถึงสื่อมวลชนที่มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับในสังคม เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี และจะเอื้อเป็นประโยชน์ต่อการ
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ประชาสัมพันธ์และส่ือสารกิจกรรมและผลงานของคณะเภสัชศาสตร์ 

ตลอดจนด้านการเข้าถึงแหล่งชุมชนและสาธารณชน เพ่ือบริการ

วิชาการและถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในประเด็นที่เก่ียวข้องกับยา

และการใช้อย่างถูกวิธี การประยุกต์ใช้สมุนไพร เป็นต้น ซึ่งทุกกิจกรรม

ด�ำเนินงานภายใต้ชื่อ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2.1 การประชาสัมพันธ์เชิงรุก

ด้วยความร่วมมอืของบคุลากรจากงานเทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรียนการสอน ร่วมกับ งานวิเทศสัมพันธ์และ

ประชาสัมพันธ์ ท�ำให้การพัฒนาเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีประสิทธิภาพมากขึ้น เกิด Public Aware-

ness และมี Visibility ที่เพิ่มมากขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติโดยการอ้างอิงข้อมูลการจัดอันดับจากเว็บไซต์ 

Truehits.com และ Google Analytics ในเว็บไซต์คณะฯ มีการน�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญ เช่น หลักสูตรการศึกษา ปฏิทินการ

ศกึษา การเข้าศกึษาส�ำหรับนกัเรียน นกัศกึษาทีส่นใจเข้าศึกษาต่อ มกีารเพ่ิมช่องทางให้บริการส�ำหรับประชาชนในการถาม-

ตอบปัญหาเร่ืองการใช้ยาโดยบุคลากรจากคลังข้อมูลยา และยังเผยแพร่บทความวิชาการด้านเภสัชศาสตร์ สมุนไพร 

การใช้ยา เครื่องส�ำอาง เวชภัณฑ์ที่ถูกต้อง น�ำเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นผลงานของคณาจารย์ในคณะฯ 

เผยแพร่ให้ประชาชนผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ ในหวัข้อ “บทความเผยแพร่ความรู้สูป่ระชาชน” และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

เช่น Facebook Twitter ด้วย นอกจากนี้ยังน�ำเอาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ ใช้ในการพัฒนา

ระบบลงทะเบียนออนไลน์ การจัดท�ำปฏิทินการประชุมวิชาการ และบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ

สื่ออิเล็กโทรนิกส์ เพื่อแจ้งข่าวการประชุมวิชาการตลอดทั้งปีของทางคณะฯ ท�ำให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น โดยใช้การ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ผ่านทางจดหมายข่าว อีเมล์ และ Social Network เพิ่มช่องทางการสมัครและลงทะเบียนเข้าร่วม

การประชุมวิชาการในรูปแบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ ท�ำให้ผูรั้บบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการตดิต่อ

ประสานงานยิ่งขึ้น 
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นอกจากนี้ เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้กับนักเรยีนระดับชัน้มัธยมปลายหรอืผู้สนใจศึกษาต่อได้รู้จักกบัวชิาชพีเภสัชกร

และหลักสูตรการศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลมากยิ่งขึ้น คณะฯ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ได้จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมในกิจกรรม “มหิดลวิชาการ 2558 เปิดบ้านมหิดล” ณ มหาวิทยาลัย

มหิดล ศาลายา เมื่อวันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2558 เพื่อประชาสัมพันธ์

การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบรับตรง แนะน�ำหลักสูตรการ

ศึกษา และตอบข้อซักถามแก่อาจารย์แนะแนวและนักเรียนช้ัน

มธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรียนต่าง ๆ  ได้รับทราบข้อมลูคณะ/สาขา

วิชาและหลักสูตรใหม่ ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งโครงการ 

“OPEN CAPSULE ครั้งที่ 1: Pharma Symphony No.XI หมอยา 

ดนตรี และความฝัน” ซ่ึงจัดโดยสโมสรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันเสาร์ที่ 28 เมษายน 2558 ณ คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจทีถู่กต้องเก่ียวกับบทบาทของวิชาชีพเภสัชกรและ

การเรยีนในคณะเภสัชศาสตร์ให้แก่นักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 150 คน และเพื่อเป็นตัวช่วย

หนึ่งในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาที่จะเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างกระบวนการการท�ำงานเป็นทีม

ภายในช้ันปีและระหว่างช้ันปีของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลอีกด้วย ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะช่วย

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและภาพลักษณ์ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลแล้ว ยังถือเป็นช่องทาง CSR 

(Corporate Social Responsibility) ของคณะฯ อีกทางหนึ่งด้วย 

2.2  ขยายและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างสื่อมวลชน 

คณะฯ มคีวามร่วมมอืกับส่ือมวลชนในระดบัประเทศ

ทัง้หนงัสอืพิมพ์และโทรทศัน์ซ่ึงเป็นช่องทางในการประชา-

สัมพนัธ์ กิจกรรมของคณะฯ สู่สาธารณชน ตลอดจนการให้

แก่สัมภาษณ์สื่อมวลชนและรายการโทรทัศน์ โดยเน้นการ

ตอบสนองปัญหาสังคมที่เก่ียวข้องกับการใช้ยาที่ถูกต้อง 

สมนุไพร เคร่ืองส�ำอาง และผลติภณัฑ์สขุภาพอืน่ ๆ  ทีก่�ำลงั

ได้รับความสนใจจากกระแสสังคม โดยในปีงบประมาณ 

2558 คณาจารย์ของคณะฯ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรเข้า

ร่วมในรายการโทรทศัน์เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทีถู่กต้องสู่

สาธารณชน เช่น รายการ “ยาหมอบอก” ซึ่งออกอากาศ

ทางสถานีโทรทัศน์ Thai PBS ในหลากหลายตอน อาทิ 

อาจารย์ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์ ได้รับเชิญในตอน “ยาคลาย

เครียด” ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ ได้รับ

เชิญในตอน “มียาเป็นเพื่อน”  รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.

นพมาศ สุนทรเจริญนนท์ ได้รับเชิญในตอน “ความลับ

สมนุไพรจนี” รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.รุ่งระวี เตม็ศริิฤกษ์กุล 

ได้รับเชิญในตอน “10 ค�ำถามสมุนไพรไทย” รองศาสตราจารย์ ภญ.พร้อมจิต ศรลัมพ์ ในตอน “อาหารเป็นยา” รวมทั้งการ

ให้สัมภาษณ์ในรายการโทรทัศน์ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา จิรัจฉริยากูล ในหัวข้อ “ชัวร์ก่อนแชร์: น�้ำมะพร้าวล้าง
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สารพิษ-แก้สารพัดโรคจริงหรือ?” และอาจารย์ ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์ ในหัวข้อ “ชัวร์ก่อนแชร์: แฮงปวดหัวกินยาพารา 

อาจตายได้จริงหรือ?”  ซึ่งออกอากาศทางส�ำนักข่าวไทย ช่องโมเดิร์นไนน์ทีวี เป็นต้น

2.3 การสร้าง Brand เภสชัมหดิลด้วยสือ่ประชาสมัพันธ์และของทีร่ะลกึ

ในปีงบประมาณ 2558 คณะได้จดัท�ำผลติภณัฑ์และของทีร่ะลกึ เช่น แฟ้ม

ซองพลาสตกิ แก้วน�ำ้ และกระเป๋าผ้าสกรีนโลโก้คณะเภสัชศาสตร์ ส�ำหรับผูม้า

เยอืนคณะฯ ตลอดจนวิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ 

การใช้ในโอกาสวาระต่าง ๆ  ทัง้ในส่วนของภารกิจของคณะฯ และส�ำหรับจ�ำหน่าย

ทัว่ไปเพ่ือเสริมสร้างส่ือตวัแทนของความเป็น “เภสชัมหดิล” นอกจากนี ้ คณะฯ 

ยังได้จดัท�ำจลุสารคณะเภสัชศาสตร์ จ�ำนวน 3 ฉบบัต่อปี ทัง้ในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์

และส่ืออเิลก็โทรนกิส์ ซ่ึงได้รวบรวมสาระน่ารู้เก่ียวกับเร่ืองยา พืชสมนุไพร และ

เคร่ืองส�ำอาง ตลอดจนกิจกรรมของคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลยัมหดิล เพ่ือ

เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป และเผยแพร่จุลสารดังกล่าวไปยังประชาคม

มหดิล ศษิย์เก่า คณะเภสัชศาสตร์ ในสถาบนัการศกึษาอืน่ ๆ และหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัได้จดัท�ำตารางการประชุมวิชาการ ประจ�ำปี 2558 เพือ่

ใช้ในการประชาสมัพันธ์กิจกรรมทางวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นต้น
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งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2558 คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับงบประมาณทั้งส้ินเป็นจ�ำนวน 252,163,484 บาท เพ่ิมข้ึนจาก

ปีงบประมาณ 2557 คิดเป็นร้อยละ 10.94  โดยมีรายละเอียดแยกประเภทตามงบประมาณ ดังนี้

•	 ในปีงบประมาณ 2558

	 งบประมาณแผ่นดิน		  ได้รับอนุมัติจ�ำนวน	 210,590,584	 บาท

	 งบประมาณเงินรายได้		  ได้รับอนุมัติจ�ำนวน	 41,572,900	 บาท

		  รวมงบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น	 252,163,484	 บาท

•	 ในปีงบประมาณ 2557

	 งบประมาณแผ่นดิน		  ได้รับอนุมัติจ�ำนวน	 195,402,919	 บาท

	 งบประมาณเงินรายได้		  ได้รับอนุมัติจ�ำนวน	 31,895,071	 บาท

		  รวมงบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น	 227,297,990	 บาท

ในส่วนผลผลิตที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสูงสุดตามล�ำดับดังนี้

1. ผลผลิต : ผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ	 จ�ำนวน 173,881,721 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 82.56

2. ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ	 จ�ำนวน  21,220,156 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ 10.08

3. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี	 จ�ำนวน   4,923,565 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ  2.34

4. ผลผลิต : ผลงานการให้บริการรักษาพยาบาลและ	 จ�ำนวน   4,993,811 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ  2.37

		  ส่งเสริมสุขภาพเพื่อการศึกษาและวิจัย

5. ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้	 จ�ำนวน     705,738 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ  0.34

6. ผลผลิต : โครงการเตรียมความพร้อม	 จ�ำนวน     588,387 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ  0.28

		  สู่ประชาคมอาเซียน

7. ผลผลิต : ผลงานท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม	 จ�ำนวน       20,000 บาท	 คิดเป็นอัตราร้อยละ  0.01 

ส�ำหรับงบประมาณเพ่ิมเตมิทีค่ณะฯ ได้รับคือ งบประมาณโครงการมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ ประจ�ำปี 2558 (รายการ

ครุภัณฑ์) จ�ำนวน 4,257,206 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.02
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การพัฒนาบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ก�ำหนดแผนงานเชิงกลยุทธ์ของงานด้านการพัฒนาองค์กรและการพัฒนา

บุคลากรที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ รวมไปถึงการด�ำเนินงาน และการบริหารโครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนการ

พัฒนาองค์กรและแผนการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนด�ำเนินการและก�ำกับดูแลการส่ือสารประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ ภายใน

องค์กร โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับทิศทางการด�ำเนินงานของคณะ ประเด็นเชิงกลยุทธ์ แนวทางการปฏิบัติงาน การสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

น�ำมาทบทวนแนวทางการด�ำเนินการและการออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเภสัชศาสตร์ โดยมี  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ก�ำกับดูแล และด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ

สรุปผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2558

1. การพฒันาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะฯ

คณะเภสัชศาสตร์ได้เล็งเห็นความส�ำคัญในด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างมาก จึงได้มอบหมายให้หน่วยพัฒนา

องค์กรฯ ท�ำหน้าที่ในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรตามเป้าหมายและภารกิจหลักของคณะฯ  โดยเน้นการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ที่สมดุลทั้งการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การฝึก

อบรม การประชุม และสัมมนา เป็นต้น หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากรจึงได้จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการ

เภสชัมหดิล พัฒนาคน พฒันางาน ซ่ึงเป็นโครงการต่อเนือ่งปีที ่3 และด�ำเนนิการจดัโครงการร่วมกับหน่วยทรัพยากรบคุคล 

โดยได้มีการจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรในปีงบประมาณ 2558 ระหว่างเดือนตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

จ�ำนวนรวม 5 โครงการ ดังนี้

1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ได้รับทราบเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของคณะฯ แนวทางปฏิบัติตนในการท�ำงาน รวมถึงสิทธิ

ประโยชน์และสวัสดกิารต่าง ๆ  ทีบ่คุลากรพึงได้รับ ตลอดจนวัฒนธรรม

องค์กร หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากร ร่วมกับหน่วยทรัพยากร

บุคคล จึงได้จัดโครงการดังกล่าวข้ึน โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ 

ดร.ภก.ลอืรัตน์  อนุรัตน์พานชิ ผูช่้วยคณบดฝ่ีายทรัพยากรมนษุย์ คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร ร่วมกับหัวหน้าหน่วย

ทรัพยากรบุคคล หัวหน้างานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และยังมี

ตวัแทนจากทมีนกัสร้างสุขเภสัชมหดิลทีม่าร่วมต้อนรับน้องใหม่อย่าง

อบอุ่น โดยในปี 2558 นี้ ได้ด�ำเนินการจัดโครงการ 3 รุ่น มีบุคลากร

ใหม่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 18 คน ดังนี้
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	 - รุ่นที่ 1 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 3 คน

	 - รุ่นที่ 2 วันที่ 29 มกราคม 2558 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 5 คน

	 - รุ่นที่ 3 วันที่ 21 กรกฎาคม 2558 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 10 คน 

1.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล (Gen B to Gen Y)”

มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจซ่ึงกันและกันในความแตกต่างระหว่างบุคลากรแต่ละช่วงวัย ลดความ     

ขัดแย้งในองค์กร บุคลากรสามารถปฏบัิตงิานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล จดัข้ึนเมือ่วันที ่12 พฤศจกิายน 

2557 โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย มีบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้าร่วมโครงการรวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 

61 คน

1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ศิลปะในการรับโทรศัพท์เพื่อสร้างความประทับใจ”

มวัีตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลกัการ เทคนคิ

การส่ือสาร การให้บริการข้อมลู และมารยาทในการรับโทรศพัท์อย่างเหมาะ

สม ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2558 โดยได้

รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ทรัพยากรมนุษย์ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร

บรรยาย มีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 58 คน

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น(MUPY-SUP)”

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหาร

จัดการด้านต่าง ๆ ทักษะการท�ำงานเป็นทีม ทักษะการประสานงานและ

ตดิต่อส่ือสาร เทคนคิการมอบหมายงาน การตดิตามงาน และการสอนงาน

อย่างเหมาะสม ตลอดจนการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ให้แก่บุคลากร

สายสนับสนุนของคณะเภสัชศาสตร์ในระดับหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย 

เลขานกุารภาควิชา และนกัวิทยาศาสตร์ เพ่ือผลกัดนัและขับเคลือ่นองค์กร

ไปสู่เป้าหมายได้อย่างราบรื่น โดยจัดเป็นหลักสูตรต่อเนื่องในรูปแบบของ

การบรรยาย การอภปิราย และการฝึกปฏบัิต ิจ�ำนวน 6 คร้ัง รวม 23 ช่ัวโมง 

ระหว่างเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2558 ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ 

ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล เป็นวิทยากร มผู้ีเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 38 คน

1.5 โครงการพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

มีวัตถปุระสงค์เพือ่ให้บุคลากรในระดับเลขานุการคณะ หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย เลขานุการภาควชิา และผู้เข้าร่วม

โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารหลักสูตร “การพัฒนาผูบ้ริหารระดบัต้น (MUPY-SUP)” ได้ศกึษาดงูานด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความผูกพันในองค์กร ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างองค์กร 

และน�ำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จัดข้ึนเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 ณ อาคารเอนกประสงค์ Hall 3 บริษัท             
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2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมมหิดล (MAHIDOL Culture) 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดให้มีโครงการ      

ส่งเสริมวัฒนธรรมมหดิลในชาวเภสัชฯ ต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 เพ่ือกระตุน้

ให้บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์แสดงพฤติกรรมที่ดีงามตามวัฒนธรรม

มหิดล และรักษาระดับวัฒนธรรมมหิดลอย่างต่อเนื่อง น�ำไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร ส�ำหรับในปี 2558 นี้ มีบุคลากร

จ�ำนวน 43 คนที่ได้รับ MU Culture Card จ�ำนวนรวมกันทั้งสิ้น 83 

ใบ โดยประกอบไปด้วยวัฒนธรรมในด้านต่างๆ ดังนี้

ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ เขตบางซื่อ หรือ เอสซีจี (SCG) โดยมีคุณธัญธร์รัตน์ โพธานันท์ Head of 

Executive Briefing Center & External Relations ให้เกียรติเป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 49 คน

3. กิจกรรมบุคลากรสัมพันธ์

จากผลการส�ำรวจดังกล่าว พบว่า บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวโน้มที่จะมีความสุขเพิ่มขึ้น

เมื่อเปรียบเทียบผลจาก 2 รอบที่ผ่านมา ซ่ึงคณะฯ ได้ด�ำเนินโครงการสร้างเสริมความสุขให้แก่บุคลากรภายใต้โครงการ

เภสัชมหิดล งานได้ผลคนเป็นสุข ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยมีคณะท�ำงานโครงการเสริมสร้างความสุขของคณะเภสัชศาสตร์ 

หรือ นักสร้างสุขเภสัชมหิดล รับผิดชอบด�ำเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังนี้
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จากผลการส�ำรวจดังกล่าว พบว่า บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีแนวโน้มที่จะมีความสุขเพิ่มขึ้น

เมื่อเปรียบเทียบผลจาก 2 รอบที่ผ่านมา ซ่ึงคณะฯ ได้ด�ำเนินโครงการสร้างเสริมความสุขให้แก่บุคลากรภายใต้โครงการ

เภสัชมหิดล งานได้ผลคนเป็นสุข ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยมีคณะท�ำงานโครงการเสริมสร้างความสุขของคณะเภสัชศาสตร์ 

หรือ นักสร้างสุขเภสัชมหิดล รับผิดชอบด�ำเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว ประกอบไปด้วย 5 โครงการ ดังนี้

3.1 โครงการประกวดจัดนิทรรศการ “พ่อของแผ่นดิน”

การประกวดจัดนิทรรศการเกี่ยวกับพระอัจฉริยภาพ พระราชกรณียกิจ และพระราชจริยวัตรอันงดงามของพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดภีายในแต่ละหน่วยงาน การร่วมมอืกันท�ำงานเป็นทมี 

ตลอดจนสร้างบรรยากาศการท�ำงานให้มีความสุข จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 2557 มีหน่วยงานที่

ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดรวมทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน
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3.2 โครงการ “ออมก่อน  รวยกว่า : Episode III”

จากความส�ำเร็จของโครงการ “ออมก่อน รวยกว่า : Episode II” ได้รับการตอบรับที่ดีจากบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เนื่องจากสามารถตอบโจทย์ความต้องการของบุคลากร และมีแนว

โน้มที่จะเพิ่มคะแนนความสุขเฉลี่ยด้านการเงิน (Happy Money) ได้ คณะท�ำงานฯ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 3  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ และก�ำลังใจแก่บุคลากร ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม สร้างวินัยในการออมเงินอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับเกียรติจาก ทนพ.เสรี จ�ำปี เจ้าของแฟนเพจเฟซบุ๊ก Goal 

Success Club มาเป็นวิทยากรบรรยายสร้างแรงบันดาลใจในการตั้งเป้าหมายชีวิต

ผลจากโครงการนี้ส่งเสริมให้บุคลากรมีเป้าหมาย และผูกพัน

ต่อเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งได้แรงเสริมจากเพ่ือนร่วมโครงการใน

การพูดคุย สอบถาม ให้ก�ำลังใจในการออมเงิน จนมีผลการออมเพิ่ม

มากข้ึน พร้อมกันนี้ยังได้เชิญเจ้าหน้าที่จากธนาคารออมสินมาให้

บริการเปิดบัญชีและรับฝากเงินออมของบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการ

สร้างวินัยในการออมอีกด้วย
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3.3 โครงการ “ศุกร์สร้างสุข Happy Birthday: Episode III”

โครงการ “ศุกร์สร้างสุข” (Happy Birthday : Episode III) จัดขึ้น

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่บุคลากร ด้วยการสร้าง

บรรยากาศที่ดีในที่ท�ำงานอย่างมีความสุขเหมือนเป็นบ้านหลังที่สองของ

บคุลากร เมือ่ได้รับรู้ว่าตนเองมคีวามส�ำคญัต่อองค์กรในฐานะเป็นทรัพยากร

อนัมค่ีา และเป็นหวัใจหลกัส�ำคัญทีสุ่ดในการขับเคลือ่นองค์กรไปสู่การเจริญ

เติบโต ซ่ึงจะส่งผลต่อเนื่องให้บุคลากรมีความสุขในการมาท�ำงานทุกวัน 

สร้างความผกูพันให้แน่นแฟ้นระหว่างองค์กรกับบุคลากรอย่างต่อเนือ่งและ

ยั่งยืน น�ำไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง ความสุขได้อย่างสมบูรณ์ โดยมีคณะ

ท�ำงานโครงการสร้างเสริมความสุขของคณะเภสัชศาสตร์ (นกัสร้างสุขเภสัช

มหิดล) เป็นตวัแทนมอบของขวัญให้กับบุคลากรท่ีมวัีนคล้ายวันเกิดในแต่ละ

เดอืน ณ ห้องท�ำงานของบคุลากร ทกุวันศุกร์สปัดาห์สุดท้าย เร่ิมตัง้แต่เดอืน

มกราคม – ธันวาคม 2558

3.4 โครงการ “รักแม่ผ่านเลนส์: Episode III”

จดัข้ึนโดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดภีายในครอบครัวของบคุลากรผ่านกิจกรรมประกวดภาพถ่าย

ระหว่างตนเองกับแม่ ภายใต้หัวข้อ “Do for Mom...ท�ำเพ่ือแม่” โดยจดัต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 ระหว่างเดอืนกรกฎาคม – สิงหาคม 

2558  ซึ่งมีการพิจารณาตัดสินผลจากการโหวต และการให้คะแนนโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.5 โครงการ Happy Singing : Episode II

จากโครงการในปีที่ผ่านมา พบว่า ได้รับการตอบรับจากบุคลากรเป็นอย่างดี เนื่องจากบุคลากรได้รับความบันเทิง 

ผ่อนคลายความเครียดจากการท�ำงาน มีเวทีให้บุคลากรที่มีความสามารถพิเศษทางด้านการร้องเพลงได้แสดงออกอย่าง

เหมาะสม เกิดการชื่นชมระหว่างบุคลากรด้วยกันเอง ท�ำให้บุคลากรมีขวัญและก�ำลังใจที่ดี มีความสุขมากขึ้น สัมพันธภาพ

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน หัวหน้า และลูกน้องดีขึ้น จึงได้ก�ำหนดจัดโครงการ “Happy Singing” ขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อ

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ผ่อนคลายความเครียดจากการท�ำงาน และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการท�ำงานอย่างมีความ

สุข เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2558 และจัดในรูปแบบครั้งเดียว โดยไม่จ�ำกัดประเภท และจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประกวด ซึ่งครั้งนี้

มีผู้เข้าร่วมประกวดและร่วมกิจกรรม จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 74 คน 
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4. ความก้าวหน้าในอาชีพ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความ

ก้าวหน้าในอาชีพอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2558 มบีคุลากรทีไ่ด้รับการเลือ่นต�ำแหน่งสูงข้ึนจ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วยบคุลากร

สายวิชาการ 4 คน และสายสนับสนุน 1 คน ดังนี้

	 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วารี  ลิมป์วิกรานต์		  ภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม

	 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ปิยนุช  โรจน์สง่า 		  ภาควิชาเภสัชเคมี

	 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.จิรพงศ์  สุขศิริวรพงศ์ 	 ภาควิชาเภสัชกรรม

	 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.กฤษณ์  ถิรพันธุ์เมธี		  ภาควิชาจุลชีววิทยา

	 5. นางสาวรักษิณีย์  ค�ำมานิตย์ 				    นักวิทยาศาสตร์ (ผู้ช�ำนาญการพิเศษ) 

								        ภาควิชาเภสัชวิทยา
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ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์

รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

คณบดี

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์

0-2354-4315,

1116

0-2354-4315 chuthamanee.sut@mahidol.ac.th

รองคณบดี

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล

0-2354-4321,

1123

0-2354-4326 suvatna.chu@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝ่ายการคลัง

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วิสุดา สุวิทยาวัฒน ์

0-2354-4323,

1127

0-2354-4326 visuda.suv@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ

-

1130

0-2354-4326 surakit.nat@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.กิตติศักดิ์ ศรีภา

0-2354-4319

1122

0-2354-4326 kittisak.srp@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว

-

1121

0-2354-4326 usa.chi@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วราภรณ์ จรรยาประเสริฐ

-

2103

0-2354-4326 varaporn.jun@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์

0-2354-4322

1128

0-2354-4326 naeti.suk@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.มนตรี จาตุรันต์ภิญโญ

-

1122, 1201

0-2354-4326 montre.jat@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

อาจารย์ ดร.ภญ.วรวรรณ กิจผาติ

-

1122, 5602

0-2354-4326 worawan.kit@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

อาจารย์ ดร.ภก.จตุรงค์ ประเทืองเดชกุล

-

1122, 1133

0-2354-4326 jaturong.pra@mahidol.ac.th

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

อาจารย์ ดร.ภก.ลือรัตน์ อนุรัตน์พานิช

-

1125

0-2354-4326 luerat.anu@mahidol.ac.th

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ศูนย์กลาง : 0-2644-8677-91  โทรสาร : 0-2354-4326
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ภาควิชา

รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.มัลลิกา ชมนาวัง

เลขานุการภาควิชา

นางอรพรรณ์ โขมะสรานนท์

0-2644-8692,

5507

1133

0-2354-4326 mullika.tra@mahidol.ac.th

 

orapan.kom@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาชีวเคมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จิระพรรณ จิตติคุณ

เลขานุการภาควิชา

นางปาจรีย์ ปัตตพงศ์

0-2644-8693,

5721

5732, 5733

0-2644-8693 jiraphun.jit@mahidol.ac.th

pagaree.pat@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.บุษบา จินดาวิจักษณ์

เลขานุการภาควิชา

นางพูนทรัพย์ มี้เจริญ

0-2644-8694,

1300

1301

0-2644-8694 headpypy@mahidol.ac.th

busba.chi@mahidol.ac.th

poonshup.mee@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พิสมัย กุลกาญจนาธร

เลขานุการภาควิชา

นางจิตรลดา เหมินทราภรณ์

0-2644-8695,

5401

5402

0-2354-4326 headpypc@mahidol.ac.th

pisamai.kul@mahidol.ac.th

pisamai_t@yahoo.com

chitlada.hem@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร์

อาจารย์ ดร.ภก.ภานุพงษ์ พงษ์ชีวิน

เลขานุการภาควิชา

นางสาววรัญญา ฉายอุไร

0-2644-8696,

5553, 5546

5551

0-2644-8696 bhanubong.boc@mahidol.ac.th

varunya.cha@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยา

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.ศุภโชค มั่งมูล

เลขานุการภาควิชา

นางสาวสายสมร เย็นผาสุข

0-2644-8700,

5621

5630, 5631

0-2644-8700 supachoke.man@mahidol.ac.th

saisamorn.yen@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา นุกูลการ

เลขานุการภาควิชา

นายอิทธิพล อิทธิอ�ำนวยพันธุ์

0-2644-8701,

5524

5530, 5531

0-2644-8701 veena.nuk@mahidol.ac.th

ithipol.ith@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สาธิต พุทธิพิพัฒน์ขจร

เลขานุการภาควิชา

นางวัชราภรณ์ ศิริสมบูรณ์

0-2644-8702,

5701

1201

0-2644-8702 satit.put@mahidol.ac.th

watcharaporn.sir@mahidol.ac.th
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รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา

รองศาสตราจารย์ บุญเทียม คงศักดิ์ตระกูล

เลขานุการภาควิชา

นางทิพย์วรรณ์ หาญอมรเศรษฐ์

0-2644-8703,

5614

5602, 5603

0-2354-4326 boontium.kon@mahidol.ac.th

tippawan.han@mahidol.ac.th

หัวหน้าภาควิชาอาหารเคมี

รองศาสตราจารย์ ภญ.วัลลา ตั้งรักษาสัตย์

เลขานุการภาควิชา

นางสาวมณฑิตา อ้นรัตน์

0-2644-8704,

5715

5706, 5707

0-2354-4326 walla.tun@mahidol.ac.th

montita.onr@mahidol.ac.th

กรรมการประจ�ำคณะเภสัชศาสตร์จากคณาจารย์ประจ�ำ

รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.เพชรรัตน์ พงษ์เจริญสขุ 1307 0-2644-8694 petcharat.pon@mahidol.ac.th 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก.ปรีชา มนทกานติกุล 1302 0-2644-8694 preecha.mon@mahidol.ac.th 

อาจารย์ ดร.ภก.อนันตชัย อัศวเมฆิน 5623 0-2644-8694 anunchai.asa@mahidol.ac.th

อาจารย์ ดร.ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์ 1311 0-2644-8694 thanarat.sua@mahidol.ac.th 

ส�ำนักงาน

รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

ส�ำนักงานยุทธศาสตร์และการพัฒนา

งานกลยุทธ์และแผน

นางกนกวรรณ วุฒิชาติ

หน่วยแผนและนโยบาย

นางสาวสุทธินี แทนนิมิต

หน่วยบริหารงานความเสี่ยง 

นางสาวศจีวัลย์ ไวยานิกรณ์

หน่วยพัฒนาคุณภาพ

นายอัครพล ยีมะลี

หน่วยพัฒนาองค์กรและบุคลากร

นางสาวชญานุตม์ นิรมร

1313, 1139

1313

1313

1114

1509

0-2644-8677-91

ต่อ 1313, 1339

0-2644-8677-91

ต่อ 1313

0-2644-8677-91

ต่อ 1313

0-2354-4326

0-2354-4326

kanokwan.wud@mahidol.ac.th 

suthinee.tan@mahidol.ac.th

sajeewan.wai@mahidol.ac.th

akalapon.yee@mahidol.ac.th 

chayanut.nir@mahidol.ac.th 

ภาควิชา
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รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.อุษา ฉายเกล็ดแก้ว

นายอัมพร สงคศิริ

1121

1118

0-2354-4326 usa.chi@mahidol.ac.th

amporn.son@mahidol.ac.th

ส�ำนักงานวิชาการและกิจการนักศึกษา

งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

นางสุพิน สรรค์วิทยากุล

หน่วยจัดการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ

นางสุกานดา สีเหลือง

งานกิจการนักศึกษา

นางสาวละเอียด ทองน่วม

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.เนติ สุขสมบูรณ์

นางสาวสุรัญชนา แก้วสถิตย์

1507

1507

1508

1128

1131

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

supin.san@mahidol.ac.th

sukanda.boo@mahidol.ac.th 

laeed.tho@mahidol.ac.th 

naeti.suk@mahidol.ac.th 

surunchana.kae@mahidol.ac.th

ส�ำนักงานวิจัยและบริการวิชาการ

งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

นางสาวนารถอนงค์ ไทยพิทักษ์

หน่วยเครื่องมือวิจัยกลาง

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ดวงดาว ฉันทศาสตร์

หน่วยบริการสัตว์ทดลอง

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วิสุดา สุวิทยาวัฒน์

หน่วยวารสารคณะเภสัชศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ.มัลลิกา  ชมนาวัง

3110

1409, 5402

1714, 1715

5748

5507

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

nardanong.tha@mahidol.ac.th 

doungdaw.cha@mahidol.ac.th 

visuda.suv@mahidol.ac.th

mullika.tra@mahidol.ac.th

งานบริการวิชาการและพัฒนาธุรกิจ

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วราภรณ์ จรรยาประเสริฐ

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน

อาจารย์ ดร.ภญ.มนทยา สุนันทิวัฒน์

สถานที่ผลิตยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.พจวรรณ ลาวัณย์ประเสริฐ

ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ (ด้านเคมี)

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.ลีณา สุนทรสุข

2103

0-2644-4609,

1100, 1101, 1102

0-2354-4326,

5714

0-2644-8695,

5405

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

varaporn.jun@mahidol.ac.th

montaya.sun@mahidol.ac.th

pojawon.pra@mahidol.ac.th 

 

leena.sun@mahidol.ac.th

ส�ำนักงาน
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รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

(ด้านจุลชีววิทยา)

รองศาสตราจารย์แม้นสรวง วุฒิอุดมเลิศ 

ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์

(ด้านสมุนไพร)

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.วีณา จิรัจฉริยากูล

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ

รองศาสตราจารย์ ภญ.พร้อมจิต  ศรลัมพ์  

คลังข้อมูลยา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.นงลกัษณ์ สขุวาณชิย์ศลิป์

น.ส.วารุณีย์ บัวทอง

หน่วยจัดกิจกรรมวิชาการ

นางราตรี ปั้นพินิจ

0-2644-8692, 

5512 

0-2644-8701, 

5532

5552

0-2354-4325,

5301

0-2354-4325,

5301

1414

0-2644-8696

0-2354-4325

0-2354-4326

mansuang.wut@mahidol.ac.th 

weena.jir@mahidol.ac.th 

promchit.sar@mahidol.ac.th  

nongluck.soo@mahidol.ac.th

warunee.buw@mahidol.ac.th

ratree.pap@mahidol.ac.th

ส�ำนักงานข้อมูลสมุนไพร

นางสาวอรัญญา ศรีบุศราคัม (รักษาการ)

เลขานุการส�ำนักงาน

นางสุวรรณา มากลั่น

0-2644-4338,

5305, 5316

0-2354-4327,

5316

0-2354-4327 arunya.sri@mahidol.ac.th 

 

suwanna.mag@mahidol.ac.th 

ส�ำนักงานคณบดี

หน่วยทรัพยากรบุคคล

นางนงค์นุช กาญจนินทุ

หัวหน้าหน่วยสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ์

นายบุญดาว เกตุวิบูลย์

หน่วยสารบรรณ 

นางสาวปวีณา แย้มเกตุ

หน่วยอาคารสถานที่

นางวันดี ชื่นปรีดี

หน่วยยานพาหนะ

นางนฤมล มะลิซ้อน

หน่วยดูแลทรัพย์สิน

นายชาญเดช แสงงาม

1509, 3203

1509, 3203

1117

1129, 1138

1129

1110

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

nongnuch.kan@mahidol.ac.th 

boondao.ket@mahidol.ac.th 

paveena.yam@mahidol.ac.th 

wandee.chu@mahidol.ac.th 

nrrumon.mal@mahidol.ac.th

chandetch.san@mahidol.ac.th

ส�ำนักงาน
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รายชื่อ
หมายเลขโทรศัพท์

สายตรง-ภายใน

หมายเลข

โทรสาร
E-mail Address

งานคลังและพัสดุ

นางอมรรัตน์ จันทรพิมล

หน่วยการเงิน

นางทศวรรณ เอี่ยมวิมังสา

หน่วยบัญชี

นางสาวจุฑารัตน์ บัวอ�ำไพ

หน่วยพัสดุ

นางสาวสิริมา วูดเด่น

1106 - 1108 

1107

1113, 1107

1106 ,1107

0-2354-4326 

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

amornratana.cha@mahidol.ac.th 

thosawan.ium@mahidol.ac.th 

jutharat.bua@mahidol.ac.th 

sirima.woo@mahidol.ac.th

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนการสอน

นายโสรัจ ทัศนเจริญ

หน่วยปฎิบัติการคอมพิวเตอร์

และโสตทัศนูปกรณ์

นายสุคเน ทรรภลักษณ์

หน่วยพัฒนาระบบสารสนเทศ

นางสิริธร พูลเอี่ยม

0-2354-4324

5702, 5720

0-2354-4324

5702, 5720

0-2354-4324

5702, 5720

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

soraj.tas@mahidol.ac.th

sukanea.tap@mahidol.ac.th 

sirithon.kam@mahidol.ac.th 

ส�ำนักงาน
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คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 0-2644-8679-91 โทรสาร : 0-2354-4326

website : http://www.pharmacy.mahidol.ac.th

1.	 อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ

2.	 โรงพยาบาลราชวิถี

3.	 โรงพยาบาลพระมงกุฏ

4.	 องค์การเภสัชกรรม

5.	 โรงพยาบาลรามาธิบดี

6.	 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

7.	 กระทรวงการต่างประเทศ

8.	 โรงพยาบาลสงฆ์

9.	 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล	 12.	โรงภาพยนตร์เซนจูรี

10.	อาคารพญาไท	 A.	สถานีรถไฟฟ้า อนุสาวรีย์ฯ

11.	อาคารวรสรณ์	 B.	สถานีีรถไฟฟ้า พญาไท





คณะผูดำเนินการจัดทำ

ที่ปรึกษา

คณบดีคณะเภสัชศาสตร

รองคณบดี

รองคณบดีฝายการคลัง

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ

รองคณบดีฝายการศึกษา

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย

เรียบเรียง รวบรวมขอมูลดำเนินการจัดพิมพและจัดทำรูปเลม

  งานกลยุทธและแผน

ออกแบบปก

บริษัท คอนเซ็พท เมดิคัส จำกัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรสาร 0-2644-8679-91 แฟกซ 0-2354-4326

http://www.pharmacy.mahidol.ac.th
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