




รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล I

คํานํา
 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 2557 นี้ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญของคณะฯ ตามพันธกิจและขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีไดจัดทํากับ

มหาวิทยาลัยมหิดลในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยคณะฯ ไดใชแผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

มหดิล ป 2556-2559 เปนแมบทในการดําเนินงาน ซ่ึงประกอบไปดวย 6 ประเด็นยทุธศาสตรและแผนกลยุทธสําหรับแตละ

ประเด็นยทุธศาสตร มาเปนตวัขับเคลือ่นการดาํเนินงานใหบรรลุถึงวิสัยทศันของคณะฯ ในการเปนสถาบันช้ันนาํในการสราง

เภสัชกรท่ีโดดเดน ยกระดับมาตรฐานวิชาการดานเภสัชศาสตรและใหความรูเพ่ือสรางสังคมที่ดีข้ึน

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ คณะฯ ไดดําเนินงานตาง ๆ ตามแผนยุทธศาสตรที่วางไวและสามารถประสบ

ผลสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไดอยางดี โดยมีแนวโนมของตัวช้ีวัดระดับองคกรท่ีสําคัญที่ปรับตัวดีข้ึนอยางตอเนื่องจํานวน

มาก ทั้งในดานผลลัพธดานการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยังมีโครงการใหม ๆ และกิจกรรมใหม ๆ 

ที่เปนประโยชนและสะทอนใหเห็นความสําเร็จของคณะฯ อยางนาภาคภูมิใจทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ นอกจากนี้ 

บทบาทของคณะฯ ในการทําประโยชนใหกับสังคมในดานตาง ๆ ก็มีความชัดเจนยิ่งข้ึนและกลายเปนผูนําดานการใหความ

รูเร่ืองยา สมุนไพร เคร่ืองสําอางแกประชาชน เภสัชกรและบุคลากรทางการสาธารณสุข ผานทางสื่อในรูปแบบตาง ๆ     

โดยเฉพาะในรูปแบบออนไลน ในขณะเดียวกัน คณะฯ ยังมุงมั่นดําเนินงานพัฒนาระบบการทํางานของคณะฯ ผานการนํา

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) อยางตอเนื่อง

เพื่อนําไปสูการสรางระบบงานท่ีเจริญเติบโตอยางยั่งยืน

การดําเนินงานในภารกิจดานตาง ๆ  ดงัทีไ่ดกลาวมา ประสบความสําเร็จดวยดี ซ่ึงเกิดข้ึนไดดวยความทุมเท เสียสละ 

ของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน สงผลใหคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความเจริญกาวหนาและ

พัฒนาองคกรอยางตอเนือ่งสูความเปนเลิศ อกีท้ังเปนสวนหน่ึงในการผลักดันใหมหาวิทยาลยัมหดิล เปนปญญาของแผนดนิ 

ตามปณิธาของมหาวิทยาลัยตอไป

สุดทายนี ้คณะฯ ขอขอบคณุชาวเภสัชมหดิลทกุทานทีใ่หความรวมมอืในการจดัทาํรายงานประจําปนี ้คณะฯ หวังเปน

อยางย่ิงวา รายงานฉบับนีจ้ะเปนประโยชนตอผูทีเ่ก่ียวของและผูทีส่นใจ และขอนอมรบัคาํแนะนําเพ่ือการพัฒนาใหดยีิง่ข้ึน

ตอไป

  (รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข)

  คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary)

แผนยุทธศาสตร คณะเภสัชศาสตร 2556 - 2559

คณะเภสัชศาสตร ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร โดยมีการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ ซ่ึงในปงบประมาณ 

2557 คณะฯ ไดจัดประชุมสัมมนาเรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหดิล ป 2557 เมือ่วนัที ่9 สิงหาคม 2556 ณ โรงแรม Royal Princess โดยในกระบวนการจัดทาํแผนปฏบิตักิาร 

มคีณบดเีปนประธานและผูเขารวมประชุมประกอบดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หวัหนาภาควิชา หวัหนาสํานกังาน กรรมการ

ประจําสวนงานจากคณาจารยประจํา เลขานุการคณะ หวัหนางาน หวัหนาหนวย โดยเชิญ ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ เปนวิทยากร 

และมีวิสัยทศัน คอื “เปนสถาบันช้ันนําในการสรางเภสัชกรท่ีโดดเดน ยกระดับมาตรฐานวชิาการดานเภสัชศาสตรและใหความรู 

เพ่ือสรางสังคมทีด่ข้ึีน” มปีระเด็นยทุธศาสตร 6 ประเด็นยทุธศาสตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานของคณะฯ ระหวาง 

ปงบประมาณ 2556 – 2559 โดยไดกําหนดโครงการและแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน ไดแก 

1. บริหารจัดการอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล เพ่ือสรางทรัพยากร ความย่ังยืน และความสุขใจในการทํางาน

2. พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสรางเภสัชกรท่ีมีความเปนนักปฏิบัติและทักษะท่ีหลากหลาย

3. สรางเสริมและพัฒนาหลักสูตรที่มีความเปนสหวิทยาการเพ่ือตอยอดองคความรูทางเภสัชศาสตร

4. สรางเสริมนวัตกรรมดานเภสัชศาสตรที่เปนประโยชนตอมวลมนุษย

5. สรางประโยชนตอสังคมและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการนําความรูสูการปฏิบัติ

6. ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนท่ีประจักษในระดับสากล

การศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะฯ ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป เร่ิมรับ

นักศึกษารุนแรกต้ังแตปการศึกษา 2552 โดยในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษารวมทุกช้ันปจํานวน 713 คน ผลการดําเนิน

งานในป 2557 ในดานการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงหลักสูตร คณะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  เพ่ือใหสอดคลองและครอบคลุมตามเกณฑ

สมรรถนะดานตาง ๆ  ทีส่ภาเภสัชกรรมกําหนด และไดรับการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตรและสภา

มหาวิทยาลยัเรียบรอยแลว และอยูในระหวางดาํเนินการเสนอสภาเภสัชกรรม และ สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

เพ่ือรับทราบเปนลําดับสุดทาย นอกจากนี้ยังอยูในระหวางการดําเนินการจัดทําหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) อีกดวย

ดานการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2557  มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร 6 ป รุนแรกจํานวน 99 คน บัณฑิตเหลานี้ตองเขาสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม โดยการ

สอบครั้งแรกมีข้ึนในเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปาหมายที่กําหนดคือ สอบผานไมตํ่ากวารอยละ 80 และ

ในรอบ 3 ปที่ผานมา (ยกเวนป 2556 ซ่ึงไมมบีัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเน่ืองจากเปนชวงรอยตอระหวางหลักสูตร 5 ป และ 

6 ป)  ผลการสอบผานมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกป คือ รอยละ 85.20, 91.80 และ 91.82 ตามลําดับ สําหรับผลการสอบ    

ในป 2557 นักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สอบผานคิดเปนรอยละ 96.97  
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ระดับบัณฑิตศึกษา ดานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หนวยงานไดประสานงานกับผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร  เพ่ือประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายและการบริหารของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร  ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยไดประสานกับทุกคณะให

ดาํเนนิการปรับปรงุ/พัฒนาหลกัสูตร ตามประกาศเร่ือง กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552  สําหรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะฯ ไดเปดหลักสูตรใหมจํานวน 2 หลักสูตรไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภณัฑ และหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินกิ และยังมหีลกัสูตรฯ ทีไ่ดผาน

กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรจาํนวน 4 หลกัสูตรไดแก หลักสูตรปรัชญาดษุฎบีณัฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตร

ความรวมมอืกับ University of Groningen, The Netherlands) หลกัสูตรปรัชญาดษุฎีบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ 

หลกัสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเภสัชเคมแีละเภสัชพฤกษเคมี และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา

ผลิตภัณฑเสริมอาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ โดยในปการศึกษา 2556 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 42 คน และ

ระดับปริญญาเอก 6 คน

การวิจัย 

การวิจัยเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักของคณะฯ เพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและ

นานาชาติ โดยในป 2557 คณะเภสัชศาสตรไดรับทุนสนับสนุนดานการวิจัยทั้งส้ิน 17,939,050 บาท โดยแบงเปนทุนวิจัย

จากแหลงทุนภายใน 6,580,867 บาท และแหลงทุนภายนอก 11,358,183 บาท มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ 94 เร่ือง คิดเปน 1 เร่ืองตออาจารย 1 ทาน

การบริการวิชาการแกสังคม

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปนรานยาตนแบบในการใหบริการเก่ียวกับการใชยาที่

ถูกตอง และเหมาะสมแกประชาชนท่ัวไป รวมท้ังเปนสถานท่ีฝกงานของนักศึกษาเภสัชศาสตรทั้งของคณะฯ และสถาบัน

ตาง ๆ  ซ่ึงในปงบประมาณ 2557 สถานปฏิบตักิารเภสัชกรรมชุมชนไดมกีารดําเนินงานในดานการบริการจายยาและเวชภัณฑ

ที่มิใชยาใหแกประชาชนท่ัวไปและนักศึกษาเภสัชศาสตร และมีจํานวนผูมารับบริการท่ีรานยา 20,683 ราย คิดเปนมูลคา 

2,612,848.75 บาท

สํานักงานขอมลูสมนุไพร  ทาํหนาทีร่วบรวมขอมลูจากแหลงขอมลูตาง ๆ  มกีารจัดทาํเปนฐานขอมลูซ่ึงมทีัง้ประเภท

ที่มีการเติมขอมูลเปนปจจุบัน 3 ฐานขอมูลและประเภทบทความ 5 ฐานขอมูล  ซ่ึงในปงบประมาณ 2557 สํานักงานขอมูล

สมุนไพรและหนวยบริการฐานขอมูลสมุนไพร ไดริเร่ิมจัดทําฐานขอมูลอันตรกิริยาระหวางสมุนไพรและยาแผนปจจุบัน โดย

มกีารเขียนโปรแกรมเพ่ือบรรจขุอมลู และทําการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมลูการวิจยัจาก Chemical Abstract/วารสาร/

จลุสาร ทัง้ในและตางประเทศเปนประจําทกุเดือน ไมนอยกวา 10 เร่ือง/เดือน มขีอมลูทีบ่รรจุในฐานทัง้หมด 60 ขอมลู และ

มีผูเขาชมเว็บไซตของสํานักงาน 1,382,964 คร้ังและจํานวนผูอานบทความผานทางหนาเว็บไซต 868,102 คร้ัง ไดมีการ

จัดพิมพวารสาร จุลสาร เปนตน

สถานท่ีผลิตยา มีการดําเนินงานบริหารจัดการดานการผลิตและควบคุมคุณภาพยา  สําหรับในปงบประมาณ 2557 

คณะฯ อยูระหวางดาํเนินการโครงการกอสรางอาคารสถานท่ีผลติยาและศูนยฝกปฏบิตัเิพ่ือความเปนเลศิดานผลติภณัฑยา

และสมุนไพร ไดรับงบประมาณทั้งส้ินในวงเงิน 248,700,000 บาท ในปงบประมาณ 2557 รวม 37,305,000 บาท และ  
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ไดรับงบประมาณผูกพันในปงบประมาณ 2558 รวม 27,357,000 บาท และปงบประมาณ 2559 รวม 184,038,000 บาท

โครงการปลูกสวนสมุนไพรสิรรีกุขชาติ ดาํเนนิการรวบรวมพันธุพืชสมนุไพรท่ีใชในชีวิตประจาํวัน สมนุไพรพ้ืนบาน

ภาคตาง ๆ  รวมท้ังสมนุไพรท่ีหายากและใกลสูญพนัธุ เพ่ือใหสามารถใชเปนหองเรียนธรรมชาตสิาํหรับการศึกษาดวยตนเอง

ของนักเรียนและนักศึกษาจากสถาบันตาง ๆ รวมท้ังนักวิทยาศาสตร บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนผูสนใจทั่วไป       

รวมถึงเปนแหลงขยายพันธุพืชสมุนไพรเพ่ือสนับสนุนหนวยงานของรัฐและเอกชน และการสนับสนุนการปลูกพันธุพืช

สมุนไพรเพ่ือการวิจัย  ซ่ึงในป 2557 ทางโครงการฯ ไดจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ คร้ังที่ 11 “การแพทยแผนไทย

หัวใจดูแลสุขภาพ” เมื่อวันที่ 3-7 ก.ย. 57 ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางปรับปรุงพัฒนาเปนอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ       

ซ่ึงคาดหวังวาจะเปดใหบริการในป 2558 

คลังขอมลูยา ทาํหนาทีร่วบรวมขอมลูของยา ใหบริการขอมลูและขาวสารดานยาทีเ่ปนประโยชนแกบคุลากรทางการ

แพทยและประชาชนท่ัวไป  รวมถึงการเอ้ือประโยชนทางดานการศึกษาและการวิจยัแกคณาจารยและนักศึกษาเภสัชศาสตร 

โดยการใหบริการตอบคาํถามเร่ืองยา พรอมทัง้การเผยแพรขอมลูวิชาการดานยาผานสือ่สิง่พิมพและส่ืออเิล็กทรอนกิส โดย

จัดทําขาวส้ันประจําสัปดาหออกใหบริการผาน website รวมท้ังหมด 48 ขาว จัดทําวารสารวิชาการช่ือ “สารคลังขอมูลยา”  

ซ่ึงเปนวารสารราย 3 เดือน โดยในปงบประมาณ 2557 มีสมาชิกจํานวนทั้งหมด 620 ราย เพ่ือใหขอมูลวิชาการดานยา    

ที่ทันสมัยใหกับสมาชิกและผูที่สนใจ และยังเปนสื่อสําหรับการศึกษาตอเนื่องดวย

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ)  ศูนยวิเคราะห

คุณภาพผลิตภัณฑ มี 3 ฝาย คือฝายเคมี ฝายสมุนไพรและฝายจุลชีววิทยา โดยศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายเคมี  

ใหบริการวิเคราะหตัวอยางจากหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงในป 2557 ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยางไป 

ทั้งส้ิน 84 งาน จํานวน 254 ตัวอยาง สวนศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายผลิตภัณฑสมุนไพร ไดใหบริการตรวจ

วิเคราะห ควบคุมคณุภาพวัตถุดบิและผลิตภณัฑสมนุไพรตาง เปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เพ่ือ

ใหผลการวิเคราะหมีความแมนยํา ถูกตอง นาเช่ือถือ ซ่ึงในป 2557 ใหบริการวิเคราะหตัวอยางสารจากสมุนไพรไปท้ังส้ิน 

152 ตัวอยาง และมีการขอขยายขอบขายการรับรองมาตรฐาน ใน 2 หัวขอ คือ การวิเคราะหปริมาณ curcuminoids ใน

สมุนไพรขม้ินชัน ดวยวิธี UV-Vis spectrophotometer และการวิเคราะหปริมาณ polysaccharide ในสปอรเห็ดหลนิจือ 

ดวยวิธี UV-Vis spectrophotometer  ซ่ึงศูนยวิเคราะหฯ ไดหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025: 2005 ดานการทดสอบยาและผลิตภัณฑสมุนไพร ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2557 – 9 กรกฎาคม 2559  

จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข และศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑฝายจุลชีววิทยา ไดจัดตั้ง

เพ่ือเปนศนูยวิเคราะหผลติภณัฑฝายจลุชีววิทยาทีจ่ะทาํการขอรับรองความสามารถหองปฏบิตักิารจุลชีววิทยาตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025: 2005 ใหบริการตรวจสอบการควบคุมและวิเคราะหคณุภาพดานจลุชีววิทยาของเภสัชภณัฑและผลิตภณัฑ

แกภาครัฐและเอกชน โดยในป 2557 ไดมีการจัดประชุมวิชาการ จํานวน 1 คร้ัง นอกจากนี้ ยังไดจัดทําคูมือปฏิบัติการ 

หัวขอ Microbiological Examination of Nonsterile Products : Tests for Specified Microorganisms <62> United 

States Pharmacopeia (USP) 37: 2014 เสร็จเรียบรอยเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557

การประชุม อบรม และสัมมนาทางวิชาการ

คณะเภสัชศาสตรไดจัดใหมีการประชุม/อบรม/สัมมนาทางวิชาการเพ่ือเปนการใหบริการทางวิชาการท้ังแกเภสัชกร 

นักวิชาการ และประชาชนท่ัวไป รวม 15 โครงการ มีผูเขารวมประชุม อบรม สัมมนา รวมท้ังส้ิน 2,153 คน 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

คณะเภสัชศาสตร ไดดาํเนินการจัดกิจกรรม และประสานงานความรวมมอืในการการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

ตาง ๆ ซ่ึงคณะฯ ใหความสําคัญกับการอนุรักษ สงเสริม พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงเปนภารกิจหลักประการหน่ึงของคณะฯ 

เชน กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต กิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย การวางพวงมาลาถวายราชสักการะ

พระบรมรูปพระราชบิดา เน่ืองในวันมหิดล โดยในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตรไดจัดกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุง      

ศิลปวัฒนธรรม จํานวนท้ังส้ิน 16 กิจกรรม

การพัฒนาบุคลากร

คณะเภสชัศาสตร ไดกําหนดแผนงานเชิงกลยุทธของงานดานการพัฒนาองคกรและการพัฒนาบคุลากรท่ีสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับทิศทางการดําเนินงานของคณะฯ ประเด็นเชิงกลยุทธ แนวทาง

การปฏิบัติงาน การสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรและติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาองคกรและ

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือนํามาทบทวนแนวทางการดําเนินการและการออกแบบโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

คณะเภสัชศาสตร โดยไดดาํเนินการในปงบประมาณ 2557 จํานวนทั้งส้ิน 8 กิจกรรม
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โครงสรางและการบริหารงาน

1. รายนามผูบริหาร 

คณบดี รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข

รองคณบดี รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล

รองคณบดีฝายการคลัง รองศาสตราจารย ดร.วิสุดา สุวิทยาวัฒน

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ รองศาสตราจารย ดร.สมภพ ประธานธุรารักษ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ รองศาสตราจารย บุญเทียม คงศักด์ิตระกูล

รองคณบดีฝายการศึกษา รองศาสตราจารย ดร.กิตติศักด์ิ ศรีภา

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา รองศาสตราจารย ดร.เนติ สุขสมบูรณ

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี จาตุรันตภิญโญ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารย ดร.วรวรรณ กิจผาติ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา อาจารย ดร.จตุรงค ประเทืองเดชกุล

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย อาจารย ดร.ลือรัตน อนุรัตนพานิช

2. วิสัยทัศน พันธกิจ

วิสัยทัศน

เปนสถาบันช้ันนําในการสรางเภสัชกรท่ีโดดเดน ยกระดับมาตรฐานวิชาการดานเภสัชศาสตร และใหความรูเพ่ือ  

สรางสังคมที่ดีข้ึน

พันธกิจ

1. สรางบัณฑิตที่มีคุณภาพไดมาตรฐานทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาช้ันนําในเอเชีย มีคุณธรรมและตอบสนอง 

ความตองการของสังคม

2. เพ่ือผลิตและเผยแพรงานวิจยัและนวัตกรรมท่ีมีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ

3. เปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน

4. เสริมสรางและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือดํารงเอกลักษณความเปนไทย
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5. อัตรากําลัง

จํานวนบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557  มีจํานวนรวม 234 คน ประกอบดวย 

5.1 บุคลากรสายวิชาการ 

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มีอาจารยประจํา รวม 85 คน อยูปฏิบัติงาน 84 คน ลาศึกษาตอ 1 คน 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1

ตารางท่ี 1 จํานวนอาจารยประจําของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ

ประเภท
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ

ลาศึกษา อยูปฏิบัติงาน
เอก โท ตรี ศ. รศ. ผศ. อ.

พนักงานมหาวิทยาลัย 56 9 - 2 28 8 27 1 64

ขาราชการ 20 - - 2 11 5 2 - 20

รวม (คน) 76 9 - 4 39 13 29 1 84

5.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตรมีผูชวยอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา จํานวน 16 คน อยูปฏิบัติงาน  

6 คน ลาศึกษาตอ 10 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ประเภท
ตําแหนง วุฒิการศึกษา

ลาศึกษา อยูปฏิบัติงาน
เอก โท ตรี

พนักงานมหาวิทยาลัย ผูชวยอาจารย - 7 9 - 10 6

รวม (คน) - 7 9 10 8

5.3 บุคลากรสายสนับสนุน 

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุน รวม 133 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3
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ตารางท่ี 3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะเภสัชศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท
วุฒิการศึกษา

รวมจํานวน
ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากวาปริญญาตรี

พนักงานมหาวิทยาลัย 20 58 8 86

ขาราชการ 1 4 - 5

ลูกจางประจํา - 2 19 21

ลูกจางช่ัวคราว - 2 19 21

รวม (คน) 21 66 46 133

5.4 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ ในปงบประมาณ 2557 

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตรมีบุคลากรไดรับการพัฒนาทั้งในประเทศและตางประเทศจํานวน 156 คน 

ดังรายละเอียดในตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 จาํนวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัทีไ่ดรับการพัฒนาทัง้ในประเทศและตางประเทศในปงบประมาณ 2557

ประเภทบุคลากร
เขารับฟงการบรรยาย/อบรม/

สัมมนา/ดูงาน
อบรมท่ีสวนงานจัดช้ีแจง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในประเทศ

   ขาราชการ

         สายวิชาการ 8 -

         สายสนับสนุน 2 2

   พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 40 8

         สายสนับสนุน 35 34

ตางประเทศ

   ขาราชการ

         สายวิชาการ 5 -

         สายสนับสนุน -

   พนักงานมหาวิทยาลัย

         สายวิชาการ 21 -

         สายสนับสนุน 1 -

         รวม (คน) 112 44
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6. งบประมาณ

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตรใชจายงบประมาณในการดําเนินการของคณะฯ รวมท้ังส้ิน 220,443,780 บาท 

จําแนกตามประเภท ดังนี้

- งบประมาณแผนดิน 193,486,868 บาท

- งบประมาณจากเงินรายได 26,956,912 บาท 

                          รวม 220,443,780 บาท

7. ผลงานดีเดนในรอบป

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ไดรับรางวัลชมเชย ออกแบบเว็บไซดดเีดนในประเภท

หนวยงานดเีดน สําหรับบคุลากร นกัศึกษาและศิษยเกาคณะเภสชัศาสตรทีม่ผีลงานดแีละดีเดน ดงัแสดงรายละเอียดไดใน

ตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 ตามลําดับดังนี้

ตารางท่ี 5 ผลงานดีเดนในรอบปของบุคลากร

ชื่อ หนวยงาน รางวัลท่ีไดรับ

รศ.ดร.ศรีจันทร  พรจิราศิลป หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยา รางวัล แมดี-บุคลากรเดน 

ในงาน มหิดล-วันแม ประจําป 2557 

วันที่ 8 สิงหาคม 2557

อาจารย ดร.มนตรี  ยะสาวงษ อาจารยประจําภาควิชาชีวเคมี รางวัลเหรียญทองและรางวัล 

Honorable Mention ในกลุม 

Protection of the environment-Energy 

(Class V) ระหวางวันที่ 2-6 เมษายน 2557

นางนันทวรรณ  จินากุล นักวิทยาศาสตร 

(ผูชํานาญการพิเศษ) 

ภาควิชาจุลชีววิทยา

รางวัลดีมาก การนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ภาคโปสเตอร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบสภาพสุขาภิบาล

ของตูนํ้าเย็นระหวางกลุมที่มีผลการตรวจทาง

จุลชีววิทยาที่แตกตางกันในคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 6

ระหวางวันที่ 23-25 กรกฎาคม 2557

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

จ.พระนครศรีอยุธยา



รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล16

ชื่อ หนวยงาน รางวัลท่ีไดรับ

นางสาวปยะรัตน  กุลอัก ผูปฏิบัติงานบริหาร 

(ชํานาญงาน) 

สังกัดหองสมดุคณะเภสชัศาสตร 

หอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2557

จากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

นายอําพล  บุญเปลง ผูปฏิบัติงานการเกษตร 

(ชํานาญงาน) 

อุทยานธรรมชาติวิทยา

รางวัล คนดี ศรีมหิดล 

จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2557

ตารางท่ี 6 ผลงานดีเดนในรอบปของนักศึกษาและศิษยเกา

ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

ภญ.ธนิกา  ปฐมวิชัยวัฒน ปริญญาเอก/สาขา

วิทยาการพฤกษ

เภสัชภัณฑ

รศ.ดร.สมภพ  ประธานธุรารักษ รางวัล “Outstanding 

Oral Presentation” 

ในการนําเสนอผลงาน 

เร่ือง “Identification of 

Major Compounds from 

Active Hexanes Extract of 

Cissus quadrangularis for 

Osteroporosis” 

ในงานประชุมวิชาการ 

คปก. คร้ังที่ 15 

(RGJ-Ph.D. Congress XV) 

เมื่อวันที่ 28-30 พฤษภาคม 

2557 ณ โรงแรมจอมเทียน 

ปาลม บีช รีสอรท พัทยา 

จ.ชลบุรี
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ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

Mr.Hendri  Wasito ปริญญาโท /

สาขาเภสัชเคมีและ

เภสัชพฤกษเคมี

 ผช.ภญ.ชุติมา  เพชรกระจาง รางวัล The First Prize 

Oral Presentation of 

Science and Technology

ในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

The 2nd Nong Khai 

Campus International 

Conference 2014 หัวขอ 

‘Creative Economy : 

Research & Development 

to a Worthy Lifestyle’

จัดโดยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขตหนองคาย ระหวาง

วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557

ณ โรงแรมอัศวรรณ 

จังหวัดหนองคาย

นายสุเมธ  คงเกียรติไพบูลย ปริญญาเอก 

สาขาวิชาเภสัชเคมี

และพฤกษเคมี

รศ.ดร.วันดี กฤษณพันธ รางวัลวิทยานิพนธดีเดน 

กลุม 2 วิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี 

วิทยานิพนธเร่ือง 

Evaluation of Bioactive 

Components and 

Biological Activities

นางสาวนิตยา  ตรีศิลปวิเศษ ปริญญาเอก 

สาขาวิชาเภสัชการ 

(หลกัสูตรนานาชาต)ิ

รศ.ดร.พิมลพรรณ  พิทยานุกุล รางวัลวิทยานิพนธดี กลุมที่ 1

กลุมวิทยาศาสตรชีวภาพ 

วิทยานิพนธเร่ือง Boosting 

Oncolytic Adenovirus 

Potency in Multidrug-

Resistant Cancer Cells 

with Magnetic 

Nanoparticles and 

Magnetic Force 

ตารางท่ี 6 ผลงานดีเดนในรอบปของนักศึกษาและศิษยเกา (ตอ)
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ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

นางสาวพิมพศิริ ดานพิษณุพันธุ ปริญญาโท 

สาขาวิชา

วิทยาการพืช

(หลกัสูตรนานาชาติ) 

โครงการรวม 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร

รศ.ดร.สมภพ  ประธานธุรารักษ รางวัลวิทยานิพนธดี กลุมที่ 1

กลุมวิทยาศาสตรชีวภาพ 

วิทยานิพนธเร่ือง 

Optimized Conditions for

Isoflavonoid Production of 

Pueraria candollei grah. 

ex. benth. Hairy Root 

Culture

นายธีระพงษ มนตมธุรพจน ปริญญาโท 

สาขาวิชาเภสัชกรรม

คลินิก (หลักสูตร

นานาชาติ)

รศ.ดร.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ รางวัลวิทยานิพนธดี 

กลุมที่ 3 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และวิทยาศาสตรสุขภาพ

ประยุกต 

วิทยานิพนธเร่ือง 

Comparison of 

Intravenous Ceftriaxone 

Therapy with Switch 

Therapy from Intravenous 

Ceftriaxone to Oral 

Cefditoren Pivoxil in 

Acute Pyelonephritis

นายภาณุพล คุมสุพรรณ ปริญญาโท 

สาขาวิชาเภสัชเคมี

และพฤกษเคมี 

(หลกัสูตรนานาชาต)ิ

รศ.ดร.วันดี กฤษณพันธ รางวัลวิทยานิพนธดีเดน 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี 

ในหัวขอเร่ือง Development 

of Microparticle Containing

Mangosteen Rind Extract 

and Its Preparation and 

Evaluation of Anti-Acne 

Activity

ตารางท่ี 6 ผลงานดีเดนในรอบปของนักศึกษาและศิษยเกา (ตอ)
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ชื่อ หลักสูตร/สาขา อาจารยท่ีปรึกษา รางวัลท่ีไดรับ

นายบุญดิศย  วงศศักด์ิ ปริญญาเอก 

สาขาวิชาวิทยาการ

พฤกษเภสัชภัณฑ 

(หลกัสูตรนานาชาต)ิ

 รศ.ดร.วันดี  กฤษณพันธ รางวัลวิทยานิพนธดี 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี 

ในหัวขอเร่ือง 

Standardization and 

Antioxidant Activity of 

Moringa oleifera Leaf 

Extracts 

นายหนุนพงศ เดชะคุปต  ผศ.ดร.วิเชษฐ  ลีลามานิตย รางวัล ’Outstanding 

Poster Presentation’ 

ในการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการหัวขอ Biological 

activities of Momordica 

cochinchinensis oil seed 

extractในงานประชุมวิชาการ 

The International Bioscience 

Conference 2014 and 

the 5th Joint International 

PSU-UNS Bioscience 

Conference 2014: 

Achieving Sustainability 

through Integrated 

Science จากจํานวน

ผูเขารวมแสดงผลงานกวา 

300 คนหลายประเทศท่ัวโลก

ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร รวมกับ

University of Novi Sad

ระหวางวันที่ 29-30 กันยายน

2557 ณ โรงแรม Phuket 

Graceland Resort & Spa 

จังหวัดภูเก็ต

ตารางท่ี 6 ผลงานดีเดนในรอบปของนักศึกษาและศิษยเกา (ตอ)
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การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร ป 2556 – 2559

ในปงบประมาณ 2557 คณะไดมีการทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติการเภสัชศาสตรเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนิน

งานของคณะฯ โดยจัดประชุมสัมมนา เร่ือง “การทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2557” เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2556  ณ โรงแรม Royal Princess โดยมีคณบดีเปนประธานและ   

ผูเขารวมประชุมประกอบดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานักงาน กรรมการประจําสวนงานจาก

คณาจารยประจํา เลขานุการคณะ หัวหนางาน หัวหนาหนวย โดยเชิญ ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ เปนวิทยากร ซ่ึงแนวคิดหลัก

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 2556-2559 ไดแก การมุงเนน Social contribution, Revenue generation, Public 

awareness และ Cost saving ซ่ึงกําหนดเปน 6 ประเด็นยุทธศาสตรดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสรางทรัพยากร ความยั่งยืน และความสุขใจในการทํางาน 

(Efficiently and effectively managing the organization to generate resources, create sustainability and foster 

a happy workplace)

กลยุทธ

1. พัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงาน ไดแก การสรางนวัตกรรมกระบวนการทํางาน และจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานตาง ๆ เชน ทักษะทางภาษา คอมพิวเตอร การบริหารจัดการ ฯลฯ

3. ยกระดับคุณภาพงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดสรรบุคลากร การกําหนดความกาวหนาในสายงาน และ 

succession plan รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ

4. พัฒนาคุณภาพการจัดการองคความรู

5. สงเสริมการใชทรัพยากรเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

6. สงเสริมการบริหารจัดการโดยใชขอมูลจริง

7. สนับสนุนการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. คะแนนประเมินตามเกณฑ EdPEx ไมนอยกวา 250 คะแนน

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละของอาจารยปริญญาเอกหรือเทียบเทา เทากับรอยละ 80 

2. รอยละของศาสตราจารยรวมกับรองศาสตราจารย เทากับรอยละ 60  

3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนภายในเวลาท่ีเหมาะสมเทากับรอยละ 15
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4. คะแนนเฉล่ีย Happiness เทากับ 7 จาก 10

5. รอยละของจํานวนบุคลากรบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย เทากับรอยละ 80

6. มีระบบบริหารความเส่ียงภายใน (ERM) ครบทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน ดานการเงิน 

และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/ประกาศ

7. คะแนนของสวนงานท่ีประเมินดวยเกณฑ EdPEx มากกวา 250 คะแนน 

8. การนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินการและบริหารจัดการพันธกิจหลัก และ ERP ที่ถูกตอง 

สามารถรวบรวมและรายงานเปนขอมูลเพ่ือการบริหาร อยางนอยรอยละ 80 ไดที่ระดับมหาวิทยาลัย ภายในเวลา 30 วัน

9. ECO Index: อัตราการใชไฟฟา นํ้า นํ้ามัน และกระดาษลดลง รอยละ 15 (เปรียบเทียบกับป 2555)

โครงการ

1. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผลคนเปนสุข

 - โครงการออมกอนรวยกวา 

 - โครงการตรวจสุขภาพสําหรับบุคลากรสูงวัย 

 - โครงการสนับสนุนการอานเพ่ือความรูและความสุขในการทํางาน 

 - โครงการสุขสันตวันเกิด “คุณคือคนสําคัญของเรา” 

2. โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน

 - โครงการสมดุลชีวิตและการทํางาน 

 - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสูความเปนเลิศ 

 - โครงการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน 

 - โครงการชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการทํางาน 

 - โครงการสงเสริมวัฒนธรรมมหิดล 

 - โครงการถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

 - โครงการอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะและขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

 - โครงการศึกษาดูงาน

3. โครงการ ECO MUPY

 - โครงการรณรงคลดการใชพลังงาน

 - โครงการรณรงคการจัดการขยะรีไซเคิล

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน

5. โครงการเภสัชมหิดลสูการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)

6. โครงการ Evidence-based Management

7. โครงการบริหารความเส่ียง 

8. โครงการลดความเส่ียงในหองปฏิบัติการ
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสรางเภสัชกรท่ีมีความเปนนักปฏิบัติและทักษะท่ีหลากหลาย (Developing the         

curriculum to create practical and multi-functional pharmacist)

กลยุทธ

1. สรางระบบการปลูกฝงความรูโดยอิงการ Nurture & Mentor

2. สงเสริมการเรียนรูแบบสหวิทยาการ

3. เสริมสรางบรรยากาศและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4. กระตุนใหมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเนนการเรียนรูเปนสําคัญ เชน Problem-based learning, 

Practice-based learning ใหมากยิ่งข้ึน  

5. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

6. พัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

2. อัตราการไดงานและความตองการบัณฑิต (ภายในระนะเวลา 3 เดือน)

3. รอยละของการสอบผานใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในคร้ังแรกไมนอยกวารอยละ 90

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 95

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3. รอยละของการสอบผานใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในคร้ังแรก ไมนอยกวารอยละ 85

4. การสัมมนาเชงิปฏบิตักิารในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 1 คร้ังตอป และมีอาจารยเขารวมไมนอยกวา

รอยละ 60

5. จาํนวนรายวิชาท่ีมกีารปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเนนการเรียนรูเปนสาํคญัและ/หรือเพ่ิมทกัษะทาง

วิชาชีพ 5 รายวิชาตอป

6. จํานวนกิจกรรมพัฒนา preceptors 1 กิจกรรมตอป

7. จํานวนทุนวิจัยดานเภสัชศาสตรศึกษา 1 ทุนตอป

8. รอยละของจํานวนนักศึกษาบรรลุ Core Value ของมหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80

โครงการ

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

2. โครงการจัดตั้งศูนยฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมคลินิก

3. โครงการพัฒนาทักษะในการเตรียมยาระดับหองปฏิบัติการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับคุณภาพยา

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
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6. โครงการอาจารยใสใจ

7. โครงการนักศึกษาเภสัชมหิดล เกง ดี มีสุข

8. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3

สรางเสริมและพัฒนาหลกัสูตรทีม่คีวามเปนสหวิทยาการเพ่ือตอยอดองคความรูทางเภสชัศาสตร (Developing and 

promoting the interdisciplinary academic  curriculum that extends the pharmaceutical science knowledge)

กลยุทธ

1. สรางระบบการปลูกฝงความรูโดยอิงการ Nurture & Mentor

2. สงเสริมการเรียนรูแบบสหวิทยาการ

3. เสริมสรางบรรยากาศและสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และ Knowledge Sharing 

4. กระตุนใหมีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบเนนการเรียนรูเปนสําคัญ เชน Problem-based learning, 

Practice-based learning ฯลฯ ใหมากยิ่งข้ึน  

5. พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของสังคมและผูเรียน

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ไมนอยกวารอยละ 95

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5 คะแนน

3. จํานวนงานวิจัยตีพิมพตอวิทยานิพนธปริญญาโทที่เพ่ิมขึ้น

4. จํานวนงานวิจัยตีพิมพตอวิทยานิพนธปริญญาเอกที่เพ่ิมขึ้น

5. จํานวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น

6. จํานวนนักศึกษาตางชาติเต็มเวลาท่ีเพ่ิมขึ้น

7. รอยละของจํานวนอาจารยตางชาติเต็มเวลา/Visiting Professor (มากกวา 3 เดือน) ที่เพ่ิมขึ้น

โครงการ

1. โครงการหลักสูตร Pharm.D./Ph.D.

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑเสริมอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตรนานาชาติ)

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สรางเสริมนวัตกรรมดานเภสัชศาสตรที่เปนประโยชนตอมวลมนุษย (Fostering pharmaceutical innovation that 

benefits the mankind)

กลยุทธ

1. วางระบบสนับสนุนการวิจัย ไดแก การสรางแรงจูงใจ การสนับสนุนและส่ิงเอื้ออํานวยตาง ๆ  ระบบ mentoring 

การประชาสัมพันธขอมูลการสนับสนุนทุนวิจัย ฯลฯ

2. สรางพันธมติรกับภาควิชาชีพและภาคเอกชนเพ่ือใหไดโจทยวิจยัทีม่รีากฐานมาจากการปฏิบตัแิละสามารถนําผล

การวิจัยไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม

3. สรางแนวทางในการแลกเปล่ียนประสบการณทําวิจัย (Research experience-sharing forum)

4. สรางเครือขายเช่ือมโยงการวิจัยขามศาสตร (Cross-disciplined) และการนํางานวิจัยไปใชประโยชน

5. พัฒนาการใชประโยชนเชิงธุรกิจจากผลิตภัณฑและนวัตกรรมจากการวิจัย 

6. พัฒนากลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. จํานวนผลงานพิมพในฐานขอมูลสากลเฉล่ีย 1 เร่ืองตออาจารยตอป

2. Total citation

3. จํานวนนวัตกรรม

4. จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูลสากลเฉล่ีย 1 เร่ืองตออาจารยตอป

2. การอางอิงเฉล่ียของผลงานตีพิมพยอนหลัง 5 ป เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ 10 ทุกป และ/หรือ 6 คร้ังตอเร่ือง

3. จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอตอองคกรใหทุนตางประเทศ และโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน

ทั้งในและตางประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

4. จํานวนผลงานวิจัยที่กอใหเกิดรายได หรือผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย ที่เพ่ิมขึ้น 

5. กลุมวิจัย (Research cluster) ใหม จาํนวน 3 กลุมตอ 4 ป

โครงการ

1. โครงการการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ

2. โครงการหนวยวิจัยเภสัชศาสตรเพ่ือความเปนเลิศดานวัตกรรมการออกแบบและคนพบยา
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5

สรางประโยชนตอสังคมและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการนําความรูสูการปฏิบัติ (Providing social 

contribution and promoting a life-long learning society by transforming knowledge to practice)

กลยุทธ

1. ช้ีนําและสรางการมีสวนรวมกับองคกรวิชาชีพ

2. สรางความเช่ือมั่นในสถาบันโดยการเปนตัวอยางที่ดี

3. ปลูกฝงจริยธรรมใหกับนักศึกษาและบุคลากร

4. ใหความรูดานยา อาหาร สมุนไพร และเคร่ืองสําอาง บนหลักฐานทางวิชาการ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. นวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงกับการวิจัยและ/หรือการเรียนการสอน

2. จํานวนผูรับปริการ

3. รายได

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย

1. จํานวนผูเขารวมประชุมวิชาการ ไมนอยกวา 2,500 คนตอป

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมประชุมไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5

3. รายไดจากการใหบริการวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการในหนวยบริการวิชาการไมตํ่ากวาระดับ 4 จาก 5  

5. จํานวนใบรับรองที่หนวยงานไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือ

กิจกรรม Best Practice เทียบเคียงระดับนานาชาติ

6. จํานวนแผนงาน/โครงการการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน/สังคม และผูดอยโอกาส

7. จาํนวนกิจกรรมท่ีไดรับการยกยองและมคีวามตอเนือ่งวาเปนประโยชนตอสงัคมและประเทศชาติ (มุงเนนกิจกรรม

ที่สรางความเขมแข็งตอชุมชน)

โครงการ

1. โครงการพัฒนาศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑใหเขาสูมาตรฐานสากล

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประชุมวิชาการประจําป คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. โครงการเผยแพรความรูความรูดานยา สมุนไพร อาหารและเคร่ืองสําอางผานเว็บไซดของคณะ

 - ความรูสูประชาชน

 - อยาเปนเหย่ือความไมรูเร่ืองยา

4. โครงการใหคําปรึกษาดานคุณภาพยา

โครงการประชุมวิชาการ

1. การประชุมวิชาการความกาวหนาทางเภสัชวิทยา
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2. Advances in Pharmacotherapeutics and Pharmacy Practice

3. Pharmacy Review and Update Series

4. National Conference on Drug Interactions

5. การอบรมวิชาการของสํานักงานขอมูลสมุนไพร

6. การอบรมผูดาํเนินการสปาเพ่ือสขุภาพและการจัดประชุมวชิาการในหัวขออืน่ ๆ  เชน การประยุกตเคมขีองยาใน

งานเภสัชกรรมปฏิบัติ การสกัดสมุนไพรและน้ํามันหอมระเหย เปนตน

หมายเหตุ: ทั้งน้ีหนวยงานบริการวิชาการตาง ๆ  ของคณะฯ มีการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละหนวยงาน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6

ผลักดันและทําใหความโดดเดนของคณะฯ เปนที่ประจักษในระดับสากล  (Enhancing the faculty visibility and 

uniqueness in the international community)

กลยุทธ

1. สรางความรวมมือกับตางประเทศในการแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย

2. สรางความรวมมือกับสถาบันตางประเทศในการเปนศูนยกลางของภูมิภาคในการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑยา 

รวมถึงการใชยาและสมุนไพรอยางสมเหตุผล

3. กระตุนใหสาธารณชนมีสวนรับรูในวิทยาการและคุณประโยชนของวิชาชีพเภสัชกรรมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

4. สรางภาพลักษณของวิชาชีพ

5. สรางพันธมิตรกับองคกรทางดานเภสัชศาสตรทั้งในและตางประเทศ

เปาหมายระดับกลยุทธ 

1. Public awareness index 

 - Truehits.com (ลําดับที่ 1 ใน 20 ของ website ดานการศึกษาของประเทศ)

 - จํานวนขาวท่ีออกสูส่ือมวลชน

2.  International Ranking  

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย    

1. จํานวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น 

2. จํานวนนักศึกษาตางชาติเต็มเวลาท่ีเพ่ิมขึ้น

3. จํานวนนักศึกษาตางชาติแลกเปล่ียน (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) ที่เพ่ิมขึ้น

4. รอยละของจํานวนอาจารยตางชาติเต็มเวลา/Visiting Professor (มากกวา 3 เดือน) ที่เพ่ิมขึ้น

5. จํานวนคร้ังการจัดหรือรวมจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 คร้ังตอ 2 ป

6. จํานวนคร้ังที่เว็บไซตของคณะฯ ไดรับการเขาชมเพ่ิมขึ้นรอยละ 20 ทุกป  

7. จํานวนขาวประชาสัมพันธคณะฯ ที่เขาสูส่ือมวลชนระดับชาติไมตํ่ากวา 50 คร้ังตอป 
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โครงการ

1. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสูความเปนนานาชาติ

2. โครงการการจัดประชุมวิชาการ ASEAN Pharmacy Education Network

3. โครงการการรวมประชุมวิชาการ US-Thai Pharmacy Schools Consortium

4. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. โครงการพัฒนาระบบศิษยเกาสัมพันธ 

ทั้งนี้คณะเภสัชศาสตรใชการบริหารเชิงกลยุทธเปนตัวขับเคลื่อนคณะฯ เพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรไดเปน

ผลสําเร็จ สําหรับปงบประมาณ 2557 คณะฯ ไดมีแผนปฏิบัติทั้งส้ิน 25 โครงการ โดยแบงเปนโครงการใหมจํานวน             

7 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมนําสงยาและเวชศาสตรนาโน

2. โครงการศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมการออกแบบและคนพบยา

3. โครงการงานวิจัยกาวหนา อาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาพึงพอใจ

4. โครงการ Pharmacy Business Unit (MUPY-BU)

5. โครงการการจัดทําฐานขอมูล Herb-Drug Interactions

6. โครงการเขารวมประชุม The Eighth Indochina Pharmaceutical Conference  

7. โครงการจัดทํา Mobile Web ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

และสําหรับแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2557 (โครงการตอเนื่อง) จํานวน 18 โครงการ ดังนี้

1. โครงการการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ 

2. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

3. โครงการนักศึกษาเภสัช มหิดล เกง ดี มีสุข 

4. โครงการอาจารยใสใจ 

5. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

7. โครงการ Pharmacy simulation lab.

8. โครงการหลักสูตร Pharm.D to Ph.D. 

9. พัฒนาพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตรนานาชาติ)

10. โครงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพโสตทัศนูปกรณ  

11. โครงการพัฒนาศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑใหเขาสูมาตรฐานสากล 

12. โครงการประชุมวิชาการประจําป คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

13. โครงการพัฒนาเภสัชมหิดลสูความเปนนานาชาติ  

14. โครงการการรวมประชุมวิชาการ US-Thai Pharmacy School Consortium

15. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

16. โครงการเภสัชมหิดล งานไดผล คนเปนสุข 

17. โครงการเภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน 

18. โครงการทุน “เพชรเภสัช มหิดล” 
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จากการประเมินผลสําเร็จรายโครงการ ซ่ึงกําหนดเกณฑความสําเร็จไวที่การบรรลุเปาหมายรอยละ 75 ข้ึนไป พบวา 

มีโครงการท่ีประสบความสําเร็จ 19 โครงการจาก 25 โครงการ คิดเปนรอยละ 76 สามารถแสดงรายละเอียด ในภาพที่ 1 

ภาพท่ี 1 แสดงสรุปผลโครงการประกอบแผนยุทธศาสตรที่บรรลุเปาหมายรอยละ 75 ปงบประมาณ 2557
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การศึกษา

งานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตรับผิดชอบดูแลการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีใหเปนไปตามกรอบ

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ซ่ึงปจจุบันเปนหลักสูตร 6 ป ดําเนินการโดยมีคณะกรรมการประจําสวนงานเปนผูกําหนด

นโยบายดานการศึกษา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนทําหนาที่พัฒนา/ปรับปรุงและบริหาร

หลักสูตรฯ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 การดําเนิน

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนไปตามยุทธศาสตรดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามมาตรฐานสมรรถนะ

วิชาชีพ สภาเภสัชกรรม โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดีฝายการศึกษา ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ และการ

ดาํเนนิการของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ทีรั่บผดิชอบดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการฝกปฏบิตังิานวิชาชีพ 

ซ่ึงมีงานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตเปนฝายสนับสนุน

จากภาพที่ 2 งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตดําเนินการสนับสนุนงานดานหลักท้ังหมด 4 ดานคือ การบริหาร

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และงานวิจัยดานเภสัชศาสตรศึกษา งานการ

บริหารหลักสูตรเก่ียวของกับ การพัฒนาและ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความทันสมัยและตอบโจทยการผลิตบัณฑิต

เภสัชศาสตรใหมคีณุลกัษณะตามเปาประสงคทีกํ่าหนดไว  และการทบทวนผลสัมฤทธิแ์ละการประเมินหลกัสูตรตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู งานดานการจัดการเรียนการสอนจะใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับรายวิชาตาง ๆ ในระดับช้ัน 

ปริญญาตร ีรวมท้ังการจัดตารางสอน การจัดตารางสอบ การจัดการดานทะเบียนและวัดผล การสนับสนนุการบริหารจัดการ

รายวิชาโครงการพิเศษซ่ึงนักศึกษาช้ันปที่ 5 จะไดฝกปฏิบัติการทําวิจัยและฝกแกปญหาดวยตนเอง โดยมีอาจารยเปน       

ที่ปรึกษาโครงการ รวมท้ังไดรับการฝกทักษะการนําเสนอผลการวิจัย ท้ังการนําเสนอแบบปากเปลา และแบบโปสเตอรเพ่ือ

ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนนักศึกษาและอาจารย ซ่ึงบางสวนของผลการวิจัยจากโครงการพิเศษ ไดมีการนําไป

เผยแพรในรูปของนิพนธตนฉบับ 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารดานการศึกษาระดับปริญญาตรี
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การดูแลรายวิชาฝกปฏบิตังิานวิชาชีพท้ังหมดของหลกัสูตรฯ แบงออกเปน โครงการเตรียมความพรอมเพือ่การเรียน

และการฝกปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม (Early exposure) สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 ข้ึนปที่ 4 การฝกงานภาคบังคับ สําหรับ

นักศึกษาช้ันปที่ 4 ข้ึนไปที่ 5 และการฝกงานในลักษณะ clerkship สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 6 นอกจากนี้ยังมีการดําเนิน

บทบาททางวิชาชีพภายใตความรวมมือกับสภาเภสัชกรรม ไดแก การสนับสนุนอาจารยในคณะใหมีสวนรวมในการสราง  

และคัดเลือกขอสอบความรูฯ ผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ทั้งขอสอบขอเขียน (MCQ) และขอสอบ

ทักษะทางเภสัชกรรม (OSPE) และเน่ืองจากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนึ่งในศูนยดําเนินการจัดสอบขึ้น

ทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ทั้ง MCQ และ OSPE งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิตจึงไดรวมดาํเนินการ

จัดสอบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สําหรับนิสิตนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือคาดวาจะสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

สําหรับงานดานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต เปนผูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหกับคณาจารยและนักศึกษาภายใตการดําเนนิการของคณะกรรมการพัฒนาการศกึษาและคณะ

กรรมการกิจการนักศึกษา เพ่ือเปนการกระตุนและสนับสนนุใหเกิดการพัฒนาองคความรูฯ และการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอน ที่มีการประสานเน้ือหาวิชา เพ่ือลดความซํ้าซอน และเกิดการบูรณาการความรู พรอมทั้งกระตุนใหมีการจัด        

การเรียนการสอนในรูปแบบ Transformative learning มากข้ึน นอกจากน้ีงานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑติยงัดแูลบริหาร

จัดการงานวิจัยทางดานเภสัชศาสตรศึกษาอีกดวย โดยถือวางานวิจัยทางดานเภสัชศาสตรศึกษาเปนตัวกลางสําคัญที่เช่ือม

โยงระหวางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงหลักสูตร

สําหรับผลการดาํเนินงานในป 2557 ในดานการพัฒนาและ/หรือปรบัปรงุหลกัสูตร คณะดาํเนนิการปรับปรงุหลกัสูตร

เภสัชศาสตรบัณฑิต 6 ป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2555 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสอดคลองและ

ครอบคลุมตามเกณฑสมรรถนะดานตาง ๆ ที่สภาเภสัชกรรมกําหนด และไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกล่ัน

กรองหลักสูตรและสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว และอยูในระหวางดําเนินการเสนอสภาเภสัชกรรม และ สํานักงาน    

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบเปนลําดับสุดทาย นอกจากน้ียังอยูในระหวางการดําเนินการจัดทําหลักสูตร      

เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) อีกดวย  

ดานการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต

หลักสูตร 6 ปรุนแรกจํานวน 99 คน บัณฑิตเหลานี้จะสอบข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมโดยการสอบ        

คร้ังแรกมีข้ึนในเดือนกุมภาพันธถึงมีนาคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเปาหมายที่กําหนดคือ สอบผานไมตํ่ากวารอยละ 80 และในรอบ 

3 ปที่ผานมา (ยกเวนป 2556 ซ่ึงไมมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเน่ืองจากเปนชวงรอยตอระหวางหลักสูตร 5 ปและหลักสูตร 

6 ป)  ผลการสอบผานมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกป คือ รอยละ 85.20, 91.80 และ 91.82  ตามลําดับ สําหรับผลการสอบใน

ป 2557 ณ วันที่จัดทํารายงานฉบับนี้ผลการสอบ MCQ ปรากฏวานักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สอบผานคิด

เปนรอยละ 96.97  ดังแสดงในภาพท่ี 3   

การจัดการดานทะเบียนวัดผล ไดมีการจัดทําข้ันตอนปฏิบัติการประกาศคะแนนสอบท้ังกลางภาคและปลายภาค    

การฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหแตและภาควิชาใชเปนแนวทางในการประกาศคะแนน  ในปการศึกษา 2557 คณะมีการจัดการ

ฝกปฏิบตังิานวิชาชีพสําหรบันกัศึกษาช้ันปที ่6 เปนคร้ังแรก งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑติทาํหนาทีอ่าํนวยความสะดวก

ใหแตละรายวิชาฝกงาน ในการจัดนักศึกษาลงฝกงานในแตละ clerkship การประสานงานกับแหลงฝก และการจัดการ

รวบรวมคะแนนและการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ในการดําเนินการจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพทั้งหมด คณะฯ ไดรับ

งบสนับสนุนการจัดการจากงบประมาณประจําปหมวดเงินอุดหนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเภสัชศาสตรปละ 3,360,000 

บาท โดยแหลงฝกหลัก ๆ ที่นักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติงานฯ ไดแก โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน รานยา (รวมท้ังราน

ยาของคณะฯ) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข โรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยา และ บริษัทยา 
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ในทุกปคณะฯ ยังไดจัดใหมีโครงการพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู

ทางวิชาการใหกับอาจารยเภสัชกรประจําแหลงฝก และเปนเวทีของการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางแหลงฝกและคณะฯ ใน

การพัฒนาการจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพใหแกนักศึกษา นอกจากนี้ไดมีการเชิญอาจารยเภสัชกรประจําแหลงฝกเขารวม

ประชุมวิชาการดานตาง ๆ ที่ภาควิชาตาง ๆ ของคณะเปนผูจัด เปนระยะ ๆ ตอเนื่องตลอดทั้งปดวย โดยในป พ.ศ. 2557  

มกีารเชิญเภสชักรแหลงฝกมารวมประชุมวิชาการท้ังหมด 10 คร้ัง ซ่ึงเพ่ิมขึน้มากกวาป 2556 จาํนวน 1 คร้ัง และมเีภสชักร

แหลงฝกท่ีไดเขารวมประชุมวิชาการจํานวนท้ังสิ้น 83 คน โครงการพัฒนาแหลงฝกไดเร่ิมออกไปอบรมความรูและเทคนิค

ใหม ๆ ยังแหลงฝกตามการรองขอของแหลงฝก โดยเนนแหลงฝกท่ีมีการลงนามขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับทาง

คณะฯ ซ่ึงในปนี้มีการดําเนินงานทั้งส้ินจํานวน 3 แหลงฝก อนึ่ง จากการท่ีเปนหลักสูตร 6 ป จะตองเนนการฝกปฏิบัติงาน

วิชาชีพใหแกนกัศึกษาเพ่ือใหนกัศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีทกัษะเพ่ิมมากขึน้ คณะฯ ไดดาํเนนิการจดัทาํ MOU กับหนวยงาน

ที่เปนแหลงฝกตาง ๆ ทั้งโรงพยาบาล รานยา และโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยา เพ่ือสรางความรวมมือกันในการดําเนิน

การเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนารวมกัน โดยในป 2557 มี

การลงนาม MOU จํานวน 5 ฉบับ 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ในป 2557 มกิีจกรรมหลัก ๆ  ไดแก การสัมมนาเชงิปฏบิตักิารคร้ังที ่1 โครงการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนประจําป 2557 ทีเ่นนในเร่ืองการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และ การออกแบบหลักสูตร

ที่เปน outcome-based assessment program รวมท้ังเทคนิคการสอนแบบ Active learning และโครงการพัฒนาทักษะ

ทางการศึกษาเภสัชศาสตรซ่ึงจดัข้ึนเปนคร้ังที ่2 ซ่ึงเปนการสัมมนาเทคนคิการสอน การวัดประเมินการเรียนรู และการสราง

กฎเกณฑการใหคะแนนแบบองครวม การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานการทําบูรณาการระหวางรายวิชาในช้ันปที่ 2, 3 

และ 4 โดยจัดเปนรูปแบบ Transformative learning การกําหนดใหคณาจารยจัดทําแผนการสอนรายหัวขอ การจัดทํา 

blueprint ของการออกขอสอบแบบปรนัย และจัดทํา Rubrics เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอสอบแบบอัตนัยในรายวิชา

บงัคบั และเพ่ือเปนการประกันคณุภาพการศกึษาภายในคณะ ในปทีผ่านมาไดมกีารจัดทาํขอสอบความรูรวบยอด เพ่ือดาํเนนิ

การทดสอบความรูนักศึกษาช้ันปที่ 4 กอนออกฝกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ ซ่ึงผลการสอบพบวา นักศึกษาทําคะแนนได

เฉล่ียรอยละ 57 นอกจากน้ี โครงการ Pharmacy Simulation Laboratory ไดเร่ิมเปดดําเนินการใหนักศึกษาไดเขาไปฝก

ปฏิบัติดวยตนเองในปงบประมาณนี้ดวย

ภาพท่ี 3 ผลการสอบข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในการสอบคร้ังแรก
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ดานการวิจัยทางเภสัชศาสตรศึกษา คณะฯ ไดใหการสนับสนุนทุนวิจัยทางดานเภสัชศาสตรศึกษาจํานวนไมเกิน 3 

ทนุตอป ทนุละ 30,000 บาท เพ่ือเปนการสงเสริมใหคณาจารยนาํผลการวิจยัมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูทางดานเภสัชศาสตร ตั้งแตกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

การจัดประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล ตลอดจนการติดตามและประเมินผลบัณฑิต ซ่ึงในปงบประมาณ 

2557 มีผูรับทุนจํานวน 2 ทุน ทําการวิจัยเร่ือง ดังนี้ 

1. ภาวะผูนําของนักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

2. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในการเขารวมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา

งานการศึกษาฝายเภสัชศาสตรบัณฑิตยังคงมุงมั่นดําเนินการในงานที่เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต โครงการใหมที่ริเร่ิมในป 2557 จะยังคงดําเนินการใหเกิดความตอเนื่องและเปนระบบมาก  

ยิ่งข้ึน สําหรับป 2558 จะดําเนินการรวมมือกับทั้งอาจารยและนักศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามยุทธศาสตรและเปาประสงคของ

คณะทั้งในเร่ือง การดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู การปรับการสอนใหเปน Transformative learning 

โดยมีการปรับทั้งกระบวนการสอนและการประเมินผล (Assessment of learning) ซ่ึงตองมีความสอดคลองกัน มีการ

วิเคราะหขอสอบเพือ่เปนประโยชนตอการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องแตละรายวิชา และการรวมมอืกบังานกิจการนักศึกษาเพ่ือ

จัดทําผลงานของนักศึกษารายบุคคล

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา

ผลการปฏิบัติงานของ งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการดําเนิน

การดังนี้  ดานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  หนวยงานไดประสานงานกับผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา และประธานคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร เพ่ือประชุมหารือเก่ียวกับนโยบายและการบริหารของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรของระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยไดประสานกับทุกคณะใหดําเนินการปรับปรุง/

พัฒนาหลักสูตร ตามประกาศ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สําหรับในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 คณะฯ ไดเปดหลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร และยังมีหลักสูตรฯ ปรับปรุง จํานวน 4 หลักสูตร  ดังแสดง

ในตารางท่ี 7 และมีขอมลูการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบณัฑติศกึษา คณะเภสัชศาสตร ดงัแสดงในตาราง

ที่ 8
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ตารางท่ี 7 ขอมูลการดําเนินการเปดหลักสูตรใหม หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรใหม

ไดรับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ

ระดับปริญญาโท

วท.ม. สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ พ.ศ. 2557 คร้ังที่ 483 

วันที่ 23 เมษายน 2557

วันที่ 24 ตุลาคม 2557

ระดับปริญญาเอก

ปร.ด. สาชาวิชาเภสัชกรรมคลินิก พ.ศ. 2556 คร้ังที่ 415

วันที่ 15 พฤษภาคม 2556

วันที่ 1 สิงหาคม 2557

ตารางท่ี 8 ขอมูลการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร

ช่ือหลักสูตร ปรับปรุง

ไดรับการอนุมัติ

จากที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล

สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ

ระดับปริญญาเอก

ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ

หลักสูตรความรวมมือกับ The University 

of Groningen, The Netherlands

พ.ศ. 2556 คร้ังที่ 474 

วันที่ 17 กรกฎาคม 2556

วันที่ 10 มกราคม 2557

ปร.ด. สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ

ปรับปรุงยอยรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พ.ศ. 2556 คร้ังที่ 490 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2557

ดําเนินการใหสํานักงาน

คณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ

ระดับปริญญาโท

ภ.ม. สาขาวิชาเภสัชเคมีและเภสัชพฤกษเคมี พ.ศ. 2555 คร้ังที่ 483 

วันที่ 23 เมษายน  2557  

วันที่ 9 ตุลาคม 2557

วท.ม. สาขาวิชาผลิตภัณฑเสริมอาหาร

และอาหารเพ่ือสุขภาพปรับปรุงยอยรายช่ือ

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร

พ.ศ. 2556 คร้ังที่ 490 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557

ดําเนินการใหสํานักงาน

คณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ
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ทั้งนี้ในปการศึกษา 2557 คณะฯ มีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเภสัชศาสตรกับมหาวิทยาลัยคูรวมมือในประเทศ

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและผลักดันใหนกัศึกษาของคณะฯ มมีมุมอง

และทัศนคตทิีก่วางไกลในระดับนานาชาติ โดยมนีกัศึกษาช้ันปที ่2-4 เขารวมโครงการดังกลาวใน 6 มหาวิทยาลยัในภมูภิาค

อาเซียน รวมจํานวนท้ังส้ิน 71 คน ไดแก Faculty of Pharmacy, Universiti Kebangsaan Malaysia ประเทศมาเลเซีย 

(จํานวน 6 คน) School of Pharmacy, Taylor’s University ประเทศมาเลเซีย (จํานวน 10 คน) Faculty of Pharmacy, 

University of Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย (จํานวน 25 คน) Faculty of Pharmacy, University of Santo Tomas 

ประเทศฟลิปปนส (จํานวน 10 คน) University of Medicine & Pharmacy at Ho Chi Minh City ประเทศเวียดนาม 

(จํานวน 10 คน) และ Hanoi University of Pharmacy ประเทศเวียดนาม (จํานวน 10 คน) ในสวนของรายละเอียดของ

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหมและจํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา แสดงรายละเอียดในตารางที่ 9-11 ดังนี้

ตารางท่ี 9 จํานวนนักศึกษา  ปการศึกษา 2557

ระดับหลักสูตร จํานวนหลักสูตร

จํานวนนักศึกษา (คน)

รับใหม คงอยู สําเร็จการศึกษา*

1. ระดับปริญญาตรี 1 144 713 -

2. ระดับบัณฑิตศึกษา

    2.1 ปริญญาโท 8 35 133 37

    2.2 ปริญญาโท** 1 1 3 5

    2.3 ปริญญาเอก 6 8 55 6

รวม 16 188 904 48

  * ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556 ในระดับปริญญาตรี ไมมีผูสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากเปนหลักสูตร 6 ป ซ่ึงนักศึกษาจะจบใน           
ปการศึกษา 2557

** หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช โดยภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร รวมกับภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย
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ตารางท่ี 10 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขาใหม ปการศึกษา 2557

หลักสูตร จํานวน (คน)

ระดับปริญญาโท

 1. เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 15

 2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ 1

 3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 6

 4. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช** 1

 5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร 

  (เภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารเภสัชกิจ)

5

 6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑเสริมอาหารและอาหารเพ่ือสุขภาพ 6

 7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ 2

ระดับปริญญาเอก

 1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ 3

 2. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ 1

 3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี 1

 4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร ***

     (ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารเภสัชกิจ)

3

 5. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาพฤกษเภสัชภัณฑ -

 6. ปรัชญาดุษฏีบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก -

รวมท้ังสิ้น 44

 ** หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการพืช โดยภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร รวมกับภาควิชาพฤกษศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 
และบัณฑิตวิทยาลัย

*** หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 20/2554 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2554  เดิมชื่อ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารเภสัชกิจ
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ตารางท่ี 11 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปการศึกษา 2554 – 2556

ระดับหลักสูตร
ผูสําเร็จการศึกษา (คน)

ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 รวม

1. ระดับปริญญาตรี 98 113 - 211

2. ระดับบัณฑิตศึกษา

    2.1 ปริญญาโท 33 32 37 102

    2.2 ปริญญาโท* 5 4 5 14

    2.3 ปริญญาเอก 10 11 6 27

รวม 146 160 48 354

หมายเหตุ : * ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556 ในระดับปริญญาตรี ไมมีผูสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากเปนหลักสูตร 6 ป ซ่ึงนักศึกษาจะจบ
ในปการศึกษา 2557

 * หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพืช โดยภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร รวมกับภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและบัณฑิตวิทยาลัย

นอกจากน้ัน คณะเภสัชศาสตรยังไดรับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ที่

ไดรับจากหนวยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 12 

ตารางท่ี 12 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 ที่ไดรับจากหนวยภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี ทุนการศึกษา ประจําป 2557 จํานวนทุน ไดรับทุนจริง ปริญญาโท ปริญญาเอก

1 ทุน MUPY ASEAN Scholarship 

คณะเภสัชศาสตร

2 1 1 -

2 ทุน MUPY Postgraduate scholarship 

คณะเภสัชศาสตร

35 35 30 5

3 ทุนรัฐบาลไทย (TICA) 3 3 3 -

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวมประชุม และนําเสนอผลงานในตางประเทศ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เขารวมประชุม The Eighth Indochina Pharmaceutical Conference ระหวางวันที่ 

4-5 ธันวาคม 2556 ณ Lotte Legend Hotel Saigon เมืองโฮจิมินส ประเทศเวียดนาม จํานวน 30 คน  นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ไดเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ประเภทปากเปลาและประเภทโปสเตอร และไดรับรางวัล “Best 

Poster Presentation Awards” จํานวน 3 รางวัล ดังรายนามตอไปนี้
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1. นางสาวเสริมสิริ แสงรุงเรืองศรี นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและ

การบริหาร (หลกัสูตรนานาชาต)ิ ภาควชิาเภสัชกรรม อาจารยทีป่รึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อษุา ฉายเกล็ดแกว

2. นางสาวนรกมล สุขเจริญ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมึ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภญ. นพมาศ สุนทรเจริญนนท

3. นางสาวจุฑารัตน วัฒนคู นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมึ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร. ภญ. ณัฏฐินี อนันตโชค

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขารวมประชุม และนําเสนอผลงานในประเทศ 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd ASEAN Plus Three Graduate      

Research Congress (2nd AGRC) ระหวางวันที่ 5-7 กุมภาพันธ 2557 ณ โรงแรมเอส 31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ จัดโดย 

บณัฑติวิทยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล นกัศึกษาระดับบณัฑติศกึษา คณะเภสชัศาสตร ไดเขารวมการประชุมวชิาการ และนําเสนอ 

ผลงานทางวิชาการ จํานวน 19 คน  โดยการนําเสนอแบบ Oral Presentation จํานวน 1 คน และการนําเสนอแบบ Poster 

Presentation จํานวน 18 คน และไดรับรางวัลนําเสนอผลงานดีเดน แบบโปสเตอร จํานวน 2 ราย ดังรายนามตอไปนี้

1. นางสาวนภชา พิริยะชนานุสรณ  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาควิชาเภสัชกรรม อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภญ. สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล

2. Mr. Muhammad Amin นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ภาควิชา

เภสัชกรรม อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภก. เนติ สุขสมบูรณ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร เดินทางไป

ศึกษาดูงานดานการบริหารเภสัชกิจ ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) ระหวางวันที่ 15-18 ตุลาคม 2556 เพ่ือ    

มโีอกาสเสริมสรางความรูและประสบการณเพ่ิมเตมิจากการเรียนภายในช้ันเรียน ผานการแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็น 

กับบุคลากรดานสุขภาพ โดยศึกษาดูงานจํานวน 3 แหง ดังนี้ 

1. National Evidence-based Healthcare Collaborating Agency (NECA)

2. Korea Institute of Drug Safety and Risk Management

3. School of Pharmacy, Sungkyunkwan University

งานท่ีมีความสําเร็จที่โดดเดนในปงบประมาณ 2557

รางวัลวิทยานิพนธ โครงการรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2557 จํานวน 1 ราย ดังน้ี

1. นายภาณพุล  คุมสพุรรณ ระดับปริญญาโท (กลุมวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี) สาขาวิชาเภสัชเคมีและ

พฤกษเคมี (หลกัสูตรนานาชาต)ิ วิทยานพินธเร่ือง Development of Microparaticle Containing Mangosteen 

Rind Extract and Its Preparation and Evaluation of Anti-Acne Activity อาจารยทีป่รึกษา รองศาสตราจารย 

ดร. เภสัชกรหญิง วันดี กฤษณพันธ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย
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รางวัลวิทยานิพนธ โครงการรางวัลวิทยานิพนธดี ประจําป 2557  จํานวน 1 ราย ดังน้ี

1. นายบุญดศิย  วงศศกัด์ิ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลกัสูตรนานาชาติ) วิทยานพินธ

เร่ือง Standardization and Antioxidant Activity of Moringa oleifera Leaf Extracts อาจารยที่ปรึกษา   

รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วันดี กฤษณพันธ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ “DEAN’S LIST” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2556 

จํานวน 3 ราย ดังรายนามตอไปน้ี

1. นายบญุดศิย วงศศกัด์ิ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภณัฑ (หลกัสูตรนานาชาต)ิ คะแนน

เฉล่ีย 4.00 อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.ภญ. วันดี กฤษณพันธ ภาควิชาเภสัชวินิจฉัย

2. นางสาวกาญจนา  จติติพร  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) คะแนน

เฉล่ีย 4.00 อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภญ. วิสุดา  สุวิทยาวัฒน ภาควิชาสรีรวิทยา

3. นางสาวพิมลกานท  เกษมวัฒนาโรจน นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาจุลชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) คะแนน

เฉล่ีย  4.00 อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ภญ. ปร่ิมเฉนียน  มุงการดี ภาควิชาจุลชีววิทยา

ภญ. ธนิกา ปฐมวิชัยวัฒน นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ (หลักสูตรนานาชาติ) ภาค

วิชาเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงทําวิจัยภายใตทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โดยมี รองศาสตราจารย ดร. ภก. สมภพ ประธานธุรารักษ  ภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร 

คณะเภสชัศาสตร เปนอาจารยทีป่รึกษาหลัก ไดรับรางวัล “Outstanding Oral Presentation” ในการนําเสนอผลงาน เร่ือง 

“Identification of Major Compounds from Active Hexanes Extract of Cissus quadrangularis for Osteroporosis” 

ในงานประชุมวิชาการ คปก. คร้ังที่ 15 (RGJ-Ph.D. Congress XV) เมื่อวันที่ 28-30 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมจอมเทียน 

ปาลม บีช รีสอรท พัทยา จ.ชลบุรี

นายหนุนพงศ เดชะคุปต นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชศาสตรชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับรางวัล “Outstanding Poster Presentation” ในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

หัวขอ “Biological activities of Momordica cochinchinensis oil seed extract” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภก. 

วิเชษฐ ลีลามานิตย ภาควิชาชีวเคมี คณะเภสัชศาสตร เปนอาจารยที่ปรึกษา ในงานประชุมวิชาการ The International 

Bioscience Conference 2014 and the 5th Joint International PSU-UNS Bioscience Conference 2014: Achiev-

ing Sustainability through Integrated Science จากจํานวนผูเขารวมแสดงผลงานกวา 300 คนหลายประเทศท่ัวโลก 

ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รวมกับ University of Novi Sad ระหวางวันที่ 29-30 กันยายน 2557 ณ โรงแรม 

Phuket Graceland Resort & Spa จังหวัดภูเก็ต 

ทิศทาง/การดําเนินการในอนาคต

หลกัสูตรระดับบณัฑติศกึษากําลงัดาํเนินการจัดทาํหลักสูตรนอกเวลาราชการ และกําลงัดาํเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก เปนหลักสูตร Pharm.D to Ph.D รับนักศึกษาสําหรับเภสัชศาสตรบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 6 ป โดยมี

โครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาเอก มี 2 แบบ คือ แบบ 1 เนนการวิจัยอยางเดียว และแบบ 2 ศกึษารายวิชา และทํา

วิทยานิพนธ
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การพัฒนาคุณภาพ
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับมหาวิทยาลัย

หนวยพัฒนาคุณภาพ ไดดําเนินการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการ

ที่เปนเลิศ (EdPEx) คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555  ซ่ึงประกอบดวย บทนํา (โครงรางองคกร) และหมวด 

1-7 ไดแก  

1. การนําองคการ 

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 

3. การมุงเนนลูกคา 

4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

5. การมุงเนนบุคลากร 

6. การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

7. ผลลัพธ

ซ่ึงไดรับการตรวจประเมินคณะเภสชัศาสตร ระหวางวันที ่13 – 14 มถุินายน 2556 จากคณะกรรมการตรวจประเมนิ

ของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดคะแนนประเมินในสวนของกระบวนการอยูในแถบคะแนนท่ี 0-150 (ระดับพัฒนาการตาม

การจัดลาํดบั MU’sDee อยูในระดับ B+) ซ่ึงแสดงวาคณะฯ มกีารพัฒนาและการดําเนินการอยางมแีนวทางตามขอกําหนด

พ้ืนฐานของเกณฑในระดับเร่ิมตน ในสวนของผลลัพธอยูในแถบคะแนนท่ี 0-120 (ระดับพัฒนาการตามการจัดลําดับ 

MU’sDee อยูในระดับ B+) ซ่ึงแสดงวาคณะฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานสําหรับทุกกระบวนการท่ีมีความสําคัญ       

ตอการบรรลุพันธกิจขององคกร  

หนวยพัฒนาคณุภาพ ไดดาํเนินการบันทกึขอมลูในระบบฐานขอมลูดานการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา 

(CHE QA ONLINE SYSTEM) เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ตามผลการดําเนินงานใน

รอบปการศึกษา 2556 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

ระดับคณะเภสัชศาสตร

ในปงบประมาณ 2557 ภาควิชา/สํานักงาน/หนวยงาน ไดมีการดําเนินการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ

คณุภาพการศกึษา เพ่ือการดาํเนนิการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) และมกีารเย่ียมสาํรวจภาควชิาและสํานกังาน จากคณะกรรมการ

เย่ียมสาํรวจภายใน ระหวางวันที ่15 ธนัวาคม 2557 ถึงวันที ่26 ธนัวาคม 2557 สําหรับหนวยงานไดดาํเนินการเย่ียมสาํรวจ 

ระหวางวันที่ 6 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2558 และจัดทําสรุปรายงานผลการเย่ียมสํารวจฯ ใหคณบดีและ  

ภาควิชารับทราบ เพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพของภาควิชา/สํานักงาน/หนวยงาน ตอไป
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การวิจัย

คณะเภสัชศาสตรไดกําหนดใหการวิจัยเปนประเด็นยุทธศาสตรหลักของคณะฯ เพ่ือผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี

มาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ และตอบสนองตอเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) 

ของมหาวิทยาลยัมหดิล และการจัดลาํดบัมหาวทิยาลยัโลก มกีารติดตามผลการดาํเนินงานวิจยัของผูรับทนุวจิยัจากเงินราย

ไดคณะฯ และจากเงินงบประมาณแผนดิน โดยงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม

การดําเนินงาน

คณะเภสัชศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย เพ่ือทําหนาที่จัดทําทิศทางและแผนวิจัยคณะเภสัชศาสตร โดย

พิจารณาโครงการวิจัยและจัดทําโครงการวิจัยที่อยูในลักษณะสหสาขาวิชา งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมทําหนาที่       

ในการสนับสนนุภารกิจการบริหารงานวิจยั ซ่ึงมกีารดําเนินการผานหนวยงานสนับสนนุหลกั คอื ทําหนาทีแ่จงขอมลูขาวสาร

งานวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ การประกาศใหทุนตามแหลงทุนตาง ๆ และการรวบรวมโครงการวิจัยและประสานงาน

จัดสงขอเสนอโครงการวิจัยใหทันตามกําหนดของแหลงทุนตาง ๆ  ทั้งภายนอกและภายในคณะฯ ภายใตการกํากับดูแลของ

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย โดยสนับสนุนการดําเนินงานวางแผนการวิจัยตามแผนกลยุทธของคณะฯ ทั้งนี้ ไดมีคณะกรรมการ

วิจยัเปนผูพิจารณากลัน่กรองโครงการวิจยัของคณะฯ และนําเสนอตอแหลงทนุตอไป ทัง้นีร้ะหวางปงบประมาณ 2552-2557 

จํานวนทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตรจากแหลงทุนตาง ๆ สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 4 และในป 2557 คณะเภสัชศาสตร

มีทุนวิจัย รวมเปนเงิน 17,939,050 บาท ประกอบดวย

1. แหลงทุนภายใน วงเงิน 6,580,867 บาท 

 • ทนุวิจยัจากงบประมาณแผนดนิมหาวิทยาลยัมหดิลประจาํป 2557 จาํนวน 6 โครงการ ในวงเงิน 4,440,000 

บาท และเงินรายไดมหาวิทยาลัยผานทุนพัฒนาศักยภาพการวิจัยของอาจารยรุนใหม ในลักษณะรวมทุนกับ 

สกว., สกอ. และมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 4 โครงการ วงเงิน 420,000 บาท และเงินทุนวิจัยจากทุน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ประจําป 2557 จํานวน 1,222,867 บาท 

 • เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม 2 โครงการ วงเงิน 198,000 บาท ทุนสนับสนุนทุน

วิจัยทางการศึกษา 2 โครงการ วงเงิน 40,000 บาท และคณะรวมสบทบทนุกับ สกว. จํานวน 260,000 บาท

2. แหลงทุนภายนอก วงเงิน 11,358,183 บาท

 • แหลงทุนภายในประเทศ อาทิเชน แหลงทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร บริษัทเอกชน และแหลงทุนอื่น ๆ จํานวน 16 โครงการ   

ในวงเงินรวม 8,503,179 บาท 

 • รับจางวิจัยจากหนวยงานภาครัฐในประเทศ จํานวน 6 โครงการ ในวงเงิน 2,855,004 บาท
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เน่ืองจากมหาวทิยาลยัมหดิลไดรับคดัเลอืกใหเปนสถาบันพฒันาเศรษฐกิจสรางสรรค สาขาการแพทยแผนไทย ตัง้แต

ป 2554 และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกับสถานการแพทยแผนไทยประยุกต คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล ในสวนการ

ดาํเนนิงานของคณะฯ มวัีตถุประสงคทีจ่ะสนบัสนนุและผลกัดันใหเกิดความรวมมอืกนัระหวางคณะฯ และภาคธรุกิจผลติภณัฑ

สมนุไพร โดยนาํองคความรูและประสบการณของอาจารยและนักวิจยัทีม่อียูเปนปจจยัหลกั นาํมาตอยอดเพือ่สรางมลูคาเพ่ิม 

ใหกับผลิตภัณฑสมุนไพรไทย ดวยมาตรฐานและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ใหสามารถนําไปแขงขันในเชิงพาณิชยได 

และรองรับไปสูการสงออกไปยังตางประเทศในอนาคตดวยน้ัน โดยในป 2557 มีการแบงกิจกรรมดําเนินการ ดังนี้

1. คลนิกิเทคโนโลยีสมนุไพร ทาํหนาทีใ่หคาํปรึกษาเพ่ือพฒันาเทคโนโลยี การวิจยัและพัฒนาสรางสรรคสูตรพัฒนา

ตํารับผลิตภัณฑจากสมุนไพรตามคํารองขอของภาคเอกชน

2. การบมเพาะธุรกิจและประชาสัมพนัธ โดยคณะฯ จะเปนพ่ีเล้ียงใหกับผูประกอบการ ในการใหคาํปรึกษา ถายทอด

เทคโนโลยอียางครบวงจร ในปนี ้จงึไดจดัทาํโครงการพัฒนาผลติภณัฑยาแผนไทยสูตลาดอาเซยีน รางวัล Traditional Thai 

Medicine-Quality Award 2013 เพ่ือยกระดับการผลิตยาสมนุไพรตามมาตรฐานสากลอยางมัน่คงและยัง่ยนื รวมทัง้พัฒนา

บคุลากรภาคการผลิตยาสมนุไพรของเอกชนใหมคีวามสามารถมากข้ึนโดยใชกระบวนการบมเพาะแบบ out-wall incubation 

คัดเลือกโรงงานผลิตยาแผนไทยที่ได GMP 4 แหง (บริษัทที่เขารวมโครงการต้ังแตป 2556 ไดแก บริษัท ขาวละออเภสัช

จํากัด บริษัท คั้นก่ีนํ้าเตาทอง จํากัด บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด และบริษัท พนาพัฒน เฮลทแคร จํากัด) ที่เสนอ

โจทยปญหาพรอมผลิตภัณฑของตนเขามารวมโครงการ ใชกระบวนการบมเพาะในสถานท่ีผลิต พรอมจัดการบรรยายอยาง

เขมขนใหเจาหนาทีข่องโรงงาน ตัง้แตการจัดการวัตถุดบิสมนุไพร การแปรรูป การเปล่ียนแปลงสูตรตาํรับใหยาเมด็สมนุไพร

ที่มีรูปลักษณและคุณภาพที่ดี และท่ีสําคัญการตรวจสอบคุณภาพทางเคมี และสารปนเปอนตาง ๆ ทั้งเช้ือจุลินทรีย             

ยาฆาแมลงและโลหะหนัก คณาจารยไดเขาไปสังเกตการณการทํางานในโรงงานและใหคําแนะนําอยางใกลชิด ดูแลเปน   

พ่ีเล้ียงจนจบโครงการเปนเวลานาน 18 เดือน ซ่ึงโรงงานผูผลิตเหลานั้นตองแขงขันกับตัวเองท้ังกอนและหลังเขารวม

โครงการ นับวาเปนกาวแรกเร่ิมที่ดีเพราะเจาหนาที่ของโรงงานเปนผูปรับเปลี่ยนและทดลองดวยตนเอง ทั้งการเขาไปรวมคิด

ภาพท่ี 4 เปรียบเทียบจํานวนทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตรจากแหลงทุนตาง ๆ ระหวางปงบประมาณ 2552-2557
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และแนะนําเกษตรกรผูปลูกสมุนไพร และบริษัท/โรงงานยังจัดซ้ือเคร่ืองมือวิเคราะหและผลิตเพ่ิมเติมอีกดวย ในสวนของ

การตรวจวิเคราะหคณุภาพทัง้หมดนัน้ศนูยวิเคราะหคณุภาพผลติภณัฑของคณะเภสชัศาสตร (MUPY-CAPQ) ซ่ึงเปนหอง

ปฏบิตักิารมาตรฐานท่ีไดรับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 17025:2005 รับผดิชอบในการตรวจวิเคราะหโดยใชงบประมาณ

ที่มหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนุน สําหรับการตัดสินมอบรางวัลตัดสินตามเกณฑที่กําหนดขึ้น โดยแบงรางวัลเปน 4 ระดับคือ 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี และ พอใช คณะเภสัชศาสตร ไดจัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ โดยศาสตราจารย พญ.สุวรรณา 

เรืองกาญจนเศรษฐ รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 และจะไดทําการเผยแพร    

ผลงานและประเด็นที่มีการพัฒนาที่เปนประโยชนตอผูผลิตยาแผนไทยรายอื่น ๆ ตอไป โดยมีบริษัทไดรับรางวัล 4 บริษัท 

ดังนี้

1. บริษัท ขาวละออเภสัช จาํกัด  ไดรับรางวัล Traditional Thai Medicine-Quality Award 2013 ระดับดมีาก

2. บริษัท คั้นก่ีนํ้าเตาทอง จํากัด  ไดรับรางวัล Traditional Thai Medicine-Quality Award 2013 ระดับดี

3. บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด  ไดรับรางวัล Traditional Thai Medicine-Quality Award 2013 ระดับดี

4. บริษัท พนาพัฒน เฮลทแคร จํากัด  ไดรับรางวัล Traditional Thai Medicine-Quality Award 2013 ระดับดี

สรุปในภาพรวมของโครงการ บริษัทผูผลิตยาแผนโบราณ หรือเรียกวายาแผนไทย ไดมีการพัฒนาตนเองมาเปน

ลําดับไมวาจะเปนสภาพโรงงานท่ีไดมาตรฐานการผลิตที่ดี GMP ทั้ง 4 แหงมีเจาหนาที่ระดับปริญญาตรีดานเภสัชศาสตร

หรือวิทยาศาสตรปฏิบัติงาน แตในเชิงเทคนิคทางวิชาการยังขาดผูเช่ียวชาญในการแนะนํา รวมท้ังหองปฏิบัติการวิเคราะห

คณุภาพทางเคมสํีาหรับวัตถุดบิทีเ่ปนเคร่ืองยาและผลติภณัฑ ซ่ึงตองใชเคร่ืองมอืระดบัสงู ราคาแพงและบุคลากรท่ีมคีวาม

ชํานาญในการตรวจสอบ ขาดเทคนิคใหม ๆ และสารชวยในการผลิตยารูปแบบตาง ๆ ที่กาวหนาตลอดเวลา ที่สําคัญที่สุด

คอืคณุภาพวตัถุดบิสมนุไพรและแหลงผลติทีใ่ชในกระบวนการผลิต พบวา หากผูผลติประสานงานกบัเกษตรกรท่ีปลกูสมนุไพร 

และเขาไปชวยแนะนําการปลูก การเก็บเก่ียวและกระบวนการแปรรูปเปนสมนุไพรแหง หรือจดัซ้ือสมนุไพรสด นาํมาจาํแนก

ชนิด และแปรรูปเอง จะชวยใหไดเคร่ืองยาที่มีคุณภาพดี ลดการปนเปอนทั้งจากเช้ือจุลินทรีย โลหะหนักและยาฆาแมลง

ลงไดมาก 

การทําสารสกัดสมุนไพรกอนพัฒนาเปนเม็ด ชวยใหการควบคุมคุณภาพแมนยําข้ึนและลดการปนเปอนไดดีมาก ทั้ง

ทําใหการพัฒนารูปยาสมุนไพรไดหลากหลายและสวยงามกวา เปนกระแสความนิยมในการผลิตยาสมุนไพรในตางประเทศ 

ซ่ึงขณะน้ี สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยากําลังดําเนินการปรับกฎหมายรับรองวิธีการน้ีอีกดวย ในโครงการน้ีมีการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาวิธีการสกัดใหโรงงานจํานวน 2 แหง วิวัฒนาการของสารชวยในการผลิตยาแผนปจจุบันสามารถนํา

มาประยุกตใชกับยาสมุนไพรไดดี ผูผลิตตองติดตามความกาวหนา และประยุกตใช ซ่ึงคณะเภสัชศาสตรจะจัดการประชุม

ตอเนื่องเพ่ือใหความรูแกผูผลิตตอไป ในภาพรวมของการทํางานรวมกันในระยะเวลาส้ัน ๆ  ไดยกระดับคณุภาพของยาแผน

โบราณที่จําหนายอยูแลว 4 ชนิด ใหมีคุณภาพมาตรฐานที่ดีข้ึน เทียบเทาเกณฑมาตรฐานสากล ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กฎหมาย

ยาแผนไทยของประเทศไทยระบุไว คณาจารยทุกทานมีความพึงพอใจในความรวมมือการทํางานและความคิดสรางสรรค

ของทุกบริษัท และไดผลิตภัณฑที่เปนที่พอใจของทั้งบริษัทและคณาจารย และหวังวาบริษัทจะไดใชกระบวนการเหลาน้ีให

เปนประโยชนกับผลิตภัณฑอื่น ๆ และตอยอดการพัฒนาตอไปเพื่อใหไดผลิตภัณฑยาสมุนไพรท่ีเปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

ในสวนของการสงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยใหเปนไปตามระบบสากลโดยคํานึงถึงประชาชนท่ีจะไดรับประโยชน

อยางเต็มที่และปลอดภัย คณะฯ รวมกับคณะทันตแพทยศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะ

ทันตแพทยศาสตรและคณะเภสัชศาสตร เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการทดลองในคนข้ึน โดยรองรับงานวิจัยของ

คณาจารยและนักศึกษาของท้ังสองคณะและรวมถึงบุคคลภายนอกดวย ในป 2557 คณะฯ สงโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จํานวนรวม 18 โครงการ
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สําหรับหนวยสนับสนุนดานเคร่ืองมือวิจัย คณะฯ มีหนวยวิจัยกลางทําหนาที่สนับสนุนงานวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา โดยเปนศูนยกลางอํานวยความสะดวกในดานครุภัณฑวิทยาศาสตรที่ใชในการวิจัย มีคณะกรรมการวิจัยกลางทํา

หนาทีด่แูลการใชเคร่ืองมอืและนําเสนอคณะฯ เพ่ือซอมแซมครภุณัฑทีชํ่ารุด อกีท้ังยงัเสนอจดัทาํโครงการเพ่ือขอตัง้รายการ

ครุภัณฑที่มีความจําเปนตองใชงานดานวิจัยตาง ๆ 

มหาวิทยาลยัมหดิลมเีปาหมายในการเปนมหาวิทยาลยัวิจยั (Research University) ในป 2556-2557 มหาวิทยาลยั

มหิดลไดรับการจัดลําดับอยูในลําดับที่ มากกวา 400 ของมหาวิทยาลัยโลก โดยนิตยสาร Times Higher Education (THE) 

ซ่ึงปจจัยสนับสนุนในการท่ีจะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอันดับโลกดานหนึ่งคือ การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี

มาตรฐานเผยแพรสูสากล นอกจากน้ี การจัดอันดับรายสาขาวิชาของ QS Ranking ในป 2557 ในสาขาวิชา Pharmacy & 

Pharmacology มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการจัดอันดับในลําดับที่ 49 ของโลกอีกดวย เน่ืองจากคณะเภสัชศาสตรมีสวนรวม 

ในการดําเนนิการวิจยัใหสอดคลองกบัเปาหมายของมหาวทิยาลยั คณาจารยของคณะฯ มศีกัยภาพสงูในการเผยแพรผลงาน

วิจยัทัง้การตีพิมพบทความวิจยัในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และการนําเสนอผลงานวิจยัในทีป่ระชุมในระดับ

ชาติและนานาชาติ ดังแสดงใหเห็นในตารางที่ 13 โดยคณาจารยของแตละภาควิชามีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติตามที่

แสดงใหเห็นในตารางที่ 14 ผลงานวิจัยที่เผยแพรของคณะฯ เปนผลงานที่มีคุณภาพสูง สําหรับคาเฉล่ีย Impact Factor 

ของบทความวิจัยตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ของป 2557 มีคาเฉล่ีย 2.270 นอกจากนี้ ผลงานตีพิมพของคณะฯ ยังไดรับ 

การอางองิซ่ึงคดิเปนคาเฉล่ียแลวมอีตัราท่ีเพ่ิมขึน้สมํา่เสมอทกุป โดยคดิจากผลรวมจาํนวนคร้ังท่ีมกีารอางองิ 5  ปยอนหลงั 

หารดวยผลรวมของจํานวนผลงานที่ไดรับการอางอิงทั้ง 5 ปยอนหลัง ดังที่ไดแสดงใหเห็นในภาพที่ 6

ตารางท่ี 13 จํานวนผลงานวิจัยเผยแพรของคณะเภสัชศาสตร ในป 2557

ประเภทการวิจัย เร่ือง สัดสวน: จํานวนอาจารย (84 คน)

1. ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 12 0.14

2. ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 94 (63*+31) 1.12

3. การนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 32 0.38

4. การนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 23 0.27

* ผลงานตีพิมพจากฐานขอมูล Scopus ณ 30 ธ.ค. 57
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หมายเหตุ – เฉพาะผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus และอางอิงคา Impact Factors 
จากฐานขอมูล JCR ป 2007- 2013 ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2557

ภาพท่ี 5 คาเฉล่ีย Impact Factor ของวารสารนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS ที่มีผลงานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร

  ลงตีพิมพในป 2551-2557

ภาพท่ี 6 คาเฉล่ียการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ 5 ป ยอนหลัง ตั้งแตป 2553 – 2557

จากฐานขอมูล SCOPUS: 31 มีนาคม 2558

คาเฉลี่ย Impact Factor

คาเฉลี่ยการอางอิงผลงานวิจัยตีพิมพ 5 ป ยอนหลัง
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ตางรางท่ี 14 ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ ป 2557 แยกตามภาควิชา  

ภาควิชา จํานวนอาจารย

จํานวนผลงาน

ตีพิมพจาก

ผูวิจัยหลัก 

(เร่ือง)

จํานวนผลงาน

ตีพิมพจาก

ผูวิจัยรวม

(เร่ือง)

จํานวนผลงาน

ตีพิมพรวม

(เร่ือง)

คิดเปน

สัดสวน/คน/

ภาควิชา

จุลชีววิทยา 8 3 3 6 0.75

ชีวเคมี 5 - 1 1 0.20

เภสัชกรรม 24 20 12 32 1.34

เภสัชเคมี 11 9 5 14 1.28

เภสัชพฤกษศาสตร 6 3 3 6 1.00

เภสัชวิทยา 7 1 8 9 1.29

เภสัชวินิจฉัย 7 6 8 14 2.00

เภสัชอุตสาหกรรม 6 5 11 16 2.67

สรีรวิทยา 6 - 7 7 1.17

อาหารเคมี 4 - 1 1 0.25

หมายเหตุ อางอิงขอมูล ณ 9 ก.พ. 2558
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ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ คณะเภสัชศาสตร ในป 2557 จํานวน 94 เร่ือง แยกตาม    

ภาควิชาตาง ๆ ดังนี้

หมายเหตุ: Bold* = Corresponding Author

  Bold  = Author
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การบริการวิชาการ

คณะเภสัชศาสตร มีนโยบายการใหการบริการวิชาการท่ีหลากหลายแกสังคม โดยถือเปนภารกิจหลักสําคัญที่คณะฯ 

ปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงมุงเนนการเพ่ิมพูนความรู การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชนและสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวชิาการและวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตรเพ่ือการพัฒนาสงัคมแหงการเรียนรู

การใหบริการวิชาการท่ีหลากหลายเปนระบบทีเ่ช่ือมโยงทัง้องคกร โดยมขีอบเขตการดําเนินงานครอบคลมุครบวงจร

และเปนไปอยางตอเนื่อง ทั้งการกําหนดเปาหมายและแผนงาน การประสานงาน การติดตามประเมินผลและการปรับปรุง

พัฒนา ทั้งนี้ ระบบและกลไกแตละระดับอาจมีรูปแบบแตกตางกันได คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนวยงาน

ที่ใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย ไดแก การใหบริการปรึกษาปญหาและแนะนําการใชยาที่ 

ถูกตอง การจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับยา สมุนไพรและอาหารแกประชาชนผูสนใจ การใหบริการขอมูลทางดานยาและ

สมุนไพรแกแพทย เภสัชกรและประชาชนท่ัวไป การจัดอบรม/ประชุมวิชาการท้ังระยะส้ันและระยะยาวในสาขาวิชาตาง ๆ 

การจัดสวนสมุนไพรเพ่ือเปนสถานท่ีใหความรูดานสมนุไพร การใหคาํปรึกษาแกปญหาดานการผลิตและการประกันคณุภาพ

ยา การพัฒนาสูตรตํารับยาใหมีคุณภาพแกโรงงานผลิตยาภายในประเทศและหนวยงานตาง ๆ  การทดลองผลิตเภสัชภัณฑ

และสมุนไพรในระดับนํารองเพ่ือนําไปพัฒนาในระดับอุตสาหกรรมตอไป นอกจากนี้ ยังไดจัดตั้งศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ (Center of Analysis for Product Quality, MUPY-CAPQ) 3 ดาน ดานเคมี ดานสมุนไพรและดานจุลชีววิทยา 

โดยใหบริการวิเคราะหวิเคราะหตัวอยางทางดานเคมี ดานสมุนไพร ดานจุลชีววิทยา ซ่ึงงานบริการวิชาการแกสังคมเหลานี้ 

อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน/โครงการตาง ๆ ภายในคณะฯ ดังนี้

1. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

2. สํานักงานขอมูลสมุนไพร 

3. สถานท่ีผลิตยา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

4. สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ คณะเภสัชศาสตร 

5. คลังขอมูลยา

6. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานเคมี 

7. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานสมุนไพร

8. ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ ดานจุลชีววิทยา 

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  

ใหบริการจายยาและเวชภัณฑทีม่ใิชยาแกผูปวยและประชาชนท่ัวไปจํานวน 20,683 ราย คดิเปนมลูคา 2,612,848.75 บาท 

เปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 2 จํานวน 108 คน ตลอดปการศึกษา 2557 และเปนแหลงฝก

ปฏบิตังิานของนกัศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที ่6 สาขาบริบาลทางเภสชักรรม ม.มหดิล จาํนวน 13 คน ตลอดปการศึกษา 2557 

ตลอดปงบประมาณ 2557 มผีูเขารับบริการจายยาและเวชภัณฑทีม่ใิชยาทัง้ส้ิน 20,683 ราย โดยอตัราการรับบรกิาร

ลดลงจากปงบประมาณ 2556 คิดเปนรอยละ 2.06 ในขณะท่ีรายไดจากการใหบริการจายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาคิดเปน

มูลคาทั้งส้ิน 2,612,848.75 บาท โดยรายไดมีอัตราลดลงจากปงบประมาณ 2556 รอยละ 0.44 ตามแผนภูมิแทงที่ 1 และ 2 

ตามลําดับ และเม่ือคํานวณรายไดตอจํานวนผูรับบริการ พบวารายไดตอคนของผูรับบริการเพ่ิมขึ้นเล็กนอย คือเพิ่มขึ้น    

รอยละ 1.63 
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ในสวนของการเปนแหลงฝกปฏิบัติงานเฉพาะทางของนักศึกษาเภสัชศาสตรช้ันปที่ 6 สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม 

มนีกัศึกษาเขารับการฝกปฏิบตังิานจาํนวน 13 คน 7 ผลดั ตลอดปการศึกษา 2557 โดยมกีารจัดกิจกรรมการนําเสนอรายงาน 

SOAP 2 คร้ังตอผลัด กิจกรรมการนําเสนอ Journal Club 1 คร้ังตอผลัด และกิจกรรม Academic in service ใหความรู

แกบุคลากรท่ีสนใจ 1 ตอผลัด

นอกจากนัน้ ทางสถานปฏบิตักิารเภสัชกรรมชุมชน ไดเขารวมกิจกรรมการใหบริการชวยเลิกบุหร่ีในชุมชนมสัยดิบาน

ครัว ตามมาตรฐานการใหบริการชวยเลิกบุหร่ี (5 A: Ask, Advise, Assess, Assist และ Arrange) เพ่ือชวยใหคําแนะนํา 

ประเมินความตัง้ใจในการเลิกสูบบหุร่ี ชวยวางแผนการในการเลิกบุหร่ี และติดตามเพือ่ประเมินผลสาํเร็จในการเลิกสูบบหุร่ี 

โดยกิจกรรมดงักลาวมผีูเขารวมโครงการท้ังส้ิน 14 ราย เภสชักรประจําสถานปฏบิตักิารเภสัชกรรมชุมชนไดชวยใหคาํแนะนํา

แกผูอยากเลกิสูบบหุร่ีและทําการประเมินความตัง้ใจในการเลิกสูบบหุร่ีแกผูรับบรกิารจํานวน 12 ราย ในขณะทีม่ผีูรับบรกิาร

จํานวน 2 รายท่ียินดีเขาสูแผนการเลิกสูบบุหร่ี 

สํานักงานขอมูลสมุนไพร 

เปนแหลงรวบรวมขอมลูจากแหลงขอมลูตาง ๆ  มกีารจัดทาํเปนฐานขอมลูซ่ึงมทีัง้ประเภทท่ีมกีารเติมขอมลูเปนปจจบุนั

และประเภทบทความ โดยฐานขอมูลสมุนไพรประเภทท่ีมีการเติมขอมูลเปนปจจุบันมี 3 ฐาน ไดแก ฐานขอมูล PHARM 

ฐานขอมลูงานวิจยัในมนษุย และฐานขอมลูอันตรกิริยาระหวางสมนุไพรและยาแผนปจจบุนั สวนฐานขอมลูประเภทบทความ

มี 5 ฐาน ไดแก ฐานขอมูลสาธารณสุขมูลฐาน ฐานขอมูลสรรพคุณที่สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาอนุญาตใหข้ึน

ทะเบียนยาแผนโบราณ ฐานขอมูลความปลอดภัยของสมุนไพรท่ีมีการข้ึนทะเบียนเปนยาแผนโบราณ ฐานขอมูลสมุนไพรท่ี

มีการใชในผูติดเช้ือและผูปวยเอดส และฐานขอมูลพืชพิษ นอกจากนี้ยังใหบริการสืบคน วิเคราะหขอมูลสมุนไพรแกหนวย

งานราชการ เอกชน นักวิจัย นักศึกษา และประชาชนท่ัว ๆ ไป รวมถึงเผยแพรความรูดานสมุนไพรในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การจัดการประชุมวิชาการ นิทรรศการ การฝกอบรม เว็บไซต แผนพับ สไลด จุลสาร และวารสาร เปนตน ในปงบประมาณ 

2557 สํานักงานขอมูลสมุนไพร มีการเร่ิมจัดทําฐานขอมูลอันตรกิริยาระหวางสมุนไพรและยาแผนปจจุบัน โดยมีการเขียน

โปรแกรมเพ่ือบรรจุขอมูล และทําการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลการวิจัย จาก Chemical Abstract/วารสาร/จุลสาร 

ทัง้ในและตางประเทศเปนประจําทุกเดือน ไมนอยกวา 10 เร่ือง/เดอืน ในปงบประมาณ 2557 มขีอมลูทีบ่รรจุในฐานทัง้หมด 

60 ขอมูล นอกจากนี้กิจกรรมท่ีสําเร็จอีกกิจกรรมหน่ึงคือ จํานวนผูเขาชมเว็บไซตของสํานักงานขอมูลสมุนไพรและจํานวน

ผูอานบทความผานทางหนาเว็บไซตของสาํนกังานขอมลูสมนุไพรและผานหนาเว็บไซตคณะเภสชัศาสตรมจีาํนวน 1,382,964 

คร้ังและจาํนวนผูอานบทความผานทางหนาเว็บไซต 868,102 คร้ัง ซ่ึงสงผลทาํใหสํานกังานขอมลูสมนุไพร คณะเภสชัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนที่รูจักเพ่ิมมากขึ้น และทําใหประชาชนท่ัวไปไดรับขอมูลทางดานสมุนไพรท่ีถูกตอง 

สถานท่ีผลิตยา 

มกีารดําเนนิงานบริหารจัดการดานการผลิตและควบคุมคณุภาพยา  สําหรับในปงบประมาณ 2557 คณะฯ อยูระหวาง

ดําเนินการโครงการกอสรางอาคารสถานท่ีผลิตยาและศูนยฝกปฏิบัติเพ่ือความเปนเลิศดานผลิตภัณฑยาและสมุนไพร ได

รับงบประมาณทั้งส้ินในวงเงิน 248,700,000 บาท ในปงบประมาณ 2557 รวม 37,305,000 บาท และไดรับงบประมาณ

ผูกพันในปงบประมาณ 2558 รวม 27,357,000 บาท และปงบประมาณ 2559 รวม 184,038,000 บาท
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สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาต ิ 

สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติเปนแหลงรวบรวมพรรณไมสมุนไพรท่ีใชกันทั่วไปในตํารายาและสมุนไพรท่ีเปนภูมิปญญา

พ้ืนบานที่หาไดยาก ซ่ึงคณาจารยของภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดออกสํารวจใน

ทุกภูมิภาค แลวนํามาปลูกไวเพ่ือการอนุรักษและศึกษา พืชพันธุสมุนไพรหลากหลายชนิดแลว สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ    

ยงัมตีวัอยางสมนุไพรแหงจดัไวใหผูทีต่องการศึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอมในการสอบรบัใบอนญุาตประกอบโรคศลิปะสาขา

การแพทยแผนไทยประเภทเภสัชกรรมไทยไดศกึษา พรอมทัง้มหีนงัสือ โปรแกรมคอมพิวเตอร ภาพและขอมลูสมนุไพร และ

ฐานขอมลูในเวบไซตของสวนสมุนไพร (http://www.pharmacy.mahidol.ac.th/siri) ไวบริการดวย สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ

ยังมีบริการเพ่ิมเติมอื่น ๆ สําหรับหนวยงานและผูที่สนใจเปนพิเศษ ไดแก บริการจัดสวนหยอมสมุนไพรประกอบงานหรือ

นิทรรศการท้ังในและนอกอาคาร มีพันธุไมและผลิตภัณฑจากสมุนไพรไวบริการ 

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหดิล กําลังดาํเนินการปรับปรุงอทุยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ โครงการปลูกสวนสมุนไพร

ปจจุบันดูแลพ้ืนที่โครงการฯ เปนเรือนเพาะชํา ประมาณ 2 ไร เรือนเพาะชําทั้งหมด (ดูแลตนไมกระถางท้ังใหญเล็กจํานวน 

1,000 กระถาง ไมใหญ เปล่ียนกระถาง ใสปุย ไมลมลุกขยายพันธุเพ่ิม สําหรับไมลมลุกท่ีมีอายุส้ัน และไมพุมเพื่อรักษา 

พันธุไมสมุนไพรท่ีหายาก เก็บไวใชงานในอนาคต) และพ้ืนที่สวนสมุนไพรเกา จํานวน 10 ไร ตัดหญา ใสปุย ตัดแตงไม และ

จัดเตรียมสมุนไพร (กระถาง) สําหรับจัดนิทรรศการตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

คลังขอมูลยา

การคิดคนและผลิตยาชนิดใหม ๆ มีมาอยางตอเนื่องเร่ือยมา ในประเทศไทยมียาชนิดใหมเขามาจําหนายอยาง      

ตอเนือ่งมากมาย ทาํใหขอมลูเก่ียวกับยามมีากตามไปดวย และไมเพียงเฉพาะยาใหมเทานัน้ ขอมลูยาเดิมกม็กีารศึกษาและ

วิจัยเพ่ิมเติมอยางตอเนื่องดวยเชนเดยีวกัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการติดตามขอมูลใหม ๆ  เหลานี้อยางตอเนื่อง 

ซ่ึงขอมูลที่ปรากฏอาจกระจัดกระจายในวารสาร และส่ือเล็กโทรนิกสทางการแพทยและทางเภสัชกรรมมากมาย ทําใหการ

ตดิตามขอมลูกระทําไดคอนขางลาํบาก และใชเวลามาก ดวยเหตุนีค้ณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล จงึไดจดัตัง้ “คลงั

ขอมลูยา” เพ่ือทําหนาที่รวบรวมขอมูลของยาและเปนหนวยงานท่ีใหบริการขอมูลดานยาที่เปนประโยชนตอประชาชนและ

บุคลากรทางการแพทยสาขาตาง ๆ  ตลอดจนเอื้อประโยชนดานขอมูลยาเพ่ือสนับสนุนการศึกษา คนควาและการวิจัยทั้งแก

คณาจารย และนักศึกษาเภสัชศาสตร โดยการใหบริการตอบคําถามเร่ืองยา พรอมทัง้การเผยแพรขอมลูวิชาการดานยาผาน

ส่ือสิ่งพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยจัดทําขาวส้ันประจาํสัปดาหออกใหบริการผาน website รวมท้ังหมด 48 ขาว จัดทํา

วารสารวิชาการช่ือ “สารคลังขอมูลยา”  ซ่ึงเปนวารสารราย 3 เดือน โดยในปงบประมาณ 2557 มีสมาชิกจํานวนทั้งหมด 

620 ราย เพ่ือใหขอมูลวิชาการดานยาที่ทันสมัยใหกับสมาชิกและผูที่สนใจ และยังเปนสื่อสําหรับการศึกษาตอเนื่องดวย

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ดานเคมี) 

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายเคมี) เปนหนวยงาน ใหบริการวิเคราะหตัวอยางจากหนวยงานภายนอก ทั้ง

ภาครัฐบาลและเอกชน ซ่ึงในปงบประมาณ 2557 ทางศูนยวิเคราะหฯ ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยางไปทั้งส้ิน 84 งาน 

จํานวน 254 ตัวอยาง และจากการใหบริการวิเคราะหตัวอยางจากหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน และ

โครงการจากองคการเภสัชกรรม ทางศูนยวิเคราะหฯ มรีายรับทัง้ส้ิน 1,677,680 บาท แบงเปนรายรับจากหนวยงานภายนอก 
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967,200 บาทและรายรับจากองคการเภสัชกรรม 710,480 บาท นอกจากน้ียังไดดําเนินการตออายุการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพหองปฏิบัติการตามระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO/IEC 17025:2005 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557 ศูนยวิเคราะหฯ 

(ฝายเคม)ี ไดรับความเชือ่ถอืวาเปนศนูยวิเคราะหฯ ทีม่ผีลวเิคราะหทีค่วามถกูตองและแมนยาํ จากทัง้ทางภาครฐัและเอกชน 

เน่ืองดวยการไดรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 สงผลใหจํานวนงานวิเคราะหและรายไดเพ่ิมมากข้ึน

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ฝายผลิตภัณฑสมุนไพร) 

ศนูยวิเคราะหคณุภาพผลติภณัฑ (ฝายผลติภณัฑสมนุไพร) สนบัสนนุพนัธกิจการเปนศนูยกลางการใหบริการวิชาการ

ดานยา อาหาร เคร่ืองสําอาง และสมุนไพร เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน เปดใหบริการอยางเปนทางการเม่ือเดือน

ธันวาคม 2555 โดยมี รศ.ดร.วีณา จิรัจฉริยากูล ดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย อาจารยประจําภาควิชาเภสัชวินิจฉัย 7 ทาน 

และ ผศ.ดร.นงลักษณ เรืองวิเศษ อาจารยประจําภาควิชาเภสัชเคมี เปนกรรมการวิชาการ และมีนักวิเคราะหประจําฝายฯ 

1 คน ผลการดําเนินงานในป 2557 ไดใหบริการวิเคราะหตัวอยางสารจากสมุนไพรไปท้ังส้ิน 152 ตัวอยาง และมีการขอ

ขยายขอบขายการรับรองมาตรฐาน ใน 2 หัวขอ คือ การวิเคราะหปริมาณ curcuminoids ในสมุนไพรขม้ินชัน ดวยวิธี 

UV-Vis spectrophotometer และการวิเคราะหปริมาณ polysaccharide ในสปอรเห็ดหลินจือ ดวยวิธี UV-Vis 

spectrophotometer ซ่ึงศูนยวิเคราะหฯ ไดหนังสือรับรองความสามารถหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 

2005 ดานการทดสอบยาและผลิตภัณฑสมุนไพร ณ วันที่ 10 ก.ค. 57 – 9 ก.ค. 59  จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

กระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ใหการบริการวิเคราะหควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑสมุนไพร เปนไปตามขอกําหนด

มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 เพ่ือใหผลการวิเคราะหมีความแมนยํา ถูกตองและนาเช่ือถือ เปนการตอบสนองความ

ตองการและความพึงพอใจสูงสุดของผูมาขอรับบริการ

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ดานจุลชีววิทยา)

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ดานจุลชีววิทยา) มีเปาหมายเพื่อการย่ืนขอการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ

ทดสอบตาม ISO/IEC 17025:2005 โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ือการเล้ียงตนเองอยางยั่งยืน สวนของ

กิจกรรมท่ีศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ดานจุลชีววิทยา) ถือวาประสบผลสําเร็จอยางโดดเดน ในปงบประมาณ 2557 

มีการจัดประชุมวิชาการ ไดแก การจัดประชุมวิชาการระบบคุณภาพฯ รวมกับภาควิชาจุลชีววิทยา เร่ือง ผลิตภัณฑชีววัตถุ

เพ่ือการปองกัน-รักษาและมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ โดยมีผูสนใจลงทะเบียนเขารวมประชุมกวา 100 คนจากหลาก

หลายหนวยงานของท้ังภาครัฐและเอกชน 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

งานดานทาํนบุาํรุงศลิปวัฒนธรรม เปนภารกิจหลกังานหน่ึงของคณะเภสชัศาสตร  ซ่ึงไดดาํเนนิการจัดกิจกรรม และ

ประสานงานความรวมมือในการการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ  ซ่ึงคณะฯ ใหความสําคัญกับการอนุรักษ สงเสริม 

และพัฒนาศลิปวัฒนธรรม ซ่ึงเปนภารกิจหลกัประการหน่ึง โดยมุงเนนใหเกิดการบรูณาการและการใชความรูทางวิทยาการ

ตาง ๆ  ของบุคลากรในคณะฯ เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟู สงเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา     

ทองถ่ิน ตามจุดเนนเฉพาะและบริบทของแตละหนวยงาน

คณะฯ ไดกําหนดบทบาท แนวทาง และแผนงานในการจัดทาํกิจกรรม  มกีารประสานงาน และติดตามเพือ่การพัฒนา

กิจกรรมตาง ๆ   โดยบูรณาการกับพันธกิจหลักตามศักยภาพและความเหมาะสม  ซ่ึงไดพัฒนาเปนโครงการตาง ๆ  ดังแสดง

ในตารางท่ี 15

ตารางท่ี 15 โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2557

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
จํานวนผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมท่ีรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก

1 ถวายผาพระกฐินพระราชทานกับ สกอ. 8 พฤศจิกายน 2556 58 คน

2 ถวายผาพระกฐินพระราชทานกับมหาวิทยาลัย 8 พฤศจิกายน 2556 58 คน

3 ทําบุญปใหมกับมหาวิทยาลัย 27 ธันวาคม 2556 124 คน

4 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 3 มีนาคม 2557 58 คน

5 กิจกรรม “มหิดล-รักแม” 7 สิงหาคม 2557 52 คน

6 วางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมรูป พระราชบิดา 

 เน่ืองในวันมหิดล (มหาวิทยาลัย/ศิริราช/คณะสาธารณสุขศาสตร)

24 กันยายน 2557 54 คน
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ
จํานวนผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยคณะฯ

1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 3 ธันวาคม 2556 128 คน

2 กิจกรรมวันสงทายปเกา 26 ธันวาคม 2556 124 คน

3 กิจกรรมวันปใหมประจําป 2557 2 มกราคม 2557 124 คน

4 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต 11 เมษายน 2557 131 คน

5 กิจกรรมทําบุญอุทิศสวนกุศลใหอาจารย ขาราชการและ

 บุคลากรท่ีลวงลับไปแลว

22 พฤษภาคม 2557 59 คน

6 กิจกรรมวันวิสาขบูชา 28 พฤษภาคม 2557 73 คน

7 กิจกรรมเน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 46 ป

6 มิถุนายน 2557 89 คน

8 รวมเปนเปนเจาภาพงานบําเพ็ญกุศลพระศพ

 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหา

 สังฆปรินายก

11 มิถุนายน 2557 70 คน

9 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและเขาพรรษา 8 กรกฎาคม 2557 51 คน

10 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการและเกษียณอายุงาน 22 กันยายน 2557 250 คน

ตารางท่ี 15 โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2557 (ตอ)



รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 61

วิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ

คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ตระหนักถึงความสาํคญัของงานดานวิเทศสัมพนัธและประชาสัมพนัธ ในการ

สรางสรรคและส่ือสารภาพลักษณของคณะฯ ออกสูสายตาประชาชน ตลอดจนการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย และ

บุคลากรมีโอกาสในการขยายขอบเขตของความคิด ความรู ทักษะ และประสบการณผานความรวมมือในระดับชาติและ

นานาชาติ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และไดมีโอกาสในการแสดงความเปนมหิดลตอ

สังคมโลกทั้งในระดับบุคคลและในระดับคณะ กิจกรรมดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธสวนใหญจะเนนที่การแสดง

บทบาทในการเปนผูนําดานการศึกษาทางเภสัชศาสตร การสรางนวัตกรรมผานการวิจัย และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

และตอบสนองความตองการของสังคมในดานที่เก่ียวของกับยา สมุนไพรและเวชภัณฑที่เก่ียวของทั้งในระดับประเทศและ

นานาชาติ ผานการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการฝายวิเทศสัมพันธซ่ึงประกอบดวยบุคลากรจากท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน โดยมีรองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธเปนประธานกํากับดูแล และดําเนินกิจกรรมดานวิเทศสัมพันธ            

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดลในการกาวเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของโลก

กิจกรรมหลักและความรับผิดชอบของฝายวิเทศสัมพันธ

1. สนับสนุนและประสานงานใหเกิดความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะฯ กับหนวยงานหรือองคกรตางๆ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่องและย่ังยืน

2. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการใชประโยชนจากเครือขายความรวมมือที่สรางข้ึน เพ่ือความเจริญกาวหนาของ

คณะฯ และเปนที่ประจักษทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

3. จัดทําฐานขอมูลดานวิเทศสัมพันธและความรวมมือระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน

4. จดัทาํส่ือประชาสัมพนัธในรูปแบบตางๆ ทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพ่ือตอบสนองยทุธศาสตรของคณะฯ

5. ดาํเนนิการประชาสัมพนัธเชิงรุกเพ่ือเพิม่การยอมรบัและใหคณะฯ เปนทีป่ระจกัษทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาติ

ในชวงเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 ผลการดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธที่สําคัญของ

คณะฯ มีดังตอไปนี้

สวนท่ี 1: งานดานวิเทศสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2557

คณะเภสชัศาสตรดาํเนินภารกิจดานวิเทศสัมพนัธในการสรางเครือขายภาคแีละพัฒนาความรวมมอืทัง้กับหนวยงาน

ภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั ทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษา 

การวิจัย ตลอดจนการแลกเปล่ียนนักศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางเภสัชศาสตรและวิทยาการในสาขาท่ีเก่ียวของ    

อนัจะเปนประโยชนตอการศึกษาคนควาวิจยัของคณาจารยและนักศึกษา เพ่ือเตรยีมความพรอมสูการเปนสถาบันการศึกษา

ช้ันนําทางเภสัชศาสตรระดับนานาชาติตอไป
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1. การใชประโยชนจากเครือขายท่ีมีอยูเดิม

1.1 ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาและใชประโยชนจากเครือขายทาง

วิชาการของคณะฯ ที่ไดรวมมือและดําเนินกิจกรรมมาตั้งแตในอดีต ดังนั้นคณะฯ จึงไดมุงพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ดี

และย่ังยืนกับองคกร เครือขายทางวิชาการ และหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยใน

ปงบประมาณ 2557 นั้น ไดดําเนินความรวมมือและกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้

เมือ่วันที ่24 ตลุาคม 2556 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล โดยงานบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม จดัโครงการ

ฝกอบรม เร่ือง “การขออนุญาตและการแบงปนผลประโยชนการใชทรัพยากรพันธุกรรมพืช” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผย

แพรขอมูลสําคัญในการเขาถึงและใชประโยชนจากทรัพยากรพันธุกรรมพืชทางการวิจัย และเพ่ือใหคณาจารย นักวิจัยมี

ความเขาใจในการขออนุญาตและการแบงปนผลประโยชนการใชทรัพยากรพันธุกรรมพืชอยางถูกตองตามกฎหมายของ

หนวยงานทีค่วบคมุดแูลการใชประโยชนจากทรพัยากรพันธกุรรมพืช ในโอกาสนีไ้ดรับเกียรตจิากวิทยากรภายนอกมาบรรยาย

ใหความรูเชิงทฤษฎีในหัวขอ “การติดตามและใชประโยชนจากทรัพยากรพันธุกรรมพืชตามพิธีสารนาโงยา” โดยคุณโสม

วรรณ สุขประเสริฐ นักวิชาการส่ิงแวดลอม จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หัวขอ 

“แนวทางการติดตามการใชประโยชนทรัพยากรพันธกุรรมพืชของประเทศไทย” โดยคณุเบญจวรรณ จาํรูญพงษ นกัวิชาการ

เกษตรชํานาญการพิเศษ จากสํานกัคุมครองพนัธุพืช กรมวิชาการเกษตร และหัวขอ “การคุมครองภมูปิญญาการแพทยแผน

ไทย” โดยคุณกฤตธัช โชติชนะเดชา นักวิชาการสาธารณสุข (ชํานาญการพิเศษ) จากสํานักคุมครองภูมิปญญาการแพทย

แผนไทย กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ในการฝกอบรมคร้ังนี้ อาจารย นักวิจัยและบุคลากรทุก

คนตางไดรับความรู ความเขาใจในการใชประโยชนจากทรัพยากรพันธกุรรมพืชทางการวิจยัและการคุมครองภมูปิญญาดาน

การแพทยแผนไทย และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับงานวิจัยของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

สําหรับบทบาทของการเปนผูนาํทางวิชาการดานสมนุไพรน้ัน คณาจารยจากภาควชิาเภสัชพฤกษศาสตรและภาควิชา

เภสัชวินิจฉัย ไดรับการยอมรับจากส่ือมวลชนและบริษัทตาง ๆ ในการเปนที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรมาอยาง

ตอเนื่อง อาทิเชน เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 ผูแทนจาก บริษัท ราชาชูรส จํากัด ไดเขาพบ รองศาสตราจารย           

ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท อาจารยประจําภาควิชาเภสัชวินจิฉยั และ รองศาสตราจารย ดร.ภญ.วราภรณ จรรยาประเสริฐ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย เพ่ือปรึกษาหารือทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑเห็ดหลินจือ และเม่ือวันที่ 6 มกราคม 

2557 รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท ภาควชิาเภสัชวินจิฉยั ใหการตอนรบัผูแทนจาก บริษัท สหพัฒนพบิลู 

จํากัด สวนงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงประกอบดวย คุณวริฎญา สระทองอุน คุณอุบลลักษณ เพ็ญพัธนกุล และ คุณอุไรรัช 

บูรณะคงคาตรี เพ่ือหารือดานการเขียนบทความ เร่ือง “เห็ดหลินจือ” สําหรับการเผยแพรความรูใหกับประชาชน พรอมทั้ง

ปรึกษาเร่ืองการตรวจวิเคราะหสารสําคัญในเห็ดหลินจือ ณ หองพิพิธภัณฑพืชสมุนไพร ภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร         

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
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นอกจากนี้ คณาจารยจากหลายภาควิชาของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ยังไดแสดงบทบาทการเปนผูนํา

ดานวิชาการและไดรับเชิญใหเปนวิทยากรเพ่ือบรรยายและฝกอบรมทางวชิาชีพเภสัชกรรมใหแกพนกังานและบุคลากรของ

บริษัทยา หนวยงาน และองคกรตาง ๆ  เชน เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ชุติมา เพชรกระจาง 

และ อาจารย ดร.ภญ.ปยนุช โรจนสงา ไดรับเชิญเปนวิทยากรในการอบรมเร่ือง “เทคนิคการใชเคร่ืองแกวในงานวิเคราะห

และเทคนิคการไตเตรทอยางถูกตอง” ใหแกพนักงานฝาย QA/QC บริษัท ไทยเมจิ ฟามาซูติคัล จํากัด ซ่ึงจัดเปนหนึ่งใน

กิจกรรมพัฒนาแหลงฝกของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งคณาจารยภาควิชาเภสัชเคมี จัดโครงการฝก

อบรมเชงิปฏบิตักิาร เร่ือง “การวิเคราะหและควบคุมคณุภาพผลติภณัฑ” ใหแกบคุลากรจากกลุมกาํกับดแูลกอนออกสูตลาด 

สํานักยา สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จํานวน 6 ทาน ระหวางวันที่ 7-18 กรกฎาคม 2557 ณ ภาควิชาเภสัชเคมี 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และเม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ชุติมา เพชรกระจาง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ปองทิพย สิทธิสาร อาจารย ดร.ภญ.ปยนุช โรจนสงา และ อาจารย ดร.ภญ.สวรรยา บูรณะผลิน 

ไดรับเชิญเปนวิทยากรเปนวิทยากรบรรยายและอบรมเพ่ือใหความรูแกเภสัชกรและพนักงานของ บริษัท บางกอกแล็ปแอนด

คอสเมติค จํากัด ในหัวขอ “RP-HPLC method development and optimization”, “UV visible spectroscopy” และ 

“เคร่ืองมือในการวิเคราะหและการแปลผลของ HPTLC” โดยการบรรยายคร้ังนี้จัดเปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาแหลงฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 อาจารย ดร.ภก.วิชิต โนสูงเนิน ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายและฝกอบรมเพ่ือให

ความรูแกเภสัชกรและพนักงานของ บริษัท ยูเมดา จํากัด ในหัวขอ “หลักการศึกษาชีวสมมูล (BE) ความจําเปนและ        

ขอยกเวนของการศึกษาชีวสมมูล” นอกจากน้ี เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.ชุติมา เพชรกระจาง 

ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายและฝกอบรมเพ่ือใหความรูแกเภสัชกรและพนักงานของ บริษัท ไทยเมจฟิารมาซวิติคลั จาํกัด 

ในหัวขอ “การประยุกตใช HPLC ในการวิเคราะหยาและการดูแลรักษาเคร่ืองมือ” นอกจากนี้ อาจารย ดร. กฤษณ ถิรพันธุ

เมธี และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มัลลิกา ชมนาวัง ไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายและฝกอบรมในหัวขอ “Microbial 

limit test of antibiotic products” และ “เทคนิคในการเก็บรักษาเช้ือและการ Subculture เช้ืออยางถูกตอง” ซ่ึงการ

บรรยายคร้ังนี้เปนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

1.2 ความรวมมือกับหนวยงานระดับนานาชาติ

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล มุงมัน่สูการเปนผูนาํและเปนสถาบันช้ันนาํทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ ตาม

นโยบายของมหาวทิยาลยัมหดิลดาน Internationalization ผานความรวมมอืทางวชิาการในระดับสากล เพ่ือพฒันาคณาจารย 

บคุลากร และนักศึกษาของคณะฯ ไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และไดมโีอกาสในการแสดงความเปนมหดิลตอสงัคมโลก

ทั้งในระดับบุคคลและในระดับคณะ กิจกรรมดานวิเทศสัมพันธจะเนนที่การแสดงบทบาทในการเปนผูนาํดานการศึกษาทาง

เภสัชศาสตรในระดับสากล การสรางนวัตกรรมผานการวิจยั การประชุมวชิาการนานาชาติ กิจกรรมและโครงการแลกเปล่ียน

ทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศและพันธมิตรในระดับสากลจากทุกภูมิภาคทั่วโลก โดยในปงบประมาณ 
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2557 นัน้ ไดดาํเนนิความรวมมอืและกิจกรรมดานวิเทศสัมพนัธเพ่ือพฒันาและสงเสริมความสมัพนัธอนัดรีะหวางหนวยงาน

ระดับนานาชาติ ดังนี้

เมือ่วนัที ่7-8 ตลุาคม 2556 รองศาสตราจารย ดร. ภญ. อษุา 

ฉายเกล็ดแกว รองคณบดฝีายวิเทศสัมพนัธ และ รองศาสตราจารย 

ดร.ภญ.วราภรณ จรรยาประเสริฐ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย พรอม

ดวยหัวหนาภาควิชาและคณาจารยใหการตอนรับ Prof.Khalid 

Rahman, Dr.Glyn Hobbs, Dr.Adam Mackridge และ            

Mr.Thomas Edwards จาก School of Pharmacy & 

Biomolecular Sciences, Liverpool John Moores University 

สหราชอาณาจักร ในโอกาสท่ี คณาจารยและนักวิจัยจาก Liverpool John  Moores University (LJMU) ไดเดินทางมา

เยือนมหาวิทยาลัยมหิดลและคณะเภสัชศาสตร เพ่ือหารือเร่ืองความรวมมือในการทําวิจัยและการแลกเปล่ียนทางวิชาการ

รวมกันในอนาคต

เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2556 รองศาสตราจารย ดร.ภญ.อุษา 

ฉายเกล็ดแกว รองคณบดฝีายวิเทศสัมพนัธ และ รองศาสตราจารย 

ดร.ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ รองคณบดฝีายแผนและพัฒนาคณุภาพ 

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.ภญ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท 

อาจารยประจําภาควิชาเภสัชวินิจฉัย และ อาจารย ดร.ภก.กฤษฎา 

ศักด์ิชัยศรี ใหการตอนรับ Prof.Kazuro Shiomi จาก Kitasato 

Institute for Life Sciences, Kitasato University ประเทศญ่ีปุน 

ในโอกาสท่ี Prof.Kazuro Shiomi ไดเดินทางมาเยือนคณะเภสัชศาสตรเพ่ือหารือเร่ืองความรวมมือในการทําวิจัยและการ

แลกเปล่ียนนักศึกษารวมกันในอนาคต

เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 รองศาสตราจารย ดร.อุษา    

ฉายเกล็ดแกว รองคณบดฝีายวิเทศสัมพนัธ พรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร.พิสมัย กุลกาญจนาธร หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมี ศาสตราจารย 

ดร.ลีณา สุนทรสุข ผูอํานวยการศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ  

(ดานเคมี) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ เรืองวิเศษ และ

คณาจารยประจาํภาควชิาเภสัชเคม ีใหการตอนรบั Ms.Wai Mi Aung 

ผูชวยนักวิจยัจาก Traditional Medicine Research Unit, Department 

of Medical Research ประเทศเมียนมาร ซ่ึงเปนผูไดรับทุน WHO  

Fellowship เพ่ือเขารับการฝกอบรมดาน “Principle and Application of GC-MS in Analysis of Pharmaceutical 

Products and Herbal Medicines” ณ ภาควชิาเภสัชเคม ีระหวางวันที ่4-15 พฤศจิกายน 2556 โดยมผีูชวยศาสตราจารย 

ดร.นงลักษณ เรืองวิเศษ ภาควิชาเภสัชเคมี เปนอาจารยที่ปรึกษา
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เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 รองศาสตราจารย ดร.อุษา 

ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ พรอมดวย อาจารย     

ดร.จตุรงค ประเทืองเดชกุล ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา        

รองศาสตราจารยแมนสรวง วุฒิอุดมเลิศ และคณาจารยประจําภาค

วิชาจุลชีววิทยา เขารวมรับฟงการนําเสนอผลการฝกอบรมของ       

Ms.Wai Hnin Lwin ผูชวยนักวิจัยจาก Department of Traditional 

Medicine, Ministry of Health ประเทศเมียนมาร ซ่ึงเปนผูไดรับทุน 

WHO Fellowship เพ่ือเขารับการฝกอบรมดาน “Evaluation of antimicrobial  properties of medicinal plants and 

herbal medicines” ณ ภาควิชาจุลชีววิทยา ระหวางวันที่ 18-22 พฤศจิกายน 2556 โดยมีรองศาสตราจารยแมนสรวง 

วุฒิอุดมเลิศ ภาควิชาจุลชีววิทยา เปนอาจารยที่ปรึกษา

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 รองศาสตราจารย 

ดร.จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบด ีพรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ      

รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ ผูชวย

คณบดีฝายวิจัย และคณาจารยประจําภาควิชาเภสัชกรรม 

ใหการตอนรับคณาจารย นกัวิจยัและนักศึกษาระดับบณัฑติ

ศึกษาจาก Shenyang Pharmaceutical University 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ืออภปิรายและสรุปผลโครงการวิจัยรวม พรอมทั้งหารือถึงความรวมมือในดานตาง ๆ 

ระหวาง 2 มหาวทิยาลยัในอนาคต ภายใตโครงการวิจยั เร่ือง “การศึกษาความสัมพนัธระหวางโครงสรางนาโนคอมเพลกซ/

อนภุาคนาโนและการซึมผานลาํไสเล็กของสารโมเลกุลใหญ” (หมายเลขโครงการ 19-503J) ของโครงการการวิจยัรวมและ

พัฒนาภายใตความรวมมือทางวิทยาศาสตรและวิชาการไทย-จีน คร้ังที่ 19 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ           

จรรยาประเสริฐ เปนหัวหนาโครงการซ่ึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง

ประเทศ (สพร.) กระทรวงการตางประเทศ ในโอกาสน้ีคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาจาก Shenyang Pharmaceutical 

University ไดเขาเย่ียมชมการดําเนินงานของศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สํานักงานขอมูลสมุนไพร คลังขอมูลยา 

สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรของท้ัง ๒ สถาบัน

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2557 รองศาสตราจารย       

ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ พรอม

ดวย รองศาสตราจารย ดร.อาทร ร้ิวไพบูลย และ อาจารย  

ดร.อัญชลี จินตพัฒนากิจ ใหการตอนรับผูเขารับการฝกอบรม

ในโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข

สําหรับบุคลากรทางการแพทยจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ตามพระราชดําริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี หลักสูตรเภสัชศาสตร (Pharmacy 

Program) ประจําป 2557 โครงการดังกลาวไดจดัข้ึนอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพิ่มพูนความรู

และทักษะในการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน ตรวจวิเคราะห และรักษาโรคเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรดาน

สาธารณสุขและเพ่ิมพูนทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม รวมทั้งการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการพัฒนา

งานการแพทยและสาธารณสุขใหกับบุคลากรทางเภสัชศาสตรจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 5 คน
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เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2557 รองศาสตราจารย              

ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดี พรอมดวย รองศาสตราจารย  

ดร .อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝ ายวิเทศสัมพันธ             

รองศาสตราจารย ดร.รุงระวี เต็มศิริฤกษกุล หัวหนาภาควิชา

เภสัชพฤกษศาสตร รองศาสตราจารย ดร.อาทร ร้ิวไพบูลย 

และ อาจารย ดร.ภานุพงษ พงษชีวิน ใหการตอนรับ Assoc. 

Prof.Tran Van On, Dr.Nguyen Manh Pha และ Mr.Pham 

Ha Thanh Tung จาก Department of Botany, Hanoi 

University of Pharmacy ประเทศเวียดนาม เพ่ือหารือเร่ือง ความรวมมือดานการวิจัยในสาขาเภสัชพฤกษศาสตรและ

สมุนไพรทองถ่ิน 

เมือ่วนัที ่1 กันยายน 2557 ผูชวยศาสตราจารยสุรกิจ นาฑสุีวรรณ 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวย           

รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร       

รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

รองศาสตราจารย ดร.เนติ สุขสมบูรณ ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

และ ผูชวยอาจารยศยามล สุขขา ภาควิชาเภสัชกรรม ใหการตอนรับ 

Prof.Edward Moreton (Coordinator for the US/Thai Consortium) 

และ Dr.Toyin Tofade (Assistant Dean) จาก School of Pharmacy, 

University of Maryland ประเทศสหรัฐอเมรกิา เพ่ือหารือเร่ืองความรวมมอื

ดานหลกัสูตรระดับบณัฑติศกึษาและการแลกเปล่ียนทางวชิาการระหวาง

สองสถาบัน ในโอกาสน้ี Prof.Edward Moreton และ Dr.Toyin Tofade 

ไดเขาศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายาดวย และในวันเดียว 

กันนี้ รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝาย

วิเทศสัมพนัธ รองศาสตราจารย ดร.บษุบา จนิดาวิจกัษณ หวัหนาภาควิชา

เภสัชกรรม รองศาสตราจารย ดร.อาทร ร้ิวไพบูลย อาจารย ดร.อัญชลี จินตพัฒนากิจ และ อาจารย ดร.จิระพรรณ จิตติคุณ 

ใหการตอนรับ Professor Dr.P.T. Thomas คณบดีคณะเภสัชศาสตร จาก Taylor’s University ประเทศมาเลเซีย เพ่ือ

หารือเร่ืองความรวมมือดานหลักสูตรการศึกษาและการแลกเปล่ียนทางวิชาการระหวางสองสถาบัน การเขารวมประชุม

วิชาการหรือศกึษาดูงานในระดับนานาชาติ ประกอบดวยการเดินทางไปเขารวมประชุมวชิาการในระดับนานาชาติ การศึกษา

ดูงานในตางประเทศของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

เมื่อวันที่ 15-18 ตุลาคม 2556 คณาจารยและนักศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สาขาวิชาเภสัชศาสตรสังคม 

เศรษฐศาสตรและการบริหาร ภาควิชาเภสัชกรรม เดินทางไปศึกษา

ดูงานดานการบริหารเภสัชกิจ ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

(เกาหลีใต) โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือใหนกัศึกษาบัณฑติศกึษาในสาขา

ดังกลาวมีโอกาสเสริมสรางความรูและประสบการณเพ่ิมเติมจาก

การเรียนภายในชัน้เรียน ผานการแลกเปล่ียนความรูและความคิดเหน็
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กับบุคลากรดานสุขภาพและวิชาการในตางประเทศ ณ National Evidence-based Healthcare Collaborating Agency 

(NECA) Korea Institute of Drug Safety and Risk Management และ School of Pharmacy, Sungkyunkwan 

University โดยมีกรอบเน้ือหาในการศึกษาดูงาน คือ ระบบการประเมินประสิทธิภาพของยาและเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

ระบบการบริหารจัดการและประเมินความปลอดภัยของยา การเรียนการสอนดานเภสัชศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและ 

การบริหาร และระบบสาธารณสุขและระบบประกันสุขภาพ

เมื่อวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2556 รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉาย

เกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ พรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร.เนติ สุขสมบูรณ ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา เขารวมการประชุม

วิชาการ The 6th Asian Association of Schools of Pharmacy (AASP) 

Conference 2013 ณ The Shaw Foundation Alumni House of the 

National University of Singapore ประเทศสิงคโปร โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาความรวมมือและความกาวหนาดานการศึกษาและวิจัยทาง

เภสัชศาสตรระหวางประเทศสมาชิกในภูมิภาคเอเชีย ในโอกาสน้ี รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว ไดรับเกียรติให

เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “Advancing Pharmacy Education and Research for ASEAN Community” ดวย

เม่ือวันที่ 4-5 ธันวาคม 2556 ผู แทนจากคณะเภสัชศาสตร 

มหาวทิยาลยัมหดิล นาํโดย รองศาสตราจารย ดร.จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบดี

คณะเภสัชศาสตร รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดี

ฝายวิเทศสัมพันธ พรอมดวยคณาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บณัฑติศกึษาเขารวมการประชุมวชิาการนานาชาติ The Eighth Indochina 

Conference on  Pharmaceutical Sciences (PHARMA INDOCHINA 

VIII): ASEAN PHARMACY – INTEGRATION FOR DEVELOPMENT 

ณ Lotte Legend Hotel Saigon เมืองโฮจิมินส ประเทศเวียดนาม โดย 

The University of Medicine and Pharmacy at Ho Chi Minh City 

ประเทศเวียดนาม เปนเจาภาพในการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ       

ดงักลาว รวมกับคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล ประเทศไทย Hanoi 

University of Pharmacy ประเทศเวียดนาม และ Universiti Kebangsaan 

Malaysia ประเทศมาเลเซีย ในการประชุมวิชาการนานาชาติคร้ังนี ้มคีณาจารย 

และนักศึกษาระดับปรญิญาตรแีละระดับบณัฑติศกึษาของคณะเภสชัศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหดิล เขารวมการประชุมจาํนวนกวา 50 คน และ รองศาสตราจารย 

ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข ไดรวมบรรยายในหัวขอ “Pharmacotherapy of 

fibromyalgia: current evidence and how to manage a complex syndrome” 

รองศาสตราจารย ดร. อษุา ฉายเกล็ดแกว ไดรวมนาํเสนอผลงานวิชาการ ในหัวขอ “A cost-utility and budget impact 

analysis of drug treatments in pulmonary arterial hypertension associated with congenital heart diseases” 

และคณาจารยคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ยงัไดเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ อาท ิศาสตราจารย ดร.ลณีา 

สุนทรสุข นําเสนอผลงานในหัวขอ “Future trends of capillary electrophoresis in drug analysis” รองศาสตราจารย 

ดร.อาทร ร้ิวไพบูลย นาํเสนอผลงานในหวัขอ “Effect of costing methods on unit cost of hospital medical services; 

a case of capital cost” รองศาสตราจารย ดร.สาธิต พุทธิพิพัฒนขจร นําเสนอผลงานในหัวขอ “Investigation on the 
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processing parameters used to prepare dihydroartemisinin nanocrystals” และ อาจารย ดร.จิระพรรณ จิตติคุณ 

นําเสนอผลงานในหัวขอ “In vitro cytotoxicity of novel Cc-CATH3 analogues against human cancer cell lines” 

อีกดวย นอกจากน้ี นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มีโอกาสไดเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ทั้งประเภทปากเปลาและประเภทโปสเตอรอีกจํานวนกวา 36 คน และในการน้ีอาจารยและนักศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ยังไดรับรางวัล “Best Poster Presentation Awards” จํานวน 5 รางวัล จากทั้งหมด 13 รางวัล     

ในสาขาวิชาดังนี้

1. สาขาวิชา Social & Administrative Pharmacy ไดแก รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว 

2. สาขาวิชา Clinical Pharmacy ไดแก นางสาวเสริมสิริ แสงรุงเรืองศรี นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชา 

Social, Economic and Administrative Pharmacy อาจารยที่ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ดร.อุษา           

ฉายเกล็ดแกว

3. สาขาวิชา Biopharma Science & Pharma Biotechnology ไดแก นางสาวธัญรัตน เกษสถิตย และ นางสาว

จันทรจิรา ตองไม นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 5 อาจารยที่ปรึกษา คือ รองศาสตราจารย ดร. วีณา          

จิรัจฉริยากูล และคณะ

4. สาขาวิชา Analytical Chemistry and Drug Quality Control ไดแก นางสาวนรกมล สุขเจริญ นักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชา Pharmaceutical Chemistry and Phytochemistry อาจารยที่ปรึกษา คือ                     

รองศาสตราจารย ดร. นพมาศ สุนทรเจริญนนท

5. สาขาวิชา Natural Products ไดแก นางสาวจุฑารัตน วัฒนคู นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา 

Pharmaceutical Chemistry and Phytochemistry อาจารยที่ปรึกษา คือ อาจารย ดร. ณัฏฐินี อนันตโชค

นอกจากนี้ อาจารยและนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาไดรวมแสดงดนตรีไทยและศิลปวัฒนธรรมไทย

อีก 3 ชุด สรางความประทับใจแกผูเขารวมงานเปนอยางยิ่ง สําหรับการจัดประชุมในครั้งตอไปนั้น ที่ประชุมมีมติให คณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเจาภาพในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติในป พ.ศ. 2558 และกําหนดใหเปล่ียนช่ือ

การประชุมวชิาการเปน “ASEAN Pharmacy Conference in 2015” เพ่ือสรางเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรูดานเภสชัศาสตร

ในกลุมประเทศอาเซียน

วันที่ 1-12 เมษายน 2557 รองศาสตราจารย ดร.อาทร ร้ิวไพบูลย 

ไดไปปฏบิตัหินาทีใ่นฐานะทีป่รึกษาองคการอนามยัโลก โดยรวมทมีในการ

ประเมินโครงการฉีดวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูกในสวนการวิเคราะห

ตนทนุ (Cost analysis of HPV vaccination program) ทีป่ระเทศภูฏาน

วันที่ 15-16 เมษายน 2557 รองศาสตราจารย        

ดร. จฑุามณ ีสุทธสีิสังข คณบด ีพรอมดวย รองศาสตราจารย 

ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ รอง

ศาสตราจารย ดร.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ และ อาจารย 

ดร.จิระพรรณ จิตติคุณ ไดรับเชิญใหเขารวมประชุมและ

บรรยายพิเศษในงานประชุมวิชาการ The 3rd Meeting of 

South East Asian Pharmacogenomics Research     

Network (SEAPharm) Symposium for Genetic and 
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Genome-Guided Personalized Medicine in Asia ณ Universitas Yarsi เมืองจารการตา ประเทศอินโดนีเซีย นอกจาก

นี้คณาจารยไดเขารวมประชุมรวมกับนักวิจัยในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือปรึกษาหารือ นําเสนอความกาวหนา และติดตามผล

การดําเนินดานเภสัชพันธุศาสตร รวมถึงสรางเครือขายและความรวมมือในการวิจัยทางดานเภสัชพันธุศาสตรสืบตอไปใน

อนาคต ในโอกาสน้ี อาจารย ดร.จิระพรรณ จิตติคุณ และ รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว ไดรับเชิญใหบรรยาย

ถึงการความสําคญัของการวิจยัทางเภสชัพันธศุาสตรในกลุมชาวเอเชียและการนําขอมลูทางเภสชัพันธศุาสตรของชาวเอเชีย 

มาใชเปนขอมูลหนึ่งที่ชวยในการพัฒนาระบบสาธารณสุขในประเทศแถบเอเชีย

วันที่ 27 พฤษภาคม 2557 ผูชวยศาสตราจารยสุรกิจ นาฑีสุวรรณ 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวย            

รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข คณบดีคณะเภสัชศาสตร       

รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

และ รองศาสตราจารย ดร.เนต ิสุขสมบรูณ ผูชวยคณบดฝีายบณัฑติศกึษา 

เขาเย่ียมชมและศึกษาดูงานวิจัยดาน Biomanufacturing ที่ Waisman 

Center และการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนทางการ  

ณ School of Pharmacy, University of Wisconsin–Madison ประเทศสหรัฐอเมริกา 

วันที่ 28-30 พฤษภาคม 2557 ผูชวยศาสตราจารยสุรกิจ นาฑีสุวรรณ 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี 

สุทธสีิสังข คณบดคีณะเภสชัศาสตร รองศาสตราจารย ดร.อษุา ฉายเกล็ดแกว 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ และรองศาสตราจารย ดร.เนติ สุขสมบูรณ      

ผูชวยคณบดฝีายบณัฑติศกึษา เขารวมการประชุมเครือขายความรวมมอืการ

ศึกษาเภสัชศาสตรระหวางคณะเภสัชศาสตรในประเทศไทยและคณะ

เภสัชศาสตร ประเทศสหรัฐอเมริกา (US-Thai Pharmacy Education  

Consortium) ในวาระครบรอบ 20 ป ณ School of Pharmacy, University 

of Maryland, Baltimore, Maryland ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการประชุม

วิชาการดังกลาวมวัีตถุประสงคเพ่ือพฒันาความรวมมอืและความกาวหนาดาน

การศึกษาเภสัชศาสตรระหวางประเทศสมาชิก ไดแก คณะเภสัชศาสตรใน

ประเทศไทย 17 แหง และคณะเภสัชศาสตรในประเทศสหรัฐอเมริกา          

17 แหง ในโอกาสนี้คณาจารยของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

จาํนวน 2 ทานไดรวมนาํเสนอในการประชุมดงักลาว และยังมผีลงานทางวชิาการนําเสนอในรปูแบบโปสเตอรของคณาจารย

จากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน 14 ทาน รวมจํานวนผลงาน 21 ช่ือเร่ือง

โครงการฝกอบรมนกัศึกษาแลกเปล่ียนตางชาติ ในปงบประมาณ 

2557 คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล จดัโครงการแลกเปล่ียน

นักศึกษาแลกเปล่ียนตางชาติใหแกนักศึกษาในหลักสูตร Pharm. D. 

จากมหาวิทยาลัยช้ันนําทั่วโลก รวมจํานวน 28 คน ไดแก University 

of Kentucky (2 คน), University of Arizona (3 คน), Paris 

Descartes University (4 คน), University of Santo Tomas (4 คน), 

Taylor’s University (3 คน) และ Universiti Kebangsaan Malaysia 
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(10 คน) เปนตน นอกจากน้ี ยงัมนีกัศึกษาระดับบณัฑติศกึษาจาก Chiba University (1 คน) และ University of Groningen 

(1 คน) ไดรวมโครงการเพ่ือความรวมมอืดานการวิจยัอกีดวย โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมวิชาชีพเภสัชกรรม

ในระดับเฉพาะและสงเสริมภาพลักษณของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลเปนที่ประจักษในระดับสากล นักศึกษา

สามารถแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ รวมท้ังวัฒนธรรมผานความรวมมือในระดับนานาชาติ

โครงการนักศึกษาเภสัชศาสตรแลกเปล่ียนในประเทศอาเซียน ใน

ปงบประมาณ 2557 ไดจัดโครงการนักศึกษาเภสัชศาสตรแลกเปล่ียนใน

ประเทศอาเซียน ประจําป 2557 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม

ทางวิชาชีพเภสัชกรรมใหแกนักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู แนวคิดและประสบการณทางดานวิชาชีพกับ

นักศึกษาและอาจารยจากมหาวทิยาลยัในภมูภิาคอาเซยีนผานความรวมมอื

ในระดับนานาชาต ิและพัฒนาความสมัพนัธอนัดแีละเสริมสรางความเขาใจ

ดานความหลากหลายทางภาษา สังคม และวัฒนธรรมกับนักศึกษาและ

อาจารยจากมหาวิทยาลัยในภมูภิาคอาเซียน ตลอดจนเพือ่พฒันาศกัยภาพ

ทางดานวิชาการทักษะทางภาษาอังกฤษและทักษะทางสังคมของนกัศึกษา

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีนักศึกษาเภสัชศาสตร ช้ันปที่ 2-4 เขา

รวมโครงการดังกลาวใน 6 มหาวทิยาลยัในภมูภิาคอาเซยีน รวมจาํนวนทัง้

ส้ิน 71 คน ไดแก Faculty of Pharmacy, Universiti Kebangsaan 

Malaysia ประเทศมาเลเซีย (จํานวน 6 คน) School of Pharmacy, 

Taylor’s University ประเทศมาเลเซีย (จํานวน 10 คน) Faculty of 

Pharmacy, University of Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย (จํานวน 25 

คน) Faculty of Pharmacy, University of Santo Tomas ประเทศฟลปิปนส 

(จํานวน 10 คน) University of Medicine & Pharmacy at Ho Chi 

Minh City ประเทศเวียดนาม (จํานวน 10 คน) และ Hanoi University 

of Pharmacy ประเทศเวียดนาม (จํานวน 10 คน)
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2. การสรางเครือขายใหม

ในปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดสรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือกับหนวย

งานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาแหลงฝกงาน 

ตลอดจนวิจัยในสาขาเภสัชศาสตรใหมีความหลากหลาย เปนที่ประจักษในทุกระดับ และมีความเปนสากลมากย่ิงข้ึน อันจะ

เปนประโยชนตอพนัธกิจของคณะฯ และเตรียมความพรอมสูการเปนสถาบันการศึกษาช้ันนาํทางเภสชัศาสตรระดับนานาชาติ

ตอไป สําหรับรายช่ือหนวยงานท่ีไดพัฒนาความรวมมือใหม มีดังนี้

• บริษัท สยามไบโอไซเอนซ จํากัด

• โรงพยาบาลกรุงเทพ

• บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด

• School of Pharmacy, Sungkyunkwan University สาธารณรัฐเกาหลีใต

• Faculty of Pharmacy, University of Santo Tomas ประเทศฟลิปปนส

• School of Pharmacy, Taylor’s University ประเทศมาเลเซีย

• School of Pharmacy, Curtin University ประเทศออสเตรเลีย 

• Faculty of Pharmacy, Universiti Teknologi MARA ประเทศมาเลเซีย

• Faculty of Pharmacy, Pancasila University ประเทศอินโดนีเซีย

• School of Pharmacy, Bandung Institute of Technology ประเทศอินโดนีเซีย
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3. การแลกเปล่ียนดานการเรียนการสอน โดยวิทยากรจากสถาบันหรือหนวยงานในตางประเทศ

เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2557 รองศาสตราจารย ดร.อษุา ฉายเกล็ดแกว 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ 

จรรยาประเสริฐ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย และรองศาสตราจารย ดร.บุษบา 

จินดาวิจักษณ หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรม ใหการตอนรับ Professor Lee 

E. Kirsch จาก College of Pharmacy, The University of Iowa ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงเปนผูไดรับทุนสนับสนุนอาจารย/นักวิชาการอาคันตุกะ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Visitor Scholar) ประจําป 2557 เปนระยะเวลา 

3 เดือน เพ่ือปฏบิตัหินาที ่ณ ภาควิชาเภสัชกรรมในสาขาวิชา Pharmaceutical 

Kinetics and Stability และ Pharmaceutical Biotechnology ในโอกาสน้ี 

Professor Lee E. Kirsch ไดจดับรรยายพิเศษในหัวขอ “Physiologically-

based Pharmacokinetic Models as Tools for Drug Development 

and Therapeutics Applications” เมื่อวันพุธที่ 5 มีนาคม 2557 และ

หัวขอ “Reading, Writing and Editing Pharmaceutical Research 

Manuscripts” ใหแกคณาจารย บุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันพุธที่ 12 มีนาคม 2557 ใหแกคณาจารย 

บุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

วันที่ 25 มีนาคม 2557 Prof. Alexei V. Demchenko จาก Department 

of Chemistry & Biochemistry, University of Missouri–St. Louis ประเทศ

สหรัฐอเมรกิา ไดมาเยอืนคณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล เพ่ือหารือความ

รวมมือทางวิชาการ และในโอกาสน้ีไดใหเกียรติบรรยายพิเศษเร่ือง “From 

Chemical Glycosylation to Expeditious Oligosaccharide Synthesis” รวมท้ัง 

ไดรวมโครงการงานวิจัยกาวหนาอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาพึงพอใจ ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของภาควิชาเภสัชเคมี

วันที่ 4 สิงหาคม 2557 Assoc. Prof. Dr. Seung Joon Baek    

ผูเช่ียวชาญดาน Phytochemistry จาก Department of Biomedical 

and Diagnostic Sciences, College of Veterinary Medicine, 

University of Tennessee ประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดเดนิทางมาเยอืนคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือรวมเปนกรรมการสอบปองกัน

วิทยานพินธของ นางสาวหทัยชนก ปนดษิฐ นกัศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี โดยมี รอง

ศาสตราจารย ดร.วันดี กฤษณพันธ เปนผูประสานงาน และในโอกาสน้ีไดใหการบรรยายพิเศษเร่ือง “Natural products 

as anti-cancer drug” ดวย
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วันที่ 18 สิงหาคม 2557 รองศาสตราจารย ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข 

คณบดี พรอมดวย รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว รองคณบดีฝาย

วิเทศสัมพันธ รองศาสตราจารย ดร.บุษบา จินดาวิจักษณ หัวหนาภาควิชา

เภสัชกรรม รองศาสตราจารย ดร.ม.ล.สุมาลย สาระยา หัวหนาภาควิชา            

จุลชีววิทยา และคณาจารยภาควิชาเภสัชกรรม ใหการตอนรับ Dra. Retnosari 

Andrajati, Ph.D., Apt. จาก Faculty of Pharmacy, University of Indonesia 

ประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเปนผูไดรับทุนสนับสนุนอาจารย/นักวิชาการอาคันตุกะของมหาวิทยาลัยมหิดล (Visitor Scholar) 

ประจําป 2557 เปนระยะเวลา 1 เดือน ตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม - 17 กันยายน 2557 เพ่ือปฏิบัติหนาที่ ณ ภาควิชา

เภสัชกรรมในสาขาวิชา Clinical Pharmacy, Pharmaceutical Care, Pharmacotherapy และ Pharmacoepidemiology

สวนท่ี 2: งานดานประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2557

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินภารกิจดานการประชาสัมพันธเชิงรุก ทั้งในดานส่ือสิ่งพิมพ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส และส่ือประชาสัมพันธสมัยใหม เชน เครือขายสังคมออนไลน โดยการสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

จากหนวยงานภายในคณะฯ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ ความสะดวก รวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ และงายตอการบริหารจัดการ 

ดานการเขาถึงส่ือมวลชนที่มีช่ือเสียง เปนที่ยอมรับในสังคม เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดี และจะเอ้ือเปนประโยชนตอการ

ประชาสัมพันธและส่ือสารกิจกรรมและผลงานของคณะเภสัชศาสตร ตลอดจนดานการเขาถึงแหลงชุมชนและสาธารณชน 

เพ่ือบริการวิชาการและถายทอดความรู ความเขาใจในประเด็นที่เก่ียวของกับยาและการใชอยางถูกวิธี การประยุกตใช

สมุนไพร เปนตน ซ่ึงทุกกิจกรรมดําเนินงานภายใตช่ือ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2.1 การประชาสัมพันธเชิงรุก

ดวยความรวมมอืของบคุลากรจากงานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนการสอน รวมกับ งานวิเทศสัมพนัธและ

ประชาสัมพนัธ ทาํใหการพัฒนาเว็บไซตคณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล มปีระสิทธภิาพมากข้ึน เกิด Public Awareness 

และมี Visibility ทีเ่พ่ิมมากขึน้ทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาตโิดยการอางองิขอมลูการจัดอนัดบัจากเว็บไซต Truehits.

com และ Google Analytics ในเว็บไซตคณะฯ มีการนําเสนอขอมูลสําคัญ เชน หลักสูตรการศึกษา ปฏิทินการศึกษา การ

เขาศึกษาสําหรับนกัเรียน นกัศึกษาท่ีสนใจเขาศึกษาตอ มกีารเพ่ิมชองทางใหบริการสําหรับประชาชนในการถาม-ตอบปญหา

เร่ืองการใชยาโดยบุคลากรจากคลังขอมูลยา และยังเผยแพรบทความวิชาการดานเภสัชศาสตร สมุนไพร การใชยา เคร่ือง

สําอาง เวชภัณฑทีถู่กตอง นาํเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนผลงานของคณาจารยในคณะฯ เผยแพรใหประชาชน

ผานเว็บไซตของคณะฯ ในหัวขอ “บทความเผยแพรความรูสูประชาชน” และเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook ดวย 

จนเว็บไซตคณะฯ ไดรับรางวัลชมเชย ประเภทรางวัลเว็บไซตออกแบบดเีดน นอกจากนีย้งันาํเอาความกาวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกต ใชในการพัฒนาระบบลงทะเบียนออนไลน การจัดทําปฏิทินการประชุมวิชาการ และบริการวิชาการ

ที่เก่ียวของทั้งในรูปแบบส่ือสิ่งพิมพและส่ืออิเล็กโทรนิกส เพ่ือแจงขาวการประชุมวิชาการตลอดท้ังปของทางคณะฯ ทําให

เขาถึงกลุมเปาหมายมากขึ้น โดยใชการประชาสัมพันธเชิงรุก ผานทางจดหมายขาว อีเมล และ Social Network เพ่ิมชอง

ทางการสมัครและลงทะเบียนเขารวมการประชุมวชิาการในรูปแบบออนไลนผานเว็บไซตคณะเภสัชศาสตร ทาํใหผูรับบริการ

ไดรับความสะดวกรวดเร็วในการติดตอประสานงานย่ิงข้ึน 
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นอกจากน้ี เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมปลายหรือ

ผู สนใจศึกษาตอไดรู จักกับวิชาชีพเภสัชกรและหลักสูตรการศึกษาของคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลมากยิ่งข้ึน คณะฯ รวมกับหนวยงานตาง ๆ  ไดจัด

กิจกรรมประชาสัมพนัธเชิงรุกท่ีหลากหลาย เชน การเขารวมในกิจกรรม “แนะแนว

ทางสูร้ัวมหิดล” ณ จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 เพ่ือ

ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบรับตรง แนะนําหลักสูตร

การศึกษา และตอบขอซักถามแกอาจารยแนะแนวและนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายของโรงเรียนตาง ๆ  ไดรับทราบขอมูลคณะ/สาขาวิชาและหลักสูตรใหม ๆ  

ของมหาวิทยาลยัมหดิล รวมท้ังโครงการ “OPEN CAPSULE คร้ังท่ี 10 : Pharma 

Airlines เม่ือหมอยา จะพาบิน” ซ่ึงจัดโดยสโมสรนักศึกษาเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันเสารที่ 25 มกราคม 2557 ณ คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ

บทบาทของวิชาชีพเภสัชกรและการเรียนในคณะเภสัชศาสตรใหแกนักเรียน 

มธัยมศกึษาตอนปลายทีเ่ขารวมโครงการ จาํนวน 150 คน และเพ่ือเปนตวัชวยหน่ึงในการตัดสนิใจเลอืกสาขาวิชาท่ีจะเรียน

ตอในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนเพื่อเสริมสรางกระบวนการการทํางานเปนทีมภายในชั้นปและระหวางช้ันปของนักศึกษา

เภสัชศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดลอีกดวย และอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีนาสนใจ คือ กิจกรรม “จิตอาสาพาผูสูงอายุทองเที่ยว” โดย

หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากร ภายใตโครงการ “สงเสริมสขุภาวะผูสูงอายใุหอยูในบานอยางมคีวามสขุและมีคณุคา” ซ่ึง

จัดโดยศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2557 กิจกรรมดังกลาวน้ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของคณะฯ ไดมีโอกาสทําความดีโดยสมัครเปนจิตอาสาพาผูสูงอายุในกลุมที่ตองใชรถ

วีลแชรไปพักผอนนอกสถานที่ในรูปแบบของการทองเที่ยวควบคูไปกับการบําบัดและพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพใจ รวมท้ัง

ทกัษะการอยูรวมกันในสังคม ซ่ึงนอกจากบรรดาเหลาจติอาสาจะไดรวมทาํบญุไถชีวิตโค-กระบือ ณ วัดประดูในทรงธรรมกับ

ผูสูงอายุแลว ยังไดรับความรูเก่ียวกับวิทยาการทางการแพทยนับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันจากการเขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ

ศิริราชพิมุขสถานอีกดวย ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวนอกจากจะชวยสงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุกและภาพลักษณของคณะ

เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลแลว ยังถือเปนชองทาง CSR (Corporate Social Responsibility) ของคณะฯ อีกทาง

หนึ่งดวย

2.2 ขยายและรักษาความสัมพันธระหวางสื่อมวลชน 

เพ่ือเปนชองทางในการประชาสัมพันธความรู กิจกรรม และขาวสารของคณะฯ สูชุมชนและสาธารณชนอยางมี

ประสิทธิภาพ ปจจุบันคณะฯ มีความรวมมือกับสื่อมวลชนในระดับประเทศทั้งหนังสือพิมพและโทรทัศนซ่ึงเปนชองทางใน

การประชาสัมพนัธ กิจกรรมของคณะฯ สูสาธารณชน ตลอดจนการใหแกสัมภาษณส่ือมวลชนและรายการโทรทัศน โดยเนน
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การตอบสนองปญหาสังคมทีเ่ก่ียวของกับการใชยาทีถู่กตอง สมนุไพร เคร่ืองสาํอาง 

และผลิตภัณฑสุขภาพอื่น ๆ ที่กําลังไดรับความสนใจจากกระแสสังคม โดย          

ในปงบประมาณ 2557 คณาจารยของคณะฯ ไดรับเชิญใหเปนวิทยากรเขารวมใน

รายการโทรทัศนเพ่ือถายทอดองคความรูที่ถูกตองสูสาธารณชน เชน รายการ   

“ยาหมอบอก” ซ่ึงออกอากาศทางสถานีโทรทัศน Thai PBS ในหลากหลายตอน 

อาทิ อาจารย ภก.ธีรัตถ เหลืองมั่นคง ไดรับเชิญเปนวิทยากรในตอน “10 อันดับ

การใชยาผิด” อาจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห ไดรับเชิญในตอน “ยาลดความอวน” อาจารย ภก.พงศธร มีสวัสดิ์สม ได

รับเชิญในตอน “ยาแกปวด” รองศาสตราจารย ดร.ภญ.บุษบา จินดาวิจักษณ ไดรับเชิญในตอน “ยาคุมกําเนิด”                  

รองศาสตราจารย ดร.ภญ.รุงระวี เต็มศิริฤกษกุล ไดรับเชิญในตอน “สมุนไพร DIY” รองศาสตราจารย ดร.ภญ.ชะอรสิน 

สุขศรีวงศ และ อาจารย ภก.ธนรัตน สรวลเสนห ไดรับเชิญในตอน “รูทันเลหเหล่ียมกลโกง” รองศาสตราจารย ดร.ภญ.  

พิมลพรรณ พิทยานุกุล ไดรับเชิญในตอน “ผิวขาว หนาใส ไรฝา” อาจารย ภก.ธีรัตถ เหลืองมั่นคง ไดรับเชิญในตอน “10 

อันดับการใชยาผิด (เด็ก)”  และ ภญ.รุงลาวัลย ตันติวัฒนกูล ไดรับเชิญในตอน “วิตามิน (ไม) ไดผล” รวมท้ังการให

สัมภาษณในรายการโทรทัศนโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชษฐ ลีลามานิตย ในหัวขอ “โปรตีนที่มีประโยชนในการรักษา

โรคติดเชือ้เอชไอวี (HIV) และโรคมะเร็งจากตนฟกขาว (Momordica Cochichinensis)” ซ่ึงออกอากาศทางสถานีโทรทัศน

ไทยทีวีสีชอง 3 เปนตน

2.3 การสราง Brand เภสัชมหิดลดวยส่ือประชาสัมพันธและของท่ีระลึก

ในปงบประมาณ 2557 คณะฯ ไดรวมกับสถานีโทรทัศน Mahidol 

Channel ซ่ึงเปนสถานีโทรทัศนของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการผลิตรายการ 

“MU LINK คณะเภสัชศาสตร” โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือใชในการประชาสัมพนัธ 

และเผยแพรขอมูลการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตาง ๆ และชีวิตความ

เปนอยูของนักศึกษาเภสัชศาสตร สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย     

ที่สนใจจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หรือผูสนใจศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา รวมท้ังการจัดทําส่ือประชาสัมพันธแบบเคล่ือนที่เพ่ือรณรงค

การประหยัดพลงังานในคณะฯ ปายไวนิล เนือ่งในวาระครบรอบ 46 ปของคณะฯ และปายไวนิล “เภสชัมหดิลไมแขวนปาย” 

เพ่ือสรางความโดดเดนโดยรอบคณะฯ มากยิ่งข้ึนตลอดจนการจัดทําผลิตภัณฑและของที่ระลึก เชน แฟมซองพลาสติก  
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แกวน้ําและกระเปาผาสกรีนโลโกคณะเภสชัศาสตรสําหรับผูมาเยอืนคณะฯ ตลอดจนวทิยากรและผูเขารวมประชุมทัง้ระดับ

ชาติและนานาชาติ การใชในโอกาสวาระตาง ๆ ทั้งในสวนของภารกิจของคณะฯ และสําหรับจําหนายทั่วไปเพ่ือเสริมสราง

ส่ือตัวแทนของความเปน “เภสัชมหิดล”

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดทําจุลสารคณะเภสัชศาสตร จํานวน 3 ฉบับตอป ทั้งในรูปแบบส่ือสิ่งพิมพและส่ือ            

อิเล็กโทรนิกส ซ่ึงไดรวบรวมสาระนารูเก่ียวกับเร่ืองยา พืช สมุนไพร และเคร่ืองสําอาง ตลอดจนกิจกรรมของคณะ

เภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชนทัว่ไป และเผยแพรจลุสาร ดงักลาวไปยังประชาคมมหดิล 

ศิษยเกา คณะเภสัชศาสตร ในสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ยังไดจัดทําตารางการประชุม

วิชาการ ประจําป 2557 เพ่ือใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมทางวิชาการของคณะเภสัชศาสตร เปนตน
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งบประมาณ

ปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร ไดรับงบประมาณ จํานวน 232,118,100 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 

2556 จํานวน 43,833,400 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 23.28 โดยแยกประเภท ดังนี้

• ในปงบประมาณ 2557

  งบประมาณแผนดิน  ไดรับอนุมัติจํานวน 181,793,000 บาท

  งบประมาณเงินรายได  ไดรับอนุมัติจํานวน 50,325,100 บาท

   รวมงบประมาณที่ไดรับอนุมัติท้ังสิ้น 232,118,100 บาท

• ในปงบประมาณ 2556

  งบประมาณแผนดิน  ไดรับอนุมัติจํานวน 126,301,700 บาท

  งบประมาณเงินรายได  ไดรับอนุมัติจํานวน 61,983,000 บาท

   รวมงบประมาณที่ไดรับอนุมัติท้ังสิ้น 188,284,700 บาท

สวนผลผลิตที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงสุด คือ ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 

160,294,300 บาท คิดเปนอัตรารัอยละ 88.17 รองลงมาคือ ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 20,232,200 

บาท คิดเปนอัตรารอยละ 11.13 และผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 1,107,600 บาท คิดเปนอัตรา

รอยละ 0.61 ผลผลิตที่ไดรับจัดสรรงบประมาณนอยที่สุด คือ ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู จํานวน 158,900 

บาท คิดเปนอัตรารอยละ 0.09
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การพัฒนาองคกรและบุคลากร

คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล ไดกําหนดแผนงานเชงิกลยุทธของงานดานการพัฒนาองคกรและการพัฒนา

บุคลากรท่ีสอดรับกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ รวมไปถึงการดําเนินงาน และการบริหารโครงการตาง ๆ ภายใตแผนการ

พัฒนาองคกรและแผนการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนดําเนินการและกํากับดูแลการส่ือสารประเด็นสําคัญตาง ๆ ภายใน

องคกร โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับทิศทางการดําเนินงานของคณะ ประเด็นเชิงกลยุทธ แนวทางการปฏิบัติงาน การสราง

ความสัมพันธระหวางบุคลากร และติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดานการพัฒนาองคกร และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

นํามาทบทวนแนวทางการดําเนินการและการออกแบบโครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะเภสัชศาสตร โดยมี   

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษยกํากับดูแล และดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ

สรุปผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยพัฒนาองคกรและบุคลากร ปงบประมาณ 2557 

ในชวงเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 ผลการดําเนินงานของหนวยพัฒนาองคกรและบุคลากรท่ีสําคัญของ

คณะฯ มีดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในคณะฯ

คณะเภสัชศาสตรไดเล็งเห็นความสําคัญในดานการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดมอบหมายใหหนวยพัฒนา

องคกรฯ  ทาํหนาทีใ่นการพัฒนาบคุลากร ซ่ึงเปนการพัฒนาบคุลากรตามเปาหมายและภารกิจหลกัของคณะฯ  โดยเนนการ

จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรูที่สมดุลทั้งการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ อาทิ การฝก

อบรม การประชุม และสัมมนา เปนตน หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากรจึงไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภายใตโครงการ

เภสัชมหิดล พัฒนาคน พัฒนางาน ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องปที่ 2 โดยไดมีการจัดหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ในปงบประมาณ 2557 จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้

1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม มีจุดมุ งหมายเพ่ือให

บุคลากรใหมทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดรับทราบเก่ียวกับ      

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายของคณะฯ แนวทางปฏิบัติ

ตนในการทํางาน รวมถึงสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ที่บุคลากร

พึงไดรับ ตลอดจนวัฒนธรรมองคกร และยังมีบุคลากรจากโครงการพ่ี

เล้ียงหัวใจอาสาที่มารวมตอนรับนองใหมอยางอบอุน โดยในป 2557 นี้ 

ไดดําเนินการจัดโครงการ 2 รุน ดังนี้

1.1.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 2557 รุนที่ 1 จัดข้ึนเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 ณ หอง 409 

อาคารราชรัตน คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล โดยไดรับเกียรตจิาก อาจารย ดร.ลอืรตัน อนรัุตนพานชิ ผูชวยคณบดี

ฝายทรัพยากรมนุษย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล เปนวิทยากร รวมกับหวัหนาหนวยทรัพยากรบุคคล และหัวหนา

งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 8 คน

1.1.2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 2557 รุนที่ 2 จัดข้ึนเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ณ หอง 612 

อาคารราชรัตน คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล โดยไดรับเกียรตจิาก อาจารย ดร.ลอืรตัน อนรัุตนพานชิ ผูชวยคณบดี

ฝายทรัพยากรมนุษย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล เปนวิทยากร รวมกับหวัหนาหนวยทรัพยากรบุคคล และหัวหนา

งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 6 คน



รายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2557 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 79

1.2 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เปนโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุนในวงเงิน 

110,000 บาท ภายใตโครงการสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพ่ือนบาน ประจําปงบประมาณ 

2556 เพ่ิมเติม จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกําหนดใหมีการเรียนรวมทั้งส้ิน 15 คร้ัง คร้ังละ 2 ช่ัวโมง 

รวม 30 ช่ัวโมง ในระหวางเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2557 ณ หองบรรยาย 408 อาคารราชรัตน คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการสอนโดยนางสาวงามจิต หนายทุกข จากสถาบัน U-SUCCESS-CENTRE แบงออกเปน 2 

กลุม คือ 

• ระดับตน (Elementary Level) สําหรับผูที่มีทักษะภาษาอังกฤษ

ในระดับนอยถึงปานกลาง ซ่ึงผูเขาอบรมจะได เรียนรูการส่ือสารเปนภาษา

อังกฤษในสถานการณตาง ๆ อาทิ การรับโทรศัพท ติดตอ นัดหมาย การ

จองที่พัก รานอาหาร ตั๋วโดยสาร การแนะนําผลิตภัณฑ และการเรียนรูคํา

ศพัทและความหมายภาษาอังกฤษจากเพลง มผีูเขารวมโครงการจํานวน 19 

คน 

• ระดับกลาง (Pre-Intermediate) สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับปานกลางถึงมาก และเคยผานการอบรมใน

ระดับตนมาแลวเม่ือป 2556 ซ่ึงผูเขาอบรมจะไดเรียนรูเทคนิคการใชภาษาอังกฤษในเร่ืองตาง ๆ อาทิ หลักไวยากรณเบ้ืองตน 

ระบบเสียงภาษาองักฤษพ้ืนฐาน เพ่ือการออกเสียงทีถู่กตอง ฟงจบัใจความ จากเพลงหรือภาพยนตร การสนทนาโตตอบหรอื

แสดงความคิดเห็น การเขียนแนะนําตัวเอง การเลาเร่ืองเบ้ืองตน และการผลิตสื่อเพื่อแนะนําคณะเภสัชศาสตร มีผูเขารวม 

โครงการ 21 คน

2. การเสริมสรางวัฒนธรรมมหิดล (MAHIDOL core value) ใหกับบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร

วัฒนธรรมองคกร คือ พฤติกรรมท่ีสะทอนถึงความคิด ความเช่ือ 

และทัศนคติของบุคลากรในองคกรตาง ๆ นําไปสูการประพฤติปฏิบัติอยาง

สมํา่เสมอจนเกดิเปนคานยิมของบคุลากรในองคกรท่ีมกีารยึดถือและปฏบิตัิ

กันอยางแพรหลาย และยังสะทอนถึงภาพลักษณขององคกรในสายตาของ

คนภายนอกดวย ดงันัน้ ความรวมมอื รวมแรง รวมใจของบุคลากรทุกระดับ

จึงเปนกําลังสําคัญอยางย่ิงท่ีจะสามารถขับเคลื่อน และผลักดันใหองคกร

บรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดสําเร็จ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหดิลไดมกีารนํา

คําวา “MAHIDOL” มากําหนดเปนวัฒนธรรมองคกร และใหคําจํากัดความดังกลาว (M = Mastery, A = Altruism, H = 

Harmony, I = Integrity, D = Determination, O = Originality, L= Leadership) มากําหนดเปนสมรรถนะหลัก (Core 
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Competency) สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล แมวาการรณรงคใหมีวัฒนธรรมมหิดล ไดมีการดําเนินการ         

อยางตอเนือ่ง ทัง้ในระดับมหาวทิยาลยัและสวนงานต้ังแตป 2552 แตพบวา บคุลากรยังไมมกีารปฏิบตัติามวฒันธรรมมหดิล

ที่เปนปกตินิสัย จึงนบัเปนโอกาสอันดีในการพัฒนาวัฒนธรรมมหิดล ใหหยั่งรากเพ่ือหยัดยืนอยางสงางาม 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมวัฒนธรรมมหิดลในชาวเภสัชฯ ตอเนื่องเปน   

ปที่ 2 เพ่ือกระตุนใหบุคลากรคณะเภสัชศาสตรแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามตามวัฒนธรรมมหิดล และรักษาระดับวัฒนธรรม

มหดิลอยางตอเน่ือง นาํไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร ในรูปแบบของการมอบบัตรบันทกึความดี (MU Culture 

Card) ใหแกบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมโดดเดนตามวัฒนธรรม

มหิดลในแตละดาน โดยมีคณะกรรมการประจําสวนงาน ทํา

หนาที่เปน MU Culture Scout ในการสังเกตพฤติกรรมของ

บุคลากรและจดบันทึกลง MU Culture Card และสงใหกับ

หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากรเพ่ือลงบันทึกเก็บสถิติรายป 

กอนนาํสง MU Culture Card ใหกับบคุลากรท่ีไดรับการช่ืนชม

ตอไป ซ่ึงผลลัพธที่ไดจากโครงการน้ีไดแก

1. คําช่ืนชมจากหัวหนาหรือเพื่อนรวมงาน มีสวนชวย

ใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมพึงประสงคตามวัฒนธรรมมหิดล

มากข้ึน

2. บุคลากรเกิดการเรียนรู และเลียนแบบพฤติกรรม

จากคนที่ไดรับรางวัล ทําใหไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมมหิดลโดยไมรูตัว 

3. ทั้งคณะกรรมการ MU Culture Scout และบุคลากร เขาใจในพฤติกรรมองคประกอบตาม MU Culture มากข้ึน

3. กิจกรรมบุคลากรสัมพันธ

ในปที่ผานมา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทําการสํารวจความสุขของบุคลากร ดวยเคร่ืองมือวัดความสุขระดับบุคคล 

(Happinometer) มีการสํารวจแบงออกเปน 2 รอบ ในสวนของรอบแรกพบวา คาคะแนนความสุขเฉล่ียในภาพรวมของ

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เทากับ 63.9 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับรอบที่สอง

มคีาคะแนนความสุขเฉล่ียในภาพรวมเทากับ 63.2 เมือ่แยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสขุดานผอนคลายด ี(Happy 

Relax) มีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับตํ่าที่สุด (รอบ 1 = 53.4 และรอบ 2 = 53.2) เมื่อเปรียบเทียบกับความสุขในดานอื่น ๆ 

แสดงใหเห็นวา บุคลากรของคณะฯ กําลังตกอยูในสภาวะคอนขางตึงเครียด
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คะแนน

ความสุข

เฉลี่ย
สุขภาพ

ดี

ผอน

คลายดี

น้ําใจดี จิต

วิญญาณ

ดี

ครอบครัว

ดี

สังคมดี ใฝรูดี สุขภาพ

เงินดี

การงาน

ดี

ความสุข

ภาพรวม

รอบ 1

(พ.ค. 55)

65.8 53.2 66.7 71.1 69.4 57.7 62.6 66.7 62.4 63.9

         

รอบ 2

(ต.ค. 55)

64.0 53.4 68.3 69.4 62.3 56.9 63.6 62.6 63.7 63.2

         

จากผลการสํารวจดงักลาว คณะเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล ไดตระหนกัถึงความสาํคญัของการสรางบรรยากาศ

แหงความสุขในองคกร จึงไดจัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความสุขของคณะเภสัชศาสตร หรือ นักสรางสุขเภสัชมหิดล ข้ึน 

ทาํหนาทีรั่บผดิชอบโครงการ “ชวงเวลาแหงความสุข (Happy Moment)” โดยโครงการดังกลาวไดรับทนุสนบัสนนุโครงการ

เสริมสรางความสุขของสวนงานเพ่ือผลักดันยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556 - 2559 ในเร่ือง Happiness จาก

โครงการ “นวัตกรรมจัดการสรางสุข: บูรณาการมหาวิทยาลัยแหงความสุของคกรสุขภาวะแหงประเทศไทย” สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหดิล เปนจาํนวนเงิน 50,000 บาท ผานกองทนุสวัสดกิารคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงประกอบ

ดวยโครงการยอย จํานวน 5 โครงการ ดังนี้

3.1 โครงการ “ออมกอน รวยกวา : Episode II” จัดข้ึนในระหวางเดือนตุลาคม 2556 – กันยายน 2557 เปนการ

จัดสมดุลชีวิตเพื่อนําไปสูกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองคกรอยางมีระบบและสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร จาก

ความสําเร็จของโครงการ “ออมกอน รวยกวา” ในปแรก ไดรับการตอบรับที่ดีจากบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย

มหิดล ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เน่ืองจากสามารถตอบโจทยความตองการของบุคลากร และมีแนวโนมที่จะเพ่ิม

คะแนนความสุขเฉล่ียดานการเงิน (Happy Money) ได คณะทํางานฯ จึงไดจัดโครงการดังกลาวตอเนื่องเปนปที่ 2 เพ่ือ 

สงเสริมวินัยในการออมใหแกบุคลากรของคณะเภสัชศาสตรมากข้ึน 

ผลจากโครงการน้ีสงเสริมใหบุคลากรมีเปาหมาย และผูกพันตอเปาหมายที่ตั้งไว รวมท้ังไดแรงเสริมจากเพื่อนรวม

โครงการในการพูดคุย สอบถาม ใหกําลังใจในการออมเงิน จนมีผลการออมเพิ่มมากข้ึน ดังตารางดานลาง

รายการ ป 2556 ป 2557 ยอดเพ่ิม รอยละ

ยอดเงินออมรวม (บาท) 129,970 344,131 214,161 164.8

ความถ่ีในการออมสะสมรวม (คร้ัง) 1,390 4,351 2,961 213.0

รอยละเงินออมตอรายไดเฉลี่ย (รอยละ) 1.26 2.50 1.23 97.8
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3.2 โครงการ Happy Birthday : Episode II คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการสรางบรรยากาศแหงความสุขในองคกร จึงไดจัดใหมีโครงการ “ศุกรสรางสุข” (Happy Birthday : Episode II) 

ตอเนื่องเปนปที่ 2 ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2557 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร ดวยการสราง

บรรยากาศท่ีดใีนทีท่าํงานอยางมคีวามสขุเหมือนเปนบานหลงัทีส่องของบคุลากร เมือ่ไดรับรูวาตนเองมคีวามสาํคญัตอองคกร

ในฐานะเปนทรัพยากรอันมีคา และเปนหัวใจหลักสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนองคกรไปสูการเจริญเติบโต ซ่ึงจะสงผล       

ตอเนือ่งใหบคุลากรมคีวามสขุในการมาทํางานทกุวัน สรางความผกูพันใหแนนแฟนระหวางองคกรกับบคุลากรอยางตอเนือ่ง

และย่ังยืน นาํไปสูการเปนองคกรแหงความสุขไดอยางสมบรูณ โดยรูปแบบกิจกรรมน้ันจะมคีณะทาํงานโครงการสรางเสริม

ความสุขของคณะเภสัชศาสตร (นักสรางสุขเภสัชมหิดล) เปนตัวแทนมอบของขวัญใหกับบุคลากรท่ีมีวันคลายวันเกิดใน

แตละเดือน ณ หองทํางานของบุคลากร ทุกวันศุกรสัปดาหสุดทายของทุกเดือน

3.3 โครงการ Happy Singing ผลจากการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมอื่น ๆ ที่คณะฯ เคยจัดมา พบวา การ

รองเพลงเปนกิจกรรมที่บุคลากรช่ืนชอบเปนทุนเดิม คณะทํางานเสริมสรางความสุขของคณะเภสัชศาสตร จึงไดทําการ

สํารวจเพ่ิมเติมโดยการสอบถาม และวิเคราะหหาชวงเวลาท่ีทุกคนกําลังผอนคลาย นั่นคือระหวางเวลารับประทานอาหาร

กลางวัน (12.00 – 13.00 น.) ซ่ึงบคุลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนนุแตละหนวยงานจะมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกัน

นอกเหนอืจากเวลาทาํงาน และโจทยสําคญัอกีขอหนึง่คอื ทาํอยางไรใหทกุคนไดมสีวนรวมกับกิจกรรม จงึไดจดัใหมโีครงการ 

“Happy Singing” ข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรสมัครเขารวมประกวดรองเพลงในประเภทตาง ๆ และเลือกสถานท่ี      

จัดงานบริเวณหนาโรงอาหารของคณะฯ เพ่ือสงเสริมบรรยากาศของความสุขในท่ีทํางานดวยแนวคิด “กินขาวเคลาเสียง

เพลง” โดยจัดใหมีการประกวดรองเพลงในรูปแบบตอเนื่อง ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2557 จํานวน 4 คร้ัง แบงเปน 

ประเภท ลูกทุง ไทยสากล สากล และลูกกรุง และมีคณะกรรมการ (commentator) ใหคะแนนการประกวดรองเพลงของ

แตละประเภท และตัดสินผลการประกวดในวันเดียวกัน
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โครงการน้ีนบัเปนคร้ังแรกท่ีมกีารจัดการประกวดรองเพลงใหกับบคุลากรโดยเฉพาะ ตางจากทีผ่านมาจะเปนกิจกรรม

ที่จัดโดยนักศึกษา ประกอบกับชวงเวลาของการจัดกิจกรรมเปนเวลาที่บุคลากรกําลังผอนคลายจึงไดรับการตอบรับจาก  

บคุคลากรเปนอยางด ีนอกจากนีย้งัมกีารรวมสนกุของผูชมทีไ่ดมกีารมามอบชอดอกไมหรือของขวญัเพือ่เปนกําลงัใจแกเพ่ือน

รวมงานทีเ่ขารวมประกวดแลว ยงัมบีางรายท่ีไดรับเงินรางวัลพเิศษจากความประทับใจของผูบริหารหรือผูบงัคบับญัชาของ

ผูเขาประกวดเองอีกดวย จนกระท่ังถึงวันปดโครงการท่ีอบอวลไปดวยความสุขของพวกเราชาวเภสัชมหิดล

3.4 โครงการ “รักแมผานเลนส: Episode II” จัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีภายใน

ครอบครัวของบุคลากรผานกิจกรรมประกวดภาพถายระหวางตนเองกับแม โดยจัดตอเนื่องเปนปที่ 2 ในระหวางเดือน

กรกฎาคม – สิงหาคม 2557  ซ่ึงมีการพิจารณาตัดสินผลจากการโหวต และการใหคะแนนโดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

3.5 โครงการ “จติอาสา 3D” ภายใตโครงการ “สงเสริมสขุภาวะผูสูงอายใุหอยูในบานอยางมคีวามสขุ และมีคณุคา” 

(Happy Home) ซ่ึงจดัรวมกับศนูยพัฒนาการจดัสวัสดกิารสังคมผูสูงอายบุานบางแค เปนโครงการท่ีเปดโอกาสใหบคุลากร

ทีม่จีติอาสาไดทาํความดดีวยการพาผูสูงอายใุนกลุมทีต่องใชรถวีลแชร รวมทาํบญุไถชีวิตโค - กระบือ ณ วัดประดูในทรงธรรม 

และเขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑศิริราชพิมุขสถาน จัดข้ึนทั้งส้ิน 2 คร้ัง คือ วันศุกรที่ 28 มีนาคม 2557 และวันพุธที่ 30 เมษายน 

2557
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ผูบริหารคณะเภสัชศาสตร

รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

คณบดี
รองศาสตราจารย ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข

0-2354-4315,
1116

0-2354-4315 chuthamanee.sut@mahidol.ac.th

รองคณบดี
รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา จุฬาวัฒนทล

0-2354-4321,
1123

0-2354-4326 suvatna.chu@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายการคลัง
รองศาสตราจารย ดร.วิสุดา สุวิทยาวัฒน 

0-2354-4323,
1127

0-2354-4326 visuda.suv@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ
รองศาสตราจารย ดร.สมภพ ประธานธุรารักษ

-
1130

0-2354-4326 sompop.pra@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ
รองศาสตราจารย บุญเทียม คงศักด์ิตระกูล 

-
5614

0-2354-4326 boontium.kon@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายการศึกษา
รองศาสตราจารย ดร.กิตติศักด์ิ ศรีภา

0-2354-4319
1122

0-2354-4326 kittisak.srp@mahidol.ac.th

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ
รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว

-
1121

0-2354-4326 usa.chi@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ

-
2103

0-2354-4326 varaporn.jun@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา
รองศาสตราจารย ดร.เนติ สุขสมบูรณ

0-2354-4322
1128

0-2354-4326 naeti.suk@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี จาตุรันตภิญโญ

-
1122, 1201

0-2354-4326 montre.jat@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
อาจารย ดร.วรวรรณ กิจผาติ

-
1122, 5602

0-2354-4326 worawan.kit@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
อาจารย ดร.จตุรงค ประเทืองเดชกุล

-
1122, 1133

0-2354-4326 jaturong.pra@mahidol.ac.th

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย
อาจารย ดร.ลือรัตน อนุรัตนพานิช

-
1125

0-2354-4326 luerat.anu@mahidol.ac.th

เลขานุการคณะฯ
นางแกวมณี คุมภัย

0-2354-4318,
1115

0-2354-4326 kaewmanee.koo@mahidol.ac.th

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพทกลาง : 0-2644-8677-91 โทรสาร : 0-2354-4326
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ภาควิชา

รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา
รองศาสตราจารย ดร.มล.สุมาลย สาระยา

เลขานุการภาควิชา
นางอรพรรณ โขมะสรานนท

0-2644-8692,
1132

1133

0-2354-4326 headpymc@mahidol.ac.th
sumarn.sar@mahidol.ac.th 

orapan.kom@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาชีวเคมี
อาจารยลิขสิทธิ์ วงศศรศักด์ิ

เลขานุการภาควิชา
นางปาจรีย ปตตพงศ

0-2644-8693,
5739

5732, 5733

0-2644-8693 headpybc@mahidol.ac.th
likasit.von@mahidol.ac.th

pagaree.pat@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรม
รองศาสตราจารย ดร.บุษบา จินดาวิจักษณ

เลขานุการภาควิชา
นางพูนทรัพย มี้เจริญ

0-2644-8694,
1300

1301

0-2644-8694 headpypy@mahidol.ac.th
busba.chi@mahidol.ac.th

poonshup.mee@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมี
รองศาสตราจารย ดร.พิสมัย กุลกาญจนาธร

เลขานุการภาควิชา
นางจิตรลดา เหมินทราภรณ

0-2644-8695,
5401

5402

0-2354-4326 headpypc@mahidol.ac.th
pisamai.kul@mahidol.ac.th
pisamai_t@yahoo.com

chitlada.hem@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชพฤกษศาสตร
รองศาสตราจารย รุงระวี เต็มศิริฤกษกุล

เลขานุการภาควิชา
นางสาววรัญญา ฉายอุไร

0-2644-8696,
5553, 5546

5551

0-2644-8696 rungravi.tem@mahidol.ac.th

varunya.cha@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยา
รองศาสตราจารย ดร.ศรีจันทร พรจิราศิลป

เลขานุการภาควิชา
นางสาวสายสมร เย็นผาสุข

0-2644-8700,
5636

5630, 5631

0-2644-8700 headpypm@mahidol.ac.th
srichan.pho@mahidol.ac.th

saisamorn.yen@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชวินิจฉัย
รองศาสตราจารย ดร.วีณา จิรัจฉริยากูล

เลขานุการภาควิชา
นายอิทธิพล อิทธิอํานวยพันธุ

0-2644-8701,
5532

5530, 5531

0-2644-8701 headpypg@mahidol.ac.th
weena.jir@mahidol.ac.th

ithipol.ith@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม
รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ เจตลีลา

เลขานุการภาควิชา
นางวัชราภรณ ศิริสมบูรณ

0-2644-8702,
1200- 1201-2

1201

0-2644-8702 headpymp@mahidol.ac.th
somboon.jat@mahidol.ac.th

watcharaporn.sir@mahidol.ac.th
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รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา
รองศาสตราจารย ยุวดี วงษกระจาง

เลขานุการภาควิชา
นางทิพยวรรณ หาญอมรเศรษฐ

0-2644-8703,
5601

5602, 5603

0-2354-4326 headpyps@mahidol.ac.th
yuvadee.won@mahidol.ac.th

tippawan.han@mahidol.ac.th

หัวหนาภาควิชาอาหารเคมี
รองศาสตราจารย วัลลา ตั้งรักษาสัตย

เลขานุการภาควิชา
---

0-2644-8704,

5715
5706, 5707

0-2354-4326 headpyfc@mahidol.ac.th 
walla.tun@mahidol.ac.th

กรรมการประจําคณะเภสัชศาสตรจากคณาจารยประจํา

รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

รองศาสตราจารย ดร.เพชรรัตน พงษเจริญสุข 1307 0-2644-8694 petcharat.pon@mahidol.ac.th 

รองศาสตราจารย ดร.นพมาศ สุนทรเจริญนนท 5530 0-2644-8694 noppamas.sup@mahidol.ac.th 

รองศาสตราจารย ดร.ปราโมทย ตระกูลเพียรกิจ 1300 0-2644-8694 pramote.tra@mahidol.ac.th 

อาจารย ดร.ณัฏฐินี อนันตโชค 5522 0-2644-8701 natthinee.ana@mahidol.ac.th 

สํานักงาน

รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

สํานักงานยุทธศาสตรและการพัฒนา
งานกลยุทธและแผน
นางกนกวรรณ วุฒิชาติ

หนวยแผนและนโยบาย
นางสาวสุทธินี แทนนิมิต

หนวยพัฒนาคุณภาพ
นายอัครพล ยีมะลี

หนวยพัฒนาองคกรและบุคลากร
นางสาวชญานุตม นิรมร

1313, 1139

1313

1114

1509

0-2644-8677-91
ตอ 1313, 1339

0-2644-8677-91
ตอ 1313

0-2354-4326

0-2354-4326

kanokwan.wud@mahidol.ac.th 

suthinee.tan@mahidol.ac.th

akalapon.yee@mahidol.ac.th 

chayanut.nir@mahidol.ac.th 

งานวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ
รองศาสตราจารย ดร.อุษา ฉายเกล็ดแกว
นายอัมพร สงคศิริ

1121
1118

0-2354-4326 usa.chi@mahidol.ac.th
amporn.son@mahidol.ac.th

ภาควิชา
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รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

สํานักงานวิชาการและกิจการนักศึกษา
งานการศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต
นางสุพิน สรรควิทยากุล

หนวยจัดการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
นางสุกานดา สีเหลือง

งานกิจการนักศึกษา
นางสาวละเอียด ทองนวม

งานบัณฑิตศึกษาและการศึกษาหลังปริญญา
รองศาสตราจารย ดร.เนติ สุขสมบูรณ
นางสาวสุรัญชนา แกวสถิตย

-
1507

1507

-
1508

1128
1131

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326
0-2354-4326

supin.san@mahidol.ac.th

sukanda.boo@mahidol.ac.th 

laeed.tho@mahidol.ac.th 

naeti.suk@mahidol.ac.th 
surunchana.kae@mahidol.ac.th

สํานักงานวิจัยและบริการวิชาการ
งานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
นางสาวนารถอนงค ไทยพิทักษ

หนวยเคร่ืองมือวิจัยกลาง
รองศาสตราจารย ดร.ดวงดาว ฉันทศาสตร

หนวยบริการสัตวทดลอง
รองศาสตราจารย ดร.วิสุดา สุวิทยาวัฒน

หนวยวารสารคณะเภสัชศาสตร
รองศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ วิวัฒน

3110

1409, 5402
1714, 1715

5748

1133

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

nardanong.tha@mahidol.ac.th 

doungdaw.cha@mahidol.ac.th 

visuda.suv@mahidol.ac.th

chanpen.wiw@mahidol.ac.th

งานบริการวิชาการและพัฒนาธุรกิจ
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ จรรยาประเสริฐ

สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
อาจารย ดร.มนทยา สุนันทิวัฒน

สถานท่ีผลิตยา 
รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ เจตลีลา

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ (ดานเคมี)
ศาสตราจารย ดร.ลีณา สุนทรสุข

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ 
(ดานจุลชีววิทยา)
รองศาสตราจารยแมนสรวง วุฒิอุดมเลิศ

2103

0-2644-4609,
1100, 1101, 1102

0-2354-4326,
4101, 4200, 4300

0-2644-8695,
5405

0-2644-8692, 
5512

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

varaporn.jun@mahidol.ac.th

montaya.sun@mahidol.ac.th

somboon.jat@mahidol.ac.th
 

leena.sun@mahidol.ac.th

mansuang.wut@mahidol.ac.th

สํานักงาน
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รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ
(ดานสมุนไพร)
รองศาสตราจารย ดร.วีณา จิรัจฉริยากูล

สวนสมุนไพรสิรีรุกขชาติ
รองศาสตราจารย ดร.สมภพ ประธานธุรารักษ  

คลังขอมูลยา 
รองศาสตราจารย ดร.นงลักษณ สุขวาณิชยศิลป

น.ส.วารุณีย บัวทอง

หนวยจัดกิจกรรมวิชาการ
นางราตรี ปนพินิจ

0-2644-8701, 
5532

5548, 5550

0-2354-4325,
5301

0-2354-4325,
5301

1414

0-2644-8696

0-2354-4325
0-2354-4325

0-2354-4326

weena.jir@mahidol.ac.th 

sompop.pra@mahidol.ac.th 

nongluck.soo@mahidol.ac.th

warunee.buw@mahidol.ac.th

ratree.pap@mahidol.ac.th

สํานักงานขอมูลสมุนไพร
รองศาสตราจารย ดร.วิสุดา สุวิทยาวัฒน

เลขานุการสํานักงาน
นางสุวรรณา มากลั่น

0-2644-4338,
5319

0-2354-4327,
5316

0-2354-4327 headpypi@mahidol.ac.th
visuda.suv@mahidol.ac.th 

suwanna.mag@mahidol.ac.th 

สํานักงานคณบดี
งานบริหารท่ัวไป
นางแกวมณี คุมภัย

หนวยทรัพยากรบุคคล
นายบุญดาว เกตุวิบูลย

หนวยสารบรรณ 
นางสาวปวีณา แยมเกตุ

หนวยอาคารสถานท่ี
นางวันดี ช่ืนปรีดี

หนวยยานพาหนะ
นางนฤมล มะลิซอน

หนวยดูแลทรัพยสิน
นายวิโรจน ประไพวิทย

0-2354-4318, 
1115

-
1509, 3203

-
1117

-
1129, 1138

-
1129

-
1105

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

kaewmanee.koo@mahidol.ac.th 

boondao.ket@mahidol.ac.th 

paveena.yam@mahidol.ac.th 

wandee.chu@mahidol.ac.th 

nrrumon.mal@mahidol.ac.th

viroj.pra@mahidol.ac.th

งานคลังและพัสดุ
นางอมรรัตน จันทรพิมล 0-2354-4316,

1106 - 1108
0-2354-4326 amornratana.cha@mahidol.ac.th

สํานักงาน
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รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หนวยการเงิน
นางทศวรรณ เอี่ยมวิมังสา

หนวยบัญชี
นางสาวจุฑารัตน บัวอําไพ

หนวยพัสดุ
นางสาวสิริมา วูดเดน

0-2354-4316
1107

0-2354-4316
1113, 1107

0-2354-4316,
1106 ,1107

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

thosawan.ium@mahidol.ac.th 

jutharat.bua@mahidol.ac.th 

sirima.woo@mahidol.ac.th 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนการสอน
นายโสรัจ ทัศนเจริญ

หนวยปฎิบัติการคอมพิวเตอร
และโสตทัศนูปกรณ
นายสุคเน ทรรภลักษณ

หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ
นางสิริธร พูลเอี่ยม

0-2354-4324
5702, 5720

0-2354-4324
5702, 5720

0-2354-4324
5702, 5720

0-2354-4326

0-2354-4326

0-2354-4326

soraj.tas@mahidol.ac.th

sukanea.tap@mahidol.ac.th 

sirithon.kam@mahidol.ac.th 

หนวยงานอ่ืนๆ

รายช่ือ หมายเลขโทรศัพท
สายตรง-ภายใน

หมายเลข
โทรสาร

E-mail Address

หัวหนาหองสมุด 
นางอังคณา สุริวรรณ 5205 0-2354-4326 aungkana.sur@mahidol.ac.th

หองมลูนิธิเพ่ือการศึกษา ชัน้ 3 อาคารราชรัตน 5637 0-2354-4326 -

หองอาหารอาจารย ชั้น 1 อาคารราชรัตน 5710 0-2354-4326 -

หนวยรักษาความปลอดภัย 2121 0-2354-4326 -

สํานักงาน
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คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

447 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท : 0-2644-8679-91 โทรสาร : 0-2354-4326

website : http://www.pharmacy.mahidol.ac.th

1. อนุสาวรียชัยสมรภูมิ
2. โรงพยาบาลราชวิถี
3. โรงพยาบาลพระมงกุฏ
4. องคการเภสัชกรรม
5. โรงพยาบาลรามาธิบดี
6. คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
7. กระทรวงการตางประเทศ
8. โรงพยาบาลสงฆ
9. คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 12. โรงภาพยนตรเซนจูรี
10. อาคารพญาไท A. สถานีรถไฟฟา อนุสาวรียฯ
11. อาคารวรสรณ B. สถานีีรถไฟฟา พญาไท



คณะผูดําเนินการจัดทํา

ท่ีปรึกษา
คณบดีคณะเภสัชศาสตร

รองคณบดี

รองคณบดีฝายการคลัง

รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบสารสนเทศ

รองคณบดีฝายการศึกษา

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรมนุษย

เรียบเรียง รวบรวมขอมูลดําเนินการจัดพิมพและจัดทํารูปเลม
  งานกลยุทธและแผน

ออกแบบปก
บริษัท คอนเซ็พท เมดิคัส จํากัด

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
447 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรสาร 0-2644-8679-91 แฟกซ 0-2354-4326

 http://www.pharmacy.mahidol.ac.th
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