
กรณทีีสɣว่นงานรบัทํา/รบัจ้าง วิจัยและพัฒนา หรอื
ใหบ้รกิารทางวิชาการ ในลักษณะโครงการ

1.1 กรณวีงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท

หวัหน้าโครงการสามารถอนุมัติซืxอหรอืจ้าง ภายในวงเงิน
1,000,000 บาท ไมต่้องทําสญัญา

ใหจ้ัดรายงานตามรายงานตามแบบฟอรม์ทีɣกําหนด

วิธเีฉพาะเจาะจง

ผูต้รวจรบัพัสดุ 1 ท่าน หรอื มากกว่า 1 ท่านก็ได้

ได้ตรวจร
บัพสัดถุกู

ต้องครบ
ถ้วนแล้ว

(ชืˠอผูต้รวจรบั)

ใบเสรจ็รบัเงินพรอ้มลงนามการตรวจรบั

แบบฟอร์มรายงานผล
การจัดซืˣอจัดจ้างพัสดุ

ลักษณะโครงการ กรณวีงเงิน
ไมเ่กิน 1,000,000 บาท

กรณทีีสɣว่นงานรบัทํา/รบัจ้าง วิจัยและพัฒนา หรื
ใหบ้รกิารทางวิชาการ ในลักษณะโะ ครงการ

1.1 กรณวีงเงินไน ม่เกิน 1,000,000 บาท

หวัหน้าโครงการสามารถอนุมัติัั ซืˣอหรอืจ้าง ภายในวงเงิน
1,000,000 บาท ไม่ต้องทําสญัญา

ใหจ้ัดรายงานตามรายงานตามแบบฟอรม์ทีɣกําหนด

วิธเีฉพาะเจาะจง

รอื

อร์มรายงานผล
ซืˣอจัดจ้างพัสดุ
รงการ กรณีวงเงิน
,000,000 บาท

ไได้ตตรววจจจรรร
ับับบพพพัสัสสดดุถุถถููกูกก

ต้ออองงงคคครรรบบ
ถถ้้วนแล้ว

(((ชชชืืɣอออผู้ผตตรรรวววจจจรับับ)

รายการ/พสัดุ
ทีcหวัหน้าโครงการต้องการซืfอ

วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท
เงืcอนไขตามหลักเกณฑ์ขอ้ 22

Steps for Project Manager
วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท

ผูต้รวจรบัดาํเนนิการตรวจรบัใน
ใบเสรจ็รบัเงินหรอืใบสง่ของ โดย
ใหม้ขีอ้ความ “ได้ตรวจรบัพสัดุ
ถกูต้องครบถ้วนแล้ว”

หวัหนา้โครงการรวบรวมเอกสาร
ใหง้านคลังของสว่นงาน และเก็บ
สาํเนารอการตรวจสอบ (หลัก
เกณฑ์ขอ้ 37)
กรณีเปqนครุภัณฑ์ ใหง้านคลัง
สว่นงานดาํเนินการขึfนทะเบยีน
สนิทรพัยข์องสว่นงานหรอืดําเนิน
การตามขอ้ตกลงของสญัญา

“วธิเีฉพาะเจาะจง”

เจรจาต่อรองราคากับผู้
ประกอบการทีcมอีาชพีขาย
หรอืรบัจา้งโดยตรง โดยไม่

จดัทําขอ้ตกลงก็ได้
แต่ให้มหีลักฐานไวต้่อกัน
เชน่ การยนืยนัสัcงซืfอสัcงจา้ง

ในใบเสนอราคา

จดัทํารายงานผลการซืfอจา้งตามแบบ
ฟอรม์ทีcมหาวทิยาลัยกําหนด พรอ้ม
แนบหลักฐานการตรวจรบั (ใบเสรจ็)
ประกอบการเบกิจา่ย

“ได้ตรว
จรบัพสั

ดถุกู

ต้องคร
บถ้วนแ

ล้ว”

ง

นไมเ่กิน 1 000 000 บาทวงเงิ บาทนไมเกน 1,000,000

กู
ว”“ไไดด้้ตรรวว

จจรรบับพสั
ดถุถูกูก

ตต้้องงคครร
บบถถ้ววนแ

ล้วว

บาทวงเง

การตามขอตกลงของสญญา

หวัหนา้โครงการรวบรวมเอกสาร
ใหง้านคลังของสว่นงาน และเก็บ
สาํเนารอการตรวจสอบ (หลัก
เกณฑ์ขอ้ 37)
กรณีเปqปปนครุภัณฑ์ ใหง้านคลัง
สว่นงานดาํเนนิการขึfนทะเบยีน
สนิทรพัยข์องสว่นงานหรอืดําเนนิ
กกาารรตตาามมขขอ้อตตกกลลงงขขอองงสสญัญญญาา

อจา้งตามแบบ
าหนด พรอ้ม
จรบั (ใบเสรจ็)

รายการ/พสัดุ
ทีcหวัหน้าโครงการต้องการซืfอ

วงเงินไมเ่กิน 1,000,000 บาท
เงืcอนไขตามหลักเกณฑ์ขอ้ 22

เจรจาต่อรองรา
ประกอบการทีcมอี
หรอืรบัจา้งโดยต

จดัทําขอ้ตกล
แต่ให้มหีลักฐาน
เชน่ การยนืยนัสัcง

ในใบเสนอร

รวจรบัดาํเนนิการตรวจรบัใน
สรจ็รบัเงินหรอืใบสง่ของ โดย
มขีอ้ความ “ได้ตรวจรบัพสัดุ
ต้องครบถ้วนแล้ว”

จดัทํา
ฟอร์
แนบ
ประก

ารายงานผลการซืfออ
มทีcมหาวทิยาลัยกกํํ
บหลักฐานการตรวจจ
กอบการเบกิจา่ย

ผู้ผตร
ใบเส
ใหม้ี
ถกูต

าาคากับผู้ผ
ออาชพีขาย
รรง โดยไม่
งงก็ได้
นนไวต้่อกัน
งงซืfอสัcงจา้ง
ราาคคา



กรณทีีสɣว่นงานรบัทํา/รบัจ้าง วิจัยและพัฒนา หรอื
ใหบ้รกิารทางวิชาการ ในลักษณะโครงการ

เจ้าหน้าทีɣพสัดขุองโครงการหรือเจ้าหน้าทีɣพสัดุของ
สว่นงานดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการตาม
นโยบายฯ

มี 2 วิธี วิธคีัดเลือก กับ วิธเีฉพาะเจาะจง

1.2 กรณวีงเงินเกิน 1,000,000 บาท

ไมต่้องดําเนนิการในระบบ e-GP

กรณทีีสɣว่นงานรบัทํา/รบัจ้าง วิจัยและพัฒนา หรื
ใหบ้รกิารทางวิชาการ ในลักษณะโะ ครงการ

เจ้าหน้าทีɣพสัดขุองโครงการหรือเจ้าหน้าทีɣพสัดขุอง
สว่นงานดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการตาม
นโยบายฯ

มี 2 วิธี วิธคีัดเลือก กับ วิธเีฉพาะเจาะจง

1.2 กรณวีงเงินเกิน 1,000,000 บาท

ไมต่้องดําเนนิการใร นระบบ e-GP

รอื

วงเงินเกิน 1,000,000 บาท

ใหเ้จ้าหนา้ทีɣพัสดดุําเนินการจัดซืxอจัดจ้างตามประกาศ และหลักเกณฑ์
การจัดซืˣอจัดจ้างเพืɣอการวิจัยและพฒันา และเพืɣอการใหบ้รกิารทาง
วิชาการของสถาบนัอุดมศกึษาทีɣไมส่ามารถดําเนนิการตามพระราช
บัญญตัิการจัดซืˣอจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

ตามหนังสอืแจ้งเวยีน อว78/ว 4916 ลงวันทีˠ 17 กรกฎาคม 2567

ไมต่้องดําเนนิการในระบบ e-GP
ประกาศผลผู้ชนะในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย หรอืสว่น
งาน และติดประกาศโดยเปด˱เผย(บอรด์)ณ สถานทีɣติดประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หรือสว่นงาน

Steps for Project Faculty

ใหเ้จ้าหน้าทีɣพัสดดุํา
การจัดซืˣอจัดจ้างเพื
วิชาการของสถาบนั

รจัดซืxอจัดจ้างตามประะ
จัยและพฒันา และเพืɣออ
กษาทีɣไมส่ามารถดําเนนิิ

เเนินการ
พืพืˠˠอการวิ
นนนอดมศึกววชชาากกาารรขขอองงสสถถาาบบนน กกษษาาททไไมมสสาามมาารรถถดดาาเเนนนนนนนนออุดดมมศศกก

บญญตการจดซอ

ตามหนังสอืแจ้งเวี

บัญญัติััการจัดซืxอ และการบรหารพสดภุาา

78/ว// 4916 ลงวันทีˠ 177

และการบรหิารพสัดภาาออจดจาง

ววียีน อว7

ุ
ออจัดจ้าง

ไมตองดาเนนกา
ประกาศผลผู้ผชน
งาน และติดประ
ของมหาวิทยาลัย

ไมตองดาเนนกาไไมมต่ต้อองงดดําาเเนนนินกกาา บบ e GP
บบสารสนเทศของมหาา
ยเป˱ปปดเผย(บอรด์)ณ สถถ
วนงาน

บบ e-GPบบบบ ee GGPPารใร นร บ
ะะใะ นระบ
กกาศโดย
ยย หรือสว่

าารรใร นระบาาารรรรรรใใใรร นนนรระะบบ



วิธกีารจัดซืˣอจัดจ้าง

วิธีคัดเลือก

มีผูประกอบการที่มีคุณสมบัติที่กําหนดไมนอยกวาสามรายเขายื่นขอเสนอ
เวนแต มีผูประกอบการที่มีคุณสมบัติที่กําหนดนอยกวาสามราย
สามารถดําเนินการไดในกรณีหนึ่งกรณีใดดังนี้
(ก) จัดซื้อตามรายละเอียดคุณลักษณะที่ผูวาจางกําหนด หรือตามรายละเอียด
ของการวิจัยหรือการใหบริการทางวิชาการ
(ข) ตองใชพัสดุใหทันกําหนดของผูวาจางหรือกําหนดเวลาของการวิจัย หรือ
การใหบริการทางวิชาการ
(ค) ตองซื้อหรือจางโดยตรงจากตางประเทศ

(ตามหลักเกณฑขอ 12)

วิธีเฉพาะเจาะจง
การซื้อหรือจาง กระทําไดสองวิธี

สาํหรบัการจัดซืˣอจัดจ้างเพืˠอการวิจัยและพัฒนา และเพืˠอการ
ใหบ้รกิารทางวิชาการ ตามนโยบายของสถาบนัการศกึษา

((ก) ใชวิธีการคัดเลือกแลวไมมีผูยื่นขอเสนอหรือผูยื่นขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก
(ข) มีความจําเปนเรงดวนที่ตองใชพัสดุหากชาอาจเกิดความเสียหาย
(ค) เปนงานวิจัยหรือพัฒนาซึ่งเปนความลับ
(ง) จําเปนตองซื้อหรือจางจากตางประเทศโดยผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเห็นวามีความ
จําเปนเพื่อเหมาะสมกับการวิจัยหรือพัฒนา หรือการบริการทางวิชาการ
(จ) ใชในการบริการสุขภาพขั้นสูงในสถานพยาบาลที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวาจําเปนตองใชเฉพาะ
เจาะจง เหมาะสมกับผูรับบริการ หรือผูใชบริการ หรือการใชงาน
(ฉ) การจัดซื้อสินคาหรือบริการที่ใชผลงานจากการวิจัยและนวัตกรรม จากบุคคล ชุมชน ซึ่งได
รับการสนับสนุนตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม
(ช) จางซอมพัสดุที่จําเปนตองถอดตรวจใหทราบความชํารุดเสียหายกอนจึงจะประเมินคาได
(ซ) พัสดุที่จัดซื้อจัดจางจากผูไดรับอนุญาตใหใชสิทธิจากหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมการใช
ประโยชนจากการวิจัยและพัฒนา
(ฌ) การจัดซื้อหรือจางนิติบุคคลซึ่งหนวยงานของรัฐถือหรือเปนหุนสวนรวมอยูดวย
(ญ)เปนพัสดุที่มีขอจํากัดทางเทคนิคจําเปนตองระบุยี่หอเปนการเฉพาะหรือจําเปนตองจางผู
ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติตรงเพียงรายเดียว

ดซืˣอจัดจ้าง สาํหรบัการจัดซืˣอจัดจ้
ใหบ้รกิารทางวิชากา

พืˠอการวิจัยแ
ตามนโน ยบายข

จจ้้าางเพ
าาร ต

ละเพืˠอการ
ารศกึษา

แและพัฒนา แล
ขของสถาบนักาวิธกีารจัจจััด

(ตามองวธ
ะจง
อเสนอหรือผูผยื่นขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก
ดุหากชาอาจเกิดความเสียหาย
ามลับ
ะเทศโดยผูผชําช นาญการหรือผูผทรงคุณวุฒิเห็นวามีความ
พัฒนา หรือการบริการทางวิชาการ
สถานพยาบาลที่ผผเชี่ยวชาญเห็นวาจําจ เปปปนตองใชเฉพาะ

วิธีคัดเลือก

มีผูผประกอบการที่มีคุณสมบัติัั ที่กําก หนดไมนอยก
เวนแต มีผูผป ระกอบการที่มีคุณสมบัติัั ที่กําก หนด
สามารถดําด เนินการไดใ นกรณีหนึ่งกรณีใณ ดดังนี้
(ก) จัดซื้อตามรายละเอียดคุณลักษณะที่ผูผวาจางก

ิ ั ื ใ  ิ ิ

อเสนอ

ละเอียด

ิ
((ก) ใชวิ ธีการคัด
(ข) มีความจําจ เปปปน
(ค) เปปปนงานวิจัยห
(ง) จําจ เปปปนตองซื้อ
จําจ เปปปนเพื่อเหมาะ
(จ) ใชใช นการบริก

ใ  ิ ี ั

วิธีเฉพาะเจาะะ
ดเลือกแลวไมมีผูผยื่นขออ
นเรงดวนที่ตองใชพัสส
หรือพัฒนาซึ่งเปปปนคว
อหรือจางจากตางปรระ
ะสมกับการวิจัยหรืออพพ
การสขภาพขั้นสงในสส

กววาสามรายเขายื่นขอ
ดดนอยกวาสามราย

กกํํากก หนด หรือตามรายล

ลงานจากการวจยและนวตกรรม จากบุคคล ชุมชน ซงได
การสงเสริมวิทยาศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม
วจใหทราบความชําช รุดเสียหายกอนจึงจะประเมินคาได
นุญาตใหให ชสิทธิจากหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมการใร ช

นวยงานของรัฐถือหรือเปปปนหุหนสวนรวมอยูยดวย
าเปปปนตองระบุยี่หอเปปปนการเฉพาะหรือจําจ เปปปนตองจางผูผ
รายยเดียว

สสถถาานนพพยยาาบบาาลลททผผูผผเเชชยยววชชาาญญเเหหนนววาาจจาาจจ เเปปนนตตอองงใใชชเเฉฉพพาาะะ
อผูผใ ชบริการ หรือการใร ชงาน
ลงานจากการวิจัยและนวัตกรรม จากบคคล ชมชน ซึ่งได

การสขภาพขนสงในสส

การใร หบริการทางวิชาการ
(ค) ตองซื้อหรือจางโดยตรงจากตางประเทศ

ขขอองงกกาารรววิจจัยยหหรรืออกกาารรใใรร หหบบรริกกาารรททาางงววิชชาากกาาร
(ข) ตองใชพัสดุใหทันกําก หนดของผูผวาจางหรือกําก ห

ใ  ิ ิ (ฉ) การจดซอสน
รับการสนับสนุน
(ช) จางซอมพัสดุ
(ซ) พัสดุที่จัดซื้อจ
ประโยชนจากกา
(ฌ) การจัดซื้อหรื
(ญ)เปปปนพัสดุที่มีข
ประกอบการซึ่งมี ุ

ย หรือ
((จจ)) ใใชชใใชช นนกกาารรบบรรกก
เจาะจง เหมาะส
(ฉ) การจัดซื้อสินนคาหรอบรการทใชผลล

ตามกฎหมายวาดวยก
ดุที่จําจ เปปปนตองถอดตรรว
จัดจางจากผูผไ ดรับอนนุุ
ารวิจัยและพัฒนา
รือจางนิติบุคคลซึ่งหนน
ขอจําจ กัดทางเทคนิคจจํํจจ
มีคุุณสมบัติัั ตรงเพียงงรร

นคาหรอบรการทใชผลล

กกาารรสสุขขภภาาพพขขนนสสูงงใในนสสส
มกับผูผรับบริการ หรือออ
นคาหรือบริการที่ใชผลล

หหหนดเวลาของการวิจัย

ํ






















