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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัดตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำน (PA) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation 

Number of International Publications  (ตัวชี้วัดทีไ่ม่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2569 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิท ิน ที ่ส ืบค ้นได้จากฐานข้อมูล 
Scopus/SciVal  

วิธีกำรเก็บข้อมูล       
จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ทั ้งหมดทุกประเภทของ 
ส่วนงาน จาก Scopus/SciVal 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 Number of International Publications in Q1 Journal  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2569 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

วำรสำร Q1 หมายถึง วารสารที ่อยู ่ใน Q1 ซึ ่งเป็นการ
รายงานคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล Scopus/SciVal โดย
ใช้การจัดอันดับวารสารแบบ SJR 

วิธีกำรเก็บข้อมูล       
จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ทั ้งหมดทุกประเภทของส่วน
งาน ในวารสาร Q1 จาก Scopus/SciVal 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 Number of International Publications in Top 10 Journal (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน 2569 (สบืค้นสิ้นสุด ณ เดือนที่ต้องรำยงำนข้อมลู และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมำสสุดท้ำย) 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูลระหว่ำงปี 

Top 10 Journal หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Top 10 
Percentile ซึ่งเป็นการรายงานคุณภาพวารสารใน
ฐานข้อม ูล Scopus/SciVal โดยใช้การจ ัดอันด ับ
วารสารแบบ SJR 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ทั ้งหมดทุกประเภทของ

ส่วนงาน ในวารสารท่ีอยู่ใน Top 10 Percentile จาก
Scopus/SciVal

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 1.9 จ ำนวนเงินทุนสนบัสนุนกำรวิจัย 
ตัวชี้วัดที่ 1.9.1 จ ำนวนเงินทุนวจิัยจำกแหล่งทุนภำยนอก (ตัวชี้วดัที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนเงินทนุวิจัย หมายถึง จำนวนเงินที่จัดสรรให้แก่
นักวิจัยหรือโครงการวิจัย เพื่อใช้ในการดำเนินงานวิจัย 
(ได้แก่ เงินทุนวิจัย เงินทุนรับทำวิจัย และเงินสนับสนุน
โครงการวิจัยทางคลินิก เป็นต้น)  

แหล่งทุนภำยนอก หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดสรรเงินทุนวิจัย
จากในประเทศไทย 

จำนวนเงินทุนวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับจัดสรรจากแหล่งทุน
ภายนอก โดยเป็นจ ำนวนเงินที่ระบุในสัญญำรับทุนของ
ปีงบประมำณที่รำยงำนข้อมูล 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมจำนวนเงินทุน Fundamental Fund 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.9.2 จ ำนวนเงินทุนวจิัยจำกแหล่งทุนต่ำงประเทศ (International Funding) (ตัวชี้วดัที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนเงินทนุวิจัย หมายถึง จำนวนเงินที่จัดสรรให้แก่
นักวิจัยหรือโครงการวิจัย เพื่อใช้ในการดำเนินงานวิจัย 
(ได้แก่ เงินทุนวิจัย เงินทุนรับทำวิจัย และเงินสนับสนุน
โครงการวิจัยทางคลินิก เป็นต้น) 

แหล่งทุนต่ำงประเทศ หมายถึง หน่วยงานท่ีจัดสรรเงินทุน
วิจัยจากต่างประเทศ 

จำนวนเงินทุนวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับจัดสรรจากแหล่งทุน
ต่างประเทศ โดยเป็นจ ำนวนเงินที่ระบุในสัญญำรับทุนของ
ปีงบประมำณที่รำยงำนข้อมูล 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 1.9.3 จ ำนวนเงินทุนวจิัยจำกเงินรำยได้มหำวิทยำลัยและรำยได้ส่วนงำน (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนเงินทนุวิจัย หมายถึง จำนวนเงินที่จัดสรรให้แก่
นักวิจัยหรือโครงการวิจัย เพื่อใช้ในการดำเนินงานวิจัย 
(ได้แก่ เงินทุนวิจัย เงินทุนรับทำวิจัย และเงินสนับสนุน
โครงการวิจัยทางคลินิก เป็นต้น) 

เงินรำยได้มหำวิทยำลัยและรำยได้ส่วนงำน หมายถึง 
งบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและของส่วน
งานท่ีจัดสรรให้ใช้ในการดำเนินงานวิจัย 

จำนวนเงินทุนวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับจัดสรรจากเงินรายได้
มหาวิทยาลัยและรายได้ส่วนงาน โดยเป็นจ ำนวนเงินที่ระบุ
ในสัญญำรับทุนของปีงบประมำณที่รำยงำนข้อมูล 

หมายเหตุ : นับรวมจำนวนเงินทุน Fundamental Fund 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.9.4 จ ำนวนเงินทุนสนับสนนุกำรจัดหำเคร่ืองมือและครุภัณฑ์ด้ำนวิจัย (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนเงินทนุสนบัสนนุกำรจัดหำเคร่ืองมือและครุภัณฑ์
ด้ำนวิจัย หมายถึง จำนวนเงินทีใ่ช้จัดสรรเพ่ือใช้ในการ
จัดหาเคร่ืองมือและครุภัณฑ์ด้านวิจัย รวมถึงแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ ที่สนับสนุนด้านการวิจัย 

เงินงบประมำณแผ่นดิน หมายถึง งบประมาณจากรัฐบาล
ที่เสนอขอผ่านมหาวิทยาลัย (กองแผนงาน) และจัดสรรไป
ยังส่วนงานต่าง ๆ  

เงินรำยได้มหำวิทยำลัยและรำยได้ส่วนงำน หมายถึง 
งบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและของส่วน
งานท่ีจัดสรรให้ใช้ในการดำเนินงานวิจัย 

1. จำนวนเงินทุนสนับสนุนการจัดหาเคร่ืองมือและครุภัณฑ์
ด้านวิจัยทั้งหมด ที่ได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
โดยเป็นกรอบวงเงินทั้งหมดท่ีได้รับอนุมัติของ
ปีงบประมำณทีร่ำยงำนข้อมูล 
2. จำนวนเงินทุนสนับสนุนการจัดหาเคร่ืองมือและครุภัณฑ์
ด้านวิจัยทั้งหมด ที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย
และรายได้ส่วนงาน โดยเป็นกรอบวงเงินทั้งหมดท่ีได้รับ
อนุมัติของปีงบประมำณที่รำยงำนข้อมลู

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 1.9.5 จ ำนวนเงินสนบัสนุนกำรตีพิมพ์ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: บำท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

จ ำนวนเงินสนับสนนุกำรตีพิมพ์ หมายถึง จำนวนเงินที่
จัดสรรเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการตีพิมพ์ ทั้งเงินสนับสนุน
ต่าง ๆ และเงินรางวัล รวมถึงค่าใช้จ่ายของฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ที่สนับสนุนการตีพิมพ์ 

จำนวนเงินทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ทั้งหมดทีอ่นุมัติเบิกจ่ำย
ในปีงบประมำณที่รำยงำนข้อมูล 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล (MUPSF – 
Professional Standards Framework)   
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับ 3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนข้ำมศำสตร์ หรือเทียบเท่ำ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่กำหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้นำเชิงนโยบายการศึกษา 

หมายเหตุ 
* รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย
มหิดล เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ุณภาพอาจารย ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol
University Professional Standards Framework :
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ
3. ใช้ตัวเลขสะสมของจำนวนอาจารย์ประจำของส่วนงานท่ีได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที ่ 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจำนวน
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ
UKPSF ประเภท Senior Fellow, และ Principal Fellow

 ปีละ 4 ครั้ง 

 (รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับ 2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเฉพำะกลุ่ม หรือเทียบเท่ำ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเร ียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่กำหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้นำเชิงนโยบายการศึกษา 

หมายเหตุ 
* รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย
มหิดล เร ื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ค ุณภาพอาจารย ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol
University Professional Standards Framework :
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ
3. ใช้ตัวเลขสะสมของจำนวนอาจารย์ประจำของส่วนงานท่ีได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจำนวนอาจารย์
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ UKPSF
ประเภท Fellow

ปีละ 4 คร้ัง 
 (รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจาก AUN-QA หรือ หลักสูตรที่
ได้ร ับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็น
ต้น โดยนับเฉพำะหลักสูตรที่ได้รับปริญญำ
บัตรเท่ำนั้น  

กำรก ำหนดเป้ำหมำยในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงำนต้องระบุชื่อหลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับ ปริญญำตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 79 หลักสูตร อ้ำงอิงจำกข้อมูล
กองบริหำรกำรศึกษำ (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อย
กว่ำ 7 ปี)
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ

วิธีกำรค ำนวณ 
จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

*จ ำนวนหลกัสูตรปริญญำตรีทั้งหมดของมหำวิทยำลัย เท่ำกับ 79
หลักสูตร*

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่ได้รับ
การรับรองจาก AUN-QA หรือ หลักสูตรที่
ได้ร ับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับ
นานาชาติ เช่น WFME, AACSB, ABET เป็น
ต้น โดยนับเฉพำะหลักสูตรที่ได้รับปริญญำ
บัตรเท่ำนั้น  

กำรก ำหนดเป้ำหมำยในแบบฟอร์ม PA 
ส่วนงำนต้องระบุชื่อหลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับ ปริญญำตรี ให้ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา)
โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 248 หลักสูตร อ้ำงอิงจำกข้อมูล

บัณฑิตวิทยำลัย (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อยกว่ำ 
5 ปี) 
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ

วิธีกำรค ำนวณ 
จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
*จ ำนวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษำทั้งหมดของมหำวิทยำลัย เท่ำกับ
248 หลักสูตร*

หมำยเหตุ : หลักสูตรโครงกำรเปิดสอนร่วม จะนับจำนวนหลักสูตรในปีท่ี
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบเป็นประธานหลักสูตรในปีการศึกษานั้น 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของหลักสตูรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพที่ครบวงรอบ ที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน
ระดับสำกล (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่ำ  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด ้ ร ั บการร ั บรองจาก  AUN-QA หร ื อ 
หลักส ูตรที ่ได ้ร ับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WFOT เป ็นต ้น  โดยนับ เฉพำะ
หลักสูตรที่ได้รับปริญญำบัตรเท่ำนั้น  

- การกำหนดเป้าหมายในแบบฟอร์ม PA
ส่วนงานต้องระบุชื่อหลักสูตรการศึกษาให้
ชัดเจน 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครบวงรอบ (เปิดรับนักศึกษามาครบ 5
ปี) โดยก ำหนดจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด 26 หลักสูตร อ้ำงอิงข้อมูล
จำกกองบริหำรกำรศึกษำ  และจ ำแนกกลุ่มสำขำวิชำตำมประกำศ
มหำวิทยำลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำก ำหนดกลุ่มสำขำวิชำ
พ.ศ. 2560 (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดกำรเรียนกำรสอนน้อยกว่ำ 7 ปี)
2. นับสะสมจำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่กำหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ

วิธีกำรค ำนวณ 
จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 
จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย 

*จ ำนวนหลกัสูตรปริญญำตรีสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพของ
มหำวิทยำลัย เท่ำกับ 26 หลักสตูร*

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.19 จ ำนวนนักศกึษำแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  

ตัวชี้วัด 2.19.1 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ inbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้น
ไป หมายถึง จำนวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต ่างประเทศ ซ ึ ่ ง เด ินทางมาศ ึกษา หร ือทำว ิจ ัยท ี ่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลำติดต่อกันต้ังแต่ 12 
สัปดำห์ขึ้นไป ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme
- Internship Programme
- Fellowship programme
- Academic programme

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- ระดับปริญญาโท
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
- ระดับปริญญาเอก

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป 

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ)

2. ระยะเวลาท่ีมาศึกษา หรือ จำนวนช่ัวโมงท่ีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU)

ให้ระบุช่ือ

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัด 2.19.2 นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
หมายถ ึง จำนวนนักศ ึกษาจากสถาบ ันการศึกษาใน
ต ่างประเทศ ซ ึ ่ ง เด ินทางมาศ ึกษา หร ือทำว ิจ ัยท ี ่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน ( for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme
- Internship Programme
- Fellowship programme
- Academic programme

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต 
โดยน ับจำนวนน ักศ ึกษาจากสถาบ ันการศ ึกษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- ระดับปริญญาโท
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
- ระดับปริญญาเอก

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ)

2. ระยะเวลาท่ีมาศึกษา หรือ จำนวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม
4. ได้รับหน่วยกิต  หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน

(MOU) ให้ระบุช่ือ

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.3 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

นักศึกษำ outbound ระยะเวลำต้ังแต่ 12 สัปดำห์
ขึ้นไป หมายถึง จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ ่งไปศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ที่มีระยะเวลำติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป (for credit/not - for credit 
Outbound student)  ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme
- Internship Programme
- Fellowship programme
- Academic programme

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- ระดับปริญญาโท
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
- ระดับปริญญาเอก

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป 

     ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตาม
ระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ)

2. ระยะเวลาท่ีไปศึกษา
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม
4. ได้รับหน่วยกิต หรือไม่ได้รับหน่วยกิต
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU)

ให้ระบุชื่อ

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.4 นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีกำรศึกษำ 2568 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
    นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ 
หมายถึง จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไป
ศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ (for credit/not - for credit 
Outbound student) ที่มีระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์
ซึ ่งไปศึกษาหรือทำวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme
- Internship Programme
- Fellowship programme
- Academic programme

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
- ระดับปริญญาโท
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
- ระดับปริญญาเอก

หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

กำรนับระยะเวลำ 
     ระยะเวลาน้อยกว่ำ 12 สัปดำห ์

ให้ส่วนงานจัดทำรายละเอียดข้อมูลโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สัญชาติ ระดับ
การศึกษา สถาบันการศึกษาท่ีสังกัด ฯลฯ)

2. ระยะเวลาท่ีไปศึกษา
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต
5. หากอย ู ่ภายใต ้ความร ่วมมือระหว ่างสถาบัน

(MOU) ให้ระบุชื่อ

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and 
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ ำนวนนโยบำยชี้น ำสังคมของมหำวิทยำลัยที่ส ำคัญระดับชำติและนำนำชำติ (ตัวชีว้ัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี

นโยบำยชี้น ำสังคม หมายถึง 
1. นโยบาย กฎระเบียบ ที ่ประกาศใช้จร ิงในการร่างกฎหมาย

พระราชบ ัญญ ัต ิ  นโยบาย หร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ  (Official
Guideline) ที ่ปรากฏในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ โดย
เก ิดข ึ ้นจากโครงการหร ือก ิจกรรมทางว ิชาการ ในระด ับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่นใดที่
ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และดำเนินการโดย
บุคลากรของมหาวิทยาลัย แล้วผลักดันไปสู ่การเป็นนโยบาย
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ
หรือ

2. เป็นการดำเนินงานลักษณะโครงการนโยบายชี้นำสังคม คือ การ
ขยายผลงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นนโยบายระดับประเทศ เกิดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย
โดยอยู่ระหว่างการนำไปขับเคลื่อนในพื้นที่ชุมชน/สังคม ซึ่งทำให้
คนในพื้นที่ชุมชน/สังคมนั ้น มีคุณภาพชีวิตดีขึ ้น ลักษณะของ
โครงกำรนโยบำยชี้น ำสังคม ต้องมีองค์ประกอบด้วยกันทั้งหมด
4 เกณฑ์ ดังนี้

1) มีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน
2) มีกระบวนการหรือวิธ ีการขับเคลื ่อนโครงการไปสู ่การเป็น

นโยบายชี้นำสังคมที่ชัดเจน
3) มีความร่วมมือกับชุมชน/สังคม และ/หรือ หน่วยงานภาครัฐ

(กระทรวง/กรม/จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) ภาค
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

4) มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวง/กรม/
จ ังหว ัด/องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น) ภาคร ัฐว ิสาหก ิจ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือชุมชน นำไปปฏิบัติ (แนบ
หลักฐำนหรือเอกสำรที่หน่วยงำนหรือพ้ืนที่ชุมชนต่ำงๆ น ำ
ข้อเสนอเชิงนโยบำยไปปฏิบัติ)

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. นับจำนวนนโยบายท่ีส่วนงาน หรือ

มหาวิทยาลัย ดำเนินการผลักดันให้เป็น
นโยบายระดับชาติหรือนานาชาติ ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น

2. นโยบายท่ีเกิดขึ้น ต้องมีที่มาจากโครงการ
หรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม
การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ
การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอ่ืน
ใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้ำ
4. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้

พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ
download แบบฟอร์มแนบการรายงาน
ผลได้จากเว็บไซต์ กองแผนงาน)

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2  จ ำนวน Changemaker/ Change Agent  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: คน 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

Changemaker/ Change Agent หมายถึง ผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร/สถาบัน เป ็นผ ู ้ม ีอ ิทธ ิพลต่อความคิด และเป็น
แบบอย ่างจนสามารถทำให ้ผ ู ้อ ื ่นทำตามได้  โดยผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลงควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. เป็นแบบอย่างของการเป็นผู้นำที่มีอิทธิพลอย่างโดดเด่นต่อ

คนอ่ืน
2. เป็นบุคคลที่สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ และ/

หรือ ได้รับการยอมรับในฐานะผู้มีชื่อเสียงที่สร้างผลงานจน
เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ

3. มีผลงานเชิงประจักษ์

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

1. ส่วนงานเสนอรายชื่อบุคลากรที่เป็น

Changemaker / Change Agent

2. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ พร้อม

แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ

download แบบฟอร์มแนบการรายงานผลได้

จากเว็บไซต์ กองแผนงาน)

3. ผลงานเชิงประจักษ์ เช่น หนังสือตอบรับจาก

กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ใน

การนำผลงานไปใช้เป็นแนวทาง กฎระเบียบ

กฎหมาย / หนังสือรับรองการได้รับรางวัล การ

เชิดชูเกียรติในฐานะผู้มีชื่อเสียงหรือสร้าง

คุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ

4. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้ำ

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส่วนงำนในสังกัดอยูใ่นระดับสูง 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนในสังกัด
มหำวิทยำลัยมหิดล (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

ส่วนงำนมีผลกำรประเมิน ระดับ ผ่ำน ขึ้นไป (85.00 คะแนนขึน้ไป) 
คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 - 100 เคร่ืองมือการประเมินคือ  

IIT, EIT ส่วนท่ี 1, 
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 95 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุก
เคร่ืองมือ 85 คะแนน ข้ึนไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เคร่ืองมือการประเมินคือ  
IIT, EIT ส่วนท่ี 1,  
EIT ส่วนท่ี 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายปี) 
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ตัวชี้วัดที ่4.4 รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรทำงกำรเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพ่ือกำรบริหำร 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ หมายถึง การตัดสินใจลงทุน จัดหา
เงินทุน และการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีจำกัด 
และภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยใช้มุมมองระยะยาว มีการจัดทำ
แผลกลยุทธ์ทางการเงิน เช่น การใช้แผนกลยุทธ์แหล่งเงินทุน การแปลง
สินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ (Securitization) หรือการ แปลงหนี้ให้เป็น
ทุน ตลอดจนการหาพันธมิตรทางการเงิน 

ส่วนงานมีรายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Financial Management) ตามรูปแบบการ
อบรมของศูนย์บริหารสินทรัพย์ 

ปีละ 1 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 4.10 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณ เมื่อจบปีงบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.10.1 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมำณ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน คือ ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผนที ่ได ้ต ั ้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน และ 
งบเงินอุดหนุน 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

- เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในแต่ละ
ปีงบประมาณ 2569  ประกอบด้วย
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ต้นปี
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เพิ่มเติมกลางปี
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ใช้จริง
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนดิน ผูกพัน

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ใช้จริง+ผูกพัน)  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ต้นปี+เพิ่มเติมกลางปี) 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.10.2 ประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเงินรำยได้ เมื่อจบปีงบประมำณ (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ คือ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน และ
เงินรายได้มหาวิทยาลัย (หากมี) ตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน และงบ
รายจ่ายอื่น 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 

- เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วย
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ต้นปี
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ เพิ่มเติมกลางปี
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ใช้จริง
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ผูกพัน

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ใช้จริง+ผูกพัน)  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ต้นปี+เพิ่มเติมกลางปี) 
หมำยเหตุ * เงินรำยได้ นับรวมเงินรำยได้ส่วนงำนและ 
เงินรำยได้มหำวิทยำลัย 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 4.11  ประสิทธภิำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงนิ  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.1 ค่ำ EBIDA เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ EBITDA หมายถึง กำไรจากการดำเนินงาน ก่อน
หักดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายทางภาษี ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจำหน่าย ในงบกำไรขาดทุนของส่วนงาน คำนวน
โดย ใช้ยอด Net Income + ค่าเสื ่อมราคา ค่าตัด
จำหน่าย เนื่องจาก ไม่มีดอกเบี้ยจ่าย และค่าใช้จ่าย
ทางภาษี 
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา

จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เป็นบวก เพื่อคำนวณหาร้อย
ละของส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เป็นบวก

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11.2 ค่ำ Net Income เป็นบวก  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ Net Income (ก ำไรสุทธิ) หมายถึง ส่วนของ
รายได้หักด้วย ต้นทุน และค่าใช้จ่าย และมีผลเป็น
บวก หากมีผลเป็นลบ จะหมายถึง ขาดทุนสุทธิ  

เขียนเป็นสมการได้ดังนี้ 
รายได้-ค่าใช้จ่าย = กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 

การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา

จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก เพื่อคำนวณหา
ร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัดที่ 4.11.3  ค่ำ Net Profit Margin มำกกว่ำร้อยละ 5  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังในกำร

รำยงำนข้อมูล
ระหว่ำงปี 

ค่ำ Net Profit Margin หมายถึง อัตราส่วนวัด
ความสามารถของส ่วนงานในการทำกำไร 
(Profitability) 
ผลลัพธ์ที่ได้แสดงถึงความสามารถในการทำกำไร
ในช่วง 1 ปีงบประมาณ และยังสะท้อนให้เห็น
แนวโน้มของรายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การผลิต การตลาด การบริหารจัดการ  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003

วิธกีำรค ำนวณค่ำ Net Profit Margin 
Net Profit Margin =  

กำไรสุทธิ ×100

รายได้รวม

2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา
จำนวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ
5 เพื่อคำนวณหาร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit
Margin มากกว่าร้อยละ 5

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11.4  ค่ำ ROA มำกกว่ำร้อยละ 5  (ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ค่ำ Return on Asset (ROA) หมายถึง 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ใช้ในการ
ประเมินว่าความสามารถของส่วนงานในการ
ทำให้สินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ท้ังหมด สร้าง
รายได้ (income) ให้เพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการองค์กรโดย ROA ที่ดีควรมีค่า
มากกว่าร้อยละ 5 
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดง

ข้อมูล มีหน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีกำรเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมูลในระบบ ERP

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003

วิธกีำรค ำนวณค่ำ ROA 
  ROA =   กำไรสุทธิ 

 รวมสินทรัพย ์
2. มหาวิทยาลัยประเมินข้อมูลภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพิจารณา จำนวน

ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5เพ่ือคำนวณหาร้อยละของ
ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

ตัวชี้วัด 4.12 ร้อยละของห้องปฏบิัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 
(ตัวชี้วัดที่จัดท ำ PA กับส่วนงำน) 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมำณ 2569 

ค ำอธิบำย วิธีกำรค ำนวณ/วิธีกำรเก็บข้อมูล 
จ ำนวนคร้ังใน
กำรรำยงำน

ข้อมูลระหว่ำงป ี
ห้องปฏิบัติกำรที่มีกำรใช้สำรเคมีได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรปลอดภยัในรูปแบบ Peer 
Evaluation หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี
ได้รับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบการยอมรับร่วม (peer 
evaluation) ตามข้อกำหนดพ้ืนฐาน ESPReL 
Checklist 137 ข้อ จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation จากสำนักงานการวิจัย

แห่งชาติ 

ปีละ 4 คร้ัง 
(รายไตรมาส) 

X100 






