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​แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน​

​ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​

​คณะเภสัชศาสตร์​

​ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน​

​คณะ​​เภสัชศาสตร์​ ​มหาวิทยาลัย​​มหิดล​​ก่อ​​ตั้ง​​ขึ้น​​อย่าง​​เป็น​​ทางการ​​เมื่อ​​วัน​​ที่​ ​7​ ​มิถุนายน​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2511​ ​ตามพ​​ระ​​ราช​​กฤษฎีกา​​จัด​​ตั้ง​​คณะ​​เภสัชศาสตร์​ ​พญาไท​ ​ภาย​​ใต้​​มหาวิทยาลัย​​แพทยศาสตร์​

​(​​มหาวิทยาลัย​​มหิดล​​ใน​​ปัจจุบัน​​)​ ​โดย​​มี​​วัตถุประสงค์​​เพื่อ​​เพิ่ม​​การ​​ผลิต​​เภสัชกร​​ให้​​สามารถ​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​การ​​พัฒนา​​ระบบ​​สาธารณสุข​​ของ​​ประเทศไทย​ ​โดย​​เฉพาะ​​บทบาท​​ใน​​การ​​พัฒนาการ​​ศึกษา​ ​การ​​วิจัย​​และ​

​การ​​บริการ​​วิชาการ​​ด้าน​​เภสัชศาสตร์​​ตลอด​​จน​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ใน​​การ​​พัฒนา​​ระบบ​​สาธารณสุข​​ของ​​ประเทศ​​รวม​​ทั้ง​​การ​​วาง​​นโยบาย​​เพื่อ​​เตรียม​​ความ​​พร้อม​​สำหรับ​​ความ​​ท้าทาย​​ใน​​อนาคต​​สำหรับ​​ด้าน​​การ​​จัด​​ทำ​

​แผน​​ยุทธ​​ศาสตร์​​คณะฯ​ ​มี​​ความ​​มุ่ง​​มั่น​​ใน​​การ​​ผลัก​​ดัน​​ให้​​บรรลุ​​พันธ​​กิจ​​ตาม​​ที่​​กำหนด​​จึง​​ได้​​มี​​การ​​กำหนด​​ประเด็น​​ยุทธศาสตร์​​ที่​​จะ​​นำ​​พา​​คณะฯ​ ​ไป​​สู่​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ที่​​เป็น​​เลิศ​​ส่ง​​ผล​​ให้​​คณะ​​เภสัชศาสตร์​​ได้​​รับ​

​รางวัล​​การ​​บริหาร​​สู่​​ความ​​เป็น​​เลิศ​​(Thailand​​Quality​​Class:​​TQC)​​ประจำ​​ปี​​2567​​ซึ่ง​​เป็น​​อีก​​หนึ่ง​​ก้าว​​สำคัญ​​ใน​​ประวัติศาสตร์​​ของ​​คณะ​​เภสัชศาสตร์​​มหาวิทยาลัย​​มหิดล​​ซึ่ง​​สะท้อน​​ให้​​เห็น​​ถึง​​ความ​​เป็น​​เลิศ​

​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​การ​​พัฒนา​​ตนเอง​​อย่าง​​เป็น​​ระบบ​​และ​​การ​​มุ่ง​​มั่น​​สร้าง​​ผลลัพธ์​​ที่​​มี​​คุณค่า​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​นอกจาก​​นี้​​คณะ​​เภสัชศาสตร์​​ม​​.​​มหิดล​​ยัง​​เป็น​​คณะ​​เภสัชศาสตร์​​แห่ง​​แรก​​ของ​​ประเทศไทย​​ที่​​ได้​​รับ​

​รางวัล​​TQC​​อัน​​ทรง​​เกียรติ​​นี้​​ด้วย​​ซึ่ง​​แสดง​​ให้​​เห็น​​ถึง​​ศักยภาพ​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​องค์กร​​ที่​​เป็น​​เลิศ​​ทัดเทียม​​ระดับ​​สากล​​มี​​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ระบบ​​บริหาร​​จัดการ​​ให้​​มี​​มาตรฐาน​​เห็น​​ผลลัพธ์​​อย่าง​​ชัดเจน​​จน​

​เป็นที่ยอมรับในระดับสากล​

​วิสัยทัศน์ :​ ​เป็นสถาบันการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ที่​​มีมาตรฐานระดับสากล สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน​

​พันธกิจ :​ ​1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานทัดเทียม​​กับสถาบันการศึกษาชั้นนำในเอเชีย มีคุณธรรม และตอบสนองความต้องการของสังคม​

​2. ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีมาตรฐานในระดับประเทศและนานาชาติ

​3. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและวิชาชีพด้านยา สมุนไพร เครื่องสำอาง และอาหาร เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

​4. เสริมสร้างและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อดำรงเอกลักษณ์ความเป็นไทย
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​ยุทธศาสตร์ :​ ​ยุทธศาสตร์ 1:  พัฒนาระบบวิจัยและขับเคลื่อน​​องค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม​

​ยุทธศาสตร์ 2:  จัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based Education)​

​ยุทธศาสตร์ 3:  สร้างความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องต่อความต้องการและรับผิดชอบต่อสังคม​

​ยุทธศาสตร์ 4:  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร​

​ยุทธศาสตร์ 5:  ผลักดันและทำให้ความโดดเด่นของคณะฯ เป็นที่ประจักษ์ในระดับสากล​

​จำนวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จำแนกตามชื่อหลักสูตร)​ ​(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568)​

​หลักสูตรทั้งหมด 18 หลักสูตร​ ​จำนวนนักศึกษา (คน)​

​นักศึกษาไทย​ ​นักศึกษาต่างชาติ​ ​รวม​

​หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร​

​1.  เภสัชศาสตรบัณฑิต​

​2.  หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)​

​822​

​36​

​-​

​-​

​822​

​36​

​หลักสูตรระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร​

​1.  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)​

​2.  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ (หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ)​

​3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร​

​4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ​

​5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี​

​6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารเพี่อสุขภาพ​

​7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์​

​8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการกำกับดูแลเภสัชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ​

​0​

​2​

​-​

​3​

​1​

​-​

​-​

​-​

​5​

​4​

​12​

​2​

​-​

​-​

​-​

​-​

​5​

​6​

​12​

​5​

​1​

​-​

​-​

​-​
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​หลักสูตรทั้งหมด 18 หลักสูตร​ ​จำนวนนักศึกษา (คน)​

​นักศึกษาไทย​ ​นักศึกษาต่างชาติ ​รวม​

​หลักสูตรระดับปริญญาเอก 6  หลักสูตร​

​1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก

​2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชการ

​3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ชีวภาพ

​4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชเคมีและพฤกษเคมี

​5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร

​6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการพฤกษเภสัชภัณฑ์

​1​

​5​

​-​

​1​

​5​

​2​

​3​

​1​

​2​

​2​

​5​

​1​

​4​

​6​

​2​

​3​

​10​

​3​

​รวมทั้งสิ้น​ ​878​ ​37​ ​915​

​หน่วยบริการวิชาการ​ ​(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568)​

​จำนวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมด 4 หน่วยบริการ*​

​รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ​ ​ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ​

​1. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายจุลชีววิทยา ​

​2. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายเคมี ​

​3. ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ ฝ่ายสมุนไพร ​

​4. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ​ร้านยาคุณภาพ (สำนักงานรับรองคุณภาพร้านยา สรร. สภาเภสัชกรรม)​

​*หมายเหตุ จำนวนหน่วยบริการวิชาการควรสอดคล้องกับการตั้งเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 3.4
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​ข้อมูลอัตรากำลัง​ ​(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568)​

​ตำแหน่ง​ ​สถานภาพ​ ​รวม​

​ข้าราชการ​ ​พม./พว.​ ​พส./พว.​

​ส่วนงาน​

​ลูกจ้าง​

​เงินงบประมาณ​

​ลูกจ้าง​

​ส่วนงาน​

​สายวิชาการ​

​-   ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง​ ​1​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​1​

​-   ศาสตราจารย์​ ​1​ ​1​ ​-​ ​-​ ​-​ ​2​

​-   รองศาสตราจารย์​ ​1​ ​43​ ​-​ ​-​ ​-​ ​44​

​-   ผู้ช่วยศาสตราจารย์​ ​-​ ​32​ ​-​ ​-​ ​-​ ​32​

​-   อาจารย์​ ​-​ ​17​ ​-​ ​-​ ​-​ ​17​

​-   นักวิจัย​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​ ​-​

​รวมสายวิชาการ​ ​3​ ​93​ ​-​ ​-​ ​-​ ​96​

​สายสนับสนุน​

​- สนับสนุนวิชาการ​

​·​ ​ผู้ช่วยอาจารย์ (นับทั้งหมดที่อยู่ระหว่างลาศึกษา​​ต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า)​ ​-​ ​16​ ​-​ ​-​ ​-​ ​16​

​·​​อื่นๆ (นักวิทยาศาสตร์ นักวิชาการศึกษา นักวิชาการ​​ข้อมูลสมุนไพร เจ้าหน้าที่วิจัยนัก​

​บริหารงานวิจัย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์)​

​-​ ​40​ ​5​ ​-​ ​5​ ​50​

​-​ ​กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ​ ​-​ ​12​ ​1​ ​-​ ​-​ ​13​

​-​ ​สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ​ ​-​ ​46​ ​13​ ​-​ ​9​ ​68​

​-​ ​สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ​ ​1​ ​1​ ​-​ ​5​ ​7​ ​14​

​รวมสายสนับสนุน​ ​1​ ​115​ ​19​ ​5​ ​21​ ​161​

​รวมทั้งสิ้น​ ​4​ ​208​ ​19​ ​5​ ​21​ ​257​
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​งบประมาณที่ได้รับจัดสรร​ ​(ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568)​

​แหล่งงบประมาณ​ ​ปี 2567​ ​ปี 2568​

​งบประมาณแผ่นดิน​ ​260,031,700​ ​219,182,000​

​งบประมาณเงินรายได้​ ​159,036,300​ ​116,092,900​

​รวมทั้งสิ้น​ ​419,068,000​ ​335,274,900​
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568 เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation

(มกราคม - มีนาคม) (มกราคม - มิถุนายน)

Number of International Publications เรื่อง 5,000 145 29 48 125

105 40 90 35

1.1

CKPI

Number of International Publications in Q1 Journal เรื่อง 3,300 100 24 35 88

65 35 50 38

1.2

CKPI

Number of International Publications in Top 10 Journal เรื่อง 1,350 - 5 13 70

- - 50 20

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568 เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

(ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) (ต.ค. 2567 - มิ.ย. 2568)

1.9

KPI

จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย บาท

1.9.1 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก บาท 2,300 ล้านบาท - - - 31,000,000

1.9.2 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างประเทศ (International Funding) บาท 700 ล้านบาท - - - 1,000,000

1.9.3 จำนวนเงินทุนวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยและรายได้ส่วนงาน บาท 550 ล้านบาท - - - 69,000,000

1.9.4 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการจัดหาเครื่องมือและครุภัณฑ์ด้านวิจัย บาท 150 ล้านบาท - - - N/T

1.9.5 จำนวนเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ บาท 90 ล้านบาท - - - 1,000,000
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

CKPI

จำนวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – Professional

Standards Framework)

2.1.1 MUPSF ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ หรือเทียบเท่า คน 120

(สะสม)

10 8 9 10

2.1.2 MUPSF ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า คน  750

(สะสม)

13 13 19 34

2.2

CKPI

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล ร้อยละ 22

(จาก 327 หลักสูตร)

0.31 0.92 0.31 0.31

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

ร้อยละ - 1.27 1.27 1.27 1.27

     •  - 1 1 1 1

1 0 1 0 1 0 1 0

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

ร้อยละ - N/T 0.81 N/T N/T

     •  - N/T 2 N/T N/T

- - - - 2 0 0 0 - - - - - - - -

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า

        (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า

        (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2569

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2568

อยู่ในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม่
ปี 2569

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

CKPI

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่

ครบวงรอบที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

ร้อยละ 90

(จาก 26 หลักสูตร)

3.85 3.85 3.85 3.85

     •  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครบวงรอบ

        ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

หลักสูตร 24 1 1 1 1

2.19

KPI

จำนวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 3,000 60 44 54 60

2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ขึ้นไป คน - 5 1 1 5

2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ คน - 30 41 46 30

2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ขึ้นไป คน - 5 0 2 15

2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห์ คน - 20 2 5 10

ตั้งแต่

น้อยกว่า

ตั้งแต่

น้อยกว่า
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

3.1

CKPI

จำนวนนโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T

3.2

CKPI

จำนวน Changemaker/Change Agent คน 30

(สะสม)

1 0 4 2
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability

4.1

CKPI

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

        หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยู่ในระดับสูง

ร้อยละ ผ่าน อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ผ่าน

4.4

CKPI

รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic

Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหาร

มี/ไม่มี มี มี อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานฯ มี

4.10

KPI

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ

4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ

         (มากกว่าร้อยละ 95)

ร้อยละ 90 40.12 63.27 95

4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ เมื่อจบปีงบประมาณ

         (มากกว่าร้อยละ 85)

ร้อยละ 80 33.21 57.04 85

4.11

KPI

ประสิิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงิน

4.11.1 ค่า EBITDA เป็นบวก

     4.11.1.1 ค่า EBITDA เป็นบวก (ทุกแหล่งเงิน) เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นลบ เป็นลบ เป็นบวก

     4.11.1.2 ค่า EBITDA เป็นบวก (รายได้ส่วนงาน) เป็นบวก/เป็นลบ - - - เป็นลบ

4.11.2 ค่า Net Income เป็นบวก เป็นบวก/เป็นลบ เป็นบวก เป็นลบ เป็นลบ เป็นลบ

4.11.3 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 5.0 -45.31 -16.51 5.0

4.11.4 ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 5.0 -7.01 -4.85 5.0

ทุกส่วนงาน

ที่มีผลคะแนน 85

ระดับ ผ่าน ขึ้นไป

ทุกส่วนงานใช้
งบประมาณแผ่นดิน
 มากกว่าร้อยละ 95

ทุกส่วนงานใช้
งบประมาณเงินรายได้
 มากกว่าร้อยละ 85

ทุกส่วนงานมีค่า EBITDA
เป็นบวก

ร้อยละ 15 ของส่วนงาน
มีค่า EBIDA เป็นบวก

ร้อยละ 85 ของส่วนงาน
มีค่า Net Income

เป็นบวก

ร้อยละ 85 ของส่วนงาน
มีค่า Net Profit Margin

มากกว่าร้อยละ 5

ร้อยละ 50 ของส่วนงาน
มีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย

 ปี 2569

ปี 2568
เป้าหมายส่วนงาน

 ปี 2569เป้าหมาย

 ส่วนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.12

KPI

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ร้อยละ 30 27 0.00 0.00 N/T

     •  จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐาน

        ห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

ห้อง - 3 0 0 N/T

     •  จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ของส่วนงาน ห้อง - 11 11 11 11ทั้งหมด
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PERFORMANCE AGREEMENT 2026 กองแผนงาน สาํนักงานอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยมหดิล




