
ทุนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2569

สนับสนุนทุนในลักษณะร่วมจ่าย (Co-payment) 
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับส่วนงาน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567



วัตถุประสงค์ในการให้ทุน
เพื่อสนับสนุนทุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือใน
กำกับของรัฐที่เป็นที่ยอมรับและมีความโดดเด่นทางวิชาการในสาขา
วิชาหรือหลักสูตรที่ไปศึกษา

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
วุฒิการศึกษาสูงขึ้น และมีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ

เพื่อพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และความจำเป็นของส่วนงานหรือหน่วยงานโดยกลับมา
ปฏิบัติงานให้ตอบสนองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
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คุณสมบัติผู้ได้รับทุน
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.) หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยคณะเภสัชศาสตร์ (พส.)
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี อยู่ในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป (ปี 2566-2568)
เป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงและมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย
อย่างโดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์
อายุไม่เกิน 40 ปี (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 69) 
มีผลการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ตามเกณฑ์
สถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษากำหนด
มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ผ่านตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา
กำหนด ในขณะที่สมัครขอรับทุนหรือภายในระยะเวลา 1 ปี นับถัดจากวันที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับทุน
ไม่อยู่ในระหว่างปฏิบัติงานเพื่อชดใช้ตามสัญญาลาศึกษา ลาฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย 

       สัญญารับทุน หรือ สัญญาอื่นใดที่มีเงื่อนไขของสัญญาให้ปฏิบัติงานชดใช้
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คุณสมบัติผู้ได้รับทุน (ต่อ)
แบ่งออกเป็น 2 กรณี ดังนี้

ผู้ขอรับทุนอยู่ระหว่างการศึกษา ผู้ขอรับทุนมีแผนจะศึกษาต่อ

ต้องมีระยะเวลาการศึกษามาแล้ว
ไม่เกิน 1 ปี การศึกษา
โดยนับตามปีการศึกษา

ของสถาบันการศึกษาที่ขอรับทุน

ต้องได้รับการตอบรับจากสถาบัน
การศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี
นับถัดจากวันที่มหาวิทยาลัย
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน
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วงเงินสนับสนุน
มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินเพื่อเป็นทุนสำหรับการศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสถาบันการศึกษาของ
รัฐหรือในกำกับของรัฐที่เป็นที่ยอมรับและมีความโดดเด่นทางวิชาการในสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่ไปศึกษา

ทุนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2569

สนับสนุนทุนในลักษณะร่วมจ่าย (Co-payment) 
ระหว่างมหาวิทยาลัย (75%) กับ ส่วนงาน (25%)

เป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรอง
โดย สำนักงาน ก.พ.

เป็นสาขาวิชาที่มีความจำเป็น
หรือขาดแคลนกำลังคน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของส่วนงานหรือหน่วยงาน

การศึกษาภาคปกติ ในอัตราทุนละ ไม่เกิน 100,000 บาท/ปี
สูงสุด ไม่เกิน 2 ปี

การศึกษาภาคพิเศษ ในอัตราทุนละ ไม่เกิน 150,000 บาท/ปี
สูงสุด ไม่เกิน 2 ปี



เงื่อนไขในการรับทุน
ผู้รั บทุน ต้องยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษากำหนด ภายใน 1 ปี 
หลังจากวันที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุน

หากไม่ยื่นเอกสารดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด มหาวิทยาลัย
จะยกเลิกการอนุมัติทุน
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อ่านรายละเอียดเพิ่มเติม และ Download เอกสาร ได้ที่

https://pharmacy.mahidol.ac.th/docs/view/MTUxNzc=/1

https://pharmacy.mahidol.ac.th/docs/view/MTUxNzc=/1
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การรับสมัครทุนพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนฯ ประจำปี 2569

(สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์)

ส่งเอกสาร ที่ หน่วยทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569
1.  ใบสมัครฯ (แบบฟอร์ม 01)
2.แบบประมาณการค่าใช้จ่ายฯ (แบบฟอร์ม 03)

หน่วยทรัพยากรบุคคล 
จะเสนอเรื่องไปยัง

คณะกรรมการประจำส่วนงาน 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

และ เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป


