
ประเด็นที�พบบ่อยและข้อพึงระวัง

1*เอกสารฉบบันีเ้ป�นลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจ�าย แก�ไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํให�สาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไม�ได�รบัอนญุาต**



การตรวจสอบเอกสารรบัรอง
จรยิธรรมการวจิยั

2*เอกสารฉบบันีเ้ป�นลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจ�าย แก�ไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํให�สาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไม�ได�รบัอนญุาต**



งานวจิยัทีต่�องขอการรบัรองจรยิธรรม

งานวจิยัทีเ่กีย่วข�องกบัคน
การวจิยัทางการแพทย�ทีม่คีน หรอืองค�ประกอบของคนมาเกีย่วข�อง 
การวจิยัทางสงัคมศาสตร� เช�น การสมัภาษณ� การสาํรวจ สงัเกตพฤตกิรรม เกบ็ข�อมลูส�วนตวั
ทีอ่าจมผีลกระทบต�อร�างกาย จติใจ หรอืความเป�นส�วนตวั

งานวจิยัทีเ่กีย่วข�องกบัสตัว�
การวจิยัโดยใช�สตัว�ทดลอง การใช�สตัว�เป�นแบบจาํลอง

ในการศกึษาโรค หรอืทดลองยา การวจิยัอืน่ ๆ ทีอ่าจ
ทาํให�สตัว�เกดิความเจบ็ปวด หรอืตาย ตลอดจนการ

3
ดาํเนนิการต�อสตัว�เพือ่งานทางวทิยาศาสตร�ตามกฎหมาย

*เอกสารฉบบันีเ้ป�นลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจ�าย แก�ไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํให�สาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไม�ได�รบัอนญุาต**



COA. OPHR2024/123

COA. OPHR2024/123

ตวัอย�างที ่1:
กรณ ีRetrospective study / เกบ็ข�อมลูย�อนหลงั
ตรวจสอบชือ่โครงการในเอกสารรบัรองจรยิธรรม และชือ่เรือ่งงานวจิยัให�ถกูต�อง

เลข COA. ทีร่ะบใุนงานวจิยัต�องสอดคล�องกบัเอกสารรบัรองจรยิธรรม

รายละเอยีดในผลงาน

วนัทีเ่กบ็ข�อมลูจะต�องไม�เกนิ
ระยะเวลาของวนัทีไ่ด�รบัการรบัรอง

2023

Certificate of Approval

4*เอกสารฉบบันีเ้ป�นลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจ�าย แก�ไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํให�สาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไม�ได�รบัอนญุาต**



COA. OPHR2024/456

ตวัอย�างที ่2:
กรณี Prospective study / เกบ็ข�อมลูไปข�างหน�า
ตรวจสอบชือ่โครงการในเอกสารรบัรองจรยิธรรม และชือ่เรือ่งงานวจิยัให�ถกูต�อง

เลข COA. ทีร่ะบใุนงานวจิยัต�องสอดคล�องกบัเอกสารรบัรองจรยิธรรม

รายละเอยีดในผลงาน

OPHR2024/456

วนัทีเ่กบ็ข�อมลูจะต�องเริม่ดาํเนนิการ
หลงัจากวนัทีไ่ด�รบัการรบัรอง

และระยะเวลาการเกบ็ข�อมลู
ต�องไม�เกนิวนัทีห่มดอายกุารรบัรอง

2024
2024

Certificate of Approval

5*เอกสารฉบบันีเ้ป�นลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจ�าย แก�ไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํให�สาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไม�ได�รบัอนญุาต**



ข้อมูลทˑีปรากฏในหนังสือรับรองจริยธรรม
ข้อมูลทˑีปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

COA. Protocol number

226/2017 088/2017 COA. 088/2017 ระบุเลข protocol เป˞นเลข COA

789/2019 800/2019 Protocol number 789/2019 ระบุเลข COA เปน˞เลข Protocol

657/2022 789/2022 COA. 657/2565 ระบุปขxองเลข COA เปน˞ พ.ศ. แทน ค.ศ.

123/2023 621/2023 COA. 122/2023 ระบุเลข COA ผิด

ตวัอยkางกรณทีีพ่บขlอผดิพลาด

หมายเลข COA ทีป่รากฏในเอกสารรบัรองจรยิธรรมและรายละเอยีดในผลงานไมkตรงกนั เชkน  

6*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ตวัอยkางกรณทีีพ่บขlอผดิพลาด
ระยะเวลาการเกบ็ขlอมลูไมkสอดคลlองกบัระยะเวลาทีไ่ดlรบัการรบัรองจรยิธรรม เชkน

ช่วงเวลาการรับรอง
ในหนังสือรับรองจริยธรรม ช่วงเวลาการเก็บข้อมูล

ทˑีปรากฏในงานวิจัย ข้อผิดพลาด

Approval date Expiration date

2 Feb 2024 1 Feb 2025 3 March 2023 - 10 December 2024
(Retrospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันทˑีได้รับการรับรอง

13 March 2022 12 March 2023 10 April 2022 - 25 July 2023
(Prospective study)

เก็บข้อมูลเลยระยะเวลา
วันทˑีหมดอายุการรับรอง

20 April 2020 19 April 2021 5 January 2020 - 22 March 2021
(Prospective study)

เก็บข้อมูลก่อน
วันทˑีได้รับการรับรอง

หมายเหต:ุ 
1. กรณกีารศกึษาแบบ retrospective ตlองใชlขlอมลูทีม่อียูkแลlวในอดตีเพือ่นาํมาวเิคราะหo โดยระยะเวลาทีข่lอมลูเกดิขึน้ตlองกkอนวนัทีไ่ดlรบัอนมุตัวินัแรก
2. กรณกีารศกึษาแบบ prospective วนัทีเ่กบ็ขlอมลูจะตlองไมkเกบ็กkอนวนัทีไ่ดlรบัการรบัรอง และตlองไมkเกบ็เลยวนัทีห่มดอายกุารรบัรอง

7*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ตวัอยkางกรณกีารขอ
Amendment

เปลีย่นแปลงชือ่ Principal Investigator
เพิม่/ลด ชือ่ผูlรkวมวจิยั
เปลีย่นแปลงชือ่โครงการวจิยั
ขอขยายระยะเวลาการเกบ็ขlอมลู
เปลีย่นแปลงวธิกีารศกึษา กลุkมตวัอยkาง

8*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การออกหนงัสอืรบัรองจรยิธรรมฉบบัตkออาย ุ ในกรณทีีโ่ครงการวจิยั
มกีารเกบ็ขlอมลูเพิม่เตมิจากชkวงระยะเวลาทีไ่ดlรบัการอนมุตัคิรัง้แรก
จะตlองไดlรบัการรบัรองใหlขยายระยะเวลาการเกบ็ขlอมลูในหนงัสอื
รบัรองฉบบั Amendment กkอนจงึจะออกหนงัสอืรบัรองจรยิธรรม
ฉบบัตkออายไุดl

วนัทีต่kออาย ุจะตlองตkอเน่ืองจากวนัหมดอายกุารรบัรองครัง้แรก

วนัทีอ่นมุตัิ
การรบัรองครัง้แรก

วนัทีอ่นมุตัิ
การตkออายกุารรบัรอง

การขออนมุตัติkออายกุารรบัรอง (Renewal)

9*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ตวัอยkางขlอผดิพลาดกรณกีารตkออายหุนังสอืรบัรองจรยิธรรม

วนัทีต่kออาย ุไมkตkอเนือ่งจากวนัหมดอายกุารรบัรองครัง้แรก
(ม ีGAP ระยะเวลาหายไปประมาณ 1 เดอืน)

มหีนงัสอืตkออายกุารรบัรองแตkไมkมหีนงัสอื Amendment ขอขยายระยะเวลา
ไมkยืน่คาํขอกkอนทีใ่บรบัรองจะหมดอายุ
เปลีย่นแปลงนกัวจิยัหลกั หรอืทมีวจิยั แตkไมkมกีารแจlงใหlทราบ

ตวัอยkางประเดน็อืน่ ๆ 

10*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



กรณกีารการยกเวlนการพจิารณาจรยิธรรม
โครงการวจิยั (Exemption)
เปzนงานวจิยัที ่มีความเสีย่งตํา่หรอืไมkมคีวามเสีย่ง เชkน

การวจิยัทางการศกึษา การจดัการเรยีนการสอน/การวดัผล
ขlอมลูทตุยิภมูิ
ขlอมลูสาธารณะ
ขlอมลูไมkสามารถเชือ่มโยงไปถงึตวับคุคล
การวจิยัเชงิการสาํรวจ สงัเกตพฤตกิรรม

ทัง้นี ้ผูlวจิยัไมkสามารถ exempt เองไดl
ตlองสkงใหlคณะกรรมจรยิธรรมพจิารณา

11*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การมสีkวนรkวม
ในผลงานทางวชิาการ

12*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การมสีkวนรkวมในผลงานทางวชิาการ
พนกังานมหาวทิยาลยั

ขlอบงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วkาดlวยตาํแหนkงทางวชิาการ พ.ศ. 2565
 / ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง ลกัษณะการมสีkวนรkวมในผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ. 2565 และ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2567

ขlาราชการ
ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑoและวธิกีารพจิารณาแตkงตัง้บคุคลใหlดาํรง

ตาํแหนkง ผูlชkวยศาสตราจารยo รองศาสตราจารยo และศาสตราจารยo พ.ศ. 2564

13*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



14*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



15*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



(1)(1)

(2)(2) (3)(3) (4)(4)

16*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

17*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไมkเขlาขkายเปzน EIC เพราะขาด Research design

18*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไมkเขlาขkายเปzน EIC เพราะขาด Research design
CC. - ไมkเขlาขkายเปzน EIC เพราะขาด Research design และ Analysis

19*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



AA.

BB.

CC.
All authors

AA. - ไมkเขlาขkายเปzน EIC เพราะขาด Research design
CC. - ไมkเขlาขkายเปzน EIC เพราะขาด Research design และ Analysis
BB. - เขlาขkายเปzน EIC เพราะม ีStudy design, analysis, critically
      revised and edited the manuscript

20*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



แบบแสดงหลกัฐานการมสีkวนรkวม

21*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ระบ ุชือ่ผลงาน

ระบ ุประเภทของผลงาน

(เลอืกอยkางใดอยkางหนึง่)

ระบ ุ การมสีkวนรkวม

22*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



แบบแสดงหลกัฐานการมสีkวนรkวม

23*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



จะตlองอธบิาย ...

 บทบาทหนlาทีก่ารปฏบิัตงิาน 1.

 ความรบัผดิชอบในการสรlางสรรคoผลงาน 2.

วkาทาํในสkวนไหน อยkางไร 

ของผูlขอตาํแหนkงและผูlรkวมงานทกุคน

ตวัอยkาง

 - นายสมชาย เกดิด ีเปzนผูlจดัเกบ็ขlอมลูจากกลุkมตวัอยkาง

 - นางดใีจ ใจด ีเปzนผูlตรวจสอบความถกูตlองของ

   ขlอมลู วเิคราะหoขlอมลู และแปลผล

24*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ประเดน็ทีต่lองกลัน่กรอง 

 รายชือ่ผูlรkวมงานครบถlวนหรอืไมk1.

 มกีารแจกแจงรายละเอยีดของบทบาทและ

ความรบัผดิชอบของผูlรkวมงานหรอืไมk 

2.

       (ไมkใสkเฉพาะชือ่ผูlรkวมงาน)

   3. ระบตุรงกบั “Authors’ Contributions” 

       ทีป่รากฏในผลงานหรอืไมk

จะตlองอธบิาย ...

 บทบาทหนlาทีก่ารปฏบิัตงิาน 1.

 ความรบัผดิชอบในการสรlางสรรคoผลงาน 2.

วkาทาํในสkวนไหน อยkางไร 

ของผูlขอตาํแหนkงและผูlรkวมงานทกุคน

25*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การกรอกในแบบแสดงหลกัฐานการมสีkวนรkวม
ผูlมสีkวนสาํคัญทางปxญญา (EIC)

 ออกแบบการวจิยั (Research Design)1.

 วเิคราะหoขlอมลู (Data Analysis)2.

 สรปุผล3.

 ใหlขlอเสนอแนะ 4.

หากไมkมขีlอใดขlอหนึง่  = ไมkเขlาขkาย EIC 

กรณรีะบวุkา “ใหlคาํแนะนาํ” เชkน “ใหlคาํแนะนาํในการ

ออกแบบ” / “ ใหlคาํแนะนาํในการวเิคราะหo” 

       = ไมkเขlาขkาย EIC 

หากผลงานมรีะบ ุ“Authors’ Contributions” 

      จะตlองกรอกตามทีป่รากฏทlายผลงาน 26*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
**กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



แบบแสดงหลกัฐานการมสีkวนรkวม

27*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ระบชุือ่วารสาร  / คkา IF ปbทีต่พีมิพoหรอืปbใกลlเคยีง จากฐานขlอมลู JCR ของ Clarivate   /  จาํนวนการอlางองิจากฐานขlอมลู Scopus

กรอกขlอมลู (ถlาม)ี
หากไมkมขีlอมลู

 ใหlระบวุkา -ไมkม-ี

28*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



กรณผีูlขอเปzน “First author” และ 
“Corresponding author”

ใหlผูlรkวมงานทกุคนลงลายมอืชือ่รบัรอง
หรอื  ใหlผูlรkวมงานอยkางนlอย 2 คน 

ลงลายมอืรบัรองเพิม่เตมิ

First author และ Corresponding author ตlองลง
นามรบัรอง

หากผูlใดผูlหนึง่ไมkไดlลงนาม ไมkสามารถกระทาํไดl
เวlนแตkมเีหตผุลความจาํเปzน เชkน เสยีชวีติ

29*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



เมือ่ไดlลงนามรบัรองแลlวจะเปลีย่นแปลงมไิดl

ผูlรkวมงานตlองลงลายมอืชือ่ใหlอยูkในหนlา
เดยีวกนั

กรณไีมkอยูkในหนlาเดยีวกนั 
ใหlผูlรkวมงานหนlาถดัไปลงลายมอืชือ่รบัทราบ

การมสีkวนรkวมทีส่kวนทlายกระดาษ

30*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การพจิารณารปูภาพ / ตารางขlอมลู
ในตาํรา หนงัสอื

31*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ชkวงอาย ุ(ปb) เพศ นํา้หนกัตวั สkวนสงู

10 – 20  หญงิ 30 130

21 - 30 ชาย 40 160

31 – 40 ชาย 45 170

41 ปbขึน้ไป หญงิ 55 155  

ตวัอยkาง: การนาํขlอมูลตารางมาจากแหลkงอืน่ และไดlรบัอนุญาตจากเจlาของขlอมลูแลlว

ทีม่า : ขlอมลูนํา้หนกัตวัของผูlปfวยโรคเบาหวานของโรงพยาบาลศาลายา
และไดlรบัอนญุาตจากผูlอาํนวยการโรงพยาบาลศาลายาแลlว

32*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



จดัทาํโดย : นายสมชาย เกดิด ี 

ตวัอยkาง: รปูภาพทีจั่ดทาํขึน้เอง

33*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ตวัอยkางทีเ่ขlาขkายละเมดิลขิสทิธิโ์ดยการดดัแปลง

ตารางทีป่รากฏในผลงานของผูlขอตาํแหนkงตารางตlนฉบบั

กรณกีารนาํตารางตlนฉบบัภาษาไทยมาเปลีย่นเปzนภาษาองักฤษ อาจเขlาขkายละเมดิลขิสทิธิ์
หากผูlขอตาํแหนkงจะใชlขlอมลูในลกัษณะนี ้จะตlองไดlรบัอนญุาตจากเจlาของลขิสทิธ์ิ

34*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



ประเดน็ทีพ่บ

การถkายรปูภาพทีแ่สดงไวlทีพ่พิธิภณัฑo หอประวตั ิการจดันทิรรศการ หรอื
รปูภาพทีอ่ยูkในหนงัสอืตlองแสดงหลกัฐานการไดlรบัอนญุาต

ไมkระบทุีม่าของรปูภาพ ภาพวาด ตาราง ทีน่าํมาใชl

มกีารคดัลอกรปูภาพมาจากแหลkงอืน่ แตkไมkไดlขออนญุาตจากเจlาของลขิสทิธิ์

มรีปูภาพบคุคลทีส่ามารถระบตุวัตนไดl แตkไมkไดlขออนญุาต วkาจะนาํไปเผยแพรk
หรอืตพีมิพo

การทาํซํา้หรอืดดัแปลงรปูภาพ ตารางขlอมลู ตlองสkงรปูภาพ ตารางตlนฉบบั
และหลกัฐานการไดlรบัอนญุาตจากเจlาของลขิสทิธิ์

35*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



รายละเอยีด หนlา คาํชีแ้จง

บทที ่1
ภาพที ่1.1 3

1. ระบคุาํชีแ้จง…
2. ม ี/ ไมkม ีหลกัฐานการไดlรบัอนญุาตจากเจlาของลขิสทิธิ ์พรlอมแสดงหลกัฐาน
3. ใหlสkงรปูภาพตlนฉบบัมาดlวย

บทที ่5
ภาพที ่5.2 30

1. ระบคุาํชีแ้จง…
2. ม ี/ ไมkม ีหลกัฐานการไดlรบัอนญุาตจากเจlาของลขิสทิธิ ์พรlอมแสดงหลกัฐาน
3. ใหlสkงรปูภาพตlนฉบบัมาดlวย

ตารางที ่5.1 25
1. ระบคุาํชีแ้จง…
2. ม ี/ ไมkม ีหลกัฐานการไดlรบัอนญุาตจากเจlาของลขิสทิธิ ์พรlอมแสดงหลกัฐาน
3. ใหlสkงรปูภาพตlนฉบบัมาดlวย

การจดัทาํคาํชีแ้จงรปูภาพ ตารางขlอมลู 

36*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



การสบืคlนผลงาน
ในฐานขlอมลูระดบันานาชาติ

37*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**



รายชือ่ฐานขlอมลูระดบันานาชาต ิ

ERIC
MathSciNet

Pubmed
Scopus

Web of Science (เฉพาะในฐานขlอมลู SCIE, SSCI และ AHCI เทkานัน้)
JSTOR

Project Muse

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑoการพจิารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรบัการ
เผยแพรkผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562

38*เอกสารฉบบันีเ้ปzนลขิสทิธิข์องกองทรพัยากรบคุคล มหาวทิยาลยัมหดิล*
 **กองทรพัยากรบคุคลสงวนสทิธิใ์นการสาํเนาแจกจkาย แกlไข ดดัแปลง หรอืกระทาํการอืน่ใดทีท่าํใหlสาระสาํคญัของเอกสารฉบบันีเ้ปลีย่นไปจากเดมิ โดยไมkไดlรบัอนญุาต**


