
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย

เรื่อง สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ

โดย งานบริหารสวสัดิการและสทิธิประโยชน ์ 
กองทรัพยากรบุคคล  ส านักงานอธิการบดี



ใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงข้าราชการ ในระบบ Digital Pension (กรมบัญชีกลาง)

Flex Ben 5,000 บาทค่ารักษาพยาบาล  15,000 บาท + Co-pay 50,000 บาท (50:50)
ค่ารักษาพยาบาล  20,000 บาท + Co-pay 50,000 บาท (50:50)

Flex Ben 5,000 บาทค่ารักษาพยาบาล  195,000 บาท
ค่ารักษาพยาบาล  200,000 บาท

วงเงินและผู้มีสิทธิ์เบิกจ่าย

รูปแบบที่ 1 (ร้อยละ 10)

2. พนักงานมหาวิทยาลยัทีเ่ปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ

1. พนักงานมหาวิทยาลยัจากเงินอุดหนนุ และพนกังานมหาวิทยาลยัชื่อส่วนงาน

รูปแบบที่ 2 (ร้อยละ 5)

ไม่มีการบรรจุใหม่ตั้งแต่ปี 2551

Flex Ben 5,000 บาท
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การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
บุคลากร

ญาติสายตรง

1. ใช้สิทธิจาก กองทนุประกนัสงัคม ณ สถานพยาบาลทีป่ระกันตนไว้
2. ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย

1. ใช้สิทธิ สวัสดิการเฉพาะตัว ก่อน (ยกเว้นสิทธิประกันสขุภาพแหง่ชาต)ิ
2. ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย

กรณีเข้ารับการรักษานอกเวลาราชการ/คลินกิพเิศษของสถานพยาบาลของรัฐ
ใช้สิทธิจาก กองทนุประกันสังคม ณ สถานพยาบาลที่ประกันตนไว ้หรือ ใช้สิทธิ สวัสดิการเฉพาะตัว ก่อน (ยกเว้นสทิธิประกันสุขภาพแห่งชาต)ิ

หากสถานพยาบาลดังกล่าวไมส่ามารถให้บริการนอกเวลาราชการได้
ให้สามารถน าใบเสร็จฯ ของสถานพยาบาลของรัฐ มาเบิกจา่ยจากกองทุนฯ เฉพาะสว่นเบิกได้

:  บิดา/มารดา/คู่สมรส/บุตร

ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจายเงินสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 3



การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ค่ารักษาพยาบาลส าหรับการคลอดบุตร

1. น าค่ารักษาพยาบาล ส่วนเบิกไม่ได้ ไปเบิกจาก กองทนุประกันสงัคม ณ สถานพยาบาลที่ประกันตนไว้
2. ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย

กรณี จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสงัคมไม่ครบตามที่ประกนัสงัคมก าหนด
ให้น าค่ารักษาพยาบาล ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ มาเบิกจา่ยจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลยั

ค่าบริการด้านทนัตกรรม

1. น าค่าบริการด้านทันตกรรมจาก สถานพยาบาลรัฐและเอกชน ไปเบิกจาก กองทุนประกันสังคม (900 บาท/ปี)
2. ส่วนเกินสทิธิประกันสังคมและไม่เกินสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการจาก สถานพยาบาลรัฐ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยั
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การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
การเข้ารับการรักษาฉุกเฉิน 72 ชั่วโมง 1. อัตราค่ารักษาที่เบิกจ่ายได้ รวมแล้วไม่เกิน 8,000 บาท/ครั้ง

2. แนบ ใบประเมินคัดแยกผูป้่วยฉุกเฉิน และ ใบรับรองแพทย ์ประกอบการเบิกจ่าย
3. ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย
กรณีเข้ารับการรักษาจากสถานพยาบาลเอกชน ให้แนบใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล

รายการยานอกบัญชียาหลกัฯ แนบ หนังสือรับรองการใช้ยานอกบัญชียาหลกัแห่งชาต ิประกอบการเบิกจ่าย

การเข้ารับการรักษาผู้ปว่ยใน 1. อัตราค่าห้องและค่าอาหาร รวมแล้วไม่เกิน 1,000 บาท/วัน
2. ส่วนเกินสทิธิ ส่วนเบิกได้ ให้น ามาเบิกจ่ายจาก กองทุนสวัสดิการพนกังานมหาวิทยาลัย
3. แนบ ใบรับรองแพทย์ และ ใบแจ้งรายการค่ารักษาพยาบาล
กรณีใช้ประกันสขุภาพ ให้เบิกจ่ายจาก กองทุนประกันสังคม และประกันสขุภาพสว่นตัว ก่อน 
แล้วน าใบเสร็จมาเบิกจา่ยจากกองทนุสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยั
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การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
การใช้สทิธิบิดาเบกิคา่รักษาฯ บุตร เกิดระหว่างสมรส (จดทะเบียนสมรส) ถือเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย

เกิดนอกสมรส (ไม่ได้จดทะเบียนสมรส) จะเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของบิดา เมื่อ
❑ บิดา-มารดา จดทะเบียนสมรสภายหลัง
❑ บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร
❑ ศาลมีค าพิพากษาใหเ้ป็นบุตร
(หลักฐาน: สูจิบัตร/ทะเบียนสมรส, ทะเบียนรับรองบุตร, ค าสั่งศาล)

กองทนุประกันสังคม

กองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลัย
Flex Ben

ประกันสุขภาพสว่นตัว

Co-pay
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การเบิกจ่าย Flex Ben
ผู้มีสทิธิ์

1. บุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็น พนักงานมหาวิทยาลยั ที่มีระยะเวลาปฏิบัตงิาน ครบ 8 เดือน ขึ้นไป
2. บุคลากรที่เปลีย่นประเภทการจ้างจาก ข้าราชการ เป็น พนักงานมหาวทิยาลัย

ประเภทการเบิกจ่าย

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าประกันสุขภาพ
2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพ หรือค่าฉีดวัคซีน
3. ค่าสมาชิก  ค่าใช้บริการ หรือค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการออกก าลังกาย 
4. ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์
5. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรมและค่าบริการทางการแพทย์และรวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
6. ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขปัญหาความผิดปกติทางสายตา 

- แว่นตา/คอนแทกเลนส์
- การท าเลสิค

7. ค่ายา หรือค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
8. ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบัด
9. ค่าเครื่องฟอกอากาศ หรืออุปกรณ์บ ารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ 
ค่าหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากกันฝุ่น
10. ค่าอุปกรณ์กีฬา
11. อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ
12. ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาโรค อาการของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019
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การเบิกจ่าย Flex Ben
ใบเสร็จรับเงิน

ใบเสร็จรับเงินท่ียื่นเบิกจะต้องเป็น ฉบับจริง

หากองค์ประกอบในใบเสร็จรับเงินไม่ครบ
ให้แนบใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิก

กรณีน าใบเสร็จรับเงินฉบบัจริงไปเบิกจา่ยจากวงเงิน
ค่ารักษาพยาบาลบางส่วน ให้ระบุข้อความในใบเสร็จ
รับเงินฉบับจริงว่า 
“เบิกจ่ายจากวงเงนิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
จ านวนเงิน ..... บาท และเบิกจ่ายจากวงเงนิสวัสดิการ
แบบยดืหยุน่ด้านสุขภาพเปน็จ านวนเงิน ..... บาท”

มีอายุ 90 วัน 
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กรณีใบเสร็จรับเงินมีค่าเบี้ยประกนัอุบตัิเหตุ ประกันชีวิต หรือค่าประกันสุขภาพ  
ให้เบิกได้ เฉพาะประกนัสุขภาพ หรือ ประกนัโรครา้ย เทา่นัน้

เอกสารประกอบการเบิกจ่าย Flex Ben
1. ค่าใช้จ่ายในการท าประกันสุขภาพ • แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online

• ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันสุขภาพ หรือ ใบเสร็จรับเงินค่าเบี้ยประกันสุขภาพกลุ่มที่จ่ายเพิ่ม
• ส าเนากรมธรรม์ประกันสุขภาพ และบัญชีรายชื่อผู้ท าประกันที่เป็นชื่อพนักงานฯ (กรณีส่วนงานจัดท า)
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เอกสารประกอบการเบิกจ่าย Flex Ben
2. ค่าใช้จ่ายในการตรวจสขุภาพเพื่อการส่งเสริมปอ้งกันโรคหรือค่าวัคซีน
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าตรวจสุขภาพเพื่อการส่งเสริม ป้องกันโรค หรือค่าฉีดวัคซีนทุกประเภท ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน หรือส่วนงานของ

มหาวิทยาลัย

3. ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการ หรือค่าสมคัรเข้าร่วมกจิกรรมทีเ่กีย่วกับการออกก าลังกาย
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงิน

✓ ค่าสมาชิก  หรือค่าบริการสถานออกก าลังกายหรือสนามกีฬาทกุประเภททั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย
✓ ค่าสมัครเรียนกฬีา  หรือการฝึกออกก าลังกาย ฯ
✓ ค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่นจักรยาน ไตรกีฬาที่จัดในประเทศ
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เอกสารประกอบการเบิกจ่าย Flex Ben
4. ค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์เพื่อรักษาและป้องกนัโรคทกุประเภททีไ่ม่สามารถเบกิได้ของพนักงานมหาวิทยาลยั
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล หรือค่าบริการทางการแพทย์เพ่ือรักษาและป้องกันโรคทุกประเภทที่ไมส่ามารถเบิกไดข้องพนักงานมหาวิทยาลัย ซึง่ออก

โดยสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย

5. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทันตกรรมและค่าบริการทางการแพทย ์และรวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัด้านทันตกรรมทกุประเภท
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินซึ่งออกโดยสถานพยาบาลทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล

6. ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขปญัหาความผดิปกติทางสายตา
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าแว่นสายตา  หรือค่าคอนแทคเลนส์พร้อมอุปกรณ์ที่ตอ้งใช้ประกอบการใส่ ซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ ที่มีการระบุค่าสายตาไว้ใน

ใบเสร็จรับเงิน หรือใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายในการท าเลสิค (Lasik) ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย
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เอกสารประกอบการเบิกจ่าย Flex Ben
7. ค่ายา  หรือค่าอปุกรณ์ทางการแพทย์ทีต่้องใช้ตามใบสัง่แพทย์
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบสั่งแพทย์
• ใบเสร็จรับเงินค่ายา หรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่พนกังานมหาวิทยาลัยต้องใช้ตามใบสั่งแพทย์

8. ค่าใช้จ่ายในการท ากายภาพบ าบดัทุกประเภท 
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบรับรองแพทย์ ซึ่งระบุเหตุผลความจ าเป็นในการท ากายภาพบ าบัด
• ใบเสร็จรับเงินออกโดยสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน ส่วนงานของมหาวิทยาลัย

9. ค่าเครื่องฟอกอากาศ หรืออุปกรณ์บ ารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ  ค่าหนา้กากอนามยั หรือหน้ากากกันฝุน่
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าเครื่องฟอกอากาศ หรืออุปกรณ์บ ารุงรักษาเครื่องฟอกอากาศ  ค่าหน้ากากอนามยั หรือหน้ากากกันฝุ่น ซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ 
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เอกสารประกอบการเบิกจ่าย Flex Ben
10. ค่าอุปกรณ์กฬีา
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์กีฬาซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ  ดังนี้

✓ รองเท้าออกก าลังกายทุกประเภทชนิดกฬีา
✓ อุปกรณ์ฟิตเนส
✓ อุปกรณ์โยคะ
✓ นาฬิกาเพื่อสุขภาพ (Smart Watch)

11. อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์เพื่อสุขภาพซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ  ดังนี้

✓ เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลังเพื่อสุขภาพ
✓ เข็มขัด เสื้อพยุงหลัง เพื่อสุขภาพ
✓ อุปกรณ์หรือเครื่องนวด เพื่อสุขภาพ ส าหรับหลัง/ขา/ไหล่/บ่า/คอ

12. ค่าอุปกรณ์ตรวจ ป้องกัน หรือรักษาอาการของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019
• แบบฟอร์มขอเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุ่นฯ จากระบบ online
• ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์ซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ  ดังนี้

✓ ค่าเครื่องตรวจวัดออกซิเจน
✓ ค่าชุดตรวจหาเชื้อโควิด 19 ด้วยตนเองทุกประเภท
✓ ค่าสเปรย์แอลกอฮอล์หรือเจลแอลกอฮอล์
✓ ค่าเครื่องผลิตออกซิเจน 13



COMING SOON

ค่าใช้จ่ายเพื่อแก้ไขปญัหาความผดิปกติทางสายตา 
• ค่าแว่นสายตา / ค่าคอนแทคเลนส์ / ค่าใช้จ่ายในการท าเลสิค (Lasik)
• ค่าอุปกรณ์ที่ต้องใช้ประกอบการใส่คอนแทคเลนส์ ได้แก่ น้ ายาลา้ง 

เครื่องลา้งอุปกรณ์คอนแทคเลนส ์น้ าตาเทยีม

ค่าอุปกรณก์ีฬา
• รองเท้ากีฬาและรองเท้าที่เกีย่วข้องกับการออกก าลังกาย
• อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับการออกก าลังกาย 

ยกเว้น อุปกรณ์กฬีาอิเล็กทรอนิกส์ (E-sports) และเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
• นาฬิกาเพื่อสุขภาพ (Smart watch)อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ

• เบาะรองนั่ง/เบาะหนนุหลังเพื่อสุขภาพ
• เข็มขัด/เสื้อพยุงหลัง
• อุปกรณ์หรือเครื่องนวด เพื่อสุขภาพ
• เกา้อีท้ างานเพื่อสุขภาพ (Ergonomic chair)
• รองเท้าเพื่อสุขภาพ 
• รองเทา้ทีส่นบัสนนุการปฏบิตัิงานเฉพาะวิชาชพี ได้แก่ รองเท้าส าหรับบุคลากรทาง

การแพทย์และพยาบาล รองเท้านิรภัย

ค่าอุปกรณต์รวจ ป้องกัน หรือรักษาโรค
• ค่าเครื่องตรวจวัดออกซิเจน
• ค่าชุดตรวจหาเชื้อด้วยตนเองทุกประเภท
• ค่าอุปกรณ์วัดไขท้กุประเภท
• ค่าสเปรย์แอลกอฮอล์หรือเจลแอลกอฮอล์
• ค่าเครื่องผลิตออกซิเจน
• เครื่องวัดความดนัโลหติ
• เครื่องวัดระดบัน้ าตาลในเลือด

เพิ่มเติมรายการเบิก
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COMING SOON

รายการเพื่อส่งเสริมความมัน่ใจ โดยการใช้บริการของสถานพยาบาลในสงักดัมหาวิทยาลัย

• การรักษาผมร่วง การปลูกผม
• การท าหัตถการ เพื่อความงาม

รายการกจิกรรมเพื่อความผอ่นคลาย โดยการใช้บริการของสถานพยาบาลในสงักัดมหาวิทยาลยั

• การนวดแผนไทย
• การนวดเพื่อผ่อนคลาย 

ประเภทการเบิกใหม่
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งานบริหารสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ 
กองทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยมหิดล
โทร. 0-2849-6280, 6387
เว็บไซต์ https://op.mahidol.ac.th/hr/

MUHR Facebook
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย

เรื่อง สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการแบบยืดหยุ่นด้านสุขภาพ

โดย งานบริหารสวสัดิการและสทิธิประโยชน ์ 
กองทรัพยากรบุคคล  ส านักงานอธิการบดี


