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MUPY Supporting Educators Programmes

SEED
Supporting Early-career Educators’ 

Development Workshop

Main target: Early-career (<5 y)

SPARK
Support Programme for Authentic & 

Practical Knowledge-in-action for Educators

Main Target: Early- to mid-career (1-15 y)



Main aims

To provide practical, context-responsive approaches to teaching 
and learning for professional challenges

To cultivate an authentic community of educators for shared 
learning and exchange of practice across departments

To induce meaningful and sustained shifts in teaching practice, 
moving beyond one-off workshops

Hands-on

Limited seats (10-30)

Prioritise developmental growth
over credential acquisition



Positioning of the workshops

Complements 
MU-ADP 

Faculty-specific Work-based and 
direct application

Support-focused



Tentative 
MUPY SPARK Workshops 

2026-2027
Faculty Hearing

Switch to Mentimeter



























▪ Formative assessment

▪ การท าวจิยัทางการศกึษา

▪ การ approach เด็กที่ปรกึษายามเคา้มปัีญหา โดยเฉพาะใน

ประเด็น mental status

▪ เท่านีก้เ้ยอะแลว้

▪ การวเิคราะหแ์ละจดัท าคลงัขอ้สอบ

▪ -

▪ Eneagram and education

▪ การประเมนิขอ้สอบ และการจดัท าคลงัขอ้สอบ

▪ N/A

▪ Educational research

▪ รปูแบบการรบั feedback จากนศ.หลงัการสอน

▪ แนะน าการเลอืกลงรายวชิา ของนักศกึษาที่มปัีญหาการเรยีน





SEED Workshop 2025:
Activity Report

Pongsatorn Meesawatsom
Kuntarat Arunrungvician



SEED Workshop 2025

Objectives

• To strengthen foundational teaching skills and confidence through semi-tailored, time-relevant support

• To create a supportive learning environment

• To develop and refine a model workshop for academic staff development

Format

• Small groups

• Authentic materials, peer calibration, immediate impact

• Reflective practice with Gibbs' model structured reflection



SEED Workshop 2025 programme

In-class 15 hr

Reflective homework 6 (3-10) hr

May 2025 1 semester Jan 2026

Session 1

Introduction

● Getting to know the team

● Tuning up the genre

● Exploring teaching through 
multiple lenses

Session 2

Planning and delivering 
lesson

Session 3

Outcome assessment

Session 4

Evaluation and interpretation 
of the examination outcomes 

and feedback

Session 5

Reflective learning, PSF and 
workshop 

conclusion/evaluation

assi
gnm
ent

Reflective Practice Assignment



Participants

Name Dept.

Kuntarat Arunrungvichian 
(co-developer)

Pchem

Pitchaya Dilokpattanamongkol 
(mid. level observer)

Pcy

Apirat Muangkasem Pcy

Chaiwat Aneklaphakij Pcog

Chaiyawat Aonsri Pchem

Kodcharat Cheevapruk Pco

Supharat Suvichapanich Biochem

Thongtham Suksawat Inter

Voradanu Visetvichaporn Manu

Middle-senior n=2
Junior group n=7 



Participants comments (1-2 min each)

อ.ชัยวฑัฒน์

Session 1 
Introduction and 

Session 2 Planning 
and delivering 

lesson

อ.กชรตัน์

Session 3 Outcome 
assessment and 

Session 4 Evaluation 
and interpretation of 

the examination 
outcomes and 

feedback

อ.ศภุรตัน์

Session 5 Reflective 
learning

อ. วรดนู

Comparison with 
MU-ADP

อ.อภริตัน์

Learning with 
participants with 

diverse 
backgrounds/depar

tments

อ.พชิญา

Additional 
comments

Evaluation of the workshop

Reflective learning sessions



Utility



ขอ้ควรปรบัปรุง

✶ รปูแบบ
🞛 ความชดัเจนของค าสั่งในแต่ละกจิกรรม
🞛 กจิกรรมบางอย่างอยากใหท้ าก่อนเขา้

workshop

✶ จ านวนคร ัง้
🞛 อาจเพิม่ session เป็น 6 คร ัง้
🞛 อยากใหแ้บ่งเน้ือหาเดมิออกเป็นหลาย

session มากขึน้ เพื่อลดความลา้ในการท า
กจิกรรมต่าง ๆ (กจิกรรมที่จดัดมีากนะคะ แต่
พอจดัรวมกนัหลายกจิกรรมในคร ัง้เดยีว
บางคร ัง้ energy ไม่พอค่ะ)

✶ เวลาการจดั
🞛 การคมุเวลาของกจิกรรม
🞛 การนัดเวลาและสถานที่จดัท า workshop ในแต่
ละคร ัง้

🞛 วนัที่จดั workshop มกัจะชนกบังานอื่น
🞛 ช่วงวนั-เวลาในการจดัการอบรมอยากใหจ้ดัช่วง
ปิดเทอม

✶ อื่นๆ
🞛 เห็นแนวทาง และมไีอเดยีส าหรบัการที่จะเตรยีม
เอกสารPSF ชดัเจนขึน้ในบางหวัขอ้ แต่พอเป็น
ระดบั senior fellow ยงัมองภาพไม่ชดัเจนว่าเรา
จะ influent เพื่อนรว่มงานไดอ้ย่างไรบา้ง

🞛 จรงิๆอยากพยายามเขา้รว่มใหไ้ดท้ัง้หมดแต่ก็นึก
ไม่ออกว่าจะตอ้งใชว้ธิไีหน อาจจะเป็นอยากใหส้ิ่ง
นีม้นัส าคญัจนคนอื่นเขา้ใจละยอมใหเ้รา leave 
งานอื่นมาท า เช่นท าใหใ้นระบบรูว่้าน่ีเป็น the 
must บงัคบัไปเลยเหมอืนว่าอาจารยท์กุคนตอ้ง
เรยีน



Thanks for participants’ participation, 
cooperation and suggestions 

throughout the workshop
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