แบบหนังสือลาออกจากงานของลูกจ้างโครงการวิจัย
คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล
วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ................
เรื่อง	ขอลาออกจากงาน
เรียน	คณบดีคณะเภสัชศาสตร์
	ด้วย  ข้าพเจ้า.....................................................................................................ได้เริ่มปฏิบัติงาน  เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ. ............ ตำแหน่ง........................................ โครงการ……………….............................................……
..............................................................................................................................................................................................  
ได้รับอัตราค่าจ้าง   เดือนละ   วันละ   ชั่วโมงละ ................................บาท  มีความประสงค์จะขอลาออกจากงาน  เนื่องจาก............................................................................................................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ...............  เป็นต้นไป
	ข้าพเจ้า		  ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
			  ยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน
และขณะนี้  ข้าพเจ้า  ไม่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรืออาญา  ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรืออาญา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต
         ขอแสดงความนับถือ

       	ลงชื่อ  ...........................................................  
       (..............................................................)
-----------------------------------------------------------------------------------------
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
             	 ลงชื่อ  ...........................................................
						 	 ตำแหน่ง.........................................................
ความเห็นผู้บังคับบัญชาลำดับถัดไป
...............................................................................................................................................................................................................................................................................
             	 ลงชื่อ  ...........................................................
						 	 ตำแหน่ง.........................................................
คำสั่งของผู้มีอำนาจ (หัวหน้าส่วนงาน)
  อนุญาตให้ลาออกจากงานตามความประสงค์
  เห็นควรยับยั้งการลาออกถึงวันที่.....................................................................................................................................
......................................................................
             ลงชื่อ  ...........................................................
							 ตำแหน่ง.........................................................
