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แบบประเมินผลการสอน (ประกอบการทดลองปฏิบัติงาน)
สำหรับกรรมการ
วัน...................................................... เวลา ............................................. น. สถานที่ ...............................................................
1. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
ชื่อ-สกุล  ...................................................................  ตำแหน่ง  .............................................   สังกัด ...............................................................
2. ข้อมูลเกี่ยวกับการสอน  (เฉพาะ  1  รายวิชา)
	หัวข้อ
	รายละเอียด

	1. ชื่อรายวิชา
	                                                                                     รหัสวิชา  

	2. ชื่อหลักสูตร
	

	3. สำหรับนักศึกษาระดับ
	( ปริญญาเอก   ( ปริญญาโท   ( ปริญญาตรี   ( อื่นๆ (...........................................................)

	
	( ชั้นปีที่                    จำนวน          คน

	4. ประจำปีการศึกษา
	 ปีการศึกษา                        ภาคการศึกษา 

	5. เรื่องที่สอน
	

	6. ประเภทการสอน
	(  บรรยาย   ( ปฏิบัติ   ( สัมมนา   ( ภาคสนาม   ( สอนข้างเตียง

	
	( สอนอื่นๆ (......................................................................................................)

	7. จำนวนชั่วโมงสอน
	จำนวนชั่วโมงสอน                  ชั่วโมง


3. การประเมินผลการสอน

5 = ดีมาก     4 = ดี     3 = ปานกลาง     2 = พอใช้     1 = ควรปรับปรุง
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย
	
	
	
	
	

	2
	มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	3
	มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณรู้ว่าแหล่งความรู้ใดควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learner)
	
	
	
	
	

	4
	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	5
	ความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	6
	มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	7
	มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	
	

	8
	มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (Interpersonal Skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความเห็น
	
	
	
	
	

	9
	มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	10
	เป็นตัวอย่างในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความสุภาพทั้งบุคลิก วาจา และการแต่งกาย
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