
โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

 
 
 
 
 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ยุทธศาสตร์ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/ Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประเด็นท่ี 1 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยทรัพยากรบุคคล คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในปีงบประมาณ 2567 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก่อตั้งหน่วยงานใหม่ รวมถึงการรับบุคลากรใหม่เพิ่มขึ้น  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างบุคลากรปัจจุบัน และบุคลากรใหม่ เป็นปัจจัยเริ่มต้นของสภาพแวดล้อมการ
อยู่ร่วมกันที่ดี การสื่อสารเป็นจุดเริ่มต้นของปัจจัยดังกล่าว ดังนั้นการสร้างพื้นที่ให้บุคลากรได้ริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน จะช่วยให้เกิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน จนน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในการ
ปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงจัดโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน ในหัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วม
แบ่งปันความส าเร็จในงาน” เพื่อให้เกิดการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดลให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันในคณะเภสัชศาสตร์ 
2. เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดล และสร้างความผูกพันแก่บุคลากรสายสนับสนุนในทุกระดับ จนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้

อย่างมีความสุข 
 
รูปแบบการด าเนินโครงการ 
 การบรรยาย อภิปรายกลุ่มย่อย สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมบุคลากรสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

(ภายใต้โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567)  



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

หัวข้อการจัดโครงการ 
1. การสื่อสาร (Communication) 
2. การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
3. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Creative Communication) 
4. ตัวอย่างการน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. กิจกรรมแบ่งปันความส าเร็จในงาน 

 
วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 30 – วันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท กาญจนบุรี 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 150 คน 
 
วิทยากร  จ านวน 8 คน  

▪ วิทยากรบรรยาย จ านวน 2 คน 
1. คุณอนุสรณ์ อินทเชตุ: ประธานชมรม EEC HR Club  
2. คุณสิทธิพร กล้าแข็ง: ผู้จัดการสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร 

 
▪ วิทยากรกระบวนการกลุ่ม จ านวน 6 คน  

 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ 
 1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 
 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 
  
การประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ภายในคณะฯ ผ่านการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ มีความผูกพัน
ต่อองค์กร ตลอดจนได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดล  

  



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

ก าหนดการโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

(ภายใต้โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567) 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่30 - วันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2567 

ณ โรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รสีอร์ท กาญจนบุร ี
******************************* 

วันพฤหัสบดทีี่ 30 พฤษภาคม 2567 
 

06.30 – 07.00 น. ลงทะเบียน พร้อมรับ Tag กระเป๋า และอาหารเช้าและเครื่องดื่ม ณ อาคารเทพรัตน์ ชั้น 1  
หน้าห้องงานบริหารทั่วไป 

07.00 น. ออกเดินทาง จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ไปยัง โรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รสีอร์ท กาญจนบุรี 

(รถบัสจอดหน้าโรงพยาบาลสงฆ์)  
10.00 น. เดินทางถึง โรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท กาญจนบุรี 
10.00 – 10.20 น.  ลงทะเบียน พร้อมรับอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ณ “ห้องประชุมโรงแรม เฟลิกซ์ รเิวอร์แคว รสีอร์ท กาญจนบุรี”  
10.30 – 10.35 น. พิธีเปิด “โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

โดย รองศาสตราจารย์ ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ: คณบดคีณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหดิล 
10.35 – 12.00 น. การบรรยาย หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

โดย คุณอนุสรณ์ อินทเชตุ: ประธานชมรม EEC HR Club และคุณสิทธิพร กล้าแข็ง: ผู้จัดการสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

โดย วิทยากรกระบวนการกลุ่ม จากสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร 
16.00 – 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
18.00 – 22.00 น. ลงทะเบียน เพื่อลุ้นรับรางวัล และรับประทานอาหารเย็น พร้อมร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์  

และกิจกรรมประกวดการแต่งกาย Theme: อาชีพในฝัน 
(อาหารว่างบ่าย 14.30 น.) 
 
 

วันศุกร์ที ่31 พฤษภาคม 2567 
 

07.30 – 10.00 น. รับประทานอาหารเช้า 
10.00 – 10.30 น. เช็คเอาท์ พร้อมคืนกุญแจห้องพัก  
11.00 น. เดินทางออกจากโรงแรม เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท กาญจนบุรี 
11.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ร้านคีรีมันตรา 
14.00 น. เดินทางออกจากร้านคีรีมันตรา 
14.50 – 15.50 น. แวะซื้อของฝาก ณ ศรีฟ้าของฝาก กาญจนบุรี หรือเทียบเท่า 
15.40 – 19.00 น. เดินทางกลับคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   

หมายเหตุ ก าหนดการและสถานทีอ่าจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
 
 
 
 



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

เกณฑ์การรับเงินรางวัลประกวดแต่งกาย Theme: อาชีพในฝัน 
 

ประเภทรางวัล จ านวนเงิน (บาท) 
ประเภทเดี่ยว 1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
ประเภททีม 

(ไม่น้อยกว่า 5 คน) 
2,000 (สองพันบาทถ้วน) 

รางวัล Popular Vote จ านวน 2 รางวัล รางวัลละ 500 (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
  

 


