
SOP ระบบงานการขอรบัการประเมินระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานอาจารยม์หาวิทยาลยัมหิดล MUPSF 

ระบบงาน ขั้นตอนการดําเนินการ กําหนดการดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผูเกี่ยวของ 

การประเมินระดับ

คุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

อาจารย์

มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ตรวจสอบเอกสารท่ีผู้เสนอรับการประเมินยื่นขอประเมิน (MUPSF 

Form 01) ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 

University Professional Standards Framework : MUPSF)  

   พ.ศ. 2566 

2 สัปดาห์หลังได้รับ

เอกสาร 

หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

- อาจารย์ผู้ขอรับประเมิน 
- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
- หัวหน้างาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน ตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์หาวิทยาลัยมหิดล 

ภายใน 5 วัน หลังจากมี

ผู้เสนอขอรับการ

ประเมิน 

หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

- อาจารย์ผู้ขอรับประเมิน 
- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
- หัวหน้างาน 

3. สำรวจวันว่างกรรมการ 

   เชิญประชุมคณะกรรมการ 

1 สัปดาห์ก่อนประชุม หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

 

- คณะกรรมการฯ 
- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
- หัวหน้างาน 
 4. จัดเตรียมแบบฟอร์มหลักเกณ์และวิธีการประเมินฯตามแบบฟอร์ม 

MUPSF Form 02  และแบบรายงานผลการประเมินฯ ตาม

แบบฟอร์ม MUPSF Form 03 ให้แก่คณะกรรมการเพ่ือทำการ

ประเมิน 

5. ขอเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมจากผู้ขอประเมิน (ถ้ามี) ภายใน 1 สัปดาห์หลัง

ประชุม 

หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

- ผู้ขอรับการประเมิน 

- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

6. ดำเนินการทำบันทึกแจ้งผลการประเมิน ภายใน 2 สัปดาห์ 

หลังประชุม 

หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

- หัวหน้างาน 

7. ส่งเอกสารหลักฐานและแบบฟอร์มท้ังหมด ด้วยช่องทางออนไลน์ไป

ยังกองบริหารการศึกษา 

หน่วยพัฒนา

การศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

- หัวหน้างาน 

- กองบริหารการศึกษา 

 

https://pharmacy.mahidol.ac.th/docs/go/MTM0NDM=

