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ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

………………………………………………………………  

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้โอกาสพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการสั่งให้ออกจากงานกรณีไม่สามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะเภสัชศาสตร์ โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าสว่นงาน ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๔ วันท่ี ๒๑ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ ตั้งแต่รอบการประเมินวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ไว้ดังต่อไปนี ้

๑. ให้ยกเลิก 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์  พ.ศ. 

๒๕๖๒  ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒. บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือเกณฑ์อื่นใดในส่วนที่ได้ระบุไว้แล้วในประกาศนี้หรือที่มีข้อความขัดหรือ
แย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

๓. ในประกาศนี้ 
“ส่วนงาน” หมายความว่า คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ภาควิชา” หมายความว่า หน่วยงานที่คณะฯ ก าหนดขึ้นตามโครงสร้างองค์กรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยู่ภายใต้ก ากับส่วนงาน 
“ส านักงาน” หมายความว่า หน่วยงานที่คณะฯ ก าหนดขึ้นตามโครงสร้างองค์กรและความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย และอยู่ภายใต้ก ากับส่วนงาน 
“งาน” หมายความว่า หน่วยงานที่คณะฯ ก าหนดขึ้นตามโครงสร้างองค์กรและความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

และอยู่ภายใต้ก ากับส านักงาน  
“หน่วย” หมายความว่า หน่วยงานที่คณะฯ ก าหนดขึ้นตามความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน

งาน และอยู่ภายใต้ก ากับของงาน 
“หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
“ผู้บริหารระดับต้น” หมายความว่า รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา 
“กรรมการ” หมายความว่า ผู้ประเมิน ผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยผู้ประเมิน ผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยกลุ่มผู้รับการ

ประเมิน 



 ๒ 

“ผู้ประเมิน” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้รับการประเมิน ได้แก่ คณบดี/     
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าส านักงานข้อมูลสมุนไพร/ผู้อ านวยการฯ/หัวหน้าหน่วย
เครื่องมือวิจัยกลาง/หัวหน้าฝ่ายเคมี ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/หัวหน้าฝ่ายสมุนไพร ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/
หัวหน้าฝ่ายจุลชีววิทยา ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/หัวหน้าหน่วยบริการสัตว์ทดลอง/ผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบ
เครื่องส าอางฯ หรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย  

“ภารกิจหลัก” หมายความว่า ภารกิจของต าแหน่งงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามค าบรรยายลักษณะงาน 
 “ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร”์ หมายความว่า ภารกิจท่ีมีตัวช้ีวัดและท าให้เกิดผลลัพธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

และหรือมหาวิทยาลัย     
“ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย” หมายความว่า ภารกิจตามค าสั่งแต่งตั้งโดยคณบดีให้บุคคล/คณะกรรมการ/

คณะท างาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่งานประจ าอย่างต่อเนื่อง หรือภารกิจที่คณบดี/หัวหน้าภาควิชา/
หัวหน้างาน/หน่วย/ศูนย์/ฝ่าย/ประธานหลักสูตร/ มอบหมาย เพื่อการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะของผู้รับการ
ประเมินด้วยการมอบหมาย เช่น งานโครงการ การขยายขอบเขตงาน การเพิ่มพูนทักษะความช านาญ และหรืองานอ่ืนๆ 

 “ภารกิจเพื่อส่วนรวม” หมายความว่า ภารกิจของบุคลากรสายสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย 

๔. รอบปีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
“รอบปีการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปีถัดไป 

 ให้หัวหน้าส่วนงานก ากับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานปีละครั้ง ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคมของรอบปีการประเมินนั้น และด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานสองครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ของปีเดียวกัน  
 ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปีเดียวกัน   
 ทั้งนี้ ให้น าผลการประเมิน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ มาประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานและ
พิจารณาจัดกลุ่มคะแนนตามข้อ ๙ 
 กรณีข้าราชการพลเรือนสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว  ให้ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งการประเมิน และพิจารณาจัดกลุ่มคะแนนตามข้อ ๙ เพื่อน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

กรณีที่ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินไม่สามารถจัดท าข้อตกลงร่วมกันได้ ให้ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปเป็นผู้วินิจฉัย
ช้ีขาดและให้ถือเป็นที่สุด ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดไม่จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือว่าไม่มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และ
ฐานไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากการที่ผู้ปฏิบัติงานไม่จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอย่างร้ายแรงก็ให้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

๕. องค์ประกอบคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลบุคลากร 
๕.๑  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มีองค์ประกอบตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ประเมิน เป็นประธาน  
(๒) ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือโดยผู้ประเมิน เป็นกรรมการ 



 ๓ 

(๓) ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือโดยกลุ่มผู้รับการประเมิน จ านวน ๑ ใน ๓ ของคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นกรรมการ 

การได้มาซึ่งองค์ประกอบตาม (๓) ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่สังกัดหน่วยงานหรือส่วนงาน
เดียวกัน ซึ่งทราบข้อมูลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 

ทั้งนี้ ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบก่อนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานประจ าส่วนงาน  
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตามที่หัวหน้าส่วนงานโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงานเสนอ เพื่อท าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานในภาพรวม
ต่ออธิการบดีตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีองค์ประกอบดังน้ี   

๑. หัวหน้าส่วนงาน เป็นประธาน                          
๒. รองหัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ 
๓. ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการและหรือสายสนับสนุนของส่วนงานที่ได้จากการเสนอช่ือของผู้รับการ

ประเมิน จ านวน ๑ ใน ๓ ของกรรมการ (๑) และ (๒) 
 การได้มาซึ่งตัวแทนตาม (๓) ให้เป็นไปตามความเหมาะสมของแต่ละส่วนงาน 

๖. องค์ประกอบและสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินจาก ๒ องค์ประกอบ ดังนี้ 
๖.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์หรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานและรายการที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๖.๒ การประเมินสมรรถนะ (Competency) เป็นการประเมินศักยภาพ คุณลักษณะ ทักษะ และหรือ พฤติกรรมใน
การท างานตามรายการที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

๖.๒.๑ ต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้นให้ประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และ สมรรถนะ
ทางการบริหาร (Managerial Competency) 

๖.๒.๒ ต าแหน่งระดับปฏิบัติการประเภทวิชาการ และประเภทสนับสนุนให้ประเมินสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)  และสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

๖.๓ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ให้น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๖.๓.๑ ให้น าผลการประเมินผลงาน (Performance) และสมรรถนะหลัก (Core Competency) ไปใช้ในการ

บริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัลประจ าปี การให้ค่าตอบแทนอื่นๆ การให้รางวัลจูงใจ การต่อสัญญา
จ้าง การเปลี่ยนประเภทการจ้าง การเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้าง การพิจารณาเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ การ
บริหารงานบุคคลในเรื่องอื่น และการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมี
รายละเอียดสัดส่วนการประเมิน ดังนี้ 
 
 
 



 ๔ 

 

 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 
 

ประเภทต าแหน่ง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
การประเมิน
สมรรถนะ 

(Competency) 
ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ผลการ*
ปฏิบัติงาน

บริหาร 

สมรรถนะหลัก 
 (๓๖๐ องศา) ภารกิจ

หลัก 
ภารกิจ
ผลักดัน

ยุทธศาสตร ์

ภารกิจได้รบั
มอบหมาย 

ภารกิจ
เพื่อ

ส่วนรวม 

(รวม) 

สายสนับสนุน๑ ๕๐ ๑๕ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 
สายสนับสนุน๒ 
ประเภทลูกจ้าง  

๖๐ - ๑๕ ๕ (๘๐) - ๒๐ 

ผู้ช่วยอาจารย์ ๕๐ ๑๕ ๑๐ ๕ (๘๐) - ๒๐ 
หั วหน้ าหน่ วยบริการ
วิชาการ 

๓๕ ๑๐ ๑๐ ๕ (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

หัวหน้างาน/ 
หัวหน้าหน่วย 

๓๕ ๑๐ ๑๐ ๕ (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

ผู้บริหารระดับต้น ๔๐ ๑๐ - - (๕๐) ๓๐ ๒๐ 
หมายเหต:ุ   
๑ ประเภทข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือส่วนงาน) และลูกจ้างที่มีลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 
๒ ประเภทลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ ลูกจ้างประจ าเงินรายได้ และลูกจ้างช่ัวคราว  
* ในกรณีที่มีต าแหน่งบรหิารมากกว่า ๑ ต าแหน่ง ให้แบ่งผลการปฏบิัติงานตามข้อตกลงกับหัวหน้าส่วนงาน 



 ๕ 

๖.๓.๒ ผลการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) หรือสมรรถนะเฉพาะตามสาย
อาชีพ (Functional Competency) น าไปใช้ในการพัฒนา และปรับปรุง การปฏิบัติงานของบุคลากรผู้รับการประเมินให้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๗. ภาระงานส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 
๗.๑ องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทวิชาการรายบุคคล ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก ่

๗.๑.๑ ภารกิจหลัก ร้อยละ ๔๐ 
๗.๑.๑.๑ ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน 
๗.๑.๑.๒ ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย 
๗.๑.๑.๓ ภารกิจตามหน้าท่ีด้านบริการวิชาการ 
๗.๑.๑.๔ ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๗.๑.๒ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ ร้อยละ ๓๐ 
๗.๑.๓ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ร้อยละ ๑๐ 

๗.๒ การก าหนดสัดส่วนภารกิจหลักตามหน้าท่ีของอาจารย์รายบุคคล 

 

บุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภทต าแหน่ง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
การประเมิน
สมรรถนะ 

(Competency) 
ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ผลการ 
ปฏิบัติงาน
บริหาร* 

สมรรถนะหลัก 
 (๓๖๐ องศา) 

ภารกิจ
หลัก 

ภารกิจ
ผลักดัน

ยุทธศาสตร ์

ภารกิจ
ได้รับ

มอบหมาย 

ภารกิจ
ข้อตกลง
พิเศษ 

(รวม) 

สายวิชาการ ๔๐ ๓๐ ๑๐ - (๘๐) - ๒๐ 
สายวิชาการ  
(ต่ออายุ)  

๕๐ ๓๐ (๘๐) - ๒๐ 

หัวหน้าหน่วยบริการ
วิชาการ 

๔๐ ๑๐ ๑๐ - (๖๐) ๒๐ ๒๐ 

ผู้บริหารระดับต้น ๔๐ ๑๐ - - (๕๐) ๓๐ ๒๐ 
ผู้บริหารระดับต้น  
(ต่ออายุ) 

๓๐ ๑๐ - ๑๐ (๕๐) ๓๐ ๒๐ 

ผู้บริหารระดับต้น  
(ต า แ ห น่ งหั ว ห น้ า
หน่วยบริการวิชาการ) 

๔๐ ๑๐  - (๕๐) ๓๐ 
(หนภ. ๒๐,  

หน.หน่วยบริการฯ 
๑๐)  

๒๐ 

 

หมายเหต:ุ * ในกรณีที่มตี าแหน่งบริหารมากกว่า ๑ ต าแหน่ง ให้แบ่งผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับหัวหน้าส่วนงาน 
 



 ๖ 

 ภารกิจหลักตามหน้าที่ทั้ง ๔ ด้านตามข้อ ๗.๑.๑ ให้คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของคะแนนประเมินทั้งหมด โดยมี
ภารกิจด้านการสอน ร้อยละ ๑๐-๒๐ ภารกิจด้านการวิจัย ร้อยละ ๑๐-๒๐ ภารกิจด้านการบริการวิชาการ ร้อยละ ๕-๑๐ และ
ภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ ๕ 

  ภารกิจหลัก 
ค่าน้ าหนัก (ร้อยละ ๔๐) 

ภารกิจผลักดัน
ยุทธศาสตร์ 
ค่าน้ าหนัก 

(ร้อยละ ๓๐) 

ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

(ร้อยละ ๑๐) 
การสอน การวิจัย 

การบริการ
วิชาการ 

การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ ๑๐-๒๐ ร้อยละ ๑๐-๒๐ ร้อยละ ๕-๑๐ ร้อยละ ๕ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๐ 

๗.๓ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน 
  ๗.๓.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน เป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๓.๒  หลักเกณฑ์การเลือกค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการเรียนการสอน 
  จากค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการเรียนการสอนร้อยละ ๑๐-๒๐
ผู้รับการประเมินก าหนดสัดส่วนของแต่ละกิจกรรมได้ ดังรายละเอียดในข้อ ๗.๓.๓ 
 ๗.๓.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 
B                

  (๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D            

(๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการเรียนการสอน  
จ านวนช่ัวโมงท าการการสอน 
เฉลี่ย  

(ไม่น้อยกว่า ๒๐%) 

มากกว่า ๒๑ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

สัปดาห ์

๑๖.๐๑-๒๑.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

สัปดาห ์

๑๐.๐๑-๑๖.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

สัปดาห ์

๕.๐๑-๑๐.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

สัปดาห ์

≤๕ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

สัปดาห ์

จ านวนช่ัวโมงท าการในการ 
ดูแล/นเิทศนักศึกษาปีท่ี ๓, 
๔, ๖ ในการฝึกปฏิบตัิงาน
วิชาชีพ 

(ไม่น้อยกว่า ๑๐%) 

มากกว่า ๙ 
ช่ัวโมงท าการ/ 
ภาคการศึกษา 

๖.๐๑-๙.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

ภาคการศึกษา 

๓.๐๑-๖.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 

ภาคการศึกษา 

≤๓.๐๐ 
ช่ัวโมงท าการ/ 
ภาคการศึกษา 

 
- 

จ านวนช่ัวโมงประเมินการฝึก 
ปฏิบัติงานวิชาชีพของ
นักศึกษาปีท่ี ๓, ๔, ๖  

(ไม่น้อยกว่า ๑๐%) 

มากกว่า ๙ 
ช่ัวโมงจริง/ 
ภาคการศึกษา 

๖.๐๑-๙.๐๐ 
ช่ัวโมงจริง/ 

ภาคการศึกษา 

๓.๐๑-๖.๐๐ 
ช่ัวโมงจริง/ 

ภาคการศึกษา 

≤๓.๐๐ 
ช่ัวโมงจริง/ 
ภาคการศึกษา 

 
- 

จ านวนแผนการสอนราย
หัวข้อท่ีเขียนหรือปรับปรุงขึ้น
ใหม่ส าหรับนักศึกษาปรญิญา
ตร ี

(๑๐%) 

๑๐๐% 
ของหัวข้อท่ี 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

๙๐-๙๙% 
ของหัวข้อท่ี 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

๘๐-๘๙% 
ของหัวข้อท่ี 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

๗๐-๗๙% 
ของหัวข้อที่ 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

<๖๙ 
ของหัวข้อท่ี 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

จ านวน Blue print ข้อสอบ 
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตร ี

๑๐๐% 
ของหัวข้อท่ี 

๙๐-๙๙% 
ของหัวข้อท่ี 

๘๐-๘๙% 
ของหัวข้อท่ี 

๗๐-๗๙% 
ของหัวข้อท่ี 

<๖๙ 
ของหัวข้อท่ี 



 ๗ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 
B                

  (๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D            

(๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
(๑๐%) สอน/ภาค 

การศึกษา 
สอน/ภาค 
การศึกษา 

สอน/ภาค 
การศึกษา 

สอน/ภาค 
การศึกษา 

สอน/ภาค 
การศึกษา 

หมายเหตุ เกณฑ์การค านวณช่ัวโมงของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบท้าย 

๗.๔ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย 
  ๗.๔.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย เป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

๗.๔.๒  หลักเกณฑ์การเลือกค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย 
                      จากค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการวิจัย  ร้อยละ ๑๐-๒๐ ผู้รับ
การประเมินก าหนดสัดส่วนของแต่ละกิจกรรมได้ ดังรายละเอียดในข้อ ๗.๔.๓ 
    ๗.๔.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B              

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย  
การท างานวิจัย (๓๐%) 
จ านวนงานวิจัยท่ีอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ  
 
 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑.๕ 

หน่วย/๖ เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑.๒๕ 
หน่วย/๖ เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑ 

หน่วย/๖ เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๐.๕ 

หน่วย/๖ เดือน 

น้อยกว่า ๐.๕ 
หน่วย/๖ 

เดือน 

การน าเสนอ/ตีพิมพ์งานวิจัย (๗๐%) 
จ านวนผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ มากกว่าหรือ

เท่ากับ 
๐.๗๕ หน่วย/๖

เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

๐.๖๕ หน่วย/๖
เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

๐.๕ หน่วย/๖ 
เดือน 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

๐.๒๕ หน่วย/๖
เดือน 

น้อยกว่า 
๐.๒๕ หน่วย/

๖เดือน 

   หมายเหตุ เกณฑ์การค านวณหน่วยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบท้าย 

๗.๕ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการบริการวิชาการ 
  ๗.๕.๑  ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการบริการวิชาการ เป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณในการ
ให้บริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร์  

๗.๕.๒  หลักเกณฑ์การเลือกค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการบริการวิชาการ            
  จากค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการบริการวิชาการ ร้อยละ ๕-๑๐ 
ผู้รับการประเมินก าหนดสัดส่วนของแต่ละกิจกรรมได้ ดังรายละเอียดในข้อ ๗.๕.๓ 

  ๗.๕.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการบริการวิชาการ 

 

 



 ๘ 

กิจกรรม/
ตัวชี้วัด 

A 
 (๙-๑๐) 

B               
(๗-๘) 

C                        
(๕-๖) 

D 
 (๓-๔) 

E 
(๐-๒) 

ภารกิจตามหน้าท่ีด้านการบริการวิชาการ  
หน่วยของงาน
บริการวิชาการ  

มากกว่าหรือ
เท่ากับ 

๑ หน่วย/๖ เดือน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
๐.๗๕ หน่วย/๖

เดือน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
๐.๕ หน่วย/๖เดือน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
๐.๒๕ หน่วย/๖ 

เดือน 

น้อยกว่า ๐.๒๕ 
หน่วย/๖ เดือน 

   หมายเหตุ เกณฑ์การค านวณหน่วยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบท้าย 

๗.๖ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงและตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๗.๖.๑ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ในการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัย  

๗.๖.๒ หลักเกณฑ์การเลือกค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จากค่าน้ าหนักของตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ ๕ โดยเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ได้ 
ดังรายละเอียดในข้อ ๗.๖.๓ 

๗.๖.๓  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบตัิงานในภารกิจตามหนา้ที่ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
การร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
จ านวนครั้งของการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าที่
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเข้า
ร่วมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย 

๓ ครั้งหรือ
มากกว่า/๖ 

เดือน 

๒ ครั้ง/๖ 
เดือน 

๑ ครั้ง/๖ 
เดือน 

- - 

หมายเหตุ การนับจ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม จะพิจารณาจากรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีปรากฏในฐานข้อมูลของคณะฯ 
เป็นหลัก  

๗.๗ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๒-๕ ของคณะเภสัชศาสตร์   
  ๗.๗.๑  ผู้บริหารระดับต้น/หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ เลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ที่ ๒-๕  โดยต้อง

รวมกันเป็นร้อยละ ๑๐ 
  ๗.๗.๒  บุคลากรสายวิชาการเลือกภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ที่ ๒ – ๕ โดยต้องรวมกันเป็นร้อยละ ๓๐ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
(การเรียนการสอน) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
(งานวิจัย) 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ 
(บริการวิชาการ) 

ยุทธศาสตร์ ที่  ๕ 
(สร้างความโดดเด่น) 

ร้อยละ ๐-๒๐ ร้อยละ ๐-๒๐ ร้อยละ ๐-๒๐ ร้อยละ ๐-๑๐ 

  ๗.๗.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ – ๕  

  ๗.๗.๓.๑ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ ที่ ๒  ร้อยละ ๐-๒๐  



 ๙ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จัดท า SPOC ในการ
ประกอบการสอน (ต้องได้
ทุกหัวข้อของผู้สอนทุกคน
ของทั้งรายวิชา) 

(๐-๒๐%) 
 

จัดท าครบ 
๑๐๐% ของ

หัวข้อการสอน
ในรายวิชา 

จัดท าครบ ๘๑-
๙๙% ของหัวข้อ

การสอนใน
รายวิชา 

จัดท าครบ ๖๑-
๘๐% ของหัวข้อ

การสอนใน
รายวิชา 

จัดท า ๔๑ – ๖๐ 
% ของหัวข้อการ
สอนในรายวิชา 

จัดท า <๔๑ % 
ของหัวข้อการสอน

ในรายวิชา 

จัดท า MOOC ในการ
ประกอบการสอน 

(๐-๑๐%) 

จัดท า >๑๕ 
ช่ัวโมงการ

เรียนรู ้

จัดท า ๕-๑๔ 
ช่ัวโมงการ

เรียนรู ้

จัดท า ๑-๔ ช่ัวโมง
การเรยีนรู ้

- - 

การใช้ E-learning ในการ
ประกอบการสอน (ระบุ
ในมคอ ๓/๔ และสรุปผล
ใน มคอ. ๕/๖)  

(๐-๑๐%)๑ 

๒ ครั้ง/ภาค 
การศึกษา 

๑ ครั้ง/ภาค 
การศึกษา 

- - - 

จ านวนครั้งของการสอน
ในวิชาบรรยายแบบ 
active learning (ระบุ
ในมคอ ๓/๔ และสรุปผล
ใน มคอ. ๕/๖) เช่น PBL, 
flipped classroom 
หรือใช้เครื่องมือออนไลน์
ชนิดต่างๆ เพื่อรวบรวม
ความคิดเห็นของนักศึกษา
และตอบสนองระหว่าง
การบรรยาย(เช่น 
mentimeter®, 
Kahoot®) (ระบุในมคอ 
๓/๔ และสรุปผลใน มคอ. 
๕/๖) 

(๐-๑๐%) 

๒ ครั้ง/ภาค 
การศึกษา 

๑ ครั้ง/ภาค 
การศึกษา 

- - - 

จ านวนครั้งของการสอน
ในวิชาบรรยายแบบ 
modular learning โดย
ใช้ข้อสรุปจากการเข้าร่วม
ประชุม modular 

๑ ครั้ง/ภาค 
การศึกษา 

- - - - 



 ๑๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
learning ของคณะ (ระบุ
ในมคอ ๓/๔ และสรุปผล
ใน มคอ. ๕/๖) 

(๐-๒๐%)๒ 
จ านวนช่ัวโมงของการมี
ส่วนร่วมพัฒนา soft skill 
ให้นักศึกษา 
- Thinking ๑ 
- Thinking ๒ 
- Thinking ๓ (IPE) 
- Patient safety 
- มมศท ๑๐๑ 
- รมศท ๑๐๑ 

(๐-๑๐%) 

๑๒.๐๑ – 
๑๕.๐๐ช่ัวโมง/

รายวิชา  

๙.๐๑ – ๑๒.๐๐
ช่ัวโมง/รายวิชา  

๖.๐๑ – ๙.๐๐
ช่ัวโมง/รายวิชา  

๓.๐๑ – ๖.๐๐
ช่ัวโมง/รายวิชา  

น้อยกว่า ๒.๐๐
ช่ัวโมง/รายวิชา  

จ านวนครั้งของการเข้า
ร่วมคลินิก มคอ. ๓/๔ 
และ มคอ. ๕/๖ (งาน
การศึกษาสญัจร) 

(๐-๑๐%)๓ 

๑๐๐% ของ
คลินิก มคอ. ๓/
๔ และ ๕/๖ 

>๕๐% ของ
คลินิก มคอ. ๓/
๔ และ ๕/๖ 

- - - 

การวเิคราะหผ์ลการสอบ
จากค่า p, r และปรับปรุง
ข้อสอบ 

(๐-๑๐%) 

>๒ วิชา/ ๖ 
เดือน 

>๑ วิชาใน ๖ 
เดือน 

๑ วิชา/๖ เดือน - - 

การวิเคราะห์หาสาเหตุที่
นักศึกษาได้ F และ
เสนอแนะวิธีการแกไ้ข 

(๐-๑๐%) 

๑ วิชา/๖ เดือน - - - - 

จ านวนช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงาน
ในฐานะ practitioner 
teacher  

(๐-๑๐%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๔๕ 

ช่ัวโมง/๖เดือน 

๔๐-๔๔ ช่ัวโมง/
๖เดือน 

๓๕-๓๙ ช่ัวโมง/๖
เดือน 

๓๐-๓๔ ช่ัวโมง/๖
เดือน 

น้อยกว่า ๓๐ 
ช่ัวโมง/๖เดือน 

จ านวนบทความวิชาการที่
น ามาใช้ประกอบการ
เรียนการสอนของ
นักศึกษาปริญญาตรี (ระบุ

>๑๐ บทความ/
๖เดือน 

>๕  
บทความ/๖

เดือน 

>๓  
บทความ/๖เดือน 

- - 



 ๑๑ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
ช่ือบทความและชื่อวิชา) 

(๐-๕%) 
ร้อยละของการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการใน 
quartile ๑ หรือ ๒ ของ
นักศึกษาปริญญาตรีใน
วิชาโครงการพิเศษ (ระบุ
ช่ือบทความ) 

(๐-๑๐%) 

๑๐๐%ของ
โครงการในการ
ดูแล/๖ เดือน 

๕๐%ของ
โครงการในการ
ดูแล/๖เดือน 

- - - 

ร้อยละนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทีม่ีการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์
ภายใน ๑ ภาคการศึกษา
หลังการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ ์

(๐-๑๐%) 

๑๐๐% 

ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ได้
สอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์แล้ว
เสร็จ 

 

๕๑-๙๙% ของ
นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ได้
สอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์แล้ว
เสร็จหรือมคี าสั่ง
สอบโครงร่าง
ภายในภาค

การศึกษาถัดไป 

๒๕-๕๐% ของ
นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ได้
สอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์แล้ว
เสร็จหรือมีค าสั่ง
สอบโครงร่าง
ภายในภาค

การศึกษาถัดไป 

๐-๒๔% 
ของนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ได้
สอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์แล้ว
เสร็จหรือมีค าสั่ง
สอบโครงร่าง
ภายในภาค

การศึกษาถัดไป 

นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ยัง

ไม่ได้สอบหรือไม่มี
ก าหนดการสอบ

โครงร่าง 
 
 

ร้อยละนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ตาม
แผนการศึกษาใน มคอ.๒ 
(เฉพาะ Major advisor) 

(๐-๑๐%) 

๘๐-๑๐๐% 
ของนักศึกษาใน
ความดูแลทีส่อบ
ป้องกัน
วิทยานิพนธ์ 

๖๐-๗๙% 
ของนักศึกษาใน
ความดูแลทีส่อบ
ป้องกัน
วิทยานิพนธ ์ 

๔๐-๕๙% 
ของนักศึกษาใน
ความดูแลทีส่อบ
ป้องกัน
วิทยานิพนธ ์

- - 

ร้อยละของการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญา
โท) ณ วันท่ีส่ง บฑ.๕ 
(เฉพาะ Major advisor) 
และระยะเวลาเป็นไปตาม
แผนการศึกษาใน มคอ.๒ 

(๐-๑๐%) 
 

๘๐-๑๐๐% 
ของการตีพิมพ์
จากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาใน
ความดูแล 

 

๖๐-๗๙% 
ของการตีพิมพ์
จากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาใน

ความดูแล 

๔๐-๕๙% 
ของการตีพิมพ์
จากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาใน

ความดูแล 

- - 



 ๑๒ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จ านวนการตีพิมพ์รูปแบบ
ทบทวนวรรณกรรมของ
นักศึกษาระดับปริญญา
เอก ณ วันท่ีส่ง บฑ.๕ 

(เฉพาะ Major advisor) 
และระยะเวลาเป็นไปตาม
แผนการศึกษาใน มคอ.๒ 

(๐-๑๐%) 

๑ เรื่อง - - - - 

จ านวนหลักสตูรแบบ
ยืดหยุ่น๔ ที่มสี่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

(๐-๑๐%) 

จ านวน ๒ 
หลักสตูร 

จ านวน ๑ 
หลักสตูร 

- - - 

๑ E-learning หมายถึง บทเรียนหรือรายวิชาตามหลักสูตรของแต่ละส่วนงาน พัฒนาโดยใช้ระบบ หรือ Platform ใดก็ได้ โดยอยู่
ในรูปแบบออนไลน์ และมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (Two-way Communication) 

๒ Modular learning หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาข้ามภาควิชา โดยมีลักษณะการจัดเวลาการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการของรายวิชา (course learning outcome) อย่างชัดเจนและเป็นล าดับขั้น และมีการ
ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการของรายวิชา ผ่านข้อสรุปจากการจัดประชุม Modular learning ที่คณะฯ จัดขึ้น 

๓ คลินิก มคอ. ๓/๔ และ มคอ. ๕/๖ คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปรับปรุงรายวิชาให้เกิดความเช่ือมโยงจาก PLOs, 
subPLOs, CLOs, teaching methods และ assessment methods  เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA 

๔ การศึกษาแบบยืดหยุ่นในลักษณะ MAP-C, MAP-EX หรือ microcreditial ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการจัด
การศึกษาแบบยืดหยุ่นและระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๗.๗.๓.๒ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงที่มีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ ท่ี ๓  ร้อยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
Top ๑๐% Q1๑ 

(๐-๒๐%) 
๑ เรื่อง/ป ี

- - - 
- 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูลวารสาร
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WOS (SCIE, 
SSCI, AHCI) หรือ Scopus๒ 

(๐-๒๐%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑ 
หน่วย/ป ี

๐.๗๕-๐.๙๙ 
หน่วย/ป ี

๐.๕-๐.๗๔ 
หน่วย/ป ี

น้อยกว่า ๐.๕ 
หน่วย/ป ี

- 

จ านวนงานวิจัยในลักษณะทบทวนวรรณกรรม
ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล วารสารระดบันานาชาติ
ในฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ 
Scopus 

(๐-๑๕%) 

๑ หน่วย/ป ี ๐.๕ หน่วย/
ปี 

- - - 



 ๑๓ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
การเป็น mentor หรือท่ีปรึกษาโครงการวิจัย
ให้อาจารย์ในคณะ๓ 

(๐-๑๐%) 

๓ โครงการ/ป ี ๒ โครงการ/
ปี 

๑ โครงการ/
ปี 

- - 

จ านวนโครงการวิจยัในลักษณะทนุส่งเสริม
กลุ่มวิจัย๔ 

(๐-๑๐%) 

๑ โครงการ/ป ี - - - - 

จ านวนโครงการรับจ้างวิจัย๕ 
(๐-๑๐%) 

 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑.๕ 
หน่วย/ป ี

๑.๐-๑.๔ 
หน่วย/ป ี

๐.๕-๐.๙ 
หน่วย/ป ี

น้อยกว่า ๐.๕ 
หน่วย/ป ี

- 

๑ หมายถึง  review article หรือ research article 
๒หมายถึง วารสารระดับนานาชาตใินฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus ซึ่งมีค่า IF ≥ ๒.๐ หรือ Scimago 

Q1/2 ตามล าดับ โดย first author หรือ corresponding author คิดเป็น ๑ หน่วย และ co-author คิดเป็น ๐.๕ หน่วย 
(โดยผลงานไม่นับซ้ ากับตัวช้ีวัดในข้อ ๗.๔)  

๓ หมายถึง โครงการที่น าเสนอผ่านคณะฯและไดร้ับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยฯ (ไมร่วมการรับจ้างวิจัย) 
๔ หมายถึง โครงการวิจัยในลักษณะทุนส่งเสริมกลุม่วิจัย อาทิเช่น ทุนเครือข่ายวิจัย, ทุนสนับสนุนกลุ่มวจิัยแบบบูรณาการ, ทุน

สนับสนุนกลุ่มวิจัยแบบนักวจิัยหลายรุ่น, ทุนเมธีวิจัยอาวุโส (เฉพาะหัวหน้ากลุ่ม/ผู้อ านวยการแผนงาน โดยผลงานไม่นับซ้ า
กับตัวช้ีวัดในข้อ ๗.๔)  

๕ หมายถึง โครงการรับจ้างวิจัยทีน่ าเสนอผา่นคณะฯ และได้รับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจยัฯ โดยมีการท าสัญญา
ผ่าน สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) โดยหัวหน้าโครงการ คดิเป็น ๑ หน่วยต่อ ๑ สัญญา และ ผู้ร่วม
โครงการ คิดเป็น ๐.๕ หน่วย (โดยผลงานไม่นับซ้ ากับตัวช้ีวัดในข้อ ๗.๔) 

๗.๗.๓.๓ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงที่มีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ ท่ี ๔  ร้อยละ ๐-๒๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จ านวนช่ัวโมงท างานในหน่วย
บริการวิชาการของคณะ๑ ได้แก่ 
CAPQ, โรงงานยา, ส านักงาน
ข้อมูลสมุนไพร, ศูนย์ทดสอบ
เครื่องส าอางฯ, DIC, อุทยาน
ธรรมชาติวิทยาสิรรีุกขชาติ, 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน 

(๐-๒๐%) 

มากกว่า ๕๔ 
ช่ัวโมง/ ๖ เดือน 

๔๕-๕๔ ช่ัวโมง/
๖ เดือน 

๓๕-๔๔ ช่ัวโมง/
๖ เดือน- 

๒๕-๓๔ ช่ัวโมง/
๖ เดือน- 

๑๔-๒๔-ช่ัวโมง/
๖ เดือน 

บริการวิชาการภายนอก๒  
(๐-๕%) 

มากกว่า ๑.๕ 
หน่วย/๖ เดือน 

๑.๒-๑.๕ 
หน่วย/๖ เดือน 

๐.๙-๑.๑ 
หน่วย/๖ เดือน 

๐.๓-๐.๘ 
หน่วย/๖ เดือน 

- 



 ๑๔ 

๑  มีช่ือระบุในโครงสร้าง เช่น เป็นที่ปรึกษา R&D หรือเป็นกรรมการโดยมีหน้าทีระบุในหน่วยบริการนั้นๆ (โดยผลงานไม่

นับซ้ ากับตัวช้ีวัดในข้อ ๗.๕) 
       ๒  เกณฑ์การค านวณหน่วยของตัวช้ีวัด ดูเอกสารแนบท้าย 

๗.๗.๓.๔ กิจกรรมที่ท าข้อตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ ท่ี ๕  ร้อยละ ๐-๑๐ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จ านวนครั้งการเป็นวิทยากรใน Joint 
Symposium/ International 
conference กับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ/สถาบันวจิัยต่างประเทศ 

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓ 
ครั้ง/ป ี

๒ ครั้ง/ป ี ๑ ครั้ง/ป ี - - 

จ านวนงานวิจัยตีพิมพท์ี่มผีู้ร่วมนพินธ์จาก
ต่างประเทศ (ไม่รวมนักศึกษาต่างชาติ
ระดับบณัฑติศึกษา)๑  

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑ 
หน่วย/ป ี

๐.๕ หน่วย/ป ี - - - 

จ านวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาต่างประเทศที่
ร่วมโครงการแลกเปลีย่นด้านการศึกษา
และวิจัย 

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๕ 
ช่ัวโมง/ป ี

๔ ช่ัวโมง/ป ี ๓ ช่ัวโมง/ป ี ๒ ช่ัวโมง/ป ี ๑ ช่ัวโมง/ป ี

จ านวนครั้งในการประเมินบทความ
วิชาการในจุลสาร/วารสารวิชาการ๒ 

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓ 
หน่วย/ป ี

๒ หน่วย/ป ี ๑ หน่วย/ป ี - - 

จ านวนวารสารวิชาการ๓ ทีเ่ป็น
บรรณาธิการ  

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๑ 
หน่วย/ป ี

๐.๕ หน่วย/ปี ๐.๒๕ หน่วย/
ปี 

- - 

จ านวนครั้งในการเขียนบทความวชิาการ
ในจุลสาร/website ของคณะฯ 

(๐-๕%) 

มากกว่า
เท่ากับ ๒ 
ครั้ง/ป ี

๑ ครั้ง/ป ี - - - 

จ านวนครั้งของผลงานที่ถูกอ้างอิง/
เผยแพรโ่ดยสื่อต่างๆนอกมหาวิทยาลัย  

(๐-๕%) 

มากกว่าหรือ
เท่ากับ ๒ 
ครั้ง/ป ี

๑ ครั้ง/ป ี - - - 

๑ ผลงานไม่นับซ้ ากับตัวช้ีวัดในข้อ ๗.๔ และ ๗.๗.๓.๒ 
๒ หมายถึง บทความวิชาการที่ตีพมิพ์ ดังต่อไปนี ้

 วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus  ซึ่งมีค่า IF ≥ ๒.๐ หรอื Q1/2 คิด
เป็น ๑ หน่วย  



 ๑๕ 

 วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus  ซึ่งมีค่า IF ≤ ๒.๐ หรอื Q3/4 คิด
เป็น ๐.๕ หน่วย  

 วารสารระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ & ๒ คิดเป็น ๐.๒๕ หนว่ย  

 วารสารคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คิดเป็น ๑ หน่วย 

 สารคลังข้อมูลยา คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล คดิเป็น ๐.๕ หน่วย 

 จุลสารข้อมูลสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล คดิเปน็ ๐.๕ หน่วย 
  ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานเป็นจดหมายเชิญและผลการประเมินบทความวิชาการ  
๓ หมายถึง วารสารวิชาการ ดังต่อไปนี ้  

 วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus  ซึ่งมีค่า IF ≥ ๒.๐ หรอื Q1/2 คิด
เป็น ๑ หน่วย  

 วารสารระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WOS (SCIE, SSCI, AHCI) หรือ Scopus  ซึ่งมีค่า IF ≤ ๒.๐ หรอื Q3/4 คิด
เป็น ๐.๕ หน่วย  

   ทั้งนี้ ต้องมีหลักฐานปรากฏในสว่น Editorial Board ของวารสารนั้นๆ 

๗.๘ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ร้อยละ ๑๐  
๗.๘.๑ เลือกภารกจิตาม ๗.๘.๒ หรือ ๗.๘.๓ อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
๗.๘.๒ เกณฑ์การค านวณหน่วยของภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมายตามค าสั่งแต่งตั้งโดยคณบดีให้บุคคล/

คณะกรรมการ/คณะท างาน/คณะอนุกรรมการของคณะฯ ปฏิบัติงานท่ีไม่ใช่งานประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง  

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จ านวนชุดกรรมการ/ป ี

(๑๐%) 
๕ ชุดกรรมการ  
หรือมากกว่า 

๔ ชุดกรรมการ  
 

๓ ชุดกรรมการ  
 

๒ ชุดกรรมการ  
 

๑ ชุดกรรมการ  
 

  ๗.๘.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/
หัวหน้างาน/หน่วย/ศูนย์/ฝ่าย/ประธานหลักสูตร/ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของงานและสมรรถนะ
ของผู้รับการประเมินด้วยการมอบหมาย เช่น งานโครงการ การขยายขอบเขตงาน การเพิ่มพูน
ทักษะความช านาญ และหรืองานอ่ืนๆ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
กิจกรรมและตัวช้ีวัดตาม
ข้อตกลงกับคณบดี/หัวหนา้
ภาควิชา/หัวหน้างาน/หน่วย/
ศูนย์/ฝา่ย/ประธานหลักสตูร 

ส าเรจ็ ๙๐-
๑๐๐% 

ส าเรจ็ ๗๐-
๘๙% 

ส าเรจ็ ๕๐-
๖๙% 

ส าเรจ็ ๓๐-
๔๙% 

ส าเรจ็ ๐-
๒๙% 

หมายเหตุ 
-  หลักฐานการท างานได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้ง / ค าสั่งงานท่ีมอบหมาย / รายงานการประชุม  
-  ประเมินโดยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน/หน่วย/ศูนย์/ฝ่าย/ประธานหลักสูตร ผู้มอบหมาย  



 ๑๖ 

๘. การก าหนดภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
๘.๑ องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสนับสนุน  

๘.๑.๑ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือส่วนงาน) และลูกจ้างที่มี
ลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 

๘.๑.๒ ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ ลูกจ้างประจ าเงินรายได้ และลูกจ้างช่ัวคราว  

ภารกิจหลัก 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ภารกิจเพ่ือส่วนรวม 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

๘๐ 
๖๐ ๑๕ ๕ 

๘.๒ ภารกิจหลัก  
๘.๒.๑ ให้ผู้รับการประเมินวิเคราะห์งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ บันทึกลงในใบงานที่ ๑ โดยแบ่งเป็น 

งานที่ปฏิบัติได้เหมาะสมแล้ว งานที่ปฏิบัติได้เหมาะสมแล้วแต่ยังพัฒนาได้อีก และงานที่ควร
พัฒนา/ปรับปรุง  

๘.๒.๒ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมก าหนดตัวช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงานเทียบกับ
มาตรฐาน หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ปีละ ๑ ครั้ง บันทึกลงในใบงานที่ ๒ โดยมีองค์ประกอบครบ
ตามภารกิจ ข้อ ๘.๑  

๘.๒.๓  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันก าหนดตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินฯ ตามภารกิจข้อ 
๘.๑ โดยต้องก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในระดับต่างๆ ตามเกณฑ์ผ่านให้ชัดเจน บันทึกลงในใบ
งานท่ี ๓  

๘.๓ ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 
B                

  (๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D             

(๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
การมีส่วนร่วมใน EdPEx 

(๕-๑๐%) 
มีส่วนร่วมมากกว่า 

๘๐% ในการผลักวงรอบ 
PDCA ของงาน 

มีส่วนร่วม ๖๐-๘๐% 
ในการผลักวงรอบ 
PDCA ของงาน 

มีส่วนร่วม 
๔๐-๖๐% 

 

มีส่วนร่วม
น้อยกว่า 
๔๐% 

ไม่มสี่วน
ร่วม 

สร้างนวัตกรรมหรือ
พัฒนาคุณภาพใน
ระบบงาน  

(๐-๑๐%) 

ได้น ามาใช้ในงานจริง สร้างส าเร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ได้รับการ
อนุมัต ิ

- 

ภารกิจหลัก 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์  
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ภารกิจเพ่ือส่วนรวม 
ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

๘๐ 

๕๐ ๑๕ ๑๐ ๕ 



 ๑๗ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

(๙-๑๐) 
B                

  (๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D             

(๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
เป็นวิทยากรหรือ
น าเสนอผลงาน ๑ 

(๐-๑๐%) 

น าเสนอ 
 
 

- 
 

- - - 

พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ภายในหรือ
ภายนอกโดยไดร้ับอนุมตัิ
จากคณะฯ ๒ 

(๐-๕%)  

ผ่านการอบรม - 
 

- - - 

หมายเหตุ :   
 ๑ การเป็นวิทยากรต้องมีหนังสือเชิญไปเป็นวิทยากร การน าเสนอผลงานต้องขออนุมัติในหลักการเพื่อไปน าเสนอผลงาน 

๒ การพัฒนาตนเองภายในคณะฯต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา การพัฒนาตนเองภายนอกคณะฯ ต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและขออนุมัติในหลักการ   

๘.๔ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

๘.๔.๑ เลือก ๘.๔.๒ หรือ ๘.๔.๓ 
๘.๔.๒ เกณฑ์การค านวณหน่วยของภารกิจท่ีไดร้ับมอบหมาย 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
จ านวนชุดกรรมการ  

(๑๐%) 
๑ ชุดกรรมการ  
หรือมากกว่า 

- - - - 

 หมายเหตุ : ค าสั่งแต่งตั้งชุดกรรมการต้องไม่ใช่ภารกิจท่ีเป็นงานประจ า 

  ๘.๔.๓ กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย จากคณบดี/หัวหน้า
ภาควิชา/หัวหน้างาน/หน่วย/ศูนย์/ฝ่าย/ประธานหลักสูตร 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B               

(๗-๘) 
C                        

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
กิจกรรมและตัวช้ีวัดตาม
ข้อตกลงกับคณบดี/หัวหนา้
ภาควิชา/หัวหน้างาน/หน่วย/
ศูนย์/ฝา่ย/ประธานหลักสตูร 

(๑๐%) 

ส าเรจ็ ๙๐-
๑๐๐% 

ส าเรจ็ ๗๐-
๘๙% 

ส าเรจ็ ๕๐-
๖๙% 

ส าเรจ็ ๓๐-
๔๙% 

ส าเรจ็ ๐-
๒๙% 

หมายเหตุ 
-  หลักฐานการท างานได้แก่ ค าสั่งแต่งตั้ง / ค าสั่งงานท่ีมอบหมาย / รายงานการประชุม  

 



 ๑๘ 

๘.๕. ภารกิจเพ่ือส่วนรวม  

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์ประเมิน 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
A 

 (๙-๑๐) 
B 

(๗-๘) 
C  

(๕-๖) 
D 

 (๓-๔) 
E 

(๐-๒) 
การร่วมกิจกรรมของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย (๑๐๐%) 
จ านวนครั้งของการเข้าร่วมกจิกรรมของ
คณะและของมหาวิทยาลัย 

(๕%) 

๓ ครั้งหรือ
มากกว่า/๖ เดือน 

๒ ครั้ง/๖ 
เดือน 

๑ ครั้ง/๖ 
เดือน 

- - 

๙. ระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น หมายถึง ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐.๐-๑๐๐ คะแนน   
 ระดับดีมาก หมายถึง ช่วงคะแนนระหว่าง ๘๐.๐-๘๙.๙ คะแนน     
 ระดับดี  หมายถึง ช่วงคะแนนระหว่าง ๗๐.๐-๗๙.๙ คะแนน    
 ระดับพอใช้ หมายถึง ช่วงคะแนนระหว่าง ๖๐.๐-๖๙.๙ คะแนน   
 ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง ต่ ากว่า ๖๐ คะแนน      

๑๐.  ระดับท่ีคาดหวังส าหรับการประเมินสมรรถนะ  
        ๑๐.๑ สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

สมรรถนะหลัก 
ระดับท่ีคาดหวัง 

สายวิชาการ สายสนับสนนุ 
๑. Mastery มีสติ เป็นเลิศในงานท่ีรับผิดชอบ ๑๐ ๑๐ 
๒. Altruism ท าเพื่อผู้อื่น ๑๐ ๑๐ 
๓. Harmony ประสานความต่าง เพื่อเกิดพลัง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน ๑๐ ๑๐ 
๔. Integrity ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม รักษาค าพูด ๑๐ ๑๐ 
๕. Determination มุ่งมั่น ฝ่าฟัน จนส าเร็จ ๑๐ ๑๐ 
๖. Originality คิดและท าสิ่งใหม่ ๑๐ ๑๐ 
๗. Leadership กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยนแปลง ๑๐ ๑๐ 

 ๑๑.   กรณีผู้รับการประเมินเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ าปีต่ ากว่าเป้าหมายหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง และส่วนงานได้ให้โอกาสพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานแล้ว แต่ผลการประเมินการปฏิบัติงานในครั้งที่ ๑ ของรอบปีการประเมินถัดไปยังต่ ากว่าเป้าหมาย
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงอีก ให้ส่วนงานเสนออธิการบดีพิจารณาให้โอกาสพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอีกครั้งหนึ่ง หรือสั่งให้ออกจากงานก็ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ค. ก าหนด โดยท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ผู้รับการประเมินมีระยะเวลาการปฏิบัติงานเหลือน้อยกว่าระยะเวลาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ส่วนงานอาจเสนออธิการบดีพิจารณาสั่งให้ออกจากงานก็ได้ 





 ๒๐ 

เอกสารแนบท้ายประกาศคณะเภสัชศาสตร์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลตามประกาศฯ ข้อ ๖  
๑.๑  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีองค์ประกอบตามข้อ ๖.๑ 
๑.๒ การประเมินสมรรถนะ 
  การประเมินสมรรถนะหลัก ประเมินโดย ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้รับการประเมิน ได้แก่ 

คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าส านักงานข้อมูลสมุนไพร/ผู้อ านวยการฯ/หัวหน้าหน่วย
เครื่องมือวิจัยกลาง/หัวหน้าฝ่ายเคมี ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/หัวหน้าฝ่ายสมุนไพร ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/
หัวหน้าฝ่ายจุลชีววิทยา ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์/หัวหน้าหน่วยบริการสัตว์ทดลอง/ผู้อ านวยการศูนย์ทดสอบ
เครื่องส าอางฯ หรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย และเพื่อนร่วมงาน และหรือผู้ใต้บังคับบัญชา (กรณีหน่วยบริการวิชาการให้ประเมิน
โดยคณะกรรมการวิชาการร่วมประเมินด้วย)   

๒. เกณฑ์การค านวณชั่วโมงท าการของตัวชี้วัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศข้อ ๗.๓.๓   

กิจกรรม 
หน่วย
ชั่วโมง 

ชั่วโมงท าการ 

ภาคบรรยายระดับปริญญาตรี ๑ ๓ 
ภาคบรรยายระดับสูงกว่าปรญิญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 
ภาคปฏิบัติระดับปริญญาตรี ๑ ๑.๕ 
ภาคปฏิบัติระดับสูงกว่าปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา  ๑ ๔ 
การดูแลนักศึกษา ปี ๓, ๔, ๖ ในการฝึกปฏิบัติงาน ๑ ๑.๕ 
การประเมินการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาปีท่ี ๓,๔,๖ (ในคณะฯ) ๑ ๑.๕ 
การนิเทศการฝึกงานของนักศึกษาปีท่ี ๓, ๔, ๖  ๑ ๑.๕ 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๕ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก แบบ ๑  ๑.๕ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห/์ นักศกึษา 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๔ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก แบบ ๒  ๑.๕ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห/์ นักศกึษา 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  แผน ก  ๓ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  แผน ก  ๑ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 
ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ์: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๑ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม: ระดับปริญญาโท แผน ข  ๐.๒๕ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรี   ๑ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรีร่วม  ๐.๒๕ ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์/ นักศึกษา 
หัวหน้าวิชา  ๑๐ ช่ัวโมงท าการ/วิชา 
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ของนักศึกษาปีท่ี ๓, ๔, ๖ 

 ๒๐ ช่ัวโมงท าการ/ปีการศึกษา 

กรรมการ/อนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปีท่ี ๓, ๔, ๖  ๑๐ ช่ัวโมงท าการ/ปีการศึกษา 
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการโครงการพิเศษ  ๒๐ ช่ัวโมงท าการ/ปีการศึกษา 



 ๒๑ 

กิจกรรม 
หน่วย
ชั่วโมง 

ชั่วโมงท าการ 

กรรมการโครงการพิเศษ  ๑๐ ช่ัวโมงท าการ/ปีการศึกษา 
ประธานกรรมการ/กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  ๓ ช่ัวโมงท าการ/นักศึกษา 
ประธานกรรมการ/กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) ระดับปริญญาเอก   ๓ ช่ัวโมงท าการ/นักศึกษา 
ประธานกรรมการ/กรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  ๓ ช่ัวโมงท าการ/นักศึกษา 
ประธานกรรมการ/กรรมการบริหารหลักสูตร/กรรมการพัฒนาหลักสูตร  ๒๐ ช่ัวโมงท าการ/ปี 

หมายเหตุ :  
๑. การคิดภารกิจส าหรับงานสอน ให้นับเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  รายวิชา

การศึกษาทั่วไป (มมศท) และหลักสูตรร่วมสอนต่าง ๆ ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการพืช) 
หลักสูตรการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพ (HTA)  

๒. หน่วยชั่วโมง หมายถึง ช่ัวโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน 
๓. ชั่วโมงท าการส าหรับงานสอน หมายถึง ช่ัวโมงที่สอนจริงตามตารางสอน รวมกับช่ัวโมงเตรียมการสอน และ

กระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยคิดจ านวนช่ัวโมงท าการตามจริงแต่ไม่เกินเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับการเรียนการสอนระดับต่าง ๆ ถ้าเป็นการสอนแบบกลุ่มย่อยที่สอนเนื้อหาเดียวกันซ้ า
หลายครั้ง ให้คิดชั่วโมงเตรียมการสอนครั้งเดียว 

๔. การสอนภาคบรรยาย หมายถึง การสอนในห้องเรียนโดยวิธีบรรยาย หรือสัมมนา หรืออภิปราย 
๕. การสอนภาคปฏิบัติ หมายถึง การสอนปฏิบัติการ หรือการทดลอง ในสถานศึกษา 
๖. ปริญญาเอก แบบ ๑ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว 
๗. ปริญญาเอก แบบ ๒ หมายถึง แผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ และศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
๘. ปริญญาโท แผน ก หมายถึง แผนการศึกษาที่เน้นการท าวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ อาจมีหรือไม่มีการศึกษา

รายวิชาก็ได้ 
๙. ปริญญาโท แผน ข หมายถึง แผนการศึกษาที่เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการค้นคว้า

อิสระ  

๓.  เกณฑ์การค านวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการวิจัย ตามประกาศข้อ ๗.๔.๓ 
 ๓.๑ การท างานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจ านวนงานวิจัยที่อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
 ๓.๑.๑  โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ีก าลังด าเนินการวิจัยหรือแล้วเสร็จในช่วงเวลาประเมิน และมีเงินทุน
สนับสนุนน้อยกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท/ปี = ๑ หน่วย 
 ๓.๑.๒ โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ีก าลงัด าเนินการวิจัยหรอืแล้วเสร็จในช่วงเวลาประเมิน และมีเงินทุน
สนับสนุน ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี =  ๑.๕   หน่วย 
 ๓.๑.๓ โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ีก าลงัด าเนินการวิจัยหรอืแล้วเสร็จในช่วงเวลาประเมิน และมีเงินทุน
สนับสนุน ๑,๐๐๐,๐๐๑ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี =  ๒   หน่วย 
 ๓.๑.๔ โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ีก าลงัด าเนินการวิจัยหรอืแล้วเสร็จในช่วงเวลาประเมิน และมีเงินทุน
สนับสนุน ๒,๐๐๐,๐๐๑ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี =  ๒.๕  หน่วย 
 ๓.๑.๕ โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ีก าลงัด าเนินการวิจัยหรอืแล้วเสร็จในช่วงเวลาประเมิน และมีเงินทุน
สนับสนุนมากกว่า  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท/ปี =  ๓   หน่วย   



 ๒๒ 

 ๓.๑.๖  โครงการวิจัยที่อาจารย์เป็นผู้วิจัยหลักท่ียื่นขอแล้วและอยู่ในช่วงประเมิน =  ๐.๕ หน่วย 
  ๓.๑.๗  การคิดสัดส่วนส าหรับผู้วิจัยร่วม ให้คิดในอัตราส่วนครึ่งหนึ่งของผู้วิจัยหลัก 
 
 ๓.๒ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจ านวนหน่วยผลงานวิจัย โดยมีรายละเอียดการคิดหน่วย
ผลงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ๓.๒.๑  ผลงานวิจัยท่ีสร้างสิ่งประดิษฐ/์ผลงานท่ีได้สิทธิบัตร – ช่ือหลัก =  ๑ หน่วย/งาน 
 ๓.๒.๒   ผลงานวิจัยท่ีสร้างสิ่งประดิษฐ/์ผลงานท่ีได้สิทธิบัตร – ช่ือรอง =  ๐.๕ หน่วย/งาน 
 ๓.๒.๓   ผลงานวิจัยท่ีสร้างสิ่งประดิษฐ/์ผลงานท่ีได้อนุสิทธิบัตร – ช่ือหลัก =๐.๕  หน่วย/งาน 

3.2.4 ผลงานวิจัยท่ีสร้างสิ่งประดิษฐ/์ผลงานท่ีได้อนุสิทธิบัตร – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หน่วย/งาน 
3.2.5 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือหลัก = ๑ หน่วย/งาน 
3.2.6 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติ – ช่ือรอง =  ๐.๕ หน่วย/งาน 
3.2.7 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารระดบัชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๕ หน่วย/งาน 
3.2.8 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารระดบัชาติ – ช่ือรอง = ๐.๒๕ หน่วย/งาน 
3.2.9 ผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หน่วย/งาน 
3.2.10 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หน่วย/งาน 
3.2.11 ผลงานวิจัยท่ีน าเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๒ หน่วย/งาน 
3.2.12 ผลงานวิจัยท่ีน าเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = ๐.๑ หน่วย/งาน 
3.2.13 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑ หน่วย/งาน 
3.2.14 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หน่วย/งาน 
3.2.15 ผลงานวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือหลัก = ๐.๑  หน่วย/งาน 
3.2.16 ผลงานวิจัยที่น าเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือรอง = ๐.๐๕ หน่วย/งาน 

หมายเหตุ :  
๑. โครงการวิจัย หมายถึง โครงการที่น าเสนอผ่านคณะฯ และได้รับการตรวจสอบโดยงานบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมแล้ว 

และหมายรวมถึงโครงการรับจ้างวิจัยที่มีสัญญาที่น าเสนอผ่านคณะฯ และ INT 
๒. โครงการวิจัยที่มีเงินทุนสนับสนุนมากกว่า ๑ ปี ให้คิดเงินทุนท่ีได้รับจริงในแต่ละช่วงเวลาของการประเมินเท่านั้น 
๓. ช่ือหลัก ส าหรับงานวิจัยตีพิมพ์และ proceeding หมายถึง ช่ือแรก หรือ Corresponding Author ส าหรับการ

น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ หมายถึงผู้เสนอผลงาน   
๔. งานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท/เอก และอาจารย์เป็นผู้ควบคุม เมื่อลงตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการ สามารถน ามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได้ 
๕. งานวิจัยท่ีอาจารย์ท าร่วมกับนักศึกษาปริญญาโท/เอก สามารถน ามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได้ 
๖. งานวิจัยท่ีอาจารย์ท าร่วมกับหน่วยงานนอกคณะฯ โดยได้รับการอนุมัติจากคณบดี สามารถน ามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได้ 
๗. งานวิจัยทางเภสัชศาสตร์ศึกษา หรืองานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) สามารถน ามาคิดรวมในตัวช้ีวัดได้ 
๘. งานวิจัยที่อาจารย์รับท าให้กับองค์กร/สถาบัน/ภาคเอกชน/ภาครัฐ ซึ่งผลการวิจัย จัดท าเป็นรูปเล่มให้กับองค์กร

สถาบัน ไม่นับเป็นงานด้านการวิจัย แต่นับเป็นงานด้านการบริการวิชาการ แต่หากมีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการด้วย 
สามารถนับรวมได้ในตัวช้ีวัดทั้งส่วนการวิจัย และการบริการวิชาการ 

๙. การนับจ านวนผลงานวิจัยสามารถนับไดต้ั้งแต่เมือ่ไดร้ับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพ์ออนไลน์/เล่มวารสารเรียบร้อย
แล้ว ทั้งนี้อาจารย์สามารถเลือกที่จะน ามานับเป็นผลงานได้ในรอบประเมินที่ได้รับเลข DOI หรือเมื่อมีการตีพิมพ์
ออนไลน์/เล่มวารสารเรียบร้อยแล้ว โดยนับผลงานได้เพียงครั้งเดียว    



 ๒๓ 

๔.  เกณฑ์การค านวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหน้าท่ีด้านการบริการวิชาการ ตามประกาศข้อ ๗.๕.๓ 
 ๔.๑  การให้บริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร์  

 ๔.๑.๑  การให้ค าปรึกษาและการให้บริการทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ได้แก่  
๑) จ านวนครั้งการให้ค าปรึกษาและดแูลผู้ป่วยในสถานปฏิบตัิการเภสัชกรรมชุมชน  
๒) การให้ค าปรึกษาและการให้บริการทางวิชาการ ของคลังข้อมูลยา ส านักงานข้อมูลสมุนไพร ศูนย์

วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ โครงการอาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติเพื่อความเป็นเลิศด้านผลิตภัณฑ์ยา
และสมุนไพร สถานท่ีผลิตยา อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ และภาควิชา  

๔.๑.๒ การจัดประชุมและบรรยายทางวิชาการ (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ได้แก่ 
๑) จ านวนครั้งของการจัดประชุมทางวิชาการในคณะฯ 
๒) จ านวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ    

๔.๑.๓ การบริการให้ความรู้ส าหรับประชาชน (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ได้แก่  
๑) จ านวนครั้งของการบริการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่าง ๆ /การเสวนา รวมถึงการบรรยาย

ให้ความรู้แก่ผู้เยี่ยมชม ดูงานของหน่วยงานภายนอก  
๒) จ านวนหนังสือ/บทความทางวิชาการที่ให้ความรู้ประชาชน/สังคม  
๓) จ านวนครั้งการเป็นบรรณาธิการหนังสือ/วารสารทางวิชาการเพื่อให้ความรู้ประชาชน/สังคม  

๔.๑.๔ หนังสือ/บทความทางวิชาการ ส าหรับนักศึกษา (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ได้แก่  
๑)   จ านวนหนังสือ/บทความทางวิชาการส าหรับนักศึกษา  
๒) จ านวนครั้งการเป็นบรรณาธิการหนังสือวิชาการส าหรับนักศึกษา 

 ๔.๑.๕ การบริการให้ความรู้ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง (ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ) ได้แก่ 

๑) จ านวนหนังสือ/บทความทางวิชาการ ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการและนักวิจัยใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) จ านวนครั้งการเป็นบรรณาธิการหนังสือวิชาการ วารสารทางวิชาการส าหรับบุคลากรทาง
การแพทย์ นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง  

       ๔.๒ เกณฑ์การค านวณหน่วยของบริการวิชาการ 
กิจกรรมบริการวิชาการ หน่วย 

การให้บริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร์  
จ านวนคาบที่ออกใหค้ าปรึกษาและดูแลผู้ป่วย ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ๐.๕๐ หน่วย / ๑ รอบ (๓ เดือน) 
จ านวนครั้งการให้ค าปรึกษาและการให้บริการทางวิชาการ* ๐.๒๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการเป็นประธานจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๖๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการเป็นกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ ๐.๒๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ   ๐.๕๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการส าหรับประชาชน (นับรวมการออกรายการทางสื่อ) ๐.๕๐ หน่วย / เรื่อง 
จ านวนหนังสือท่ีเขียนส าหรับประชาชน  ๐.๓๐ หน่วย / เล่ม 
จ านวนบทความวิชาการที่เขียนส าหรับประชาชน (นับรวมบทความที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
คณะฯ ด้วย) 

๐.๒๐ หน่วย/ เรื่อง 

จ านวนหนังสือท่ีเป็นบรรณาธิการ ส าหรับประชาชน ๐.๔๐ หน่วย / เล่ม 



 ๒๔ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หน่วย 
จ านวนหนังสือที่เขียนส าหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการ และนักวิจัยใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

๐.๖๐ หน่วย / เล่ม  

จ านวนบทความวิชาการ ที่เขียนส าหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการ และ
นักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

๐.๕๐ หน่วย / เรื่อง 

จ านวนหนังสือที่เป็นบรรณาธิการ ส าหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย์ นักวิชาการ และ
นักวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

๐.๗๐ หน่วย / เล่ม  
 

* การให้ค าปรึกษาและการให้บริการทางวิชาการในนามหน่วยงานบริการวิชาการของคณะฯ เช่น คลังข้อมูลยา ส านักงานข้อมูล
สมุนไพร อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ศูนย์วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ สถานที่ผลิตยา และภาควิชา ทั้งนี้ต้องปรากฏ
หลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรและไม่นับซ้ า 

๕ .  เกณฑ์การค านวณตัวชี้วัดการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริการวิชาการภายนอก ตาม
ประกาศข้อ ๗.๗.๓.๓ 

กิจกรรมบริการวิชาการ หน่วย 
การให้บริการวิชาการนอกคณะเภสัชศาสตร์*  
จ านวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก**  ๐.๓๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการเป็นผู้ประเมินโครงการวิจัย/ ผลงานผู้ขอต าแหน่งวิชาการ ๐.๓๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับชาติ ๐.๓๐ หน่วย / ครั้ง 
จ านวนครั้งของการเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ วิชาชีพระดับนานาชาติ ๐.๕๐ หน่วย / ครั้ง 

* ทั้งนี้ต้องปรากฏหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรและไม่นับซ้ า 
** ทั้งนี้ต้องปรากฏหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากคณบดี 


