
นางสาวชุติมา จนัทรด์วง
นักวชิาการแรงงานปฏิบติัการ
สาํนกังานประกันสงัคมกรงุเทพมหานครพื�นที� 3

 สิทธิประโยชนประกันสังคม 
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ประกันสังคม มี 2 กองทุน
กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกันสังคม

- พระราชบญัญติักองทนุเงินทดแทน พ.ศ. 2537

- ดแูลลกูจา้ง จากเหตทีุ�เกิดขึ�น 

   เนื�องมาจากการทํางาน
- คุ้มครอง 4 กรณ ีได้แก่
  ค่ารกัษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าทําศพ 

  ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพ
- การนาํสง่เงินสมทบ นายจา้งฝ�ายเดียว

- พระราชบญัญัติกองทนุประกันสงัคม พ.ศ. 2533

- ดแูลผูป้ระกันตน จากเหตทีุ�เกิดขึ�น 

   ไมเ่นื�องมาจากการทํางาน
- คุ้มครอง 7 กรณี ได้แก่
   ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย คลอดบุตร 

   ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุ์ตร ชราภาพ วา่งงาน
- การนําสง่เงินสมทบ ผู้ประกันตน + นายจา้ง
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เป�นกองทนุที�จดัตั�งขึ�นเพื�อใหค้วามคุ้มครองแก่ลกูจา้ง ที�

ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย 

สญูเสยีอวยัวะ หรอืสญูเสยีสมรรถภาพฯ 

ทพุพลภาพ

ตายหรอื สญูหาย (ไมน่อ้ยกวา่ 120 วนั) 

กองทุนเงินทดแทน

กองทุนเงินทดแทน

เนื�องจากการทํางานให้แก่นายจา้ง หรอื
ป�องกันรกัษาประโยชนใ์ห้นายจา้ง หรอื

ตามคําสั�งของนายจา้ง

นายจา้งมหีนา้ที�จา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุเพยีงฝ�ายเดียว
ลกูจา้งได้รบัความคุ้มครองตั�งแต่วนัแรกที�นายจา้งรบัเขา้ทํางาน
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หมายความวา่ 
การที�ลกูจา้ง ได้รบัอันตรายแก่กาย หรอืผลกระทบแก่จติใจ
หรอืถึงแก่ความตาย เนื�องจากการทํางาน หรอืป�องกันรกัษา
ประโยชนใ์หแ้ก่นายจา้ง หรอืตามคําสั�งของนายจา้ง

กองทุนเงินทดแทน

หมายความวา่ 
การที�ลกูจา้งเจบ็ป�วย หรอืถึงแก่ความตาย 

ด้วยโรคซึ�งเกิดขึ�นตามลักษณะ หรอืสภาพของงาน
หรอืเนื�องจากการทํางาน

“เจบ็ป�วย” 

“ประสบอันตราย” 
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หมายความวา่ 
การที�ลกูจา้งหายไประหวา่งการทํางาน หรอืปฏิบติัตามคําสั�ง
ของนายจา้ง ซึ�งมเีหตอัุนควรเชื�อวา่ ลกูจา้งถึงแก่ความตาย
เพราะประสบเหตอัุนตรายที�เกิดขึ�นในระหวา่งการทํางาน หรอื
ปฏิบติัตามคําสั�งของนายจา้งนั�น รวมตลอดถึงการที�
ลกูจา้งหายไประหวา่งการเดินทาง 

โดยเฉพาะทางบก ทางอากาศ หรอืทางนํ�า เพื�อไปทํางานใหน้ายจา้ง
ซึ�งมเีหตอัุนควรควรเชื�อวา่ พาหนะนั�นได้ประสบเหตอัุนตราย
และลกูจา้งถึงแก่ความตาย
เป�นระยะเวลาไมน่้อยกวา่ 120 วนั นับแต่วนัที�เกิดเหตนุั�น

กองทุนเงินทดแทน

“สญูหายจากการทํางาน” 
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1. ค่ารกัษาพยาบาล 65,000 บาท - 1,000,000 บาท (หากเกินนี�ต้องรกัษาที�โรงพยาบาลรฐับาล)

2. ค่าทดแทน (รอ้ยละ 70 ของค่าจา้งรายเดือน คํานวณจากค่าจา้งไมเ่กินเดือนละ 20,000 บาท)

กรณหียุดงาน (ตั�งแต่ 1 วนัขึ�นไป)                จา่ยไมเ่กิน 10 ป�

กรณสีญูเสยีอวยัวะ/สมรรถภาพฯ                จา่ยไมเ่กิน 10 ป�

กรณทีพุพลภาพ                                           จา่ยตลอดชวีติ

กรณตีายหรอืสญูหาย                                   จา่ย 10 ป� (ใหแ้ก่ทายาท)

3. ค่าทําศพ 50,000 บาท (จา่ยตามกฎกระทรวง)

4. ค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพในการทํางาน ที�ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงาน 

สิทธิประโยชน
กองทุนเงินทดแทน

6



บดิา มารดา
สามหีรอืภรรยา
บุตรที�อายุตํ�ากวา่ 18 ป�
บุตรที�อายุตั�งแต่ 18 ป�ขึ�นไป ที�ยงัศึกษาอยูใ่นระดับไมส่งูกวา่ปรญิญาตร ี

       ใหไ้ด้รบัสว่นแบง่ต่อไปตลอดระยะเวลาที�ศึกษาอยู่
บุตรที�อายุตั�งแต่ 18 ป�ขึ�นไป และทพุพลภาพหรอืจติฟ�� นเฟ�อนไมส่มประกอบ
ซึ�งอยูใ่นอุปการะของลกูจา้ง ก่อนลกูจา้งถึงแก่ความตายหรอืสญูหาย
บุตรของลกูจา้งซึ�งเกิดภายใน 310 วนั นับตั�งแต่วนัที�ลกูจา้งถึงแก่ความตาย
หรอืสญูหาย มสีทิธไิด้รบัเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด

หากไมม่บุีคคลดังกล่าวขา้งต้น ใหผู้้อยูใ่นอุปการะของลกูจา้งก่อนลกูจา้ง
ถึงแก่ความตายหรอืสญูหาย เป�นผูม้สีทิธ ิแต่ผูอ้ยูใ่นอุปการะจะต้องได้รบั
ความเดอืดรอ้นเพราะขาดอุปการะจากลกูจา้งที�ตายหรอืสญูหาย

ผูมีสิทธิรับเงินทดแทน
กรณีตาย หรือ สูญหาย
(เน่ืองจากการทํางาน)

กองทุนเงินทดแทน
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โครงการคลินกิโรคจากการทํางาน กองทนุเงินทดแทนจดัตั�งตามบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื
ระหวา่งกระทรวงแรงงาน และกระทรวงสาธารณสขุ โดยกรมควบคมุโรค เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2548 

คลินิกโรคจากการทํางาน
กองทุนเงินทดแทน

วตัถปุระสงค์
จดัใหม้รีะเบยีบการดแูลสขุภาพและการวนิิจฉัยโรคจากการทํางานของลกูจา้ง
ดแูล รกัษา หลังจากการเกิดโรคและอุบติัเหตุ
พฒันาคลินกิอาชวีเวชศาสตรแ์ละเครอืขา่ย ตลอดจนแนวทางการวนิิจฉัย ที�เป�นมาตรฐาน
สรา้งระบบป�องกันและสง่เสรมิสขุภาพอยา่งเป�นธรรม
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กรณลีกูจา้งที�สงสยัวา่ตนเองเจบ็ป�วยด้วยโรคจากการทํางาน สามารถเขา้รบับรกิารตรวจวนิิจฉัย
ที�คลินกิโรคจากการทํางานได้ โดยไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ยใดๆ 

หากผลการตรวจวนิจิฉัยพบวา่ ลกูจา้งเจบ็ป�วยจากการทํางาน 

       ให้แจง้นายจา้งยื�นแบบ กท.16 ต่อสาํนักงานฯ ภายใน 15 วนั 

       เพื�อใหโ้รงพยาบาลเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยในการรกัษาจากกองทนุเงินทดแทน
หากผลการตรวจวนิจิฉัยพบวา่ ลกูจา้งไมไ่ด้เจบ็ป�วยจากการทํางาน 

       ลกูจา้งไมต้่องรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยในการตรวจ 

       เนื�องจากสาํนกังานกองทนุเงินทดแทน 

       ใหก้ารสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยแก่โรงพยาบาลแล้ว

คลินิกโรคจากการทํางาน
กองทุนเงินทดแทน
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ประกาศกระทรวงแรงงานกําหนดชนดิของโรคซึ�งเกิดขึ�นตามลักษณะ หรอืสภาพของงาน 

หรอืเนื�องจากการทํางาน ประกาศ ณ วนัที� 23 ธนัวาคม 2565

คลินิกโรคจากการทํางาน
กองทุนเงินทดแทน
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โรงพยาบาลที�เขา้รว่มโครงการคลินกิโรคจากการทํางาน ป� 2568

โรงพยาบาลสงักัดมหาวทิยาลัย                 จาํนวน      6  แหง่
โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ    จาํนวน  131  แหง่

                                                             รวม    จาํนวน  137  แหง่

คลินิกโรคจากการทํางาน

รายชื�อคลินกิ
โรคจากการทํางาน 

สามารถตรวจสอบรายชื�อ
ไดผ้า่น 

www.sso.go.th

คลินกิโรคจากการทํางานในพื�นที�กรุงเทพมหานคร ม ี2 แห่ง คือ
1. โรงพยาบาลรามาธบิดี
2. โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

กองทุนเงินทดแทน
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มภีารกิจในการฟ�� นฟูดแูลลกูจา้ง
ลกูจา้งที�ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยเนื�องจากการทํางานจนสญูเสยีสมรรถภาพในการทํางาน

และเป�นผูป้ระกันตนที�ทพุพลภาพ จะได้รบัการฟ�� นฟูสมรรถภาพทั�งรา่งกาย และจติใจ 

เพื�อใหล้กูจา้งสามารถดํารงชวีติประจาํวนัได้อยา่งอิสระด้วยการฟ�� นฟู ในด้านต่าง ๆ ดังนี�

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน

ด้านการแพทย์

กองทุนเงินทดแทน

ด้านอาชพี ด้านจติใจ
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1. ด้านการแพทย์
เพื�อลดและป�องกันความพกิารด้วยการรกัษา ผา่ตัดแก้ไขสภาพความพกิารกับแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ
ใหก้ายภาพบาํบดั กิจกรรมบาํบดั เพื�อใหอ้วยัวะสว่นที�เหลือคืนสูส่ภาพที�ปกติใหม้ากที�สดุ 
การจดัสรรอุปกรณ์เทียมอุปกรณเ์สรมิ และเครื�องชว่ยต่างๆ 
เพื�อชว่ยในการประกอบกิจวตัรประจาํวนัได้ด้วยตัวเอง 
ใหก้ารปรกึษาแนะนําและฝ�กฝนจนคล่อง และมั�นใจกับสภาพรา่งกายที�เหลืออยู่

2. ด้านอาชพี
ใหค้วามรูแ้ละฝ�กอบรม เพื�อเพิ�มสมรรถนะในการทํางาน 
สง่เสรมิการใชอ้วยัวะที�เหลืออยูใ่หค้ล่อง 
เพื�อเตรยีมพรอ้มเขา้สูก่ารทํางานตามความถนัดและสภาพของรา่งกาย
ใหเ้กิดความพรอ้มที�จะกลับสูต่ลาดแรงงานอีกครั�ง

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
กองทุนเงินทดแทน
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3. ด้านจติใจและสงัคม
เป�นการดแูลสภาพจติใจให้สามารถยอมรบัความบาดเจบ็หรอืความพกิารที�เกิดขึ�น 
โดยใชก้ระบวนการใหก้ารปรกึษาเชงิจติวทิยารายบุคคล และการปรกึษาแบบกลุ่ม 
และการใชก้ระบวนการจดัการรายบุคคลตามแนวทางสงัคมสงเคราะห ์
เพื�อชว่ยใหก้ารดแูลเป�นไปอยา่งครอบคลมุทั�งนายจา้งและครอบครวัผูด้แูล 
ตลอดจนสง่เสรมิศักยภาพด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ การสง่เสรมิการประกอบธุรกิจขนาดยอ่ม 
การฝากฝ�กงานในสถานประกอบการ การสง่เสรมิความพรอ้มในการกลับคืนสูส่งัคม 
ดว้ยการเพิ�มความเขม้แขง็ทางจติใจด้วยกิจกรรมต่างๆ ใหม้คีวามพรอ้ม มคีวามมั�นใจ 
ในการกลับเขา้มาทํางานอยา่งมคีวามสขุอีกครั�ง

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
กองทุนเงินทดแทน
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1. ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จงัหวดัปทมุธานี)
2. ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จงัหวดัระยอง)

3. ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (จงัหวดัเชยีงใหม)่

4. ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จงัหวดัขอนแก่น)

5. ศูนยฟ์�� นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (จงัหวดัสงขลา)

กองทุนเงินทดแทน

ม ี5 แห่ง ทั�วประเทศ

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
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กองทุนประกันสังคม
การประกันสงัคม คือ 

การสรา้งหลักประกันในการดํารงชวีติ
ในกลุ่มของสมาชกิที�มรีายได ้และจา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุฯ

เพื�อรบัผดิชอบในการเฉลี�ยความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น 

จากการ 

เจบ็ป�วย คลอดบุตร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการวา่งงาน 
เพื�อใหไ้ดร้บัการรกัษาพยาบาลและมกีารไดร้บัการทดแทนการขาดรายไดอ้ยา่งต่อเนื�อง
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กองทุนประกันสังคม

ผูป้ระกันตนในระบบ
ทํางาน/มนีายจา้ง

มาตรา 

33
มาตรา 

39
ภาคสมคัรใจ

สาํหรบัผูที้�ออกจากงานแล้ว
ประสงค์จะใชส้ทิธต่ิอเนื�อง

มาตรา 

40
ภาคสมคัรใจ

สาํหรบัประชาชนทั�วไป
หรอืผูป้ระกอบอาชพีอิสระ
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อัตราเงินสมทบ

ผูป้ระกันตน 5%
นายจา้ง 5%
ของฐานค่าจา้ง

1,650-15,000 บาท 

มาตรา 

33
มาตรา 

39
มาตรา 

40
ผูป้ระกันตน 9%
ของฐานค่าจา้ง
4,800 บาท

คิดเป�น 432 บาท

ทางเลือกที� 1  สง่เงิบสมทบเดือนละ 70 บาท
ทางเลือกที� 2  สง่เงิบสมทบเดือนละ 100 บาท
ทางเลือกที� 3  สง่เงิบสมทบเดือนละ 300 บาท

18



มาตรา 

40

ความคุ้มครอง

ทางเลือกที� 1 (70 บาท)
ทดแทนการขาดรายได้
ทพุพลภาพ
ตาย

ทางเลือกที� 2 (100 บาท)
ทดแทนการขาดรายได้
ทพุพลภาพ
ตาย
ชราภาพ

ทางเลือกที� 3 (300 บาท)
ทดแทนการขาดรายได้
ทพุพลภาพ
ตาย
ชราภาพ
สงเคราะหบุ์ตร

คณุสมบติัของผูส้มคัร
มสีญัชาติไทย
อายุระหวา่ง 15 - 65 ป�บรบูิรณ์
ไมเ่ป�นผูป้ระกันตนมาตรา 33 39

ไมเ่ป�นขา้ราชการหรอืพนักงานรฐัวสิาหกิจ
หากเป�นผูพ้กิาร ต้องสามารถรบัรูส้ทิธไิด้

ภาคสมคัรใจสาํหรบัประชาชนทั�วไปหรอืผูป้ระกอบอาชพีอิสระ

มาตรา
40
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1. สาํนักงานประกันสงัคมทกุแหง่ทั�วประเทศ
2. หกัผา่นบญัชเีงินฝากธนาคาร
3. ชาํระผา่นหน่วยบรกิาร

4. ชาํระผา่นแอพลิเคชั�น

มาตรา 

40

ชอ่งทางการสมคัร

มาตรา
40

ชอ่งทางการชาํระเงิน

ชาํระเงินล่วงหนา้ได้ สงูสดุ 12 เดือน
ชาํระได้เฉพาะงวดเดือนป�จจุบนั ชาํระยอ้นหลังไมไ่ด้สมคัรฟรไีมเ่สยีค่าใชจ่า่ย

ชอ่งทางใหม่

20



เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ:
จา่ยเงินสมทบมาแล้วไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 เดือน ก่อนเดือนที�ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย

ความคุ้มครองประกันสงัคมมาตรา 40 กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย

 สทิธปิระโยชนที์�จะไดร้บั ทางเลือก 1
จา่ย 70.-

ทางเลือก 2
จา่ย 100.-

ทางเลือก 3
จา่ย 300.-

นอนพกัรกัษาตัวในโรงพยาบาล 1 วนัขึ�นไป
แพทยม์คีวามเหน็ใหห้ยุดพกัรกัษาตัวตั�งแต่ 

       3 วนัขึ�นไป
ภายใน 1 ป� เบกิฯนอนและไมน่อนโรงพยาบาล
ไปพบแพทย ์(ผูป้�วยนอก)

วนัละ 300 บาท
วนัละ 200 บาท

ไมเ่กิน 30 วนั/ป�
ครั�งละ 50 บาท

(เบกิได ้3 ครั�ง/ป�)

วนัละ 300 บาท
วนัละ 200 บาท

ไมเ่กิน 30 วนั/ป�
ครั�งละ 50 บาท

(เบกิได ้3 ครั�ง/ป�)

วนัละ 300 บาท
วนัละ 200 บาท

ไมเ่กิน 90 วนั/ป�
ไมคุ่้มครอง

มาตรา 

40
กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย
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มาตรา 

40
ประเภทของสถานพยาบาลที�เขา้รบัการรกัษา
ต้องเขา้รบัการรกัษาใน สถานพยาบาลของรฐั 

หรอื สถานพยาบาลประเภทที�รบัผู้ป�วยไวค้้างคืน 

ตามกฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาลซึ�งเป�นสถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลตามกฎกระทรวง 

วา่ดว้ยการกําหนดลักษณะของสถานพยาบาล
และลักษณะการใหบ้รกิารของสถานพยาบาล 

กรณีเขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาลประเภทคลินิก สหคลินิก 

จะไมม่สีทิธไิด้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ 

กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย 
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เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ:
 จา่ยเงินสมทบ 6 ใน 10 เดอืน ไดร้บั 500 บาท/เดือน
 จา่ยเงินสมทบ 12 ใน 20 เดอืน ไดร้บั 650 บาท/เดอืน
 จา่ยเงินสมทบ 24 ใน 40 เดอืน ไดร้บั 800 บาท/เดอืน
 จา่ยเงินสมทบ 36 ใน 60 เดอืน ไดร้บั 1,000 บาท/เดอืน

ความคุ้มครองประกันสงัคมมาตรา 40 กรณีทพุพลภาพ

 สทิธปิระโยชนที์�จะไดร้บั ทางเลือก 1
จา่ย 70.-

ทางเลือก 2
จา่ย 100.-

ทางเลือก 3
จา่ย 300.-

เงินทดแทนการขาดรายได้ 
เดือนละ 500 - 1,000 บาท

(ขึ�นอยูกั่บระยะเวลานาํสง่เงินสมทบ)

☑
ไดร้บั 15 ป�

☑
ได้รบั 15 ป�

☑
ตลอดชวีติ

มาตรา 

40
กรณีทพุพลภาพ
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1.การสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพของงอวยัวะหรอืของรา่งกาย
   หรอืสญูเสยีสภาวะปกติของจติใจเมื�อประเมนิการสญูเสยีตั�งแต่รอ้ยละห้าสบิขึ�นไป
2.การสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพของอวยัะหรอืของรา่งกาย ดังต่อไปนี�
         (ก) มอืขาดทั�งสองขา้งตั�งแต่ระดับขอ้มอืขึ�นไป 

         (ข) ขาขาดทั�งสองขา้งตั�งแต่ระดับเขา่ขึ�นไป
         (ค) สญูเสยีขาขา้งหนึ�งระดับเหนือเขา่ขึ�นไปกับขาขา้งหนึ�งขาดระดับขอ้เท้าขึ�นไป
         (ง) สญูเสยีดวงตาทั�งสองขา้งหรอืสญูเสยีตาขา้งหนึ�งกับสญูเสยีสมรรถภาพในการมองเหน็          

               รอ้ยละเก้าสบิขึ�นไป
         (จ) โรคหรอืการบาดเจบ็ของไขสนัหลังเป�นเหตใุหม้อืหรอืแขนทั�งสอง ขา้ง มอืขา้งหนึ�งกับ
               ขาขา้งหนึ�งสญูเสยีสมรรถภาพโดยสนิเชงิ
         (ฉ) โรคหรอืการบาดเจบ็ของสมอง เป�นเหตใุหส้ญูเสยี ความสามารถของอวยัวะของรา่งกาย 

               จนไมส่ามารถประกอบกิจวตัรประจาํวนัได้และต้องมผีูอื้�นมาชว่ยเหลือดแูล

มาตรา 

40
หลักเกณฑ์ในการพจิารณา กรณีทพุพลภาพ
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ผูท้พุพลภาพสามารถสง่เงินสมทบต่อเนื�อง เพื�อก่อใหเ้กิดสทิธปิระโยชน์กรณีอื�น
       และเปลี�ยนแปลงทางเลือกได้

หากจา่ยเงินสมทบต่อเนื�อง ต่อมามเีหตใุหส้ญูเสยีอวยัวะหรอืสมรรถภาพเพิ�มขึ�นจากเดิม 

       มสีทิธยิื�นขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีทพุพลภาพเพิ�มขึ�น ตามเงื�อนไขการนําสง่เงินสมทบ
ผูท้พุพลภาพหากประสงค์จะขอรบัเงินบาํเหน็จชราภาพใหแ้จง้ความจาํนงค์

       ไมป่ระสงค์เป�นผูป้ระกันตนตามมาตรา 40 (ลาออก) ต่อสาํนักงานประกันสงัคม
ระบบประมวลผลจา่ยเงินกรณีทพุพลภาพรายเดือน ทกุวนัที� 24 ของเดือน
ผูท้พุพลภาพเสยีชวีติ ระบบจะระงับจา่ยเงินทดแทนฯ ในเดือนถัดไป  

เสยีชวีติระหวา่งรบัเงินทดแทนการขาดรายได้ มสีทิธไิด้รบัเงินค่าทําศพ

มาตรา 

40
สทิธปิระโยชนก์รณีทพุพลภาพ
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เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ:
จา่ยเงินสมทบ 6 ใน 12 เดือน ก่อนเดือนที�ถึงแก่ความตาย 
ตายด้วยอุบติัเหต ุจา่ยเงินสมทบ 1 ใน 6 เดอืน ก่อนเดือนที�ถึงแก่ความตาย 
จา่ยเงินสมทบครบ 60 เดือน ก่อนเดือนที�ถึงแก่ความตาย 

       มสีทิธไิดร้บัเงินสงเคราะหก์รณตีาย

ความคุ้มครองประกันสงัคมมาตรา 40 กรณีตาย

 สทิธปิระโยชนที์�จะไดร้บั ทางเลือก 1
จา่ย 70.-

ทางเลือก 2
จา่ย 100.-

ทางเลือก 3
จา่ย 300.-

ได้รบัค่าทําศพ (โดยผูจ้ดัการศพ)

ได้รบัเงินสงเคราะหก์รณีตาย
           (เมื�อจา่ยเงินสมทบมาแล้ว 60 เดอืนก่อนเดอืนที�ตาย)
 

25,000

รบัเพิ�ม 8,000

25,000

รบัเพิ�ม 8,000

50,000

ไมคุ่้มครอง

มาตรา 

40
กรณีตาย
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เงินค่าทําศพ ใหจ้า่ยแก่บุคคลซึ�งมหีลักฐานแสดงวา่ เป�นผูจ้ดัการศพของผูป้ระกันตน

เงินค่าทําศพ 

จา่ยใหแ้ก่บุคคล ซึ�ง 

ผูป้ระกันตนทําหนงัสอืระบุให้เป�นผู้มสีทิธ ิได้รบัเงินสงเคราะห์กรณีตาย
หากผูป้ระกันตนมไิด้ทําหนงัสอืระบุผูม้สีทิธไิว ้ใหน้าํมาเฉลี�ยจา่ย ใหแ้ก่
สาม ีภรยิา บดิา มารดา และบุตรที�ชอบตามกฎหมาย ในจาํนวนที�เท่ากัน

มาตรา 

40

เงินสงเคราะห์กรณีตาย 

หมายเหต:ุ 
หากไมม่สีทิธไิด้รบัเงินค่าทําศพจะไมม่สีทิธไิด้รบัเงินสงเคราะห์กรณีตาย ถึงแมจ้ะจา่ยเงินสมทบมาแล้ว

      ไมน่อ้ยกวา่ 60 เดอืนก่อนถึงแก่ความตายก็ตาม
เงินสงเคราะหก์รณตีายใหน้บัเฉพาะเงินสมทบทางเลือกที� 1 และ 2 รวมกันเท่านั�น ไมน่บัเงินสมทบทางเลือกที� 3 

       เนื�องจากทางเลือกที� 3 กฎหมายไมไ่ดใ้หค้วามคุ้มครองกรณเีงินสงเคราะหก์รณตีาย
27



เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ:
อายุ 60 ป�บรบูิรณข์ึ�นไป และ สิ�นสดุความเป�นผูป้ระกันตนตามมาตรา 40

ความคุ้มครองประกันสงัคมมาตรา 40 กรณีชราภาพ

 สทิธปิระโยชนที์�จะไดร้บั ทางเลือก 1
จา่ย 70.-

ทางเลือก 2
จา่ย 100.-

ทางเลือก 3
จา่ย 300.-

เงิบบาํเหนจ็ชราภาพ
    (จา่ยตามจาํนวนงวดที�นําสง่เงินสมทบ)

ออมเพิ�มได้ ไมเ่กินเดือนละ 1000 บาท
ไมคุ่้มครอง

เดอืนละ 50 บาท
+ เงินออมเพิ�ม
+ ผลตอบแทน

เดอืนละ 150 บาท 

+ เงินออมเพิ�ม
+ ผลตอบแทน

(สง่เงินสมทบครบ 180 เดือน 
รบัเพิ�ม 10,000 บาท)

มาตรา 

40
กรณีชราภาพ
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ความคุ้มครองประกันสงัคมมาตรา 40 กรณีสงเคราะห์บุตร

 สทิธปิระโยชนที์�จะไดร้บั ทางเลือก 1
จา่ย 70.-

ทางเลือก 2
จา่ย 100.-

ทางเลือก 3
จา่ย 300.-

เงิบสงเคราะหบุ์ตร
เดือนละ 200 บาท

(คราวละไมเ่กิน 2 คน)

ไมคุ่้มครอง ไมคุ่้มครอง คุ้มครอง

เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ:
จา่ยเงินสมทบมาแล้วไมน่้อยกวา่ 24 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน 
บุตรชอบดว้ยกฎหมายตั�งแต่แรกเกิด ถึง อายุ 6 ป�บรบูิรณ์ 

      (ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ�งได้ยกใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของผูอื้�น) 

มาตรา 

40
กรณีสงเคราะห์บุตร
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ผูป้ระกันตนลาออก
ผูป้ระกันตนไมน่าํสง่เงินสมทบ
ไดก้ลับเป�นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 หรอืมาตรา 39

บุตรมอีายุครบ 6 ป�บรบูิรณ์
ผูป้ระกันตนหรอืบุตรถึงแก่ความตาย
ไดจ้ดทะเบยีนยกใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�น

 ** ระบบจะประมวลผลจา่ยเงินสงเคราะหบุ์ตรทกุวนัที� 24 ของเดือน**

การระงับจา่ยเงินสงเคราะห์บุตร
มาตรา 

40

30



มาตรา 

39
คณุสมบติัของผู้สมคัร

เคยเป�นผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 
สง่เงินสมทบมาแล้วไมน่้อยกวา่ 12 เดือน 
สมคัรภายใน 6 เดือนนบัตั�งแต่วนัที�สิ�นสดุความเป�นผูป้ระกันตนมาตรา 33

ชอ่งทางการสมคัร
ณ สาํนักงานประกันสงัคมทกุแหง่ทั�วประเทศ
www.sso.go.th

ชอ่งทางการชาํระเงิน
สาํนักงานประกันสงัคมทกุแหง่ทั�วประเทศ
เคานเ์ตอรธ์นาคารและหน่วยบรกิาร
หกับญัชเีงินฝากธนาคาร
Shopee pay เป�าตังเปย์

ภาคสมคัรใจ สาํหรบัผูป้ระกันตนที�ลาออกจากงานไมเ่กิน 6 เดอืน
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มาตรา 

39
เหตทีุ�ทําให้สิ�นสภาพความเป�นผู้ประกันตนมาตรา 39

ตาย
กลับเขา้เป�นผูป้ระกันตนมาตรา 33
ไมส่ง่เงินสมทบ 3 เดือนติดต่อกัน (สิ�นสภาพตั�งแต่เดือนแรก)
ภายใน 12 เดือน สง่เงินสมทบไมค่รบ 9 เดือน

       (สิ�นสภาพในเดอืนที�สง่เงินสมทบไมค่รบ 9 เดือน)
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มาตรา 

33
ผูป้ระกันตนตามมาตรา 33 

คือผูป้ระกันตนที�ทํางานในสถานประกอบการที�มนีายจา้ง
โดยนายจา้งที�มลีกูจา้งตั�งแต่ 1 คนขึ�นไป จะต้องขึ�นทะเบยีนนายจา้ง

และแจง้ขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตนต่อสาํนกังานประกันสงัคม
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มาตรา 

33 ขึ�นทะเบยีนนายจา้ง
นายจา้งที�มลีกูจา้งตั�งแต่ 1 คนขึ�นไป 
ต้องขึ�นทะเบยีนนายจา้งภายใน 30 วนันบัจากวนัที�ลกูจา้งเขา้ทํางาน 
ลกูจา้งจะต้องมอีายุไมตํ่�ากวา่ 15 ป�บรบูิรณ์และไมเ่กิน 60 ป�บรบูิรณ์
ในวนัที�เขา้ทํางาน

แจง้ขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตน
กรณทีี�มลีกูจา้งเขา้ทํางาน ใหน้ายจา้งหน้าที�แจง้ขึ�นทะเบยีนผูป้ระกันตน 
ภายใน 30 วนันบัจากวนัที�รบัลกูจา้งเขา้ทํางาน

หนาท่ีของนายจาง

34



มาตรา 

33 แจง้เปลี�ยนแปลงขอ้เท็จจรงิผู้ประกันตน และ
แจง้สิ�นสดุความเป�นผูป้ระกันตน
กรณผีูป้ระกันตนเปลี�ยนแปลงชื�อ-สกลุ หรอืขอ้มูลสถานภาพครอบครวั
และขอ้มูลจาํนวนบุตร หรอืสิ�นสดุการทํางานกับนายจา้ง หรอืลาออก 
ใหน้ายจา้งแจง้ภายในวนัที� 15 ของเดือนถัดจากเดือนที�มกีารเปลี�ยนแปลง

จดัเก็บและนําสง่เงินสมทบ
เมื�อมกีารจา่ยค่าจา้งใหกั้บลกูจา้ง นายจา้งมหีน้าที�หกัเงินสมทบและ
นาํสง่ใหกั้บกองทนุประกันสงัคม ภายในวนัที� 15 ของเดือนถัดไป

หนาท่ีของนายจาง
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

สิทธิประโยชน 7 กรณี
คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน 36



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 3 เดือน ใน 15 เดือน 
ก่อนเดือนที�เจบ็ป�วย
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน

1. การสง่เสรมิสขุภาพและป�องกันโรค 

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
กรณปีระสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย
กรณปีระสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยฉกุเฉิน
กรณปีระสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยฉกุเฉินเขา้เกณฑ์วกิฤต (UCEP)

3. ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบาํบดัรกัษาโรค
4. กรณบีาํบดัทดแทนไต กรณีปลกูถ่ายเซลล์ต้นกําเนดิมด็โลหติ 

    กรณเีปลี�ยนอวยัวะกระจกตา กรณีปลกูถ่ายอวยัวะหวัใจ ปอด ตับ ตับอ่อน 

    กรณปีลกูถ่ายอวยัวะมากกวา่หนึ�งอวยัวะพรอ้มกัน และกรณีการรกัษาโรคมะเรง็
5. กรณทัีนตกรรม
6. เงินทดแทนการขาดรายได้เนื�องจากการเจบ็ป�วย
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1. การสง่เสรมิสขุภาพและป�องกันโรค
ผูป้ระกันตนมสีทิธติรวจสขุภาพที�จาํเป�นและเหมาะสมตามชว่งอายุวยั 
ตามประกาศคณะกรรมการการแพทยฯ์กําหนด 

โดยสามารถเขา้รบับรกิารที�สถานพยาบาลที�สาํนักงานประกันสงัคมกําหนด
ในการใหบ้รกิารสขุภาพป�องกันโรคแก่ผูป้ระกันตน โดยไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย

สามารถตรวจสอบรายชื�อสถานพยาบาลได้ที�เขา้รว่มโครงการ
ได้ที� www.sso.go.th

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน 39



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน 40



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2.1 กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยปกติ
กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยที�เขา้รบัการรกัษา
ในสถานพยาบาลที�สาํนักงานฯ กําหนดสทิธ ิ
ผูป้ระกันตนไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์

2.2 กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยฉกุเฉิน 
หากผูป้ระกันตนไมส่ามารถเขา้รบับรกิารทางการแพทย์
ในสถานพยาบาลที�สาํนักงานกําหนดสทิธไิด้ 
สาํนักงานฯจะจา่ยค่าบรกิารทางการแพทย์
ใหกั้บผูป้ระกันตนหรอืสถานพยาบาลตามหลักเกณฑ์ ดังนี�
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
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4. กรณีบาํบดัทดแทนไต 
     กรณีปลกูถ่ายเซลล์ต้นกําเนดิเมด็โลหิต 
     กรณีเปลี�ยนอวยัวะกระจกตา 
     กรณีปลกูถ่ายอวยัวะหัวใจ ปอด ตับ ตับอ่อน 
     กรณีปลกูถ่ายอวยัวะมากกวา่หนึ�งอวยัวะพรอ้มกัน 
     และกรณีการรกัษาโรคมะเรง็
      (จา่ยตามหลักเกณฑ์และอัตราที�ประกาศคณะกรรมการการแพทยกํ์าหนด)

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

3. ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณใ์นการบาํบดัรกัษาโรค
     (จา่ยตามหลักเกณฑ์และอัตราที�ประกาศคณะกรรมการการแพทยกํ์าหนด)
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

5. กรณีทันตกรรม

ใสฟ่�นเทียมชนดิถอดไดทั้�งปาก อายุการใชง้านอยา่งนอ้ย 5 ป�
 

มสีทิธไิดร้บับรกิาร ดงันี�

ถอนฟ�น อุดฟ�น ขูดหนิปูน ผา่ตัดฟ�นคดุ 

ใสฟ่�นเทียมชนดิถอดไดบ้างสว่น อายุการใชง้านอยา่งนอ้ย 5 ป�
•
•

 1-5 ซี� เท่าที�จา่ยจรงิ ไมเ่กิน 1,300 บาท
มากกวา่ 5 ซี� เท่าที�จา่ยจรงิ ไมเ่กิน 1,500 บาท 

ป�ละไมเ่กิน 900 บาท (ตามหลักเกณฑ์และเงื�อนไขที�กําหนด) 

•
•

ทั�งปากล่างหรอืบน เท่าที�จา่ยจรงิ ไมเ่กิน 2,400 บาท 
ทั�งปากล่างและบน เท่าที�จา่ยจรงิ ไมเ่กิน 4,400 บาท 

46



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

6. เงินทดแทนการขาดรายได้เนื�องจากการเจบ็ป�วย

30 วนัแรก รบัค่าจา้งจากนายจา้ง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ครั�งละไมเ่กิน 90 วนั
(ตามใบรบัรองแพทย)์

 

การจา่ยเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอัตรา 50% ของค่าจา้ง 

ป�ละไมเ่กิน 180 วนั
(ตามใบรบัรองแพทย)์

กรณโีรคเรื�อรงั (ตามกฎกระทรวง)
เบกิไดป้�ละ 365 วนั
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เ

UCEP (สแีดง) 

72 ชั�วโมง 

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน 48



 1. ค่าคลอดบุตร

 2. เงินสงเคราะห์การหยุดงาน

 3. ค่าตรวจและรบัฝากครรภ์

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

คลอดบุตร

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 5 เดือน ใน 15 เดือน 
ก่อนเดอืนที�คลอดบุตร
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

1. ค่าคลอดบุตร 

สามารถคลอดบุตรที�สถานพยาบาลใดก็ได้
     โดยต้องสาํรองจา่ยก่อน

หากเป�นผูป้ระกันตนชาย ต้องจดทะเบยีนสมรส เท่านั�น
หากเป�นผูป้ระกันตนทั�งสองฝ�าย เบกิไดฝ้�ายใดฝ�ายหนึ�ง
เบกิไดไ้มจ่าํกัดจาํนวนครั�ง
คลอดบุตรแฝด ไดร้บัค่าคลอด 15,000 บาท 

เหมาจา่ยในอัตรา 15,000 บาท
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื�อการคลอดบุตร

จา่ยครั�งเดียว พรอ้มกับค่าคลอดบุตร
เบกิได้เฉพาะผู้ประกันตนหญงิ เท่านั�น
เบกิไดไ้มเ่กิน 2 ครั�ง

จา่ยในอัตรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง เป�นเวลา 90 วนั
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

3. ค่าตรวจและค่าฝากครรภ์ตามเกณฑ์คณุภาพ

ไมเ่กิน 

12
สปัดาห์

เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กิน 500 บาท 

ค่าตรวจและค่าฝากครรภ์ ไมเ่กิน 1,500 บาท ดงันี�

เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กิน 300 บาท 

เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กิน 300 บาท 

เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กิน 200 บาท 

เท่าที�จา่ยจรงิ 
ไมเ่กิน 200 บาท 

มากกวา่ 12 สปัดาห์
แต่ไมเ่กิน 

20
สปัดาห์

มากกวา่ 20 สปัดาห์
แต่ไมเ่กิน 

28
สปัดาห์

มากกวา่ 28 สปัดาห ์ 
แต่ไมเ่กิน 

32
สปัดาห์

มากกวา่ 32 สปัดาห ์ 
ไปถึง

40
สปัดาหข์ึ�นไป

ชว่งอา
ยุครรภ์
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 1. เงินทดแทนการขาดรายได้

 2. ค่าบรกิารทางการแพทย์

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 3 เดือน ใน 15 เดือน 
ก่อนเดอืนที�ทพุลลภาพ

ทุพพลภาพ

 3. ค่าทําศพ
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

ทพุพลภาพ
ไมรุ่นแรง

สญูเสยีตั�งแต่รอ้ยละ 35 - 49 ของรา่งกาย 

      (ได้รบัมติเหน็ชอบจากคณะกรรมการการแพทย)์

ได้รบัเงินทดแทนการขาดรายได้ ในอัตรารอ้ยละ 30

ของค่าจา้ง หรอืในสว่นที�ลดลงแต่ไมเ่กินรอ้ยละ 30

เป�นเงินรายเดือน ไมเ่กิน 180 เดือน

ทพุพลภาพ
รุนแรง

สญูเสยีตั�งแต่รอ้ยละ 50 ของรา่งกาย
       (ไดร้บัมติเหน็ชอบจากคณะกรรมการการแพทย)์

ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตรา 
       รอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง

รบัเงินทดแทนเป�นเงินรายเดือนตลอดชวีติ

1. เงินทดแทนการขาดรายได้
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2.1 กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วย เขา้รบับรกิารทางการแพทย์
 สถานพยาบาลของรฐั

ผูป้�วยนอก เบกิค่าบรกิารทางการแพทย ์ได้เท่าที�จา่ยจรงิตามความจาํเป�น 

ผูป้�วยใน ไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย โดยสถานพยาบาลจะเบกิจากสาํนักงานฯ โดยตรง 
สถานพยาบาลของเอกชน 

ผูป้�วยนอก เบกิค่าบรกิารทางการแพทยไ์ด้เท่าที�จา่ยจรงิ 
              ไมเ่กินเดือนละ 2,000 บาท 

ผูป้�วยใน เบกิค่าบรกิารทางการแพทยใ์หเ้ท่าที�จา่ยจรงิ 
              ไมเ่กินเดือนละ 4,000 บาท 

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2.2 กรณีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป�วยฉกุเฉินวกิฤต 
                         สามารถเขา้รบับรกิารทางการแพทย ์ณ สถานพยาบาลที�ใกล้เคียงได้ทกุแหง่
       โดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย สาํนักงานฯ จะจา่ยค่าบรกิารทางการแพทยจ์นพน้ภาวะวกิฤติ
       ภายใน 72 ชั�วโมง (นบัรวมวนัหยุดราชการ) ใหแ้ก่สถานพยาบาลที�ทําการรกัษา 
       (ตามหลักเกณฑ์ที�ประกาศคณะกรรมการการแพทยกํ์าหนด)

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2.3 การผา่ตัดปลกูถ่ายอวยัวะ 
การฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม จา่ยตามหลักเกณฑ์และอัตราที�คณะกรรมการการแพทยกํ์าหนด
2.4 ค่าอวยัวะเทียมและอุปกรณใ์นการบาํบดัรกัษาโรค 
เบกิไดต้ามความจาํเป�น ตามหลักเกณฑ์และประเภทอัตราที�กระทรวงการคลังกําหนด
2.5 ค่าใชจ้า่ยในการฟ�� นฟูกระบวนการฟ�� นฟูสมรรถภาพ 
จา่ยตามประกาศคณะกรรมการการแพทย ์เรื�อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ของผูท้พุพลภาพ
2.6 ค่ารถพยาบาลหรอืค่าพาหนะรบัสง่ผู้ทพุพลภาพ 
กรณเีขา้รบับรกิารทางการแพทย ์เหมาจา่ยไมเ่กินเดือนละ 500 บาท 

จะได้รบัเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะหก์รณีตาย เชน่เดียวกับกรณีตาย
3. กรณีผูท้พุพลภาพถึงแก่ความตาย

2. ค่าบรกิารทางการแพทย์

57



เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 1 เดือน ใน 6 เดือน 
ก่อนเดือนที�ถึงแก่ความตาย

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

ตาย
 1. ค่าทําศพ

 2. เงินสงเคราะห์กรณีตาย
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

จา่ยให้บุคคลตามลําดับ ดังนี�

1.  บุคคลซึ�งผูป้ระกันตนทําหนังสอืระบุใหเ้ป�นผูจ้ดัการศพ
     และต้องเป�นผูจ้ดัการศพ
2.  สามภีรยิา บดิามารดา หรอืบุตรของผูป้ระกันตนซึ�ง
     มหีลักฐานแสดงวา่เป�นผูจ้ดัการศพ
3.  บุคคลอื�นซึ�ง มหีลักฐานแสดงวา่เป�นผูจ้ดัการศพ

1. ค่าทําศพ

จา่ยใหแ้ก่ผูจ้ดัการศพ ในอัตรา 50,000 บาท
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จา่ยใหกั้บ บุคคลที�มชีื�ออยูใ่นหนังสอืระบุให้เป�นผู้มสีทิธริบัเงินสงเคราะห์กรณีตาย
หากไมม่หีนังสอืระบุใหเ้ป�นผูม้สีทิธริบัเงินสงเคราะหก์รณีตาย
          จะจา่ยใหกั้บบดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตร ในจาํนวนที�เท่ากัน
 

จา่ยตามจาํนวนงวดการนําสง่เงินสมทบ
จา่ยเงินสมทบตั�งแต่ 36 เดอืนขึ�นไป แต่ไมถึ่ง 120 เดือน 

ได้รบัในอัตรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง คณู 4 

จา่ยเงินสมทบตั�งแต่ 120 เดอืน ขึ�นไป 

ได้รบัในอัตรารอ้ยละ 50 ของค่าจา้ง คณู 12

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. เงินสงเคราะห์กรณีตาย
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

สงเคราะหบุตรคลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน ใน 36 เดือน 
ก่อนเดือนที�มสีทิธิ

61



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

ต้องบุตรชอบด้วยกฎหมาย 

       (ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ�งได้ยกใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของผูอื้�น) 

เบกิได้ตั�งแต่บุตรเกิด ถึงอายุ 6 ป�บรบูิรณ์
เบกิได้คราวละไมเ่กิน 3 คน
กรณบีดิามารดาเป�นผูป้ระกันตน ใหใ้ชส้ทิธฝิ�ายใดฝ�ายหนึ�ง

เงินสงเคราะห์บุตร

เหมาจา่ยเดอืนละ 1,000 บาท ต่อบุตรหนึ�งคน (เริ�มมกราคม 2568)
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เหตทีุ�ทําให้สทิธปิระโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตรสิ�นสดุลง
บุตรอายุครบ 6 ป�บรบูิรณ์
บุตรถึงแก่ความตาย
ยกบุตรใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของผูอื้�น
สิ�นสภาพความเป�นผูป้ระกันตน

ประสบอันตราย
หรอืเจบ็ป�วย

คลอดบุตร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุ์ตร

ชราภาพ

วา่งงาน

เงินสงเคราะห์บุตร

กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย
ระหวา่งรบัสทิธปิระโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตร
จะจา่ยเงินสงเคราะหบุ์ตรต่อไปใหบุ้คคล ดังนี� 

ผูอุ้ปการะบุตรของผูป้ระกันตน
สามหีรอืภรยิาของผูป้ระกันตน และเป�นผูม้อํีานาจ
ปกครองบุตร 
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

ชราภาพคลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสง่เงินสมทบเขา้กองทนุฯ

 1. บาํเหน็จชราภาพ

 2. บาํนาญชราภาพ

อายุ 55 ป�บรบูิณ ์+ สิ�นสดุความเป�นผูป้ระกันตน
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สาํหรบัผูป้ระกันตนที�สง่เงินสมทบตั�งแต่ 1 - 179 เดือน
มหีลักเกณฑ์การจา่ย ดงันี�

กรณีความเป�นผูป้ระกันตนสิ�นสดุลง ก่อนอายุครบ 55 ป�บรบูิรณ์ 
                  ใหจ้า่ยเงินบาํเหน็จชราภาพเมื�ออายุครบ 55 ป�บรบูิรณ์

กรณีมอีายุ 55 ป�บรบูิรณข์ึ�นไป แต่ยงัเป�นผูป้ระกันตน
                  ใหจ้า่ยเงินบาํเหนจ็ชราภาพ เมื�อความเป�นผูป้ระกันตนสิ�นสดุลง

กรณีความเป�นผูป้ระกันตนสิ�นสดุลงด้วยเหตถึุงแก่ความตาย 

                  ใหจ้า่ยเงินบาํเหนจ็ชราภาพใหแ้ก่ทายาท
กรณีผูป้ระกันตนได้รบัมติฯให้เป�นผูท้พุพลภาพ 

                  ใหจ้า่ยเงินบาํเหนจ็ชราภาพ เมื�อมคํีาวนิจิฉัยใหเ้ป�นผูท้พุพลภาพ

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

1. บําเหน็จชราภาพ
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กรณจีา่ยเงินสมทบตั�งแต่ 1 – 11 เดอืน 
 จะได้รบัเงินบาํเหนจ็ชราภาพในสว่นของ 

เงินสมทบของผูป้ระกันตนฝ�ายเดียว

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

1. บําเหน็จชราภาพ

กรณจีา่ยเงินสมทบตั�งแต่ 12 – 179 เดอืน 
จะไดร้บัเงินบาํเหนจ็ชราภาพในสว่นของ

เงินสมทบของผูป้ระกันตน + เงินสมทบนายจา้ง 
+ ผลประโยชนต์อบแทน
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สาํหรบัผูป้ระกันตนที�สง่เงินสมทบตั�งแต่ 180 เดือนขึ�นไป
มหีลักเกณฑ์การจา่ย ดงันี�

กรณีผูป้ระกันตนจา่ยเงินสมทบครบ 180 เดือน
       ความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสดุลง ก่อนอายุครบ 55 ป�บรบูิรณ์
                        จา่ยเงินบาํนาญชราภาพตั�งแต่ เดือนถัดจากเดือนที�อายุครบ 55 ป�บรบูิรณ์

กรณผีูป้ระกันตนจา่ยเงินสมทบครบ 180 เดือน       

       อายุครบ 55 ป�บรบูิรณ ์ก่อนความเป�นผู้ประกันตนสิ�นสดุลง 

                        จา่ยเงินบาํนาญชราภาพตั�งแต่ เดือนถัดจากเดือนที�ความเป�นผูป้ระกันตนสิ�นสดุลง

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. บํานาญชราภาพ
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อัตราบาํนาญที�ได้รบั คํานวณจากระยะเวลาการนําสง่เงินสมทบ
สง่เงินสมทบครบ 180 เดือน       อัตราที�ได้รบั            รอ้ยละ 20

สง่เงินสมทบเกินกวา่ 180 เดือน  อัตราที�ได้รบั            รอ้ยละ 20  +  รอ้ยละ 1.5 

ต่อระยะเวลาการนาํสง่เงินสมทบครบทกุ 12 เดือน

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

2. บํานาญชราภาพ

อัตราบาํนาญที�ได้รบั
ค่าจา้งเฉลี�ย 60 เดือนสดุท้าย
(ก่อนความเป�นผูป้ระกันตนสิ�นสดุลง)

นบัรวมทั�งมาตรา 33 และ 39

สตูรการคํานวณบาํนาญชราภาพ

x
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน 69



จา่ยด้วยการโอนเงินเขา้บญัชธีนาคาร เป�นรายเดือนตลอดชวีติ
จา่ยเขา้บญัชพีรอ้มเพยที์�ผกูด้วยเลขประจาํตัวประชาชน (ไมเ่สยีค่าธรรมเนียมการโอน)

จา่ยเขา้บญัชทีกุวนัที� 25 ของทกุเดือน 

  เสยีชวีติก่อนรบับาํนาญครบ 60 เดือน
   รบัมาแล้ว 1 - 50 เดือน 

          จะจา่ยสว่นที�เหลือจนครบ 60 เดือน 

          ใหกั้บทายาทผูม้สีทิธิ
   รบัมาแล้วเกินกวา่ 50 เดือน 

          จะจา่ย 10 เท่า ใหกั้บทายาทผูม้สีทิธิ
      

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

กรณีงดจา่ยบาํนาญ
 กลับเขา้เป�นผูป้ระกันตนมาตรา 33 39

 ถึงแก่ความตาย

2. บํานาญชราภาพ
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ก่อนรบัประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ หรอืผูร้บับาํนาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน
จะจา่ยเป�นเงินบาํเหน็จชราภาพกรณีตายให้แก่ทายาทผู้มสีทิธ ิดังนี�

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

กรณีผูประกันตนถึงแกความตาย
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1. บุตร (ยกเวน้บุตรบุญธรรมหรอืบุตรซึ�งได้ยกใหเ้ป�นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื�น) ใหไ้ด้รบัสองสว่น
       ถ้าผูป้ระกันตนที�ตายมบุีตรตั�งแต่ 3 คนขึ�นไป ใหไ้ด้รบัสามสว่น
   2. สามหีรอืภรยิา ใหไ้ด้รบัหนึ�งสว่น
   3. บดิามารดา หรอืบดิา หรอืมารดาที�มชีวีติอยู ่ใหไ้ด้รบัหนึ�งสว่น
   4. บุคคลซึ�งผูป้ระกันตนทําหนังสอืระบุไวเ้ป�นผูม้สีทิธไิด้รบัเงินบาํเหน็จชราภาพ ใหไ้ด้รบัหนึ�งสว่น

ในกรณีที�ไมม่ทีายาท ตามลําดับที� 1-4 จะจา่ยใหท้ายาทตามลําดบัต่อไป ดงันี�
1.  พี�นอ้งรว่มบดิามารดาเดียวกัน
2.  พี�นอ้งรว่มบดิาหรอืรว่มมารดา
3.  ปู� ยา่ ตา ยาย

   4. ลงุ ป�า นา้ อา                                      



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

วางงานคลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงื�อนไขการเกิดสทิธิ
ต้องมกีารสมทบ 
ไมน้่อยกวา่ 6 เดือน ใน 15 เดือน 
ก่อนเดือนที�วา่งงาน
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

ตามพระราชบญัญติัประกันสงัคม พ.ศ. 2533 มาตรา 79 
ใหผู้ป้ระกันตนมสีทิธไิด้รบัประโยชนท์ดแทนการวา่งงานตั�งแต่วนัที�แปดนับแต่วนัวา่งงาน
จากการทํางานกับนายจา้งรายสดุท้าย ทั�งนี� ตามหลักเกณฑ์ และอัตราที�กําหนดในกฎกระทรวง

กรณีวางงาน

ผูป้ระกันตนที�ขึ�นทะเบยีนหางาน
เกินกวา่ 30 วนั นับแต่วนัที�วา่งงาน

จะได้รบัประโยชน์ทดแทน
ตั�งแต่ วนัที�ขึ�นทะเบยีนหางาน 

จนครบถ้วนตามสทิธิ

ผูป้ระกันตนที�ขึ�นทะเบยีนหางาน 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�วา่งงาน

จะได้รบัประโยชนท์ดแทน
ตั�งแต่วนัที�แปดของการวา่งงาน

กับนายจา้งรายสดุท้าย
จนครบถ้วนตามสทิธิ
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กลุ่มที� 2
ลาออกจากงาน หรอืสิ�นสดุสญัญาจา้ง
ที�มกํีาหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อน

ด้วยสาเหตกุารออกจากงาน ดังต่อไปนี�
ลาออก
สิ�นสดุสญัญาจา้งที�มกํีาหนดระยะเวลาแน่นอน
นายจา้งยา้ยที�ตั�งสถานประกอบการและลกูจา้งไม่
ประสงค์ไปทํางานด้วย 
ลกูจา้งบอกเลิกสญัญาจา้ง
ลกูจา้งละทิ�งหน้าที�เป�นเวลา 1 - 6 วนั 

       ถือวา่เป�นการลาออกโดย
       ลกูจา้งแสดงเจตนาเลิกสญัญาจา้ง
       แรงงานโดยปรยิาย 

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

มหีลักในการพจิารณาตามสาเหตกุารออกจากงานจะแบง่เป�น 2 กลุ่ม คือ

การพิจารณากรณีวางงาน

กลุ่มที� 1 
กรณีลกูจา้งมไิด้สมคัรใจ

หรอืมไิด้มคีวามประสงค์ที�จะออกจากงาน 

ด้วยสาเหตกุารออกจากงาน ดังต่อไปนี�
ถกูเลิกจา้ง
เลิกกิจการ ป�ดกิจการ
นายจา้งล้มละลาย
ยุบหน่วยงานหรอืนําเทคโนโลยเีขา้มาใชแ้ทน
นายจา้งขายหรอืโอนกิจการ
ไมผ่า่นทดลองงาน
สมคัรใจเขา้โครงการก่อนครบกําหนด

       เกษียณอายุ (EARLY RETIRE) 
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กลุ่มที� 2
ลาออกจากงาน หรอืสิ�นสดุสญัญาจา้ง
ที�มกํีาหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อน

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เงินประโยชนท์ดแทนที�จะไดร้บักรณวีา่งงาน จะแบง่เป�น 2 กลุ่ม คือ

สิทธิประโยชนกรณีวางงาน

กลุ่มที� 1 
กรณีลกูจา้งมไิด้สมคัรใจ

หรอืมไิด้มคีวามประสงค์ที�จะออกจากงาน 

ถกูเลิกจา้ง
ได้รบั 50% ของค่าจา้ง 

ครั�งละไมเ่กิน 180 วนั
ใน 1 ป�ปฏิทิน เบกิไดไ้มเ่กิน 180 วนั

ลาออก
ได้รบั 30% ของค่าจา้ง 

ครั�งละไมเ่กิน 90 วนั
ใน 1 ป�ปฏิทิน เบกิไดไ้มเ่กิน 90 วนั

กรณีที�ผูป้ระกันตนวา่งงานเพราะเหตเุลิกจา้ง หรอื เหตเุลิกจา้งและลาออก
เกินกวา่ 1 ครั�ง ใน 1 ป�ปฏิทิน ใหม้สีทิธไิดร้บั 

รวมกันทกุครั�ง ไมเ่กิน 180 วนั 75



ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

เง่ือนไขการรับสิทธิกรณีวางงาน

มรีะยะเวลาการวา่งงานตั�งแต่ 8 วนัขึ�นไป
สิ�นสภาพความเป�นผูป้ระกันตน 

ไมถ่กูเลิกจา้งเนื�องจากกระทําผดิต่อนายจา้ง (ไล่ออก/ปลดออก/ใหอ้อกเนื�องจากกระทําความผดิ)

ไมใ่ชผู่ม้สีทิธริบัประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ 

ต้องขึ�นทะเบยีนในระบบสารสนเทศของสาํนกังานจดัหางาน
มคีวามสามารถพรอ้มที�จะทํางานที�เหมาะสมที�รฐัจดัหาให้
ไมป่ฏิเสธการฝ�กงาน
รายงานตัวตามกําหนดเดือนละ 1 ครั�ง ในระบบสารสนเทศของสาํนักงานจดัหางาน 

เหตทีุ�ทําใหส้ทิธกิรณีวา่งงานสิ�นสดุลง                  กลับเขา้เป�นผูป้ระกันตนมาตรา 33 
                                                                                     (กลับเขา้ทํางานใหม)่
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

กรณีเหตุสุดวิสัยเกิดจากภัยธรรมชาติ 

เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ
จา่ยเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน ภายใน 15 เดือน
ก่อนการวา่งงานและยงัไมส่ิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตน 

ผูป้ระกันตนหรอืนายจา้งต้องประสบเหตสุดุวสิยั
จากภัยธรรมชาติ 
โดยเป�นที�ทราบของสาธารณชนทั�วไป 
จนเป�นเหตใุหผู้ป้ระกันตนไมส่ามารถเดินทางไปทํางานได้
หรอืสถานประกอบการไมส่ามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ
และลกูจา้งไมไ่ด้รบัค่าจา้งในระหวา่งหยุดงาน  

ประโยชนท์ดแทนที�ได้รบั 

ได้รบั 50% ของค่าจา้ง 
ครั�งละไมเ่กิน 180 วนั
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ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

กรณีเหตุสุดวิสัยเกิดจากการแพรระบาดของโรคติดตอ

เงื�อนไขการเกิดสทิธ ิ
จา่ยเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน ภายใน 15 เดือน
ก่อนการวา่งงานและยงัไมส่ิ�นสดุความเป�นผู้ประกันตน 

ต้องกักตัว หรอืเฝ�าระวงัการระบาดของโรค 
หรอืกรณีนายจา้งต้องหยุดกิจการทั�งหมดหรอืบางสว่น
เนื�องจากหยุดตามคําสั�งของรฐั เพื�อป�องกันการระบาด
ของโรคติดต่ออันตราย ตามกฎหมายวา่ด้วยโรคติดต่อ
และลกูจา้งไมไ่ด้รบัค่าจา้งในระหวา่งหยุดงาน 

ประโยชนท์ดแทนที�ได้รบั 

ได้รบั 50% ของค่าจา้ง 
ครั�งละไมเ่กิน 90 วนั
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สถานที�ยื�นคําขอ

ระยะเวลายื�นคําขอ

ระยะเวลาการบัเงิน

สาํนกังานประกันสงัคมทกุแหง่ทั�วประเทศ
ระบบขอรบัประโยชนท์ดแทนด้วยตนเอง e-Self Service

ภายใน 2 ป� นบัตั�งแต่วนัที�มสีทิธ ิ
ยื�นคําขอเกินระยะเวลากําหนด 2 ป� ต้องแสดงเหตผุลและความจาํเป�น

รบัเงินภายใน 2 ป� นบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้จากสาํนกังานฯ 
หากไมม่ารบัเงินภายในกําหนด ใหเ้งินนั�นตกเป�นของกองทนุ

บญัชธีนาคาร
พรอ้มเพย ์ที�ผกูกับเลขบตัรประจาํตัวประชาชน

ประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย

หลักเกณฑและเง่ือนไขการย่ืนคําขอรับประโยชนทดแทน

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

ชอ่งทางการรบัเงิน

หากไมพ่อใจในคําสั�งฯ สามารถอุทธรณเ์ป�นหนงัสอืต่อคณะกรรมการ
อุทธรณไ์ด ้ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ได้รบัแจง้คําสั�งฯการอุทธรณ์คําสั�ง
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e-Self Service
ย่ืนขอรับประโยชนทดแทนดวยตนเอง ผานระบบอิเล็กทรอนิกส

เขา้ใชง้านผา่นเวบ็ไซต์ www.sso.go.th เมนูเขา้สูร่ะบบผูป้ระกันตน
เขา้ใชง้านดว้ยอุปกรณ์ใดก็ได ้เชน่ คอมพวิเตอร,์ โทรศัพท์มอืถือ, แท็บเล็ต
ดปูระวติัการชาํระเงินสมทบ
เปลี�ยนสถานพยาบาล
ยื�นคําขอรบัประโยชน์ทดแทน ได้ทั�ง 7 กรณี
แนบเอกสารเป�นการถ่ายรูปจากเอกสารฉบบัจรงิ เท่านั�น
ไมต้่องสง่เอกสารฉบบัจรงิมาที�สาํนกังาน (ยกเวน้กรณตีาย)

ดปูระวติัการขอรบัสทิธ ิตรวจสอบสถานะการทําธุรกรรมได้ 
โอนเงินผา่นพรอ้มเพยที์�ผกูด้วยเลขประจาํตัวประชาชน (ยกเวน้กรณีทันตกรรม)

ประหยดัเวลา ลดการเดินทางเขา้ไปติดต่อที�สาํนักงาน
เลือกยื�นไปที�ไหนก็ได้ ทกุแหง่ทั�วประเทศ 80



ถาม - ตอบ แบบประเมินการบรรยาย
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THANK
YOU.
สาํนกังานประกันสงัคมกรุงเทพมหานครพื�นที� 3 

บรเิวณกระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตรี
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0 2248 4867 หรอื 0 2245 1220

สว่นงานสทิธปิระโยชน์                            ต่อ 201 - 219

สว่นงานการเงินและบญัช ี                      ต่อ 301 - 310

สว่นงานทะเบยีนและประสานการแพทย ์ ต่อ 401 - 421

สว่นงานเงินสมทบและการตรวจสอบ     ต่อ 501 - 520

งานมาตรา 40                                       ต่อ 601 - 605

ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป                              ต่อ 701 - 708
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