


ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2568

ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568

(ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป)

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน คร้ังที่ 5/2568

เม่ือวันพุธที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 



รอบการประเมิน ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569



รอบการประเมิน 

คร้ังที่ 1 ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568

คร้ังที่ 2 ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2569 – 30 มิถุนายน 2569



ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัผูใดปฏิบัติงานไมครบรอบระยะเวลาการประเมิน 

ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามระยะเวลาทีผู่นัน้ปฏิบัติงาน

เวนแตมีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวาสามเดือน ไมตองจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติงาน



องคประกอบของการประเมินฯ

การประเมินผลงาน 

(Performance) รอยละ 80

การประเมินสมรรถนะ 

(Competency) Online รอยละ 20

สมรรถนะหลัก 

(Core competency)

สมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ 

(Functional Competency)

สมรรถนะทางการบริหาร

(Managerial Competency)



บุคลากรสายวิชาการ

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ผลการ

ปฏิบัติงาน

บริหาร*

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ

(รวม)

สายวชิาการ 40 30 10 - (80) - 20

สายวชิาการ *

(ตอเวลาปฏิบัติงาน)

30 - - 50 (80) - 20

หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ

40 10 10 - (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน)

30 10 - 10 (50) 30 20

หมายเหตุ: * ตามขอตกลงการตอเวลาราชการ/ตอเวลาปฏิบัติงาน



บุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (40%)

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(30%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

งานประจํา:

.

ยุทธศาสตรท่ี 1 (งานวิจัย) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 2 (การเรียนการสอน)  0-20%, 

ยุทธศาสตรท่ี 3 (การบริการวิชาการ) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 5 (สรางความโดดเดน) 0-10%

สอน 5-20% วิจัย 5-20%

บริการวิชาการ 5-20% ทํานุบํารุงศิลปฯ 5%

30% 

จํานวนชุดกรรมการ 0-10%

งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 0-10%



1.1 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B               

(7-8)

C                        

(5-6)

D           

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่

(ไมนอยกวา 20%)

> 12

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

- - -

<12

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

จํานวนคร้ังในการดูแล/นิเทศ/ประเมิน 

นักศึกษาปท่ี 3, 4 ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
(0-10%)

*หมายถึงจํานวนคร้ัง (แหลงฝก) ของการดูแล
นิเทศแหลงฝก/จํานวนคร้ังการประเมิน
นักศึกษา

มากกวา > 2

คร้ัง* ตอ 6 เดือน

1 คร้ัง*
ตอ 6 เดือน - -

-

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี 6 ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ

(ไมนอยกวา 10%)

มากกวา 9.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

6.01-9.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

3.01-6.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

≤3.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

-

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ีเขียนหรือ

ปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี

(10%)

100%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

- - - -

จํานวน Blue print ขอสอบ

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

(10%)

100%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

- - - -



เกณฑการคํานวณช่ัวโมงทําการของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ 7.3.3

กิจกรรม
หนวย

ช่ัวโมง
ช่ัวโมงทําการ

ภาคบรรยายระดับปริญญาตรี 1 3

ภาคบรรยายระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 1 4

ภาคปฏิบัติระดับปริญญาตรี 1 1.5

ภาคปฏิบัติระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 1 4

การดูแลนักศึกษา ป 6 ในการฝกปฏิบัติงาน 1 1.5

การประเมินการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปที่ 6 (ในคณะฯ) 1 1.5

การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปที่ 6 1 1.5

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 1 5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 1 1.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 4 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 1.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก 3 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ: ระดับปริญญาโท แผน ข 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธรวม: ระดับปริญญาโท แผน ข 0.25 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรี 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรีรวม 0.25 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

หัวหนาวิชา 10 ช่ัวโมงทําการ/วิชา



(ตอ) เกณฑการคํานวณช่ัวโมงทําการของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ 7.3.3

กิจกรรม
หนวย

ช่ัวโมง
ช่ัวโมงทําการ

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ของนักศึกษาปที่ 3, 4, 6

20 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

กรรมการ/อนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปที่ 3, 4, 6 10 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการโครงการพิเศษ 20 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

กรรมการโครงการพิเศษ 10 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบวัดคณุสมบัติ (QE) ระดับปรญิญาเอก 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการบริหารหลักสูตร/กรรมการพัฒนาหลักสูตร 20 ช่ัวโมงทําการ/ป



1.2 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B             

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาที่ดานการวิจัย 

การทํางานวจัิย (30%)

จํานวนงานวิจัยที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ

(25%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1.5 

หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือเทากับ 

1.25 หนวย/6 

เดือน

มากกวาหรอื

เทากับ 1 

หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ 0.5 

หนวย/6 เดือน

นอยกวา 0.5 

หนวย/6 เดือน

การคืนเงินยืมวิจัยภายใน 180 

วัน ตามสัญญา*

(5%)

ไมมีรายงานเงิน

ยืมคงคาง

- - - มีรายงานเงิน

ยืมคงคาง

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (70%)

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ มากกวาหรอื

เทากับ

0.75 หนวย/6

เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.65 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

0.5 หนวย/6 

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

0.25 หนวย/6

เดือน

นอยกวา 0.25 

หนวย/6เดือน



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ 7.4.3

1. การทํางานวิจัย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ

• * กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย โครงการวิจัยใดที่ยังปรากฏขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน และ กรณีขาราชการโครงการวจัิยใดที่ยัง

ปรากฏขอมูลหรือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม และ 30 มิถุนายน ตามขอมูลของหนวยบริหารงานวิจัยฯ วาไมคืนเงินยืม 180 วัน ตาม

สัญญา ใหคิดเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจโครงการวิจัยน้ัน เปน 50% ของหนวยการปฏิบัติที่ไดรับในโครงการน้ัน  

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุนนอยกวา 

500,000 บาท/ป = 1 หนวย ในกรณีอาจารยรุนใหม มีเงินสนับสนุน 300,000 บาท/ป หรือ 600,000 บาท/2ป = 1 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 500,000 

- 1,000,000 บาท/ป = 1.5  หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 

1,000,001 - 2,000,000 บาท/ป =  2   หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 

2,000,001 - 3,000,000 บาท/ป = 2.5 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุนมากกวา  

3,000,000 บาท/ป = 3 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่ยื่นขอแลวและอยูในชวงประเมิน = 0.5 หนวย

• การคิดสัดสวนสําหรับผูวิจัยรวม ใหคิดในอัตราสวนครึ่งหน่ึงของผูวิจัยหลัก



(ตอ) เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ 7.4.3

2. การตพีมิพผ์ลงานวิจัย (ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ) หมายถึงจาํนวนหน่วยผลงานวิจยั โดยมีรายละเอียดการคิดหน่วยผลงานวิจยัดงัต่อไปนี้

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดสิทธิบัตร – ช่ือหลัก = 1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดสิทธิบัตร – ช่ือรอง = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดอนุสทิธิบัตร – ช่ือหลัก =0.5  หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดอนุสทิธิบัตร – ช่ือรอง = 0.25 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = 1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.25 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือหลัก = 0.2 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือรอง = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = 0.2 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.05 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.1  หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.05 หนวย/งาน



1.3 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

หนวยของงาน

บริการวิชาการ

มากกวาหรือเทากับ

1 หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.75 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.5 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.25 หนวย/6 เดือน

นอยกวา 0.25 

หนวย/6 เดือน



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ 7.5.3

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร 

1) การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนคร้ังการใหคําปรึกษาและดูแลผูปวยในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

• การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ ของคลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สถานท่ีผลิตยาฯ 

และภาควิชา

2) การจัดประชุมและบรรยายทางวิชาการ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก

• จํานวนคร้ังของการจัดประชุมทางวิชาการในคณะฯ

• จํานวนคร้ังของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ   

3) การบริการใหความรูสําหรับประชาชน (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนคร้ังของการบริการใหความรูแกประชาชนผานส่ือตาง ๆ /การเสวนา รวมถึงการบรรยายใหความรูแกผูเย่ียมชม ดูงานของหนวยงาน

ภายนอก 

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการท่ีใหความรูประชาชน/สังคม 

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือ/วารสารทางวิชาการเพื่อใหความรูประชาชน/สังคม 

4) หนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการสําหรับนักศึกษา 

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการสําหรับนักศึกษา

5) การบริการใหความรูสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการ วารสารทางวิชาการสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ี

เกี่ยวของ 



เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร

จํานวนคาบที่ออกใหคําปรึกษาและดูแลผูปวย ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 0.50 หนวย / 1 รอบ (3 เดือน)

จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ* 0.20 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนประธานจัดประชุมทางวิชาการ 0.60 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ 0.20 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ  0.50 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการสําหรับประชาชน (นับรวมการออกรายการทางสื่อ) 0.50 หนวย / เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เขียนสําหรับประชาชน** 1.00 หนวย / เลม

จํานวนบทความวิชาการทีเ่ขียนสําหรับประชาชน 

(นับรวมบทความที่เผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ ดวย)

0.25 หนวย/ เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เปนบรรณาธิการสําหรับประชาชน 0.50 หนวย / เลม

จํานวนหนังสือที่เขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และนักวิจัยใน

สาขาที่เก่ียวของ**

1.50 หนวย / เลม 

จํานวนบทความวิชาการ ที่เขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ

0.50 หนวย / เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เปนบรรณาธิการ สําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ 

และนักวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ

0.75 หนวย / เลม 



1.4 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5%

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาที่

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขา

รวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย

3 ครั้งหรือ

มากกวา/6 

เดือน

2 ครั้ง/6 

เดือน

1 ครั้ง/6 เดือน - -



ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรที่ 1-3 และ 5 ของคณะเภสัชศาสตร  

ยุทธศาสตร ท่ี 1

(งานวิจัย)

ยุทธศาสตร ท่ี 2 

(การเรียนการสอน)

ยุทธศาสตร ท่ี 3

(บริการวิชาการ)

ยุทธศาสตร ท่ี  5

(สรางความโดดเดน)

รอยละ 0-20 รอยละ 0-20 รอยละ 0-20 รอยละ 0-10



2.1 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 1 (งานวิจัย) รอยละ 0-20

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

Top 10% Q11

(0-20%)
1 เรื่อง/ป

- - -
-

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูล

วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus 

ซ่ึงจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q12

(0-20%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1 หนวย/

ป

0.75-0.99 

หนวย/ป

0.5-0.74 

หนวย/ป

นอยกวา 0.5 

หนวย/ป

-

ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (0-20%) 1 โครงการ/ป - - - -

จํานวนโครงการรับจางวิจัย3

(0-10%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1.5 

หนวย/ป

1.0-1.4

หนวย/ป

0.5-0.9

หนวย/ป

นอยกวา 0.5

หนวย/ป

-



2.2 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ไดรับการรับรอง PSF (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน)

(0-20%)

ไดรับการรับรอง ยื่นเอกสารเพื่อ

ขอรับการ

ประเมิน

- - -

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลี่ยที่

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน

(0-10%)

>10

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

8.01-10.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

6.01-8.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

4.01-6.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

<4

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนตํ่าสุดที่

ผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r และ

ปรับปรุงขอสอบ

(0-10%)

100% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

80% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

60% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

40% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

นอยกวา 

20% ของ

รายวิชาที่มี

การเรียนการ

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

6 เดือน

จํานวนช่ัวโมงที่ปฏิบัติงานในฐานะ Practitioner 

teacher 

(0-10%)

มากกวาหรือ

เทากับ 45 

ช่ัวโมง/6เดือน

40-44 ช่ัวโมง/6

เดือน

35-39 ช่ัวโมง/6

เดือน

30-34 ช่ัวโมง/6

เดือน

นอยกวา 30 

ช่ัวโมง/6เดือน



(ตอ) กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน Quartile 

1 หรือ 2 ของนักศึกษาปริญญาตรีในวิชาโครงการ

พิเศษ (ระบุชื่อบทความ)

(0-10%)

100%ของโครงการ

ในการดูแล/6 เดือน

50%ของโครงการ

ในการดูแล/6

เดือน

- - -

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบโครง

รางวิทยานิพนธภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังการ

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ

(0-10%)

100%

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธไดสอบ

โครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จ

51-99% ของ

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

25-50% ของ

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

0-24%

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธยัง

ไมไดสอบ

หรือไมมี

กําหนดการสอบ

โครงราง

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบปองกัน

วิทยานิพนธตามแผนการศึกษาใน มคอ.2 (เฉพาะ 

Major advisor)

(0-10%)

80-100%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ

60-79%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ 

40-59%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ

- -



(ตอ) กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง 

บฑ.5 (เฉพาะ Major advisor) และระยะเวลาเปนไป

ตามแผนการศึกษาใน มคอ.2

(0-10%)

80-100%

ของการตีพิมพจาก

วิทยานิพนธของ

นักศึกษาในความ

ดูแล

60-79%

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล

40-59%

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล

- -

จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนแบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา1

(0-10%)

0.20 หนวยกิตขึ้นไป เทากับ

0.110 – 0.13 = 

7 คะแนน

0.14 - 0.19 = 8 

คะแนน

เทากับ

0.05 – 0.07 = 5 

คะแนน

0.08 - 0.10 = 6 

คะแนน

เทากับ

0.01 – 0.02 = 3 

คะแนน

0.03 - 0.04 = 4 

คะแนน

-

จํานวนนาทีของส่ือการเรียนการสอนออนไลน (วิดีโอ)

สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลัง

ปริญญา1

(0-10%)

มากกวา 120 นาที 

ขึ้นไป

31 – 59 นาที = 

7 คะแนน

60 – 120 นาที = 

8 คะแนน

16 – 30 นาที 1 – 15 นาที -

จํานวนหลักสูตร Short course training2

(0-10%)

จํานวน 1 หลักสูตร - - - -



2.3 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 3  รอยละ 0-20

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนช่ัวโมงทํางานในหนวย

บริการวิชาการของคณะ1 ไดแก 

- คลังขอมูลยา 

- ศูนยขอมูลสมนุไพร 

- สถานปฏิบัติการเภสัช

กรรมชุมชน 

- สถานที่ผลิตยาฯ

- ศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ

- ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ

(0-20%)

มากกวา 54 

ช่ัวโมง/ 6 เดือน

45-54 ช่ัวโมง/6 

เดือน

35-44 ช่ัวโมง/6 

เดือน-

25-34 ช่ัวโมง/6 

เดือน-

14-24-ช่ัวโมง/6 

เดือน

บริการวิชาการภายนอก2

(0-5%)

มากกวา 1.5 

หนวย/6 เดือน

1.2-1.5 หนวย/6 

เดือน

0.9-1.1 หนวย/6 

เดือน

0.3-0.8 หนวย/6 

เดือน

-



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการภายนอก ตามประกาศขอ 7.7.3.3

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย

การใหบริการวิชาการนอกคณะเภสัชศาสตร*

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก** 0.50 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนผูประเมินโครงการวิจัย/ ผลงานผูขอตําแหนง

วิชาการ

0.30 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ 

วิชาชีพระดับชาติ

0.30 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ 

วิชาชีพระดับนานาชาติ

0.50 หนวย / ครั้ง



2.4 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 5  รอยละ 0-10

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนครั้งการเปนวิทยากรใน Joint 

Symposium/ International conference 

กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ/สถาบันวิจัย

ตางประเทศ

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 3 ครั้ง/

ป

2 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป - -

จํานวนงานวิจัยตีพิมพที่มีผูรวมนิพนธจาก

ตางประเทศ (ไมรวมนักศึกษาตางชาติระดับ

บัณฑิตศึกษา)1

(0-5%)

มากกวาหรอื

เทากับ 1 

หนวย/ป

0.5 หนวย/ป - - -

จํานวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาตางประเทศที่

รวมโครงการแลกเปลี่ยนดานการศึกษาและ

วิจัย

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 5 

ช่ัวโมง/ป

4 ช่ัวโมง/ป 3 ช่ัวโมง/ป 2 ช่ัวโมง/ป 1 ช่ัวโมง/ป

จํานวนครั้งในการประเมินบทความวิชาการ

ในจุลสาร/วารสารวิชาการ2

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 3 

หนวย/ป

2 หนวย/ป 1 หนวย/ป - -



(ตอ) กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 5  รอยละ 0-10

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนวารสารวิชาการ3 ที่เปน

บรรณาธิการ 

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1 

หนวย/ป

0.5 หนวย/ป 0.25 หนวย/ป - -

จํานวนครั้งในการเขียนบทความวิชาการใน

จุลสาร/website ของคณะฯ

(0-5%)

มากกวา

เทากับ 2 

ครั้ง/ป

1 ครั้ง/ป - - -

จํานวนครั้งของผลงานที่ถูกอางอิง/เผยแพร

โดยสื่อตางๆนอกมหาวิทยาลยั 

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 2 

ครั้ง/ป

1 ครั้ง/ป - - -



3. ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 10 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนชุดกรรมการ/ป

(0-10%)

5 ชุดกรรมการ 

หรือมากกวา

4 ชุดกรรมการ 3 ชุดกรรมการ 2 ชุดกรรมการ 1 ชุดกรรมการ 

งานที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน

(0-10%)

ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินการ 

90-100%

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ 

70-89%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

50-69%

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ 

30-49%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

0-29%



บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ผลการ*

ปฏิบัติงานบริหาร

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม

(รวม)

สายสนับสนุน1 45 20 10 5 (80) - 20

สายสนับสนุน2

ประเภทลูกจาง 

60 - 15 5 (80) - 20

ผูชวยอาจารย 50 15 10 5 (80) - 20

หัวหนางาน/

หัวหนาหนวย

35 10 10 5 (60) 20 20

หมายเหตุ: 
1 ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางที่มีลักษณะงานเหมือนขาราชการ
2 ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว 

* ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายสนับสนุน 1 (รวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (45%) งานประจํา 

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(20%)

4. จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/อนุกรรมการ/กรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน (0-10%) 

1. การอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง (0-10%) 
2. จํานวนครั้งการเขารวมงานพัฒนาคุณภาพทีเ่ก่ียวของ 

(0-10%)

3. สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

(0-10%)

1. จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (0-10%)

2. จํานวนชุดกรรมการ  (0-10%)

3. กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา (0-10%)



ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-10)

B               

(7-8)

C                        

(5-6)

D            

(3-4)

E

(0-2)

การอบรม/สัมมนา เพือ่พฒันาตนเองตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 1

(0-10%) 

ผานการอบรม - - - -

จํานวนครั้งการเขารวมงานพฒันาคุณภาพที่

เก่ียวของ 2 

(0-10%)

จํานวน > 1 ครั้ง - - - -

สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพใน

ระบบงาน 3

(0-10%)

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ดําเนินการ

ไมนอยกวา 

70%

ดําเนินการ

ไมนอยกวา 

50%

มีแผนการ

ดําเนินการ

-

จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/อนุกรรมการ/

กรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ/

ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน 4

(0-10%)

จํานวน > 1 ครั้ง - - - -



หมายเหตุ :
1 การอบรม/สัมมนา ตาม Job description ท่ีจัดโดยคณะฯ หรือหนวยงานภายนอกคณะฯ 

กรณีจัดโดยหนวยงานภายนอกคณะฯ ตองขออนุมัติในหลักการและไดรับการอนุมัติ ท้ัง Online 

และ On-site
2 การเขารวมงาน มหกรรมคุณภาพท่ีจัดภายใตมหาวิทยาลัยมหิดล ศูนยประสานงานเครือขาย

บุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศคภท.) และท่ีประชุมสภา

ขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย (ปขมท.)
3 การพัฒนาระบบงานในหนาท่ีตามขอตกลงการปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา  (EdPEx/AUN-

QA/ACPE/ISO/Lab Safety)  
4 ตองมีหนังสือเชิญไปเปนวิทยากรจากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯหรือภายนอก

คณะฯ/ กรณีเปนอนุกรรมการ/กรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน จะตองมีหนังสือแตงต้ังจาก

หนวยงานภายนอกคณะฯ และจากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯ หรือในกรณีการนําเสนอ

ผลงานภายนอก ตองขออนุมัติในหลักการ เพ่ือไปนําเสนอผลงานภายนอกคณะฯ



8.4 ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนการเปนประธาน

รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุด

กรรมการ 1

(0-10%)

1 ชุดกรรมการ

หรือมากกวา

- - - -

จํานวนชุดกรรมการ 1

(0-10%)

3 ชุดกรรมการ

หรือมากกวา

2 ชุดกรรมการ 1 ชุดกรรมการ - -

กิจกรรม/โครงการตาม

ขอตกลงกับผูบังคับบัญชา 2

(0-10%)

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

90-100%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

70-89%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

50-69%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

30-49%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

0-29%



8.5. ภารกิจเพื่อสวนรวม 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B

(7-8)

C 

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนการเขารวมกิจกรรมของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย

(5%)

3 กิจกรรม

หรือมากกวา 

ตอ 6 เดือน

2 กิจกรรม 

ตอ 6 เดือน

1 กิจกรรม

ตอ 6 เดือน

- -



บุคลากรสายสนับสนุน 2
ลูกจาง ตําแหนง พนักงานสถานที่ พนักงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต ชางไฟฟา ชางประปา 

ภารกิจหลัก (60%) งานประจํา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

1. จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (0-10%)

2. จํานวนชุดกรรมการ  (0-10%)

3. กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา (0-10%)



Competency ผูบังคับ

บัญชาชั้นตน

เพ่ือน

รวมงาน 

ผูใตบังคับ

บัญชา

หมายเหตุ

Core Competency    - รองคณบดีจะรวมประเมินหัวหนา

ภาควิชา

- หัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรอง

คณบดีดวย

Functional

Competency
   ยกเวนลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่เปน

กลุมงานบรกิารพื้นฐาน

Managerial 

Competency
   ประเมินเฉพาะ

- รองคณบดี 

- หัวหนาภาควิชา

- หัวหนาหนวยบริการวิชาการ

- หัวหนางาน 

- หัวหนาหนวย

การประเมินสมรรถนะ (Competency)



Q&A



Thank you
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