


ประกาศคณะเภสัชศาสตร เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2568

ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568

(ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป)

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน คร้ังที่ 5/2568

เม่ือวันพุธที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 



รอบการประเมิน ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569



รอบการประเมิน 

คร้ังที่ 1 ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568

คร้ังที่ 2 ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2569 – 30 มิถุนายน 2569



ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัผูใดปฏิบัติงานไมครบรอบระยะเวลาการประเมิน 

ใหจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานตามระยะเวลาทีผู่นัน้ปฏิบัติงาน

เวนแตมีระยะเวลาปฏิบัติงานนอยกวาสามเดือน ไมตองจัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติงาน



องคประกอบของการประเมินฯ

การประเมินผลงาน 

(Performance) รอยละ 80

การประเมินสมรรถนะ 

(Competency) Online รอยละ 20

สมรรถนะหลัก 

(Core competency)

สมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ 

(Functional Competency)

สมรรถนะทางการบริหาร

(Managerial Competency)



บุคลากรสายวิชาการ

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ผลการ

ปฏิบัติงาน

บริหาร*

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

ขอตกลง

พิเศษ

(รวม)

สายวชิาการ 40 30 10 - (80) - 20

สายวชิาการ *

(ตอเวลาปฏิบัติงาน)

30 - - 50 (80) - 20

หัวหนาหนวยบริการ

วิชาการ

40 10 10 - (60) 20 20

ผูบริหารระดับตน 40 10 - - (50) 30 20

ผูบริหารระดับตน 

(ตอเวลาปฏิบัติงาน)

30 10 - 10 (50) 30 20

หมายเหตุ: * ตามขอตกลงการตอเวลาราชการ/ตอเวลาปฏิบัติงาน



บุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (40%)

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(30%)

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

งานประจํา:

.

ยุทธศาสตรท่ี 1 (งานวิจัย) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 2 (การเรียนการสอน)  0-20%, 

ยุทธศาสตรท่ี 3 (การบริการวิชาการ) 0-20%,

ยุทธศาสตรท่ี 5 (สรางความโดดเดน) 0-10%

สอน 5-20% วิจัย 5-20%

บริการวิชาการ 5-20% ทํานุบํารุงศิลปฯ 5%

30% 

จํานวนชุดกรรมการ 0-10%

งานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาชั้นตน 0-10%



1.1 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน  (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B               

(7-8)

C                        

(5-6)

D           

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลีย่

(ไมนอยกวา 20%)

> 12

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

- - -

<12

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

จํานวนคร้ังในการดูแล/นิเทศ/ประเมิน 

นักศึกษาปท่ี 3, 4 ในการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ
(0-10%)

*หมายถึงจํานวนคร้ัง (แหลงฝก) ของการดูแล
นิเทศแหลงฝก/จํานวนคร้ังการประเมิน
นักศึกษา

มากกวา > 2

คร้ัง* ตอ 6 เดือน

1 คร้ัง*
ตอ 6 เดือน - -

-

จํานวนช่ัวโมงทําการในการ

ดูแล/นิเทศ/ประเมินนักศึกษาปท่ี 6 ในการฝก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ

(ไมนอยกวา 10%)

มากกวา 9.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

6.01-9.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

3.01-6.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

≤3.00

ช่ัวโมงทําการ/

ภาคการศึกษา

-

จํานวนแผนการสอนรายหัวขอท่ีเขียนหรือ

ปรับปรุงข้ึนใหมสําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี

(10%)

100%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

- - - -

จํานวน Blue print ขอสอบ

สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี

(10%)

100%

ของหัวขอท่ี

สอน/ภาค

การศึกษา

- - - -



เกณฑการคํานวณช่ัวโมงทําการของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ 7.3.3

กิจกรรม
หนวย

ช่ัวโมง
ช่ัวโมงทําการ

ภาคบรรยายระดับปริญญาตรี 1 3

ภาคบรรยายระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 1 4

ภาคปฏิบัติระดับปริญญาตรี 1 1.5

ภาคปฏิบัติระดับสูงกวาปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 1 4

การดูแลนักศึกษา ป 6 ในการฝกปฏิบัติงาน 1 1.5

การประเมินการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปที่ 6 (ในคณะฯ) 1 1.5

การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาปที่ 6 1 1.5

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 1 5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 1 1.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 4 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 1.5 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก 3 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  แผน ก 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ: ระดับปริญญาโท แผน ข 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธรวม: ระดับปริญญาโท แผน ข 0.25 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรี 1 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานระดับปริญญาตรีรวม 0.25 ช่ัวโมงทําการ/สัปดาห/ นักศึกษา

หัวหนาวิชา 10 ช่ัวโมงทําการ/วิชา



(ตอ) เกณฑการคํานวณช่ัวโมงทําการของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณการสอนตามประกาศขอ 7.3.3

กิจกรรม
หนวย

ช่ัวโมง
ช่ัวโมงทําการ

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพ

ของนักศึกษาปที่ 3, 4, 6

20 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

กรรมการ/อนุกรรมการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาปที่ 3, 4, 6 10 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการโครงการพิเศษ 20 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

กรรมการโครงการพิเศษ 10 ช่ัวโมงทําการ/ปการศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบวัดคณุสมบัติ (QE) ระดับปรญิญาเอก 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 3 ช่ัวโมงทําการ/นักศึกษา

ประธานกรรมการ/กรรมการบริหารหลักสูตร/กรรมการพัฒนาหลักสูตร 20 ช่ัวโมงทําการ/ป



1.2 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B             

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาที่ดานการวิจัย 

การทํางานวจัิย (30%)

จํานวนงานวิจัยที่อยูในระหวาง

ดําเนินการ

(25%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1.5 

หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือเทากับ 

1.25 หนวย/6 

เดือน

มากกวาหรอื

เทากับ 1 

หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ 0.5 

หนวย/6 เดือน

นอยกวา 0.5 

หนวย/6 เดือน

การคืนเงินยืมวิจัยภายใน 180 

วัน ตามสัญญา*

(5%)

ไมมีรายงานเงิน

ยืมคงคาง

- - - มีรายงานเงิน

ยืมคงคาง

การนําเสนอ/ตีพิมพงานวิจัย (70%)

จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ มากกวาหรอื

เทากับ

0.75 หนวย/6

เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.65 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

0.5 หนวย/6 

เดือน

มากกวาหรือ

เทากับ

0.25 หนวย/6

เดือน

นอยกวา 0.25 

หนวย/6เดือน



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ 7.4.3

1. การทํางานวิจัย (ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) หมายถึงจํานวนงานวิจัยท่ีอยูในระหวางดําเนินการ

• * กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย โครงการวิจัยใดที่ยังปรากฏขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน และ กรณีขาราชการโครงการวจัิยใดที่ยัง

ปรากฏขอมูลหรือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม และ 30 มิถุนายน ตามขอมูลของหนวยบริหารงานวิจัยฯ วาไมคืนเงินยืม 180 วัน ตาม

สัญญา ใหคิดเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจโครงการวิจัยน้ัน เปน 50% ของหนวยการปฏิบัติที่ไดรับในโครงการน้ัน  

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุนนอยกวา 

500,000 บาท/ป = 1 หนวย ในกรณีอาจารยรุนใหม มีเงินสนับสนุน 300,000 บาท/ป หรือ 600,000 บาท/2ป = 1 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 500,000 

- 1,000,000 บาท/ป = 1.5  หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 

1,000,001 - 2,000,000 บาท/ป =  2   หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุน 

2,000,001 - 3,000,000 บาท/ป = 2.5 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่กําลังดําเนินการวิจัยหรือแลวเสร็จในชวงเวลาประเมิน และมีเงินทุนสนับสนุนมากกวา  

3,000,000 บาท/ป = 3 หนวย

• โครงการวิจัยที่อาจารยเปนผูวิจัยหลักที่ยื่นขอแลวและอยูในชวงประเมิน = 0.5 หนวย

• การคิดสัดสวนสําหรับผูวิจัยรวม ใหคิดในอัตราสวนครึ่งหน่ึงของผูวิจัยหลัก



(ตอ) เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการวิจัย ตามประกาศขอ 7.4.3

2. การตพีมิพผ์ลงานวิจัย (ตัวชีวั้ดเชิงปริมาณ) หมายถึงจาํนวนหน่วยผลงานวิจยั โดยมีรายละเอียดการคิดหน่วยผลงานวิจยัดงัต่อไปนี้

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดสิทธิบัตร – ช่ือหลัก = 1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดสิทธิบัตร – ช่ือรอง = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดอนุสทิธิบัตร – ช่ือหลัก =0.5  หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่สรางสิ่งประดิษฐ/ผลงานที่ไดอนุสทิธิบัตร – ช่ือรอง = 0.25 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = 1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.5 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.25 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือหลัก = 0.2 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings นานาชาติ – ช่ือรอง = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือหลัก = 0.2 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติ – ช่ือรอง = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.1 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน Proceedings ระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.05 หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือหลัก = 0.1  หนวย/งาน

•ผลงานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมระดับชาติ – ช่ือรอง = 0.05 หนวย/งาน



1.3 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ (5-20%)

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ 

หนวยของงาน

บริการวิชาการ

มากกวาหรือเทากับ

1 หนวย/6 เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.75 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.5 หนวย/6เดือน

มากกวาหรือเทากับ

0.25 หนวย/6 เดือน

นอยกวา 0.25 

หนวย/6 เดือน



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการบริการวิชาการ ตามประกาศขอ 7.5.3

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร 

1) การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนคร้ังการใหคําปรึกษาและดูแลผูปวยในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

• การใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ ของคลังขอมูลยา ศูนยขอมูลสมุนไพร ศูนยวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑ สถานท่ีผลิตยาฯ 

และภาควิชา

2) การจัดประชุมและบรรยายทางวิชาการ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก

• จํานวนคร้ังของการจัดประชุมทางวิชาการในคณะฯ

• จํานวนคร้ังของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ   

3) การบริการใหความรูสําหรับประชาชน (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนคร้ังของการบริการใหความรูแกประชาชนผานส่ือตาง ๆ /การเสวนา รวมถึงการบรรยายใหความรูแกผูเย่ียมชม ดูงานของหนวยงาน

ภายนอก 

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการท่ีใหความรูประชาชน/สังคม 

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือ/วารสารทางวิชาการเพื่อใหความรูประชาชน/สังคม 

4) หนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับนักศึกษา (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก 

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการสําหรับนักศึกษา 

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการสําหรับนักศึกษา

5) การบริการใหความรูสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) ไดแก

• จํานวนหนังสือ/บทความทางวิชาการ สําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ีเกี่ยวของ

• จํานวนคร้ังการเปนบรรณาธิการหนังสือวิชาการ วารสารทางวิชาการสําหรับบุคลากรทางการแพทย นักวิชาการและนักวิจัยในสาขาท่ี

เกี่ยวของ 



เกณฑการคํานวณหนวยของบริการวิชาการ

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย

การใหบริการวิชาการในคณะเภสัชศาสตร

จํานวนคาบที่ออกใหคําปรึกษาและดูแลผูปวย ณ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 0.50 หนวย / 1 รอบ (3 เดือน)

จํานวนครั้งการใหคําปรึกษาและการใหบริการทางวิชาการ* 0.20 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนประธานจัดประชุมทางวิชาการ 0.60 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการจัดประชุมทางวิชาการ 0.20 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการในคณะฯ  0.50 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการสําหรับประชาชน (นับรวมการออกรายการทางสื่อ) 0.50 หนวย / เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เขียนสําหรับประชาชน** 1.00 หนวย / เลม

จํานวนบทความวิชาการทีเ่ขียนสําหรับประชาชน 

(นับรวมบทความที่เผยแพรในเว็บไซตของคณะฯ ดวย)

0.25 หนวย/ เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เปนบรรณาธิการสําหรับประชาชน 0.50 หนวย / เลม

จํานวนหนังสือที่เขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และนักวิจัยใน

สาขาที่เก่ียวของ**

1.50 หนวย / เลม 

จํานวนบทความวิชาการ ที่เขียนสําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ และ

นักวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ

0.50 หนวย / เรื่อง

จํานวนหนังสือที่เปนบรรณาธิการ สําหรับนักศึกษา บุคลากรทางการแพทย นักวิชาการ 

และนักวิจัยในสาขาที่เก่ียวของ

0.75 หนวย / เลม 



1.4 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาท่ีดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5%

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

การรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานในภารกิจตามหนาที่

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือการเขา

รวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย

3 ครั้งหรือ

มากกวา/6 

เดือน

2 ครั้ง/6 

เดือน

1 ครั้ง/6 เดือน - -



ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรที่ 1-3 และ 5 ของคณะเภสัชศาสตร  

ยุทธศาสตร ท่ี 1

(งานวิจัย)

ยุทธศาสตร ท่ี 2 

(การเรียนการสอน)

ยุทธศาสตร ท่ี 3

(บริการวิชาการ)

ยุทธศาสตร ท่ี  5

(สรางความโดดเดน)

รอยละ 0-20 รอยละ 0-20 รอยละ 0-20 รอยละ 0-10



2.1 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 1 (งานวิจัย) รอยละ 0-20

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

Top 10% Q11

(0-20%)
1 เรื่อง/ป

- - -
-

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพหรืองานวิจัยใน

ลักษณะทบทวนวรรณกรรมในฐานขอมูล

วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus 

ซ่ึงจัดอยูในฐานขอมูล Scimago Q12

(0-20%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1 หนวย/

ป

0.75-0.99 

หนวย/ป

0.5-0.74 

หนวย/ป

นอยกวา 0.5 

หนวย/ป

-

ทุนวิจัยระดับนานาชาติ (0-20%) 1 โครงการ/ป - - - -

จํานวนโครงการรับจางวิจัย3

(0-10%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1.5 

หนวย/ป

1.0-1.4

หนวย/ป

0.5-0.9

หนวย/ป

นอยกวา 0.5

หนวย/ป

-



2.2 กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

ไดรับการรับรอง PSF (ข้ันแรกหรือสูงข้ึน)

(0-20%)

ไดรับการรับรอง ยื่นเอกสารเพื่อ

ขอรับการ

ประเมิน

- - -

จํานวนช่ัวโมงทําการการสอนเฉลี่ยที่

นอกเหนือจากภารกิจดานการสอน

(0-10%)

>10

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

8.01-10.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

6.01-8.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

4.01-6.00

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

<4

ช่ัวโมงทําการ/
สัปดาห

การวิเคราะหขอสอบ/กําหนดคะแนนตํ่าสุดที่

ผาน/ผลการประเมินขอสอบจากคา p, r และ

ปรับปรุงขอสอบ

(0-10%)

100% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

80% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

60% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

40% ของ

รายวิชาที่มีการ

เรียนการสอน 

(เฉพาะใน

ภาควิชา)/ 6 

เดือน

นอยกวา 

20% ของ

รายวิชาที่มี

การเรียนการ

สอน (เฉพาะ

ในภาควิชา)/ 

6 เดือน

จํานวนช่ัวโมงที่ปฏิบัติงานในฐานะ Practitioner 

teacher 

(0-10%)

มากกวาหรือ

เทากับ 45 

ช่ัวโมง/6เดือน

40-44 ช่ัวโมง/6

เดือน

35-39 ช่ัวโมง/6

เดือน

30-34 ช่ัวโมง/6

เดือน

นอยกวา 30 

ช่ัวโมง/6เดือน



(ตอ) กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการใน Quartile 

1 หรือ 2 ของนักศึกษาปริญญาตรีในวิชาโครงการ

พิเศษ (ระบุชื่อบทความ)

(0-10%)

100%ของโครงการ

ในการดูแล/6 เดือน

50%ของโครงการ

ในการดูแล/6

เดือน

- - -

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการสอบโครง

รางวิทยานิพนธภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังการ

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ

(0-10%)

100%

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธไดสอบ

โครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จ

51-99% ของ

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

25-50% ของ

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

0-24%

ของนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธได

สอบโครงราง

วิทยานิพนธแลว

เสร็จหรือมีคําส่ัง

สอบโครงราง

ภายในภาค

การศึกษาถัดไป

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนทํา

วิทยานิพนธยัง

ไมไดสอบ

หรือไมมี

กําหนดการสอบ

โครงราง

รอยละนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบปองกัน

วิทยานิพนธตามแผนการศึกษาใน มคอ.2 (เฉพาะ 

Major advisor)

(0-10%)

80-100%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ

60-79%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ 

40-59%

ของนักศึกษาใน

ความดูแลท่ีสอบ

ปองกัน

วิทยานิพนธ

- -



(ตอ) กิจกรรม/ตัวช้ีวัดและเกณฑการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตร ท่ี 2 (การเรียนการสอน) รอยละ 0-20 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

รอยละของการตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) ณ วันท่ีสง 

บฑ.5 (เฉพาะ Major advisor) และระยะเวลาเปนไป

ตามแผนการศึกษาใน มคอ.2

(0-10%)

80-100%

ของการตีพิมพจาก

วิทยานิพนธของ

นักศึกษาในความ

ดูแล

60-79%

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล

40-59%

ของการตีพิมพ

จากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาใน

ความดูแล

- -

จํานวนหนวยกิตท่ีมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอนแบบยืดหยุนสําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือ

การศึกษาหลังปริญญา1

(0-10%)

0.20 หนวยกิตขึ้นไป เทากับ

0.110 – 0.13 = 

7 คะแนน

0.14 - 0.19 = 8 

คะแนน

เทากับ

0.05 – 0.07 = 5 

คะแนน

0.08 - 0.10 = 6 

คะแนน

เทากับ

0.01 – 0.02 = 3 

คะแนน

0.03 - 0.04 = 4 

คะแนน

-

จํานวนนาทีของส่ือการเรียนการสอนออนไลน (วิดีโอ)

สําหรับเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลัง

ปริญญา1

(0-10%)

มากกวา 120 นาที 

ขึ้นไป

31 – 59 นาที = 

7 คะแนน

60 – 120 นาที = 

8 คะแนน

16 – 30 นาที 1 – 15 นาที -

จํานวนหลักสูตร Short course training2

(0-10%)

จํานวน 1 หลักสูตร - - - -



2.3 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 3  รอยละ 0-20

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนช่ัวโมงทํางานในหนวย

บริการวิชาการของคณะ1 ไดแก 

- คลังขอมูลยา 

- ศูนยขอมูลสมนุไพร 

- สถานปฏิบัติการเภสัช

กรรมชุมชน 

- สถานที่ผลิตยาฯ

- ศูนยวิเคราะหคุณภาพ

ผลิตภัณฑ

- ศูนยทดสอบเครื่องสําอางฯ

(0-20%)

มากกวา 54 

ช่ัวโมง/ 6 เดือน

45-54 ช่ัวโมง/6 

เดือน

35-44 ช่ัวโมง/6 

เดือน-

25-34 ช่ัวโมง/6 

เดือน-

14-24-ช่ัวโมง/6 

เดือน

บริการวิชาการภายนอก2

(0-5%)

มากกวา 1.5 

หนวย/6 เดือน

1.2-1.5 หนวย/6 

เดือน

0.9-1.1 หนวย/6 

เดือน

0.3-0.8 หนวย/6 

เดือน

-



เกณฑการคํานวณตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานในภารกิจผลักดันยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการภายนอก ตามประกาศขอ 7.7.3.3

กิจกรรมบริการวิชาการ หนวย

การใหบริการวิชาการนอกคณะเภสัชศาสตร*

จํานวนครั้งของการบรรยายทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก** 0.50 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนผูประเมินโครงการวิจัย/ ผลงานผูขอตําแหนง

วิชาการ

0.30 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ 

วิชาชีพระดับชาติ

0.30 หนวย / ครั้ง

จํานวนครั้งของการเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรรมการวิชาการ/ 

วิชาชีพระดับนานาชาติ

0.50 หนวย / ครั้ง



2.4 กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 5  รอยละ 0-10

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนครั้งการเปนวิทยากรใน Joint 

Symposium/ International conference 

กับมหาวิทยาลัยตางประเทศ/สถาบันวิจัย

ตางประเทศ

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 3 ครั้ง/

ป

2 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป - -

จํานวนงานวิจัยตีพิมพที่มีผูรวมนิพนธจาก

ตางประเทศ (ไมรวมนักศึกษาตางชาติระดับ

บัณฑิตศึกษา)1

(0-5%)

มากกวาหรอื

เทากับ 1 

หนวย/ป

0.5 หนวย/ป - - -

จํานวนช่ัวโมงสอนนักศึกษาตางประเทศที่

รวมโครงการแลกเปลี่ยนดานการศึกษาและ

วิจัย

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 5 

ช่ัวโมง/ป

4 ช่ัวโมง/ป 3 ช่ัวโมง/ป 2 ช่ัวโมง/ป 1 ช่ัวโมง/ป

จํานวนครั้งในการประเมินบทความวิชาการ

ในจุลสาร/วารสารวิชาการ2

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 3 

หนวย/ป

2 หนวย/ป 1 หนวย/ป - -



(ตอ) กิจกรรมท่ีทําขอตกลงท่ีมีตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร ท่ี 5  รอยละ 0-10

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนวารสารวิชาการ3 ที่เปน

บรรณาธิการ 

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 1 

หนวย/ป

0.5 หนวย/ป 0.25 หนวย/ป - -

จํานวนครั้งในการเขียนบทความวิชาการใน

จุลสาร/website ของคณะฯ

(0-5%)

มากกวา

เทากับ 2 

ครั้ง/ป

1 ครั้ง/ป - - -

จํานวนครั้งของผลงานที่ถูกอางอิง/เผยแพร

โดยสื่อตางๆนอกมหาวิทยาลยั 

(0-5%)

มากกวาหรือ

เทากับ 2 

ครั้ง/ป

1 ครั้ง/ป - - -



3. ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 10 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนชุดกรรมการ/ป

(0-10%)

5 ชุดกรรมการ 

หรือมากกวา

4 ชุดกรรมการ 3 ชุดกรรมการ 2 ชุดกรรมการ 1 ชุดกรรมการ 

งานที่ไดรับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชาช้ันตน

(0-10%)

ประสิทธิภาพของการ

ดําเนินการ 

90-100%

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ 

70-89%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

50-69%

ประสิทธิภาพ

ของการ

ดําเนินการ 

30-49%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

0-29%



บุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทตําแหนง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance)

การประเมิน

สมรรถนะ 

(Competency)

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ผลการ*

ปฏิบัติงานบริหาร

สมรรถนะหลัก

(360 องศา)ภารกิจหลัก ภารกิจ

ผลักดัน

ยุทธศาสตร

ภารกิจ

ไดรับ

มอบหมาย

ภารกิจ

เพ่ือ

สวนรวม

(รวม)

สายสนับสนุน1 45 20 10 5 (80) - 20

สายสนับสนุน2

ประเภทลูกจาง 

60 - 15 5 (80) - 20

ผูชวยอาจารย 50 15 10 5 (80) - 20

หัวหนางาน/

หัวหนาหนวย

35 10 10 5 (60) 20 20

หมายเหตุ: 
1 ประเภทขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย(ช่ือสวนงาน) และลูกจางที่มีลักษณะงานเหมือนขาราชการ
2 ประเภทลูกจางประจําเงินงบประมาณ ลูกจางประจําเงินรายได และลูกจางช่ัวคราว 

* ในกรณีที่มีตําแหนงบริหารมากกวา 1 ตําแหนง ใหแบงผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงกับหัวหนาสวนงาน



บุคลากรสายสนับสนุน 1 (รวมผูชวยอาจารย)

ภารกิจหลัก (45%) งานประจํา 

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

(20%)

4. จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/อนุกรรมการ/กรรมการ/

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน (0-10%) 

1. การอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง (0-10%) 
2. จํานวนครั้งการเขารวมงานพัฒนาคุณภาพทีเ่ก่ียวของ 

(0-10%)

3. สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน 

(0-10%)

1. จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (0-10%)

2. จํานวนชุดกรรมการ  (0-10%)

3. กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา (0-10%)



ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(๙-10)

B               

(7-8)

C                        

(5-6)

D            

(3-4)

E

(0-2)

การอบรม/สัมมนา เพือ่พฒันาตนเองตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 1

(0-10%) 

ผานการอบรม - - - -

จํานวนครั้งการเขารวมงานพฒันาคุณภาพที่

เก่ียวของ 2 

(0-10%)

จํานวน > 1 ครั้ง - - - -

สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพใน

ระบบงาน 3

(0-10%)

ดําเนินการแลว

เสร็จ

ดําเนินการ

ไมนอยกวา 

70%

ดําเนินการ

ไมนอยกวา 

50%

มีแผนการ

ดําเนินการ

-

จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/อนุกรรมการ/

กรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ/

ผูประเมิน/นําเสนอผลงาน 4

(0-10%)

จํานวน > 1 ครั้ง - - - -



หมายเหตุ :
1 การอบรม/สัมมนา ตาม Job description ท่ีจัดโดยคณะฯ หรือหนวยงานภายนอกคณะฯ 

กรณีจัดโดยหนวยงานภายนอกคณะฯ ตองขออนุมัติในหลักการและไดรับการอนุมัติ ท้ัง Online 

และ On-site
2 การเขารวมงาน มหกรรมคุณภาพท่ีจัดภายใตมหาวิทยาลัยมหิดล ศูนยประสานงานเครือขาย

บุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศคภท.) และท่ีประชุมสภา

ขาราชการ พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย (ปขมท.)
3 การพัฒนาระบบงานในหนาท่ีตามขอตกลงการปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา  (EdPEx/AUN-

QA/ACPE/ISO/Lab Safety)  
4 ตองมีหนังสือเชิญไปเปนวิทยากรจากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯหรือภายนอก

คณะฯ/ กรณีเปนอนุกรรมการ/กรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมิน จะตองมีหนังสือแตงต้ังจาก

หนวยงานภายนอกคณะฯ และจากภายนอกหนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯ หรือในกรณีการนําเสนอ

ผลงานภายนอก ตองขออนุมัติในหลักการ เพ่ือไปนําเสนอผลงานภายนอกคณะฯ



8.4 ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B              

(7-8)

C                        

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนการเปนประธาน

รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุด

กรรมการ 1

(0-10%)

1 ชุดกรรมการ

หรือมากกวา

- - - -

จํานวนชุดกรรมการ 1

(0-10%)

3 ชุดกรรมการ

หรือมากกวา

2 ชุดกรรมการ 1 ชุดกรรมการ - -

กิจกรรม/โครงการตาม

ขอตกลงกับผูบังคับบัญชา 2

(0-10%)

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

90-100%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

70-89%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

50-69%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

30-49%

ประสิทธิภาพของ

การดําเนินการ 

0-29%



8.5. ภารกิจเพื่อสวนรวม 

กิจกรรม/ตัวช้ีวัด
A

(9-10)

B

(7-8)

C 

(5-6)

D

(3-4)

E

(0-2)

จํานวนการเขารวมกิจกรรมของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย

(5%)

3 กิจกรรม

หรือมากกวา 

ตอ 6 เดือน

2 กิจกรรม 

ตอ 6 เดือน

1 กิจกรรม

ตอ 6 เดือน

- -



บุคลากรสายสนับสนุน 2
ลูกจาง ตําแหนง พนักงานสถานที่ พนักงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต ชางไฟฟา ชางประปา 

ภารกิจหลัก (60%) งานประจํา

ภารกิจเพ่ือสวนรวม (5%) การเขารวมกิจกรรมฯ 3 ครั้ง/ 6 เดือน

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

(10%)

1. จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ (0-10%)

2. จํานวนชุดกรรมการ  (0-10%)

3. กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา (0-10%)



Competency ผูบังคับ

บัญชาชั้นตน

เพ่ือน

รวมงาน 

ผูใตบังคับ

บัญชา

หมายเหตุ

Core Competency    - รองคณบดีจะรวมประเมินหัวหนา

ภาควิชา

- หัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรอง

คณบดีดวย

Functional

Competency
   ยกเวนลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่เปน

กลุมงานบรกิารพื้นฐาน

Managerial 

Competency
   ประเมินเฉพาะ

- รองคณบดี 

- หัวหนาภาควิชา

- หัวหนาหนวยบริการวิชาการ

- หัวหนางาน 

- หัวหนาหนวย

การประเมินสมรรถนะ (Competency)



Q&A



Thank you
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