
โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ยุทธศาสตร์ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional/ Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ประเด็นท่ี 1 บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างความยั่งยืนและสุขภาวะขององค์กร 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยทรัพยากรบุคคล คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในปีงบประมาณ 2568 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก่อตั้งหน่วยงานใหม่ รวมถึงการรับบุคลากรใหม่เพิ่มขึ้น  
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานร่วมกัน ระหว่างบุคลากรปัจจุบัน และบุคลากรใหม่ เป็นปัจจัยเริ่มต้นของสภาพแวดล้อมการ
อยู่ร่วมกันที่ดี การสื่อสารเป็นจุดเริ่มต้นของปัจจัยดังกล่าว ดังนั้นการสร้างพื้นที่ให้บุคลากรได้ริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน จะช่วยให้เกิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน จนน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงในการ
ปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงจัดโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน ในหัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วม
แบ่งปันความส าเร็จในงาน” เพื่อให้เกิดการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดลให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานร่วมกันในคณะเภสัชศาสตร์ 
2. เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดล และสร้างความผูกพันแก่บุคลากรสายสนับสนุนในทุกระดับ จนสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้

อย่างมีความสุข 
 
รูปแบบการด าเนินโครงการ 
 การบรรยาย อภิปรายกลุ่มย่อย สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกิจกรรมบุคลากรสัมพันธ์ 
 
หัวข้อการจัดโครงการ 

1. แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. การสื่อสาร (Communication) 
3. การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
4. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Creative Communication) 
5. ตัวอย่างการน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

Agile and resilience mindset / Customer service / Service mind / Growth mindset 

โครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” (โครงการต่อเนื่องปีที่ 2) 

(ภายใต้โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568)  



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

วัน เวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
 วันท่ี 19 – 21 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม จอมเทียน ปาล์ม บีช จังหวัดชลบุรี  
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 150 คน 
 
วิทยากร  จ านวน 10 คน  
 วันที่ 19 มิถุนยาน 2568: วิทยากรกระบวนการกลุ่ม: นายสิทธิพร กล้าแข็ง ผู้จัดการสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร และ
ทีมงาน 

วันท่ี 20 มิถุนายน 2568: วิทยากรกระบวนการกลุ่ม: คุณสถาปนา ชรินทร์สาร และ ทีมงาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี 
 
ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ 
 1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 
 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 
  
การประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ภายในคณะฯ ผ่านการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ มีความผูกพัน
ต่อองค์กร ตลอดจนได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมมหิดล  

  



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

ก าหนดการโครงการสานสัมพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” (โครงการต่อเนื่องปีที่ 2) 

(ภายใต้โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานส าหรับบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568) 
ระหว่างวันที ่19 – 21 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรม จอมเทียน ปาล์ม บีช จังหวัดชลบุร ี
******************************* 

วันพฤหัสบดทีี่ 19 มิถุนายน 2568 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน พร้อมรับ Tag กระเป๋า ณ อาคารเทพรัตน์ ช้ัน 1 หน้าห้องงานบริหารทั่วไป 
09.00 น. ออกเดินทาง จากคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ไปยัง โรงแรม จอมเทียน ปาล์ม บีช 

(รถบัสจอดหน้าโรงพยาบาลสงฆ์) 
12.00 น. เดินทางถึง โรงแรม จอมเทียน ปาล์ม บีช พร้อม ลงทะเบียน 
13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (รับประทานที่โรงแรม) 
13.00 – 16.00 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากร หัวข้อ “เสริมสร้างบุคลิกภาพ และการสื่อสารเชิงบวก สู่การบริการระดับมืออาชีพ” 

โดย วิทยากรกระบวนการกลุ่ม นายสิทธิพร กล้าแข็ง ผู้จัดการสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร และทีมงาน 
16.00 - 17.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
17.30 น. ออกเดินทางไปร้าน ลุงไสว ซีฟู๊ด 
18.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็นและเคร่ืองด่ืม ณ ร้าน ลุงไสว ซีฟู๊ด 
20.00 น.  เดินทางกลับโรงแรม และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
หมายเหตุ พักเบรก 14.30 น. 
 
วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 
07.30 – 08.30 น. รับประทานอาหารเช้า ณ ห้องอาหาร 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. การบรรยายและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ หัวข้อ “Customer Service พิชิตใจผู้รับบริการ” 

โดย วิทยากรกระบวนการกลุม่ คณุสถาปนา ชรินทร์สาร และ ทีมงาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
10.45 – 12.00 น.  การบรรยายและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ หัวข้อ “Service Mind บริการทุกระดับ...ประทับใจ” 

โดย วิทยากรกระบวนการกลุ่ม คุณสถาปนา ชรินทร์สาร และ ทีมงาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การบรรยายและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  หัวข้อ “Agile and resilient mindset จุดประกายความคิด สร้าง

ความส าเร็จร่วมกัน” 
โดย วิทยากรกระบวนการกลุ่ม คุณสถาปนา ชรินทร์สาร และ ทีมงาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
14.45 – 16.00 น. การบรรยายและสรุปกิจกรรมกลุม่สัมพันธ์  

16.00 – 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
18.00 – 22.00 น. ลงทะเบียน เพื่อลุ้นรบัรางวัล และรับประทานอาหารเย็น พร้อมร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์  

และกิจกรรมประกวดการแต่งกาย Theme: การ์ตูน/ภาพยนตร/์ละคร ที่ช่ืนชอบ 
 
วันเสาร์ที่ 21 มิถุนายน 2568 



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

07.30 – 10.00 น. รับประทานอาหารเช้า พร้อมเช็คเอาท์ 
10.00 – 10.30 น. เตรียมตัวเดินทางกลับ  
10.30 น. เดินทางออกจากโรงแรม จอมเทียน ปาล์ม บีช 
12.00 - 13.00 น. แวะซื้อของฝาก ณ จุดพักรถมอเตอร์เวย ์(รับประทานอาหารตามอัธยาศัย) 
14.00 น. เดินทางถึง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
หมายเหตุ ก าหนดการและสถานทีอ่าจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
  



โครงการสานสมัพันธ์บุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ “สื่อสาร สร้างสรรค์ ร่วมแบ่งปันความส าเร็จในงาน” 

เกณฑ์การรับเงินรางวัลประกวดแต่งกาย Theme: การ์ตูน/ภาพยนตร์/ละคร ที่ชื่นชอบ 
 

ประเภทรางวัล จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภทเด่ียว 

ชนะเลิศ 1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
รองชนะเลิศ
ล าดับที่ 1 

800 (แปดร้อยบาทถ้วน) 

รองชนะเลิศ
ล าดับที่ 2 

500 (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

ประเภททีม 
(ไม่น้อยกว่า 3 คน) 

ชนะเลิศ 1,500 (หนึ่งพันห้าบาทถ้วน) 
รองชนะเลิศ
ล าดับที่ 1 

1,200 (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รองชนะเลิศ
ล าดับที่ 2 

1,000 (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

   
 


