
บุคลากรสายสนับสนุน 

แบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ............... 

โปรดทําเครื่องหมาย  เพ่ือแสดงความคิดเห็น และหรือใหเหตุผลขอเสนอแนะตอประเด็นท่ีมีการปรับแก/เพ่ิมเติมใน 

(ราง) ประกาศฯ รายละเอียดตาม (ราง) ประกาศคณะเภสัชศาสตรฯ และตารางเปรียบเทียบฯ ท่ีแนบ 

ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 

ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

๑ ปรับแก สัดสวนผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

บุคลากรสายสนับสนุน ประเภท ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) 

และลูกจางท่ีมีลักษณะงานเหมือนขาราชการ รอยละ 

๘๐  

- ภารกิจหลัก รอยละ ๔๕  

- ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐  

- ภารกิจไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐  

- ภารกิจเพ่ือสวนรวม รอยละ ๕  

   

๒ ปรับแก ภารกิจผลักดันยุทธศาสตร รอยละ ๒๐ โดย

กําหนด 

- การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ๑  

 (๐-๑๐%)  

- สรางนวัตกรรมหรือพัฒนาคุณภาพในระบบงาน ๒  

(๐-๑๐%) 

- จํานวนครั้งการเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ/ผู

ประเมิน/นําเสนอผลงาน ๓ (๐-๑๐%) 

หมายเหตุ :   
 ๑ การอบรมท่ีจัดโดยคณะฯ หรือหนวยงาน

ภายนอกคณะฯ กรณีจัดโดยหนวยงาน

ภายนอกคณะฯ ตองขออนุมัติในหลักการและ

ไดรับการอนุมัติ ท้ัง Online และ Onsite 
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ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 

ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 
 ๒ การพัฒนาระบบงานในหนาท่ีตามขอตกลง

การปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา 

 ๓ ตองมีหนังสือเชิญไปเปนวิทยากร/

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูประเมินจากภายนอก

หนวยงานท่ีสังกัดในคณะฯหรือในกรณีการ

นําเสนอผลงานภายนอกตองขออนุมัติใน

หลักการ เพ่ือไปนําเสนอผลงาน 

๓ ปรับแก  ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รอยละ ๑๐ 

- จํานวนการเปนประธาน รองประธาน เลขานุการ 

ผูชวยเลขานุการ ในชุดกรรมการ ๑ (๐-๑๐%) 

- จํานวนชุดกรรมการ ๑ (๐-๑๐%) 

- กิจกรรม/โครงการตามขอตกลงกับผูบังคับบัญชา
๒ (๐-๑๐%) 

 หมายเหตุ : 
๑ เปนคําสั่งแตงตั้งชุดกรรมการท่ีปฏิบัติงาน

สวนกลางของคณะฯ นอกเหนือจากงานใน

หนาท่ี ซ่ึงไมรวมงานประชุมวิชาการของ

ภาควิชา/หนวยงาน 
  ๒ เปนกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชา เชน งานประชุมวิชาการ

ของภาควิชา/หนวยงาน เปนตน    

   

๔ ปรับแก เอกสารแนบทาย 

๑. ผูท่ีเกี่ยวของในการประเมินผลตามประกาศฯ 

ขอ ๖  

๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินโดย

คณะกรรมการประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง าน ท่ี มี

องคประกอบตามขอ ๖.๑ 

๑.๒ การประเมินสมรรถนะ  
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ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 

ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

 ๑.๒.๑ การประเมินสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) ผูท่ีไดรับการประเมินเปนขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางในทุกตําแหนง มี

องคประกอบดังตอไปนี้ 

   ( ๑ )  ผู บั ง คั บบัญชาชั้ นต น  หรื อ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา  

โดยรองคณบดีจะรวมประเมินหัวหนาภาควิชาและ

หัวหนาภาควิชาจะรวมประเมินรองคณบดีดวย 

 ๑.๒.๒ การประเมินสมรรถนะเฉพาะตาม

สายอาชีพ (Functional Competency) ผูท่ีไดรับการ

ประเมินเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจางในทุกตําแหนง ยกเวนลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว ท่ีเปนกลุมงานบริการพ้ืนฐาน (พนักงาน

บริการ พนักงานท่ัวไป พนักงานสถานท่ี) สายงานดาน

ไฟฟา สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส (ชางไฟฟา ชาง

กอสราง) และสายงานอ่ืน (ชางปรับซอมครุภัณฑ

สํานักงาน) มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

   ( ๑ )  ผู บั ง คั บบัญชาชั้ นต น  หรื อ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย 

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

 ๑.๒.๓  การประเมินสมรรถนะทางการบริหาร 

(Managerial Competency) ผู ท่ีไดรับการประเมิน
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ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นปรับแก/เพ่ิมเติม 

ความคิดเห็น 

เหตุผล/ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมเห็น

ดวย 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีดํารงรองคณบดี หัวหนา

ภาควิชา หัวหนาหนวยบริการวิชาการ หัวหนางาน 

หัวหนาหนวย 

   ( ๑ )  ผู บั ง คั บบัญชาชั้ นต น  หรื อ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูรับการประเมิน ไดแก 

คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวย

บริการวิชาการ หัวหนางาน หัวหนาหนวย  

   (๒) เพ่ือนรวมงาน  

   (๓) ผูใตบังคับบัญชา 

โดยคะแนนการประเมินสมรรถนะ จากผูประเมิน รอย

ละ ๓๐ และจากเพ่ือนรวมงาน รอยละ ๗๐ 

 

 

 

 

 

 


